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PRESENTACION  

  

Este documento de gestión detalla las actividades realizadas por el CIEI-INCN 

¨Milagros Ocaña Gutiérrez¨ durante el periodo enero-diciembre 2025, incluyendo revisiones, 

aprobaciones y supervisiones, así como capacitación, actividades de gestión y administración.  

Este informe ha sido realizado por la secretaría administrativa y los miembros internos 

y externos del CIEI-INCN. 
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1. RESUMEN EJECUTIVO  

 

Al cierre de 2025, el CIEI-INCN opera conforme al marco legal y normativo vigente 

según su reglamento y manual de procedimientos vigente, con autonomía funcional, 

supervisión del INS y dependencia administrativa del INCN. El comité cuenta con 18 

miembros (13 titulares y 5 alternos) con pluralidad de experticia incluyendo 

representación de miembros de la comunidad.  Cuenta acreditación permanente ante la 

DIIS/INS, así como las acreditaciones internacionales renovadas FWA00027996 y 

IORG0001752.  

El CIEI-INCN generó 375 productos, que incluyen revisión y aprobación de 41 proyectos 

de investigación, 104 certificados de enmienda y 70 certificados de renovación, así 

como seguimiento, a través de informes de avance, de 160 proyectos de investigación 

activos destacando la ejecución de cuatro ensayos clínicos. Durante el año se realizó 

supervisión a los 4 ensayos clínicos activos y 3 estudios observacionales. Asimismo, 7 

miembros del comité se capacitaron al menos en un curso de bioética en investigación 

y el CIEI-INCN estuvo representado institucionalmente mediante ponencias 

especializadas en ética e integridad científica. Aunque agradecemos el apoyo 

institucional actual, nuestro comité, tiene necesidades que requieren urgente atención 

incluyendo: 1) Contratación de nuestre asistente administrativo en alguna modalidad 

con vinculo, que garantice estabilidad laboral. 2) Necesitamos asignación de un 

ambiente que garantice la confidencialidad de información. 3) Requerimos apoyo para 

adquirir software de gestión de comités de ética y de verificación de plagio.  

 

2. ANALISIS DE LOS RESULTADOS DEL PLAN ESPECIFICO 

2.1. Estado Situacional  

2.1.1. Marco legal, acreditaciones y dependencia 

El CIEI-INCN norma sus actividades en base al siguiente marco legal y documentos 

técnicos:  

1) El CIEI-INCN es un Comité autónomo que es supervisado por la Dirección de 

Investigación e Innovación en Salud (DIIS) del Instituto Nacional de Salud y con 

dependencia administrativa con la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigación y 

Docencia especializada del Instituto Nacional de Ciencias Neurológicas. 

2) El CIEI-INCN se encuentra acreditado ante el Instituto Nacional de Salud con acta de 

supervisión Nro. 009 CIEI-INCN del 24 de mayo de 2023 de cumplimiento de 
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estándares de acreditación y que según RM Nro. 655-2019/MINSA no requiere 

renovación de acreditación en tanto cumpla con los estándares requeridos (anexo 3).  

3) El CIEI-INCN cuenta con registros internacionales vigentes; Federalwide Assurance 

(FWA) FWA00027996 vigente hasta 13 de enero de 2031 (anexo 4) y Registration of 

an Institutional Review Board (IRB) Nro. IORG0001752 vigente hasta 13 de enero de 

2029 (anexo 5).  

4) Reglamento: El reglamento aprobado con RD Nro.  121-2022DG-INCN del 02 de 

junio de 2022 (anexo 6). Está aún pendiente, la solicitud de aprobación de nuevo 

reglamento realizado con informe Nro. 059-2025-CIEI-INCN, de fecha 29 de octubre 

de 2025, actualmente en revisión en Oficina de Asesoría legal.  

5) Manual de Procedimientos:  aprobado con RD Nro. 126-2022-DG-INCN del 14 de 

junio de 2022. (anexo 7). 

6) Denominación Actual: Con RD Nro. 461-2025-DG-INCN del 17 de noviembre de 

2025, el comité cambió su nombre a “Comité Institucional de Ética en Investigación 

Milagros Ocaña Gutierrez”, en homenaje póstumo a quien fuera miembro destacado 

de nuestro comité. (anexo 8). 

 

2.1.2.  Miembros del Comité  

- Con Resolución Directoral Nro. 308-2024-DG-INCN del 13 de octubre de 2024 se 

formaliza la renovación del CIEI-INCN con la designación del M.C. Esp. Mario Cornejo 

Olivas como presidente y la Bach. Sara Aparicio Aguilar como secretaria técnica 

respectivamente, para el periodo agosto 2024 - Julio 2027 (anexo 9).  

- Asimismo, según Resolución Directoral N° 286-2025-DG-INCN (Anexo 10), de fecha 

17 de julio de 2025, se reconoce la recomposición del CIEI-INCN que queda integrado 

por 18 miembros, según la siguiente tabla: 
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Tabla 1 
Relación de miembros del CIEI-INCN 

 

 

 Nombre Credenciales Categoría 

M
IE

M
B

R
O

S
 T

IT
U

L
A

R
E

S
 1

3
 

(Presidente) Mario Reynaldo Cornejo 

Olivas 
Médico Neurólogo, Magister en Ciencias, Servicio de Neurogenética, INCN. 

(Miembro 

Interno) 

(Secretaria Técnica) Sara María 

Aparicio Aguilar 
Bach. en Psicología, Miembro de la comunidad. 

(Miembro 

Externo) 

Néstor Carlos Flores Rodríguez Magíster en Educación y Licenciado en Enfermería. 
(Miembro 

Externo) 

José Cuenca Alfaro Neuropsicólogo, Servicio de Neuropsicología, INCN. 
(Miembro 

Interno) 

Piada Beatriz Burga Jesús Lic. en Trabajo Social, Servicio Social, INCN. 
(Miembro 

Interno) 

Javier Arturo Bustos Palomino 

Dr. en Salud Internacional. Centro Básico de Investigación en Exámenes Auxiliares 

en Parasitosis del Sistema Nervioso Central, INCN. Centro de Salud Global, 

Universidad Peruana Cayetano Heredia. 

(Miembro 

Externo) 

Aida Pilar Llamas Colonio 
Asistente Ejecutivo I, Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigación y Docencia 

Especializada, INCN. 

(Miembro 

Interno) 

Marililey Ríos Dávila 
Hija de la Caridad de San Vicente de Paul, Licenciada en Enfermería, Jefa de 

Consultorios Internos, INCN. 

(Miembro 

Interno) 

Estela Margarita Quiroz Malca 
Médica Oftalmóloga y Magíster en Bioética, Hospital Nacional 2 de Mayo. Docente, 

Universidad Nacional Federico Villarreal. 

(Miembro 

Externo) 

Ana Virginia Arteaga Roa Miembro de la comunidad. 
(Miembro 

Externo) 

Levi Calixto Flores Guzmán Médico Neurólogo, Servicio de Neuropediatría, INCN. 
(Miembro 

Interno) 

Yrma Soledad Quispe Zapana Médica Neuróloga, Departamento de Atención de Servicios al Paciente, INCN. 
(Miembro 

Interno) 

Luz Marina Marín Sernadas Abogada, Oficina de Personal, INCN. 
(Miembro 

Interno) 

M
IE

M
B

R
O

S
 A

L
T

E
R

N
O

S
 5

 

Marlene Doris Huamaní Mendoza 
Médica Neuróloga – Epileptóloga, Departamento de Investigación, Docencia y 

Atención Especializada en Epilepsia, INCN 

(Miembro 

Interno) 

William Wilson Lines Aguilar 
Médico Neurocirujano, Departamento de Investigación, Docencia y Atención 

Especializada en Microneurocirugía, INCN. 

(Miembro 

Interno) 

Flor de María Ramírez Grande Odontóloga, Consultorio Médico El Buen Samaritano. 
(Miembro 

Externo) 

Elison Hugo Sarapura Castro Médico Neurólogo, Servicio de Neurogenética, INCN. 
(Miembro 

Interno) 

Erik Alberto Guevara Silva 
Médico Neurólogo, Dr. en Medicina, Departamento de Investigación, Docencia y 

Atención Especializada en Neurología de la Conducta, INCN. 

(Miembro 

Interno) 
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- Miembros que concluyeron su participación:  Durante el periodo 2025, se 

realizó el retiro de los siguientes miembros: 

 

o José Rodríguez Encalada, Neuropsicólogo, Servicio de Neuropsicología, 

quien formó parte del CIEI hasta el 2 de abril de 2025. 

o Jorge Ramírez Quiñones, Médico Neurólogo, Departamento de 

Investigación, Docencia y Atención Especializada en Enfermedades 

Neurovasculares y Metabólicas, quien formó parte del CIEI hasta el 17 de 

julio de 2025. 

o Milagros Ocaña Gutiérrez, Miembro de la comunidad, quien formó parte del 

CIEI hasta mayo de 2025, fecha de su sensible deceso. 

 

- Mg. Roxana Lescano Guevara, abogada con maestría en bioética, como 

consultora externa para temas legales, formalizada con carta Nro. 017-2020-CIEI-

INCN (anexo 11). 

 

2.1.3. Infraestructura y equipamiento  

El CIEI-INCN ocupa una oficina ubicada en el segundo nivel la Biblioteca de INCN, que 

nos fue designado por la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigación y Docencia 

Especializada. (anexo 12). De acuerdo a los estándares de acreditación, y a solicitud 

expresa de la DIIS-INS se solicitó un ambiente distinto que cumpla con estándares de 

confidencialidad; sin embargo, se recibió respuesta institucional expresando que a la 

fecha el INCN carece de infraestructura física idónea para el desarrollo de actividades 

del CIEI-INCN (Anexo 13). Esta oficina está equipada con mobiliario y equipamiento 

básico que se resume en la tabla 2.
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Tabla 2 

Equipamiento y mobiliario disponible para CIEI-INCN 
 

Equipo Descripción Año Estado Código 
patrimonial 

Observaciones  

 1 estante tipo 
archivero  

Metal gris  
de 1mx 0.5m 

-- REGULAR  12589 Requiere mantenimiento (pintado). Chapas 
inoperativas. 

 1 estante tipo  
archivero  

Melamine color  
gris 3x2.5m  

2018 BUENO 25822 Este mueble ya no lo tenemos, dado que por sus 
medidas no era posible instalarlo en el nuevo 

ambiente. 

Escritorio 1 Madera color  
caoba con 3  

cajones 1mx0.6m 

2019 REGULAR 09622 Escritorio de segundo uso, prestado temporalmente 
por miembro Mario Cornejo para uso exclusivo CIEI 

Computadora  
“all in one” con mouse y 

teclado  

De 17¨marca 
DELL, procesador 

INTEL Core I7 

2019 BUENO 25336  
Funcionamiento adecuado 

Computadora “all in one” con 
mouse y teclado 

Marca Lenovo ThinkCentre 2023 BUENO 26206 Funcionamiento adecuado 

Impresora  LaserJet PRO M402DNE 2019 BUENO  25121  

1 estante tipo archivero Melamina color beige claro 2x1.5m 2019 BUENO 25593 Mueble encontrado en la nueva oficina 

1 mesa de reuniones Melanina color beige claro 1x1m 2019 BUENO 25597 Mueble encontrado en la nueva oficina 

Sillas de metal Silla de metal x 6 unidades 2019 BUENO 04309 Sillas encontradas en la nueva oficina, todas en buen 
estado. 

1 Silla de escritorio Silla giratoria color negro con 
respaldar 

2020 REGULAR 03383 Silla con reposabrazos roto en la nueva oficina. 

1 ventilador pedestal Ventilador color negro con 3 niveles 
marca “Practika” 

-- REGULAR 000419 Al encenderlo emite chillido 

Softphone “Linkus Desktop 
Client” 

Teléfono de escritorio virtual para 
Windows 

-- BUENO --  
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2.1.4. Objetivos específicos: 

 

Nombre del indicador 
Revisión y aprobación ética de proyectos de investigación en 

el CIEI-INCN. 

Responsable 
 

Mario Cornejo Olivas 

Formula del Indicador 
Línea de 

base (2024) 

Meta 
programada 

(2025) 

Meta ejecutada 
o Valor 

Alcanzado 

Período de 
ejecución 

Número de proyectos revisados 
y aprobados / Enmiendas 

aprobadas / Renovaciones / 
Cierres Aprobados 

162 200 236 (118 %) 
Enero-

Diciembre 2025 

Supervisión ética realizada  5 6 7 (116.7 %) 
Enero-

Diciembre 2025 

Número de proyectos con 
cierre 

10 - 19 
Enero-Diciembre 

2025 

 
3. LOGROS OBTENIDOS LOGROS OBTENIDOS  

Los logros en las actividades operativas del CIEI-INCN durante el periodo comprendido 

entre enero-diciembre de 2025 se detallas en los siguientes aspectos:  

3.1. Tabla 3: Producción anual CIEI-INCN  

3.2. Tabla 4: Proyectos revisados según categorías 

3.3. Tabla 5: Capacitación de los miembros CIEI-INCN 

3.4. Cronograma de sesiones CIEI-INCN desde Enero a Diciembre 2025, según se 

detalla en la anexo 1.  

3.5. Registro anual de asistencia CIEI-INCN desde Enero a Diciembre 2025, según 

se detalla en la anexo 2. 
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Tabla 3 
Producción anual CIEI INCN 2025 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO 

 

ACTIVIDAD OPERATIVA 

LOGRO ALCANZADO / MES 
 

META 

 

 

LOGRO 

 

 

OBSERVACIONES 
E F M A M J J A S O N D 

Revisar y evaluar los aspectos 

éticos de los protocolos de 

investigación que ingresen 

Emitir Certificados de 

aprobación, cierre, enmienda 

y renovación. 

17 32 19 25 13 14 16 20 34 14 19 13 200 
236 

(118%) 

Demanda creciente de revisión 

de PI nuevos además de 

enmiendas, cierres y 

renovaciones. (no incluye 

proyectos activos) 

Realizar seguimiento y 

monitoreo de estudios de 

investigación y ensayos 

clínicos 

Realizar visitas de 

seguimiento, supervisión y 

monitoreo de los ensayos 

clínicos 

0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 1 6 
7 

(117%) 

Se realizaron 7 supervisiones 

presenciales (4  ensayos clínicos 

y 3  estudios observacionales) 

Gestionar y desarrollar 

actividades de capacitación y 

entrenamiento en el ámbito de 

su competencia 

Participar en capacitaciones 

en ética en investigación, 

formación en bioética 

intramuro/extramuro 

0 1 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 2 
4 

(200%) 

Miembros del CIEI INCN han 

participado de un total de 4 

actividades de capacitación, 

todas gratuitas en diferentes 

meses. 

Gestionar actividades y 

procesos internos del Comité 

Participar en reuniones 

convocadas por el CIEI-INCN 

Monitorear eventos adversos 

de EC 

4 3 2 3 2 4 2 2 3 3 2 3 26 
33 

(127%) 

Se han realizado todas las 

reuniones programadas y siete 

reuniones extraordinarias. 

Garantizar la asignación de 

recursos necesarios para 

actividades de su 

competencia 

Solicitar la asignación de 

recursos e insumos 

necesarios para desarrollo de 

actividades del CIEI 

1 2 1 0 0 1 0 0 2 0 0 0 6 
7 

(117%) 

Hemos recibido recursos e 

insumos necesarios para 

actividades asignadas con cierta 

regularidad. Continuamos en 

oficina que no cumple 

estándares de acreditación, por 

falta de otro ambiente adecuado 

en la Institución. 
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Tabla 4 

Proyectos vigentes y revisados durante el 2025 según categorías 

 
  

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre Total OBSERVACIONES 

A). 

P.I Activos 
(desde 2015) 

- - - - - - - - - - - - 160 

102 Proyectos de Investigación, 4 
Ensayos Clínicos activos y 54 
reportes de caso sin informe de 
cierre.  
 
 

B). P.I. visados 
para iniciar 
tramite 
documentario  

2 6 1 8 5 5 5 8 2  1 5  1  
49 

Total de Proyectos de Investigación 
visados por el secretario 
administrativo del CIEI (presencial y 
por correo electrónico) 

C). P.I. recibidos 
(desde 
Oficina 
OEAIDE) 

2 4 3 8 5 4 4 5 6  2 1 5 

49 

 

D). 
P.I. 

asignados a 
revisión 

5 5 3 8 5 2 6 4 7 2 0 6 53  

E). 
PI Aprobados 

1 4 2 3 3 8 1 3 5 1  5  5  
41 

 

F). 
P.I. Enviado 
para RD 

2 1 5 3 1 4 6 2 4 2  3   5 
38 

5 proyectos pendiente para RD 
aprobados durante fines de 
diciembre. 

G). Enmiendas 
Aprobadas 

7 23 9 9 8 3 7 10 10  4 9 5 104 
Enmiendas de proyectos vigentes.  

H) Renovacione
s Aprobadas 

7 5 8 13 2 1 5 6 11 6  4  2  70 
Renovación anual de Certificado de 
aprobación.  

I). 

P.I. 
cancelados  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Se ha notificado a los 
investigadores la presentación del 
informe de cierre de las 
investigaciones, caso contrario se 
estará comunicando la 
cancelación. 
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- Se ha enviado comunicaciones a los investigadores de todos los proyectos de investigación y reportes de caso para enviar informe de cierre o regulación de vigencia de los proyectos 

con plazo extendido hasta el 16 de enero de 2026. Luego de la fecha mencionada se procederá a emitir cartas de cancelación de proyectos inconclusos o sin regularización. 

 
  

J). 

P-I. 
Rechazados 
luego de 
revisión  

0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3 

"Epidemiología de las ataxias 
espinocerebelosas autosómicas dominantes 
en América Latina: una revisión sistemática y 
metanálisis” “Prevalencia del síndrome bulbar 
lateral complicado en la Unidad de 
Neurointensivo del Instituto Nacional de 
Ciencias Neurológicas” y “Ventriculitis 
bacteriana por derivación ventricular externa, 
en el servicio de neurointensivo de un centro 
neurológico”  

TOTAL 26 48 33 52 29 28 34 38 45 18 27 29 375 

Total, de productos incluyendo P.I 
activos, certificados de aprobación, 
certificación de enmienda y 
certificados de renovación.    

                

Otros 

K). 
Informes de 

avance 
Trimestral 

18 17 7 26 2 6 27 12 20 44 11 14 204 
Informes de avance trimestral 
presentado por los investigadores. 

L). Informes 
Finales 

0 2 1 0 1 0 2 0 10 1 1 1 19 
Informes finales presentados por 
los investigadores 

M).  Ensayos 
clínicos 

aprobados 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Tenemos 4 EC vigentes, 3 
aprobados en 2020 y 1 durante 
2024. 
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Tabla 5 
Capacitación de los miembros CIEI-INCN periodo 2025 

 

NOMBRE 
TIPO DE 

ACTIVIDAD 
FECHA 

MIEMBROS CIEI-INCN 
CAPACITADOS 

CAPACITACIÓN EXTERNA    

“JORNADA DE ÉTICA EN 
INVESTIGACIÓN EN ENSAYOS 

CLÍNICOS" 
Curso presencial  Junio 2025 

Sara Aparicio Aguilar 
Flor de María Ramírez 

Grande 

“Ética en la Investigación Científica 
con Seres Humanos - Concytec”  

Curso virtual 
Febrero - Junio 
- Julio – Abril 

2025 

Sara Aparicio Aguilar 
Flor de María Ramírez 

Grande 
 Erik Guevara Silva 

William Lines Aguilar 

“III JORNADA DE ÉTICA, 
INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN: 

JULIO CÉSAR ALFARO MANTILLA" 

Curso presencial 
 

12 al 14 de 
agosto de 2025 

Sara Aparicio Aguilar 
 

“31° Curso Internacional de 
Investigación en Neurociencias” 

Curso presencial 
28 al 30 de 

agosto de 2025 

Luz Marín Sernadas 
Flor de María Ramírez 

Grande 
Elison Sarapura Castro 

Estela Quiroz Malca 
Sara Aparicio Aguilar 

Ponencia del CIEI-INCN periodo 2025 

NOMBRE 
TIPO DE 

ACTIVIDAD 
FECHA Representantes 

“31° Curso Internacional de 
Investigación en Neurociencias” 

Bloque de Ética 
Curso presencial  

28 al 30 de 
agosto de 2025 

* Estela Quiroz Malca 
(Tema: Normas 

CIOMS: ¿Qué hay de 
nuevo?)  

 
* Percy Mayta Tristán 

(Tema: Integridad 
Científica)  
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4. ANÁLISIS DE IMPLEMENTACIÓN DE PLAN ESPECÍFICO 

 

El Comité Institucional de Ética en Investigación del Instituto Nacional de Ciencias Neurológicas 

(CIEI-INCN) ha implementado un conjunto de acciones orientadas a optimizar los procesos de 

revisión, seguimiento y cierre de los proyectos de investigación, con la finalidad de reducir la 

demanda insatisfecha, mejorar los tiempos de respuesta y fortalecer la gestión administrativa del 

comité. 

 

4.1. Estrategias para el cumplimiento de metas.  

Se han desarrollado las siguientes estrategias para optimizar los procesos de evaluación 

del Comité de Ética y contribuir a la reducción de la demanda insatisfecha de solicitudes de 

revisión ética: 

 

4.1.1. Trabajo a dedicación exclusiva del asistente administrativo, lo que ha 

permitido una atención continua a los expedientes, seguimiento oportuno de 

observaciones y apoyo permanente a los miembros del comité. 

 

4.1.2. Implementación de canales de comunicación directa con los investigadores, 

facilitando la absolución de consultas, el envío de observaciones y la presentación 

de documentos, reduciendo retrasos por información incompleta. 

 

4.1.3. Realización de reuniones ordinarias y extraordinarias del CIEI, asegurando la 

evaluación oportuna de los proyectos de investigación, en especial aquellos 

considerados prioritarios. 

 

4.1.4. Supervisión permanente de los proyectos de investigación, Los proyectos de 

investigación, una vez aprobados, deben presentar informes de avance 

periódicos, lo que permite al CIEI-INCN realizar un monitoreo constante del 

desarrollo de las investigaciones. Asimismo, el comité programa supervisiones 

presenciales a proyectos de investigación y ensayos clínicos, con la finalidad de 

verificar el cumplimiento del protocolo aprobado, la adecuada conducción del 

estudio, el respeto a los aspectos éticos y la protección de los derechos y 

seguridad de los participantes de investigación, así como identificar 

oportunamente observaciones o situaciones que requieran acciones correctivas. 
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5. ASUNTOS URGENTES DE PRIORITARIA ATENCIÓN 

Durante la implementación del plan específico, se han identificado aspectos que requieren 

atención prioritaria para asegurar la continuidad y mejora del funcionamiento del CIEI-INCN: 

 

5.1. Mejora de honorarios y garantía de estabilidad laboral del asistente 

administrativo, resulta necesario evaluar la mejora de los honorarios del asistente 

administrativo, considerando un sueldo promedio al trabajo que viene realizando a 

nivel administrativo, la dedicación exclusiva y la responsabilidad asumida en la 

gestión de los expedientes del comité. 

 

5.2. Mejora de infraestructura y ventilación, se requiere optimizar las condiciones de 

infraestructura física y ventilación del ambiente asignado al CIEI, a fin de garantizar 

condiciones adecuadas de trabajo y conservación de la documentación protegiendo 

la confidencialidad de cada investigación. 

 

5.3. Mejora de mobiliario, es necesaria la renovación y/o mantenimiento del 

mobiliario, especialmente escritorios, sillas y archivadores, para asegurar 

condiciones de confidencialidad y un adecuado resguardo de los expedientes del 

comité. 

 

5.4. Adquisición de software de gestión, Se considera prioritaria la adquisición o 

implementación de un software integral de gestión de proyectos de investigación, 

que permita el registro, seguimiento y control automatizado de los expedientes, 

optimizando los procesos del Comité de Ética y reduciendo la dependencia de 

procedimientos manuales. Adicionalmente, se propone la incorporación de un 

sistema de detección de similitud o plagio, orientado a reforzar los mecanismos de 

control ético y la calidad científica de las investigaciones. 

 

6. CONCLUSIONES 

En conclusión, durante el año 2025 el CIEI-INCN consolidó su desempeño institucional 

mediante una significativa producción de resultados derivados de la evaluación, aprobación 

y seguimiento de proyectos de investigación, el fortalecimiento de las actividades de 

supervisión de ensayos clínicos y estudios observacionales, y la promoción de acciones de 

capacitación en bioética e integridad científica dirigidas a sus miembros y a la comunidad 

académica; no obstante, los logros alcanzados evidencian la necesidad de fortalecer las 
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condiciones operativas del comité, mediante la asignación de recursos humanos, 

infraestructura adecuada y herramientas tecnológicas especializadas, a fin de garantizar la 

sostenibilidad de sus funciones y responder de manera eficiente a la creciente demanda de 

evaluación ética de la investigación. 

 

7. RECOMENDACIONES 

Con el propósito de consolidar el funcionamiento del CIEI-INCN y optimizar el cumplimiento 

de sus funciones, se plantea la necesidad de que la institución implemente las siguientes 

acciones: 

 

7.1. Gestionar la mejora de los honorarios y la modalidad de contratación del asistente 

administrativo del CIEI-INCN, considerando la dedicación exclusiva, la carga operativa 

y el nivel de responsabilidad que demanda la gestión de los expedientes y el soporte a 

las actividades del comité. 

 

7.2. Priorizar la mejora de la infraestructura física y las condiciones de ventilación del 

ambiente asignado al CIEI-INCN, a fin de garantizar espacios adecuados para el trabajo 

administrativo, las sesiones del comité y el resguardo confidencial de la documentación. 

 

7.3. Renovar y/o mantener el mobiliario del comité, especialmente escritorios, sillas y 

archivadores, asegurando condiciones ergonómicas, funcionales y de confidencialidad 

para la adecuada conservación de los expedientes de investigación. 

 

7.4. Implementar un software de gestión para comités de ética en investigación que permita 

el registro, seguimiento, control y archivo digital de los proyectos, optimizando los 

procesos administrativos, reduciendo el uso de procedimientos manuales y fortaleciendo 

la trazabilidad y transparencia de la gestión. 

 

7.5. Continuar fortaleciendo las estrategias de supervisión y monitoreo ético de los proyectos 

de investigación, promoviendo la presentación oportuna de informes de avance, la 

realización de supervisiones presenciales y la capacitación continua de los miembros 

del comité en ética e integridad científica; así como asignar un presupuesto específico 

para la adecuada realización de las reuniones ordinarias y extraordinarias del CIEI-

INCN, que cubra los gastos logísticos, materiales, conectividad y demás recursos 

necesarios para garantizar la regularidad, calidad y eficiencia de las sesiones del comité.  
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ANEXOS  

- Anexo 1. Cronograma de sesiones CIEI-INCN realizadas en el periodo enero- 

diciembre 2025. 

- Anexo 2. Registro anual de asistencia CIEI-INCN desde Enero a Diciembre 2025. 

- Anexo 3. RM N° 655-2019/MINSA los CIEI acreditados no requiere renovar 

acreditación. 

- Anexo 4. Renovación de Federalwide Assurance (FWA)  

- Anexo 5. Renovación de Registration of an Institutional Review Board (IRB). 

- Anexo 6. RD Nro. 121--DG-INCN Aprobación del Reglamento CIEI-INCN. 

- Anexo 7. RD Nro. 126--DG-INCN Aprobación del Manual de Procedimientos CIEI-

INCN. 

- Anexo 8. RD Nro. 461-2025-DG-INCN Aprobación de nombre a “Comité Institucional 

de Ética en Investigación Milagros Ocaña Gutierrez”, en homenaje póstumo a quien 

fuera miembro destacado del comité. 

- Anexo 9.RD-308-2024-DG-INCN formaliza la renovación del Comité Institucional de 

Ética en Investigación con la designación del M.C. Esp. Mario Cornejo Olivas como 

presidente y la Bach. Sara Aparicio Aguilar como secretaria técnica del CIEI periodo 

Agosto 2024 – Julio de 2027. 

- Anexo 10. Resolución Directoral N° 286-2025-DG-INCN se reconforma el Comité 

Institucional de Ética en Investigación. 

- Anexo 11. Dra. Roxana Lescano Guevara consultora externa para temas legales, 

formalizada con carta Nro. 017-2020-CIEI-INCN. 

- Anexo 12. Ambiente del CIEI INCN designado por la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la 

Investigación y Docencia Especializada. 

- Anexo 13. Comunicación expresa del INS donde solicitan un ambiente distinto que 

cumpla con estándares de confidencialidad. 
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Anexo 1.- 

CRONOGRAMA DE REUNIONES 2025 

Meses 
Fecha de sesiones del 

CIEI-INCN 

Tipo de 

reunión 
Observaciones 

 

Enero 

07 de enero de 2025 Ordinaria  

14 de enero de 2025 Extraordinaria 
Revisión para la actualización del Manual de 

Procedimientos y Reglamento del Comité. 

21 de enero de 2025 Ordinaria  

28 de enero de 2025 Extraordinaria 
Continuidad de la revisión para la actualización del 

Manual de Procedimientos (MAPRO). 

Febrero 

04 de febrero de 2025 Ordinaria  

11 de febrero de 2025 Extraordinaria 
Continuidad de la revisión para la actualización del 

Manual de Procedimientos (MAPRO). 

18 de febrero de 2025 Ordinaria  

Marzo 
04 de marzo de 2025 Ordinaria  

18 de marzo de 2025 Ordinaria  

Abril 

01 de abril del 2025 Ordinaria  

15 de abril de 2025 Ordinaria  

29 de abril de 2025 Ordinaria  

Mayo 
13 de mayo de 2025 Ordinaria  

27 de mayo de 2025 Ordinaria  

Junio 

03 de junio de 2025 Extraordinaria 
Reconformación del CIEI y propuesta para cambio de 

nombre para el CIEI a CIEI Milagros Ocaña Gutiérrez. 

10 de junio de 2025 Ordinaria  

17 de junio de 2025 Extraordinaria Reconformación del CIEI INCN. 

24 de junio de 2025 Ordinaria  

Julio 
08 de julio de 2025 Ordinaria  

22 de julio de 2025 Ordinaria  

 

Agosto 

05 de agosto de 2025 Ordinaria  

19 de agosto de 2025 Ordinaria  

Setiembre 

02 de setiembre de 2025 Ordinaria  

16 de setiembre de 2025 Ordinaria  

30 de setiembre del 2025 Ordinaria  

Octubre 

14 de octubre de 2025 Ordinaria  

25 de octubre de 2025 Extraordinaria 

Cambio de nombre Milagros Ocaña Gutiérrez como 

nombre oficial del CIEI-INCN y aprobación de versión 

revisada del reglamento CIEI-INCN 

28 de octubre de 2025 Ordinaria  

Noviembre 
11 de noviembre de 2025 Ordinaria  

25 de noviembre de 2025 Ordinaria  

Diciembre 

09 de diciembre de 2025 Ordinaria 
Por falta de quorum se suspendió la reunión 

(feriado). 

16 de diciembre de 2025 Extraordinaria 
Revisión de pendientes no atendidos en reunión 

anterior. 

23 de diciembre de 2025 Ordinaria  
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Anexo 2.- 
 

N° Miembro CIEI-INCN 
Total de 

asistencias 
Total de 
sesiones 

% observaciones 

1 Mario Cornejo Olivas 29 33 87.9 
4 inasistencias 

justificadas. 

2 Sara Aparicio Aguilar 31 33 93.9 
2 inasistencias 

justificadas. 

3 Néstor Flores Rodríguez 22 33 66.7 
1 inasistencia 

justificada. 

4 José Cuenca Alfaro 8 16 50 

Se incorporó al comité 
durante junio / 3 

inasistencias 
justificadas. 

5 Piada Burga Jesús 24 33 72.7 
2 inasistencias 

justificadas. 

6 Javier Bustos Palomino 20 33 60.6 
7 inasistencias 

justificadas. 

7 
Aida Pilar Llamas 

Colonio 
12 16 75 

Se incorporó al comité 
durante junio / 3 

inasistencias 
justificadas. 

8 Marililey Ríos Dávila 14 33 42.4 
7 inasistencias 

justificadas. 

9 Estela Quiroz Malca 29 33 87.8 
3 inasistencias 

justificadas. 

10 
Ana Virginia Arteaga 

Roa 
12 16 75 

Se incorporó al comité 
durante junio / 1 

inasistencia justificada. 

11 Levi Flores Guzmán 10 33 30.3 
10 inasistencias 

justificadas. 

12 Yrma Quispe Zapana 22 33 66.7 
7 inasistencias 

justificadas. 

13 Luz Marín Sernadas 22 33 66.7 
8 inasistencias 

justificadas. 

14 
Marlene Huamaní 

Mendoza 
18 33 54.5 

7 inasistencias 
justificadas. 

15 William Lines Aguilar 7 33 21.2 

Justificó inasistencias 
por programación de 

cirugías. Revisa 
proyectos con 
regularidad. 

16 
Flor de María Ramírez 

Grande 
25 33 75.8 

2 inasistencias 
justificadas. 

17 Elison Sarapura Castro 23 33 69.7 
2 inasistencias 

justificadas. 

18 Erik Guevara Silva 11 33 33.3 
8 inasistencias 

justificadas. 
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Anexo 3.-  
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Anexo 5.-  
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Anexo 6.-  
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Anexo 12.-  
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