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PROCESO CAS - N° 002-2025-INCN

+Inst wacional @
de Ciencias Neurologicas

BASES DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVAS DE SERVICIO (CAS) EN EL INSTITUTO NACIONAL DE
CIENCIAS NEUROLOGICAS

Mediante el presente, se hace de conocimiento sobre el RESULTADOS DE LA EVALUACION
CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN
LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVAS DE SERVICIO (CAS), relacionado al ITEM 3 del
perfil de Puesto de Asistente Ejecutivo del Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas
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