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PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO PROCESO DE SELECCCION CAS N°
002-2025-INCN

I. GENERALIDADES

1.1. Objetivo de la Convocatoria
Contratar personal Profesional de la Salud, Tecnico Asistencial y Administrativo, bajo el regiemen de
contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°® 1057, personal destinado a cubrir

registros vacantes en el AIRHSP, para prestar servicios en el Instituto Nacional de Ciencias
Neurologicas, para el ejercicio presupuestal 2025.

.2 Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacién.

Unidad Ejecutora 0123 - INSTITUTO NACIONAL CIENCIAS NEUROLOGICAS.

Ley N® 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N2 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N® 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con discapacidad y su Reglamento.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
003-2013-DE.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso a deportistas de Alto Nivel a la Administracién Pablica.
Ley N°® 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y précticas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401

Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM

Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el sector publico, su reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 083-2019-PCM,

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, y
su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE, que formalizan acuerdo de
Consejo Directivo adoptado en la sesién N° 012-2022-CD, mediante el cual se aprobd opinidn
vinculante, relativa a la identificaciéon de los contratos CAS indeterminados y determinados.
esolucion de Presidencia Ejecutiva N° 006-2021-SERVIR-PE
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v Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057.
v Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el

otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion
que realicen las entidades del sector publico”.

v Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE que formaliza la modificacion de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE en lo referido a los procesos de
seleccion.

v Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N® 029-2025-SERVIR/PE, que aprueba por delegacidn, la “Guia

para la elaboracion de perfiles en el sector publico”, y deja sin efecto la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de
Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del Servicio
Civil”.
v Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE, aprueba reglas y lineamientos para la
adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder
disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto
Legislativo N° 1057, el modelo de convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios y
el modelo de Contrato Administrativo de Servicios.
Las demads disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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II. RESUMEN DE REQUERIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CAS N ° 002-2025, INSTITUTO
NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS:

Los Departamentos y Oficinas, como area usuaria y en consideracion a la necesidad de personal
asegurar la continuidad de la prestacion de salud, solicita la Contratacion de profesionales de la Salud,
Tecnicos Asistenciales y Administrativos, para cubrir las necesidades del Instituto Nacional de Ciencias
Neurologicas, de acuerdo a los puestos que acontinuacion detallo:

INGRESO
ITEMS UNIDAD ORGANICA CARGO_FUNCIONAL S,
1 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ENFERMERA/O 2,314.19
TECNICO/A
2 OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA ADMINISTRATIVO/A 2,144.19
ESPECIALISTA EN

3 OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA BESARROILE INEORIMETICD 3,764.19

4 OFICINA DE SERVICIOS GENERALES CHOFER 1,994.19
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION,

5 DOCENCIA Y APOYO AL DIAGNOSTICOEN | BIOLOGO 2,953.19
NEUROPATOLOGIA
DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION,

6 DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN | ASISTENTE EJECUTIVO 2,144.19
NEUROCIRUGIA :
DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION,

7 DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN mggéfgf SE'QL'STA i 7,564.19
NEUROCIRUGIA
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION,

8 DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN ;Eﬁﬁgfﬁf&g;mco 3,164.19
NEURQOPEDIATRIA
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION,

9 DOCENCIA, Y APOYO AL DIAGNOSTICO POR | ASESOR MEDICO 7,744.19
IMAGENES
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION,

10 DOCENCIA, Y APOYO AL DIAGNOSTICO POR | AUXILIAR 1,564.19
IMAGENES ADMINISTRATIVO/A

CONDICIONES ESENCIAL DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrollo del Puesto

Prestara servicios en el Instituto Nacional de

Ciencias Neurologicas

Duracion del Contrato

Desde el 31 de Diciembre del 2025

H. GUZMAN

Remuneracion mensual

Incluyen los montos e incremento mensuales vy
afiliaciones de ley, asi como toda la deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad

Trabajo presencial, salvo excepciones autorizadas
por ley.
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IV. PERFIL DE PUESTO

ITEM # 01 - ENFERMERA (DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA)

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia (*) v’ Experiencia General: Uno (01) afios de

experiencia
v’ Experiencia Especifica: Un (01) afio de

experiencia en el sector publico o privado

Competencias ¥ Actividades educativas de actualizacion en la
especialidad o afines

Formacion Academica (**) ¥" Titulo de Licenciado en Enfermeria

cargo (***)

Cursos, Diplomados / Estudios de | ¥ cursos y estudio de actualizacion en cuidado

Especializacion (**) de enfermeria en pacientes con diferentes
patologias y/o similares.

Conocimiento para el puesto y/o | v Conocimientos en Gestion del Cuidado en

Emergencias y desastres , Investigacion en
Enfermeria

Requisitos Adicionales

v"Resolucion de Termino de SERUMS
v Colegiatura y Habilidad Profesional

ITEM # 02 - TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A (OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA)

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia (*)

v

Experiencia General: Con experiencia en
tramite administrativo no menor a un (01) afio
en sector privado.

Experiencia Especifica: Con experiencia en
tramite administrativo no menor a un (01) afio.

Competencias

Iniciativa y Colaboracion
Creatividad
Adaptibilidad

Actitud proactiva

Autocontrol

Formacidn Academica (**)

N AN N RN

Tenico (a) superior o estudios universitario (a)
de las carreras de marketing, Administracion,
Secretariado o afines.

Cursos, Diplomados / Estudios de
Especializacion (**)

No aplica

Conocimiento para el puesto y/o
cargo (***)

Conocimiento de Microsoft office: Word,Excel,
Power Point, Outlook, mGoogle Drive, Google
Docs, Gmail, Redaccion de correos
electropnicos, informes y variedad de
documentos. Hahilidad de comunicacion
asertiva.habilidad para resolver problemas de
manera efectiva y eficiente

H. GUZMAN w
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ITEM # 03 — ESPECIALISTA EN DESARROLLO INFORMATICO | (OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA)

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia (*) v'Experiencia General : 01 Afio de experiencia
laboral Sector Publico y Privado.
v’ Experiencia Especifica: 01 Afio de experiencia en
funcion o materia y 06 Meses de experiencia
laboral Sector Publico.

Competencias v Creatividad
v'Innovacion

v/ Adaptabilidad
v' Autocontrol.

Formacién Academica (**) v/ Titulo Profesional en la Carrera de Ingeniero de
Sistemas

Cursos, Diplomados / Estudios de | ¥ No aplica.
Especializacion (**)

v" Conocimiento avanzado y manejo de lenguaje:
PHP versidn 8 en adelante, C#

Conocimiento para el puesto y/o | ,

% % %k
cargo (**%) Mantener el Estandar MVC (intermedio) como

parte del desarrollo y Visual Studio Code como
editor de desarrollo.

Experiencia en framework Laravel, Codeigniter,
.Net

v" Conocimientos deseables en html5, css3,
jquery.

v Conocimientos deseables en FRONT END:
ANGULAR 19 - MICROFRONTENDS.

v" Conocimientos deseables en BACK END: .NET,
APl REST, NETCORE.,

¥ Conocimientos deseables en gestor de BD SQL,
POSTGRES

Requisitos Adicionales

v Colegiatura y Habilidad Profesional
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ITEM # 04 - CHOFER (OFICINA DE SERVICIOS GENERALES)

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia (*) v’ Experiencia General : 01 Afio de experiencia
laboral Sector Publico y Privado.
Experiencia Especifica: 01 Aho de experiencia
laboral Sector Publico y Privado
v" Iniciativa y Colaboracion
v' Creatividad
v’ Adaptabilidad
v
ve

X

Competencias

Activa Proactividad

Autocontrol
Formaciéon Academica (**) v Certificados de Secundaria Completa
Cursos, Diplomados / Estudios de | v Licencia de Conducir profesional A-2 B, reglas de
Especializacidn (**) transito, manejo de defensivo, primeros auxilios

o fines de las funciones del servicio.
Conocimiento para el puesto y/o | ¥ Conocimiento de mecanica basica automotriz
cargo (***) ¥" Conocimiento de Sistema Electricomotriz

v Conocimiento de Seguridad Vial

ITEM # 05 - BIOLOGO (DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y APOYO AL DIAGNOISTICO EN

NEUROPATOLOGIA)
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia (*) v Experiencia General : 01 Afio de experiencia
laboral
v" Experiencia Especifica: 01 Afio de experiencia
J.CALDEROH &. laboral en genetica o biologia molecular.
Competencias v Adaptibilidad
v Razonamiento Logico
v Empatia
¥" Iniciativa
v Cooperacién
v" Trabajo en Equipo
Formacion Academica (**) v" Titulo Profesional de Biologo
Cursos, Diplomados / Estudios de | v' Curso de Biologia Molecular
Especializacion (**)
Conocimiento para el puesto y/o
cargo (***) v’ Conocimiento de Biologia Molecular y Tecnicas
de Genotipificacion
v Formacién en conducta responsable de
investigacion.
Requisitos Adicionales
v"Resolucién de Termino de SERUMS
v’ Colegiatura y Habilidad Profesional
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ITEM # 06 - ASISTENTE EJECUTIVO (DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION Y DOCENCIAY ATENCION
ESPECIALIZADA EN NEUROCIRUGIA)

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia (*) v Experiencia General : 03 Afios de experiencia
laboral Sector Publico y/o Privado.
v Experiencia Especifica: 02 Afios de experiencia
especifica en la funcion y/o materia.
Competencias v Cooperacién
v Proactividad
v Empatia
¥’ Autocontrol
¥’ Atencion Etica
¥ Comunicacién Oral
¥" Redaccion y Orden
Formacién Academica (**) v Carrera Universitaria en Administracion no
menor a 06 Semestre.
Cursos, Diplomados / Estudios de | ¥ Curso en Tramite Documentario y/o Gestio de
Especializacion (**) Archivo
¥ Curso nivel intermido en Ofimatica y/o fines
v/ Curso y/o diplomado en Gestion Publica
Conocimiento para el puesto y/o | ¥ Experiencia en manejo de Documentos
cargo (*¥**) Administrativos.

ITEM # 07 - MEDICO ESPECIALISTA - ANESTESIOLOGIA (DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION Y
DOCENCIAY ATENCION ESPECIALIZADA EN NEUROCIRUGIA)

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia (*) v" Experiencia General : 01 Afio de experiencia
laboral
v" Experiencia Especifica: 01 Afio de experiencia
laboral

Adaptabilidad

Dinamismo, Proactividad

Empatia, Autocontrol

Atencidn

Etica

Comunicacién Oral

Orden

Iniciativa

Titulo de Medico Cirujano

Titulo de Medico Especialista en Anestesiologia
Cursos, Diplomados / Estudios de Curso de Neuroanestesia en los ultimos
Especializacion (**) 02 afios

Conocimiento para el puesto vy/o
cargo (***)

Requisitos Adicionales

Competencias

Formacion Academica (**)

A N R N N N NN NN

v" Experiencia en Neuroanestesia

¥’ Resolucién de Termino de SERUMS

H. GUZMAN M.

¥ Colegiatura y Habilidad Profesional
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ITEM # 08 - TECNOLOGO MEDICO - TERAPIA FISICA Y REHABILITACION (DEPARTAMENTO DE

INVESTIGACION, DOCENCIA Y APOYO AL DIAGNOSTICO POR NEUROFISIOLOGIA CLINICA)

H. GUZMAN M.

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia (*)

v Experiencia General : 01 Aflo de experiencia
laboral Sector Publico y Privado.

v Experiencia Especifica: 01 Afio de experiencia
laboral Sector Publico.

Competencias

v Adaptabilidad
¥ Analisis

v’ Cooperacién
v Empatia

v’ Autocontrol.

Formacién Academica (**)

¥ Titulo de Tecnologo Medico — Terapia Fisica y
Rehabilitacion

Cursos, Diplomados / Estudios de
Especializacion (**)

¥ Cursos / Simposio / Congresos
relacionados a su especialidad no mayor
a 1 afio.

Conocimiento para el
cargo (*¥**)

puesto y/o

¥" No aplica

Requisitos Adicionales

v'Resolucion de Termino de SERUMS

v Colegiatura y Habilidad Profesional

DIAGNOSTICO POR IMAGENES)

ASESOR MEDICO (DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA, Y APOYO AL

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia (*)

v Experiencia General : 03 Afios de experiencia
laboral Sector Publico y Privado.

v Experiencia Especifica: 01 Afio de experiencia
laboral Sector Publico.

Competencias

v’ Adaptabilidad

v’ Andlisis

v’ Control

v’ Creatividad
v"Organizacion de informacién
v Planificacion

v/ Sintesis Autocontrol
v Comunicacion Oral
v Cooperacion

v Empatia
¥'Iniciativa
¥"Negociacidn

v Orden

Formacién Academica (**)

v’ Titulo Profesional de Medico Cirujano
¥'Titulo de Especialista en Administracion y
Gestion en Salud.

h L)

/.:Estudios de

¥ Diplomado de Auditoria Medica

o
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Especializacién (**) v Programa y/o Cursos en Gestion de
Salud

Conocimiento para el puesto y/o
cargo (***)
Requisitos Adicionales

v Conocimiento de Gestidon Administrativa

. S v’ Resolucién de Termino de SERUMS
3 CALDERQNS.

¥ Colegiatura y Habilidad Profesional

ITEM # 10 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA, Y APOYO AL
DIAGNOSTICO POR IMAGENES)

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia (*) v Experiencia General : 02 Afios de experiencia
laboral Sector Publico y Privado.
v Experiencia Especifica: 01 Afio de experiencia
laboral Sector Privado y Publico.

Redaccion y sintesis

Orden

Empatia

Paciencia

Colaboracion

Trahajo en equipo y bajo presion,

Diploma (01 afio) o estudio no menor a 2
semestres academicos en las areas de
administracion, computacion, contabilidad o
afines
Cursos, Diplomados / Estudios de | v No aplica
Especializacion (**)
Conocimiento para el puesto y/o
cargo (***)

Competencias

N ANANENENENRN

Formacion Academica (**)

¥ Conocimientos técnicos de atencién al pablico.

Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccién CAS N° 002-2025-INCN, se encuentran
detallados en el formato de Perfil de Puesto que se anexa a las presentes bases

Experiencia general y especifica:

e En lo que se refiere a la experiencia general y especifica, el/la postulante deberd acreditar con
documentos de manera fisica: los certificados de trabajo, constancias de trabajo, resoluciones de
contratos, contratos, adendas que indique obligatoriamente cargo y/o puesto, la fecha de inicio y
finalizacion de labores y/o prestacidon de servicios independientemente del régimen laboral o
modalidad de contrato, estos documentos deben ser firmados por la autoridad competente de la
entidad. Caso contrario, dichos documentos no se toman en cuenta en la evaluacion respectiva.

Todos los documentos que acrediten experiencia laboral deberan consignar fecha de inicio y término
del tiempo laborado, asi como el cargo y funcién desarrollada, caso contrario no se computara el
periodo sefialado.

En el caso de presentar ordenes de servicio, estas deben estar acompafadas de las respectivas
constancias y/o certificados que acrediten que la prestacidén del servicio se efectué a favor de la
entidad emitidos por el érgano de administracién o el funcionario designado expresamente por la

H. GUZMAN M.
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e Los Certificados de Trabajo y Constancias de Trabajo debe ser firmado y sellado por la autoridad
competente de la entidad, por ejemplo:

a. Si el/la postulante ha tenido vinculo como servidor/a bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N2 1057, el Certificado de Trabajo o Constancia
de Trabajo, debe de contener la siguiente informacion: Logo de la institucién, el cargo segin
contrato, lugar donde fue contratado, fecha de inicio y término de la funcién segln el contrato.
Asi mismo este documento debera ser firmado y sellado por el Jefe de Recursos Humanos y/o
Jefe de la Oficina de personal o la que haga sus veces.

b. Si el/la postulante es prestador/a de servicios en alguna entidad del estado, la Constancia de
Prestacion de Servicios debe de contener la siguiente informacion: Logo de la Institucion, ser
firmado por el Jefe de la Oficina de Logistica y/o Abastecimiento, debiendo de consignarse, la
actividad realizada como profesional, técnico o auxiliar, fecha de inicio y término de la prestacion
de servicios y por lltimo el documento debe tener fecha de expedicién.

c. En ningln caso se tomara en cuenta para la evaluacion curricular las Constancias firmadas por los
Responsables de departamento, servicio o area de la Entidad

d. En el caso de las instituciones privadas las Constancias de Trabajo debe contener la siguiente
informacion: Logo de la empresa, firma y sello de la autoridad competente, funcién realizada
como profesional, técnico o auxiliar, inicio y término de la funcién.

e Enel caso de los profesionales de la salud, la experiencia laboral especifica en el estado, se considera a
partir de la fecha de expedicién de la resolucién de Haber concluido el Servicio Rural Urbano Marginal
de Salud —SERUMS.

Para los casos donde el perfil de puesto requiera formacién técnica y/o profesional completa (solo
secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), no se considerard los grados academicos
superior a lo solicitado.

La experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto, serd validada segtin lo declarado en el Anexo
N2 02 “Ficha de Curriculum Vitae” (CV) del postulante al proceso de convocatoria y Curriculum vitae
documentado.

Tratdndose del Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS), como del Residentado Medico,
de conformidad con las normas que los regulan (Leyes N2 23330 y Ley N° 30453 respectivamente), sus
tiempos de duracién no seran considerados como experiencia laboral.

Cursos:

Los cursos deberan ser de acuerdo al requerido en el perfil de puesto, ello incluye cualquier modalidad
de capacitacidn: curso, taller, seminario, conferencia, entre otros.
Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion.

Programas de especializacién y/o diplomados:

Deberan consignar aquellos programas de especializacién y/o diplomados, con una duraciéon no menor
de 90 horas. Se podran considerar programas de especializacion o diplomados que tengan una
duracién menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y
or disposicié:n@ggg ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

i
by
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o Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben indicar el
nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accién complementaria que
realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a vacantes laborales en el Estado. Por tal
motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracién no se
considerada como experiencia general o especifica para concursos publicos.

Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de capacitacidn de
posgrado con estudios universitarios de segunda especializacién, por lo que su duracién no se considera
como experiencia general o especifica para concursos publicos.

Practica preprofesional y practica profesional: Ley N® 31396, que reconoce las practicas preprofesionales y
practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401, solo para aquellos
que postulan a cargos administrativo.

V.- CARACTERISTICA DEL PUESTO.

ITEM # 01 - ENFERMERA (DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA)

FUNCIONES DEL PUESTO
Elaborar los diagnosticos enfermeros realizando la valoracién integral considerando las diferentes
dimenciones del desarrollo humano para brindar un cuidado oportuno y de calidad.
Planificar y ejecutar las intervenciones de enfermeria derivados de los diagnosticos enfermeros
identificados, para favorecer un cuidado enfermero seguro y de calidad

3 | Asistir en los procedimientos clinicos y/o quirurgicos para efectivizar los tratamientos médicos.

Participar en la elaboracién e implementacion de registros, guias de intervencion de enfermeria
para la estandarizacion del cuidado enfermero.

Participar en actividades de investigacion, docencia para fortalecer las competencias vy
habilidades de los enfermeros.

Participar enla ejecucion del plan de contingencia para los casos de situaciones de
emergencias y desastres

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
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ITEM # 02 - TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A (OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA)

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyo administrativo: Proporcionar apoyo administrativo al equipo de epidemiologia , incluyendo la
gestion correspondiente, coordinacion de reuniones y la preparacion de informes.

Gestidn de la correspondencia: Recibir, registrar y distribuir la documentacion relacionada con la
oficina de epidenmiologia .

Organizacion de reuniones:Coordinar y organizar reuniones con los jefes de los departamentos y
autoridades de la institucion.

Coordinacién de actividades: coordinar las actividades relacionadas a la oficina de epidemiologia,
incluyendo la organizacion de las campafias de vacunacion y la distribucién de materiales educativos.

Mantenimiento de la confidencialidad:Garantizar la confidencialidad de la informacién
epidemiologica y cumplir con las normas de privacidad y seguridad de la informacién.

Mantenimiento de los archivos: Mantener los archivos actualizados y organizados relacionados a la
oficna de Epidemiologia.

Apovyo al equipo de epidemiologia: Proporcionar apoyo al equipo de epidemiologia para la
elaboracidn de boletines informativos y planes de la oficina.

Gestion logistica: Coordinar la logistica para las activididades relacionadas a la oficina de
epidemiologia

Otras funciones asignadas por la dependencia jerdrquica lineal inmediata, relacionadas a la mision
del puesto.

ITEM # 03 — ESPECIALISTA EN DESARROLLO INFORMATICO (OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA)

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en todas las reuniones de disefio de aplicaciones desarrolladas dentro del equipo,
contribuir a los proyectos de optimizacion y escalabilidad; asimismo participar en revisiones de
codigo, planificacion de nuevas funcionalidades y mejora continua,

Realizar el mantenimiento de sistemas informaticos principalmente Neuro: correctivo, preventivo,
predictivo y adaptativo.

Realizar el mantenimiento de sistemas informaticos principalmente SGD: correctivo, preventivo,
predictivo y adaptativo.

Desarrollar, mantener y optimizar aplicaciones web.

Gestionar versiones del proyecto mediante GIT y colaborar en flujos de integracién continua.

Documentar procesos técnicos y funcionales.

Implementar, programar los diferentes procedimientos almacenados en la base de datos y
mantener bases de datos en (SQL Server, Postgresql, etc) asegurando eficiencia y seguridad.

Realizar despliegues y configuraciones basicas en entornos Windows.

Realizar integraciones de web services con distintas instituciones del sector salud.

Desarrollar y mantener integraciones de servicios web (SOAP/REST) con las principales instituciones
10 | del sector salud, incluyendo MINSA, SIS y SuSalud, garantizando la interoperabilidad, seguridad y
disponibilidad de la informacion.

Interactuar y comunicar al usuario para fines de requerimiento y soporte

13
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ITEM # 04 - CHOFER (OFICINA DE SERVICIOS GENERALES)

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Conducir vehiculos de transporte y reportar las ocurrencias del servicio.

2 | Efectuar mantenimiento operativo del vehiculo a su cargo bajo responsabilidad.

Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo, a fin de detectar posibles irregularidades de se
funcionamiento.

4 | Requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo asignado.

Dar conformidad dentro de su competencia al mantenimiento y reparacion y reparacion del vehiculo
a cargo.

Cumplir con el abestecimiento de combustible de acuerdo al vehiculo asignado para el cumplimiento
de su funcidn.

7 | Apoyo en las labores que se les asignen

8 | Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

ITEM # 05 - BIOLOGO (DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y APOYO AL DIAGNOSTICO EN
NEUROPATOLOGIA)

FUNCIONES DEL PUESTO
Procesar las muestras de acidos nucleidos de pacientes segln guias y procedimientos establecidos
para el apoyo en el diagndstico de las enfermedades neuroldgicas con base genética.
Desarrollar investigacion cientifica en Neurogentica seglin su compentencia para el incremento de la
produccion cientifica institucional.
Asesorar tecnicamente en los proceso de adquisisicon de insumos y reactivos para el abastecimiento
del laboratorio de Neurogenetica
Verificar los procedimientos moleculares del laboratorio de Neurogenitca para garantizar la presicion
y reproducibilidad de los resultados

Otras funciones asignadas por el jefe/a inmediato/a relacionadas a la mision del puesto.

ITEM # 06 - ASISTENTE EJECUTIVO (DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION Y DOCENCIA Y ATENCION
ESPECIALIZADA EN NEUROCIRUGIA)

FUNCIONES DEL PUESTO
Emitir documentos (memos, oficio, informes y otros) segun indicaciones de la jefatura inmediata
1 | para atender los requerimientos de las unidades organicas y/o entidades externas para los fines
correspondientes.
Administrar el sistema de tramite documentario en el ambito de su comptencia, recpcionar llamadas
telefonicas y administrar el correo insittucional del area para mantener un buen sistema de
comunciacion externa

Organizar y mantener actualizado el archivo en gestion

H. GUZMAN M Recepcionar, registrar, clasificar, distribuir, tramitar y archivar los documenots emitidos y/o recibidos
4 | de la unidad organica para con la organizacién documentaria de la direccion
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5 | Organizar y concretar reuniones, preparando la agenda respectiva

Clasificar y enviar los documentos concluidos a archivo central del instituto para contribuir con la
organizacion documentos de la direccion

7 | Orientar sobre gestiones y situaciones de expedientes

Otras funciones delegados por el jefe oinmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignados por
norma expresa

ITEM # 07 - MEDICO ESPECIALISTA - ANESTESIOLOGIA (DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION Y
DOCENCIAY ATENCION ESPECIALIZADA EN NEUROCIRUGIA)

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar atencidn neuro anestésica para pacientes Neuroquirdrgicos programados de emergencia y/o
cirugias electivas y en el post operatorio inmediato en la Unidad de Recuperacién Post-Anestésica.
Informar al paciente y/o a sus familiares en caso sea necesario de realizar algin procedimiento
2 | invasivo (linea arterial, Catéter venosos central, o intubacién endotraqueal), en el post operatorio, en
la Unidad de Recuperacion Post-Anestésica.
Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad en la Unidad de Recuperacién post anestésica a
3 | fin de proteger tanto la salud como la integridad del paciente como del personal del Instituto
Nacional de Ciencias Neurologicas.

4 | Supervisar el buen funcionamiento del ventilador mecanico de acuerdo a la necesidad.

Vigilar y garantizar la seguridad durante el traslado intrahospitalario del paciente neuroquirdrgico
critico. (Tomografia, Rx, UCI, RSM).

Evaluacion post anestésica inmediata en al Unidad de Recuperacién Post Anestésica. (URPA) y
durante su permanencia en esta, asi como dar el Alta, cuando esta se amerita.

Cumplir con otras funciones relacionadas con la mision del puesto.

ITEM # 08 - TECNOLOGO MEDICO - TERAPIA FISICA Y REHABILITACION (DEPARTAMENTO DE

INVESTIGACION, DOCENCIA Y APOYO AL DIAGNOSTICO POR NEUROFISIOLOGIA CLINICA)
FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar estudios de potenciales evocados auditivos y visuales de los pacientes que acudan al

Departamento de Neurofisiologia Clinica, para apoyo al diagndstico.

Realizar estudios de electroencefalografia convencionales y prolongados de los pacientes que acudan

al Departamento de Neurofisiologia Clinica, para apoyo al diagndstico.

Realizar estudios de polisomnografia de los pacientes que acudan al Departamento de

Neurofisiologia Clinica, para apoyo al diagndstico.

Colaborar en la elaboracién de guias clinicas de las patologias mds frecuentes en relacion a la
aplicacion de los diversos procedimientos de Neurofisiologia Clinica.

5 | Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto
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ITEM # 09 - ASESOR MEDICO (DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA, Y APOYO AL

DIAGNOSTICO POR IMAGENES)

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar coordinaciones con salas hospitalarias, emergencia y otras dreas competentes asi como de
otras instituciones de salud para asegurar la atencion de los pacientes.

Porgramar las citas de los pacientes y monitorizar permanentemente su flujo para priorizar la
atencion de los pacientes en funcion de la patologia subayancente

Administrar las diferentes areas del Departamento, encontrado los puntos criticos a mejorar para
organizar el funcionamiento y la productividad del servicio.

4 | Organizar al talento humano y recursos tecnologicos para mantener el flujo del departamento.

Realizar las estadisticas y elaborar documentos administrativos para evaluar la produccion del
personal y equipos del departamento.

Realizar reuniones de coordinacion y evaluacion con el personal del departamento para propiciar el
intercambio de informacion y mejoras dentro del Departamento

7 | Otras funciones asignadas por al jefatura inmediata, relaciondas a la mision del puesto.

ITEM # 10 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA, Y APOYO AL

DIAGNOSTICO POR IMAGENES)

) FUNCIONES DEL PUESTO

| Efectuar y coordinar actividades relacionadas a la recepcion, atencién, clasificacion, ordenamiento y
archivamiento de los documentos en el ambito de su competencia, acorde a la normatividad vigente.

Realizar labores de digitacion y/o registro de informacidn en sistemas y/o base de datos para
actualizar los registros de los pacientes segln su ambito de competencia.

Recopilar y sistematizar la informacidn necesaria para mantener actualizado y organizado el acervo
documentario.

Recepcionar las érdenes médicas para la preliquidacidn y cita de los pacientes segun los exdmenes
4 | solicitados y atender sus consultas para apoyar en la resolucion de problemas de acuerdo a su
competencia.

Preparar las estadisticas mensuales y el listado de tickets de los pacientes pagantes del mes, asi como
demas formatos y fichas para mantener el registro y la sistematizacion de la informacidn del servicio.

Ordenar y entregar oportunamente documentacién del Seguro Integral de Salud del paciente que se
realiza exdamenes radioldgicos.

Imprimir los informes radiolégicos y anexarlos a sus placas correspondientes para ser entregados a
los pacientes.

8 | Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
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V.- CRONOGRAMA DETALLADO Y ETAPAS DEL PROCESO.

El proceso de Seleccién CAS N° 002-2025-INCN, (en adelante “PROCESQ”) para contratar 10 servidores
entre Asistenciales y Administrativos, se rige por el cronograma y etapas del proceso publicado en el portal
institucional Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas.

a) El presente proceso se regira por el cronograma establecido por el Instituto Nacional de Ciencias
Neurolégicas, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas
y serdan comunicados oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y
totales, ademads de los comunicados que se emitan como parte del concurso.

c) Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo se podrd acceder a la siguiente evaluacion quienes
hayan calificado en la evaluacién previa.

d) Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollardn de forma presencial. Las cuales podrén ser
reprogramadas por causas debidamente justificadas
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VI.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA

N ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

Publicacion del proceso en el Aplicativo Informético
de SERVIR Talento Per:

https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/f
aces/consultas/ofertas laborales.xhtml

A partir del 05 al 22 de Comité de

1
: ; - Diciembre del 202 io
Link: Registro de Vacantes y en la Pagina Web iciembre de > Seleccion CAS
Institucional:
https://www.incn.gob.pe/ en la opcion de

convocatorias  de personal asistencial vy
administrativo

POSTULACION

2 |POSTULACION:

Recepcién de documentos a través de mesa de
partes del Instituto Nacional de Ciencias
Neurologicas, Segun lo descrito en numeral:

Presentacion — Curriculum Vitae con los
documentos sustentarios

- Ensobre cerrado

- Nombres y Apellidos

- Codigo de Postulacién de la Convocatoria a
la que participa.

- Organoy Unidad organica a la que participa

- N® de la Convocatorio

- N°de folios

Del 22 al 23 de Rostulante

Presentacion del Anexo N° 01 a 05 — Declaracion Diciembre 2025

jurada (Auxiliares y Tecnicos)

Presentacion del Anexo N° 01 a 06 — Declaracion
jurada (Profesionales de la Salud y Profesionales
Administrativos.

- Los anexos deberan ser remitidos en forma
legible, que se puedan Vvisualizar,
debidamente foliados y firmados. en IJr.
Ancash 1271 Barrios Altos — Cercado de
Lima — Provincia y Departamento de Lima -
mesa de partes de la Instituto Nacional de
Ciencias Neurolégicas, segun lo indicado en

las bases de la convocgteég;;; S
y 4
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Nota: No se aceptard la presentacion de
documentacion fuera de la fecha establecida en la
convocatoria.
SELECCION
- ; Del 24 y 26 de Comité de
3 | Bvaluacion Curricular Diciembre 2025 Seleccion CAS
Publicacién de los resultados de la Evaluacion Comité de
4 Cur_ricular: : https://www.incn.gob.pe/ _ e-n la 26 de Diciembre 2025 Seleccion CAS
opcion de convocatorias de personal asistencial y
administrativo
Entrevista Personal de acuerdo al comunicado en el Comité de
portal: 29y 30 Diciembre 2025 | Seleccidn CAS
8 |https://www.incn.gob.pe/ en la opcion de (Entrevista Segun
convocatorias  de personal  asistencial y | horario establecido)
administrativo
Publicacidn de resultado de entrevista personal Comité de
9 y resultado final https://www.incn.gob.pe/ enla Seleccion CAS
opcion de convocatorias de personal asistencial y| 30 de Diciembre 2025
administrativo
Publicacion de resultados finales
. . - Comité de
10 | https://www.incn.gob.pe/ en la opcion de| 30 de Diciembre 2025 o
; ; : Seleccion CAS
convocatorias de  personal  asistencial vy
administrativo
- . 31 deDidembreda) | ESuEdoradsl
11 | Inicio de Actividades proceso de
2025 ) i
seleccion
Dentro de los 05 dias
12 Suscripcion del Contrato y entrega de documentos a| habiles posterior a la Oficina de
legajos de la Oficina de Personal publicacion de personal
resultado final

{#La publicacion de resultados se realizaran en la pagina web: https://www.incn.gob.pe/  en la opcion de
c‘dr"b,}.rocatorias de personal asistencial y administrativo

De existir modificaciones en el cronograma, modalidad y/o de ejecucidn de las etapas del proceso serén
“edmunicadas oportunamente a través de la pagina web institucional : https://www.incn.gob.pe/ en la
opcion de convocatorias de personal asistencial y administrativo.
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VIl.- DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion del proceso de seleccién estan distribuidos de la siguiente manera:

EVALUACIONES PUNTAJE MiNIMO PUNTAIJE MAXIMO
Evaluacién Curricular 45 50
Entrevista Personal 35 50
PUNTAIJE TOTAL 80 100

Puntaje minimo aprobatorio 80

Evaluacién Curricular: Tiene como puntaje minimo cuarenta y cinco (45) y es de caracter eliminatorio. Los
postulantes que no presenten su Curriculo Vitae y/o no sustenten con documentos el cumplimiento de los

requisitos minimos sefialados en la convocatoria, seran DESCALIFICADOS.

CALIFICACION CURRICULAR - GRUPO PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL

|. EVALUACION CURRICULAR Pantaje

final

A |Experiencia 20
B |Formacion Academica 20
C |Capacitacion 10
Puntaje Total 50

CALIFICACION CURRICULAR - GRUPO TECNICO Y AUXILIAR
ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVOS

. EVALUACION CURRICULAR F’u.ntaje
final
A |Experiencia 20
B |Formacion Academica 20
C |Capacitacion 10
Puntaje Total 50

Entrevista Personal: El puntaje minimo aprobatorio es treinta y cinco (35) y es

esenvolvimiento, actitud, cualidades, entre otras.
3 )
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FORMULARIO DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

(2: Deficiente, 4: Regular, 6: Bueno, 8: Muy bueno y 10: Excelente)
FACTORES A EVALUARSE DESCRIPCION 2 4 6 8 10 |puNTAIE

Es importante gue el postulante asista a la
entrevista de trabajo con una vestimenta
1 PRESENTACION PERSONAL profesional y con el correcto cuidado de la
higiene personal. Demostrando
profesionalismo yseriedad.
Mide el grado de seguridad yserenidad
2 [umono vesmaapa [Se AT e s dene
EMOCIONAL )

adaptarse a determinadas circunstancias
{modales).

Mide la habilidad, expresidn oral v
persuasion del postulante para emitir
argumentos vdlidos a fin de lograrla
aceptacién de sus ideas.

3 CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide el grado de capacidad de andlisis,
ACIDAD PARA TOMAR raciocinio W .hai:n\\dad para extraer
4 conclusiones vdlidas yelegir la alternativa
DECISIONES s :
mas adecuada, con el fin de conseguir

resultados objetivos.

CONOUMIENTD DE CULTHA Mida la magmtudlde los conocimientos del
5 postulante, relacionado con el cargo vy la

GENERAL pelitica nacional de salud

RESULTADO DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Viil.- DE LAS BONIFICACIONES QUE CORRESPONDEN POR DISCAPACIDAD O EN EL CASO DE
LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS O POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL:

a. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-
SERVIR/PE, la misma que fue modificada con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR/PE, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la
modalidad de acuartelado que participen en un concurso publico de méritos se aplicara la bonificacion
del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido y cuando el/la candidato/a

haya indicado en la Declaracién Jurada para Bonificacion ANEXO N° 05 su condicidn de licenciado de las
Fuerzas Armadas, siempre que sustente con copia simple del documento oficial emitido por la
snautoridad competente que acredite dicha condicién, y que haya llegado hasta la evaluacion de la

~

\) Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién.
]

onificacién por Discapacidad:

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley
General de Persona con Discapacidad y a la Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
. SERVIR/PE, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico de méritos,
' llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacidn, se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre
el puntaje total obtenido, siempre y cuando lo haya indicado en la Declaracién Jurada para Bonificacidn
ANEXO N° 05, siempre que sustente con copia simple del correspondiente Certificado

de Inscripcion en el Registro Nacional de la Personas con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional
para la Integracién de la Persona con Discapacidad — CONADIS.

El/La candidato/a tiene derecho ambas bonificaciones mencionadas, siempre que haya superado el
puntaje minimo establecido para la evaluacidn de la Entrevista Personal (puntaje final) y acredite su

21
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condicién de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del documento oficial
emitido por la Autotidad Competente;

estas se suman y tendra derecho a una bonificacion total del veinticinco por ciento (25%) sobre el
puntaje final obtenido, establecido para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicion de
Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad
competente, al momento de presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgara una
bonificacién del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por
ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco
por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

c. Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento
De conformidad con el articulo 7° del reglamento de la Ley N° 27674, se otorgara una bonificacién a la
nota obtenida en la Evaluacién Curricular conforme al siguiente detalle:

- Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales
0 panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.

- Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establecen récord o
marcas Sudameérica. El porcentaje a considerar sera el 16%.

- Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos u hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o
marca bolivariana. El porcentaje a considerar serd el 12%.

- Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos
y/o Campeonatos federados Sudamericanos y/o participado en juegos deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar sera el 8%

- Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportistas Bolivarianos o
establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%.

Para tal efecto, el/la postulante deberd presentar una Certificacién de Reconocimiento como
Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera

encontrarse vigente.

IX.- RESULTADO FINAL

" En esta etapa, se determina al GANADOR/A, siendo el/la candidato/a mas idoneo de acuerdo a los
resultados de las Evaluacién Curricular y Entrevista Personal. El/la ganador/a sera aquel candidato/a que
logre el primer lugar en el orden de mérito, siendo el puntaje minimo Ochenta (80) puntos, luego de

TRIO D &
fectuarse la sumatoria de los puntajes obtenidos en las etapas del proceso y las bonificaciones que

4
$ <
T o 2

H.GUZMAN M.convocatoria con los resultados obtenidos por los postulantes en las diferentes fases de la etapa de
seleccién, en estricto orden de mérito, de acuerdo al siguiente cuadro:
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CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE FINAL
EVALUACION POR ETAPAS PUNTAJE TOTAL | BONIFICACIONES PUNTAJE FINAL
BONIFICACION
Bonificacion por Ley
En caso corresponde
» Bonificacion a ] )
Evaluacion | | Deportistas Calificados| | Entrevista | _p, o0 ora) [+ No cormesponde = Partals
Curricular |+| de alto rendimiento (*) |+| Personal Final
Punataje es sobre la
evaluacion curriculary
sera considerado al
publicar ese resultado
Si corresponde
- . Bonificacion a la ;
Evalu.acmn + No cerresponde + Entrevista =Puntaje total + Persona con = Pu_ntaje
Curricular Personal 3 : Final
Discapacidad
(+15%)
Si corresponde
Bonificacion al
Evaluacion Entrevista i Personal Puntaje
+ j— + =
Curricular e semaLpenge P Personal Puntajertil Licenciado de las Final
Fuerzas Armadas
(+10%)
Si corresponde
Bonificacion a la
Persona con
Evaluacién Entrevista _ ) Discapacidad y al _ Puntaje
Curricular |* No comesponde:  [*] ourcanal ~Runtee ol | [ Personal - Final
Licenciado de las
Fuerzas Armadas
(+25%)
(*) De acuerdo a la Ley N° 27674, la bonificacion correspondiente a los Deportistas Calificados de Alto Rendimiento se aplicara
en la etapa de Evaluacion Curricular pudiendo encontrase enmarcado dentro de los 5 Niveles establecidos en dicha Ley.

CONSIDERACIONES:

En caso de empate se seleccionard a el/la candidato/a que tenga mayor experiencia (en nimero de afios)
en cargos similares al puesto requerido, en caso tener la misma cantidad de afios de experiencia en cargos
similares se tomara en cuenta la emision del grado académico con mayor antiguedad y los cursos de
especializacion relacionados al perfil del puesto.

El personal designado realizard la verificacion en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles — RNSSC, Registros de Grados y Titulos — SUNEDU, Relacién de Proveedores Sancionados por el
Tribunal de Contrataciones del Estado y Registro de Sanciones por Responsabilidad Administrativa
Funcional a cargo de la Contraloria, de el/los candidato/os Ganador/es.
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Los documentos para la postulacién se presentaran, en mesa de partes del INSTITUTO NACIONAL CIENCIAS
NEUROLOGICAS, en un sobre manila cerrado; indicando el N° DE PROCESO CAS vy el cargo al cual postula,

de acuerdo al ejemplo siguiente:

Asimismo, se debera de respetar las fechas establecidas en el numeral VI CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL
PROCESO.

/

-

APELLIDOS Y NOMBRES : PEREZ DIAZ, JUAN DNI: 09090909

CODIGO DE ITEM # 1 - TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
ORGANO — UNIDAD ORGANICA : (OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION)

N° DE CONVOCATORIA : 002-2025-INCN

INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS

~

i

La presentacién de la documentacion, de acuerdo al detalle siguiente:

Estos documentos tienen cardcter de Declaracion lurada, por lo que el postulante sera responsable de la
informacién consignada en dichos documentos y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleva

a cabo la entidad.

Todos los anexos deben estar debidamente firmados (Sélo en los casos que

corresponda), asimismo deberan de estar llenados correctamente y sin ninguna enmendadura.
El postulante deberd presentar la documentacién de acuerdo al siguiente orden:

FICHA UNICA DE DATOS

SOLICITUD

Dirigida al Comité de Proceso CAS

¥ Declaracién Jurada de Someterse a las disposiciones establecidas

ANEXO N 01 en las Bases del Proceso de Seleccién CAS.

ANEXO N° 02 Curriculum Vitae

ANEXO N° 03 D.e.claram.on Jurada de No tener. F’rocesos Administrativos vigentes
ni impedimentos para Contratacion.

ANEXO N° 04 Declaracién Jurada para prevenir Casos de Nepotismo.

ANEXO N° 05 Declaracién Jurada para Bonificacidn
Declaracion Jurada de encontrarse Colegiado y tener Vigente

ANEXO N° 06 Habilitacion Profesional (Solo para profesionales Asistenciales y

Administrativos)
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El cual debe contener el CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO
El Curriculum Vitae debe contener los documentos que susténten:

A.

Formacién Académica: Se acredita y sustenta con Titulos, diplomas y/o constancias de estudios.
Segun se requiera en el perfil del puesto a postular, se deberd de presentar la Resolucion de
SERUMS, diploma de colegiatura y la constancia de habilitacién profesional vigente.

En caso que el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacién profesional vigente
al momento de la postulacidn, esta podré ser acreditada a través del resultado de la bisqueda en el
portal institucional del Colegio Profesional, donde conste la condicion de “Habilitado”. En caso no se
visualice por este medio, el/la postulante podra presentar el documento del certificado de habilidad
profesional vigente emitido por el Colegio profesional o una Declaracion Jurada donde manifieste
gue se encuentra colegiado y/o habilitado sujeto a fiscalizacién posterior.

En el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero, para ser
considerados se deberd presentar el documento digital de la Resolucién que aprueba la revalidacidn
del grado o titulo profesional otorgada por una universidad peruana, autorizada por la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior — SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de
Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la
Directiva N°® 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
010-2014-SERVIR/PE.

Experiencia Laboral: Se acredita y sustenta con certificados, constancias de trabajo y/o
contratos,los cuales especifiquen la fecha de inicio y fin en un cargo y/o servicio brindado por el
postulante.

La experiencia laboral se considerara a partir del EGRESO de la Carrera Profesional Técnica o
Universitaria (Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR) .Para tal efecto se debera de
adjuntar la constancia de egresado, caso contrario la experiencia laboral se contabilizard desde la
fecha indicada en el documento de formacién académica que requiera el perfil y que sustente el
postulante (diploma de bachiller o diploma del titulo profesional o diploma del titulo técnico)

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas pre profesionales y
précticas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401”, establece:
se considerara como experiencia laboral:

Las practicas pre profesionales no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la condicidn de
Egresado.

Las précticas profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un maximo de
veinticuatro meses.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo secundario o
estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considera cualquier experiencia laboral.

Cursos, diplomados y/o estudios de especializacion: Se acredita y sustenta con certificados vy
constancias; de acuerdo a lo requerido en el perfil del puesto (numeral 1) al cual va a postular.
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Xl.- CONSIDERACIONES GENERALES:

a) La presentacion de los documentos requeridos que no cumpla con lo detallado, se procederd a
descalificar al postulante.

b) La no presentacidon de uno o mas anexos, descalifica al postulante.

c) La presentacion ilegible de los Anexos, descalifica al postulante.

d) La presentacion de los Anexos sin firmar y foliado (01, 02,03, sucesivamente)desde la ultima hasta
la primera pégina, de manera correlativa y consecutiva, en cada una de las hojas, descalifica al
postulante.

e) La presentacion del CV de manera distinta a lo dispuesto en el numeral X, descalifica al
postulante.

f)La Entidad conservara los documentos que los postulantes presentaron para acreditar que
cumplian o no con el perfil del puesto al que postularon.

Xll.- SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS:

a) Cualguier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se
requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la oficina de Personal o por el Comité de
Seleccién, segln les corresponda

b) En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para
dicho efecto, no podra participar en las mismas vy sera descalificado/a del proceso.

c) En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, serd
automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte.

d) De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el
desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, sera automaticamente descalificado/a; sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

e) Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en iguales
condiciones con los demas postulantes.

f) En caso el/la postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaraciéon jurada, sera
descalificado/a del proceso.

g) La Entidad esta obligada a brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados en las
diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos de
informacién secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de Proteccién de Datos
Personales en la Opinién Consultiva N2 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinién Consultiva N
31-2020-JUS/DGTAIPD) indicé que salvo la informacion calificada como secreta, reservada o
confidencial, la demas informacidn que se genere en el proceso es de caracter publico, prescindiendo
si el mismo se encuentra en “trdmite” o “concluido”. Ademds, puntualizé que “el acceso a la
informacién estara restringido cuando se requiera informacién personal como la referida al domicilio,
el nimero telefénico o el correo electrénico de los/las postulantes, ya que esta informacidn no esta
vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se postula.

I1l.- MECANISMOS DE IMPUGNACION

a) Si algln postulante considerara que la Oficina de Personal é el Comité de Seleccidn hayan emitido
H. GUZMAN M, un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra
presentar ante dicho 6rgano un recurso de reconsideracion o apelacién para su resolucién.

b) El Comité de Seleccidn, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en un
plazo maximo de treinta (30) dias hdbiles, de presentado el recurso formulado.
¢) Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los quince (15)
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que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del
proceso o cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacién de los resultados finales del
proceso. La interposicién de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccién ni el
proceso de vinculacion.

XIV.- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

14.1 Declaratoria del proceso como desierto

El Proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes a la posicién convocada en cualquiera de sus etapas.

b) Cuando ninguno de los/las postulantes cumple con los requisitos minimos.

c) Cuando ninguno de los/las postulantes resulta ganador del proceso de seleccién.

d) Cuando él o la postulante que resultara ganador del proceso de seleccién o en su defecto que
hubiese ocupado el orden de mérito inmediato siguiente, no suscriba el contrato dentro del
plazo establecido en la presente base.

14.2 Postergacidn o Cancelacidn del proceso de seleccion

El proceso de seleccién puede ser postergado por motivos debidamente justificados hasta antes de
la fase de Entrevista Personal. En caso de postergacion, el Equipo de Recursos Humanos de la
Unidad de Administracion, efectta la publicacién del comunicado respectivo.

El proceso de seleccién puede ser cancelado hasta antes de la fase de Entrevista Personal, sin que
ello acarree responsabilidad de la entidad, en caso concurra alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad iniciado el proceso de seleccion

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras debidamente justificadas.

H. GUZMAN M.
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SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ESPECIAL DE EVALUACION Y SELECCION DEPERSONAL-CAS DEL
INSTITUTO NACIONAL CIENCIAS NEUROLOGICAS.

S.P

Apellidos y NOmMbBres: ......ovvvevvinvreverevevresesssiesessieneseres DNEN e
Lugar y Fecha de Nacimiento: ......ciccieniecnneccncsesneeeneenen Edad: v,
Direccion domiciliaria aCtUal: ..o eeirevc s vesss s sessasssesesesssasevene

Presenta algun tipo de Discapacidad (acreditada): SI( ) NO ( )
Teléfono Fijo: ..cvieene. Celular: ....covvevreneens EMails ssscsssiomenisesaaasiiisie
Estado Civil: coveeeeicereieerceece e

Mediante el presente declaro, mi voluntad de participar en la convocatoria CAS N° 002-2025-INCN,
para la contratacion en el Cargo B! .t e s ,enel

Unidad Organica: .......ceoivivenriieinenneeee.del INSTITUTO NACIONAL CIENCIAS NEUROLOGICAS, que
corresponde al ITEM N°.........

Que, teniendo interés en dicha contratacidn, solicito dentro del plazo establecido en el
cronograma publicado por la Comision que usted preside, se me considere como postulante, para
lo cual acompario los documentos requeridos en las bases de dicha convocatoria.

POR TANTO,

A usted pido sefior Presidente de la Comision Especial de Evaluacién y Selecciéon de Personal,
acceder a mi solicitud.

T P - | T o] [

FIRMA DEL POSTULANTE

DNIN.iiiiirnscinsisinnsnnnns
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ANEXO “01”

DECLARACION JURADA DE SOMETERSE A LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDASEN LAS BASES DEL
PROCESO DE SELECCION CAS

CHBI B EUSEITIG) oo mois o i T T i e o b6 ad A nbe it e s nad e s e i AR S A S A AR A )
identificado(a) con DNI N® ..o, y RUE N mamimmssais sy y
con  domiCilio  FEAl  BNI i et e e eb b e baee s
Estado civil: ....ccceeeeeereeenn, Natural del Distrito de: ..o, Provincia de:
........................... Departamento de ...cccceeivineriiieeciieee e enneee e

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No encontrarse sancionado en ninguna Entidad Publica. De haberlo sido, deberd
adjuntar su rehabilitacidn).

2. No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (si fuere el
caso).

3. No encontrarme inhabilitacion para ejercer cargo en el Estado.

>

No tener inhabilitacion vigente en el Registro de Sanciones de Destitucién y Despido
— RNSDD.

No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.

No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.

® N o o

Que la informacién detallada en mi Curriculo Vitae, asi como los documentos que se
incluyen, son verdaderos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacién que
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracién jurada, asi como la adulteracién
de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la Entidad.

Lima,...ccoeune deiinnienceienieecndel

FIRMA DEL POSTULANTE
DNIN® st isse e ssesseans
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ANEXO “02”

FICHA DE CURRICULUM VITAE (CV) DEL POSTULANTE AL PROCESO DE
CONVOCATORIA CAS

Ne DE CONVOCATORIA:

NOMBRE DEL PUESTO (CARGO A POSTULAR):

CODIGO DE PLAZA AL QUE POSTUAL:

OFICINA/ ESTABLECIMIENTO DE SALUD ALQUE
POSTULA :

. DATOS PERSONALES:

Ape”ldo Paterno A eHdo-Ptaterte MormoTes
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: =
Lugar dia/mes/afio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD/CARNET DE EXTRANJERIA:RUC:

N° BREVETE: (S| APLICA)

Avenida/Calle Ne Dpto.

 CIUDAD: DISTRITO:
TELEFONO FIIO: CELULAR:

~ CORREO ELECTRONICO: COLEGIO
PROFESIONAL: (S

APLICA) i = [
REGISTRO N°® 3 HABILITACION: 8! S\ [ W
LUGAR DEL REGISTRO:
) ] T
b SERUMS (SI APLICA) : Sl NOL
#/  Sila respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite haber

realizado SERUMS.

:osl 1l Nno L

gﬁ\{&, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el
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I PERSONA CON DISCAPACIDAD:
El postulante es discapacitado:

Sl N2 REGISTRO:

NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por
CONADIS, en el cual se acredite su condicidn.

Hi. LICENCIADO EN LAS FUERZAS ARMADAS:
El postulante es Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Sl NO
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de licenciado.

DEPORTISTA CALIFICADO :
El postulante es deportista calificado:

—

Sl NO
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente.

FORMACION ACADEMICA:
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los
gue estén involucrados con el servicio al cual se postula).

Nivel alcanzado/ Nombre de Universidad, 3 EStll_‘d':s Fech.a\' de
(1)Titulo la Profesién/ Instituto o CIUd?d Realizados E""‘?"S'°" del
Especialidad coleglo / Pais | desde/ huasta Titulo(2)
(mes/aiio) (DD/MM/aaa
a)
Doctorado
Maestria

Titulo Universitario

s
| Bachillerato

nﬁgresado de Estudios

Universitarios
H. GUZMAN WM.

Titulo Técnico
Egresado de Estudios
Técnicos
~f§é‘gundaria

H

Nota:

(:I) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aln estd cursando estudios
(OBLIGATORIO)
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ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Institiicién Estudios Fecha de extension
Otro Tipo de Nombre de la Juniversidad Ciudad Realizados del titulo, constancia
estudios Especialidad o I T / Pais desde / hasta o certificado
curso u otros estidise mes / ano (mes/aiio
(total horas) (mes/afio)
Segunda

Especializacidon

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Cursosy/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Informatica

Informatica

Idiomas

Idiomas

*En caso de estudios y/o conocimiento en Informdtica, especificar programas o aplicativos que

domina:

donde corresponda:

Idioma 1 I 4|
Muy Bien | Bien | Regular

Habla

Lee

Escribe

H. GUZMAN M4

Idioma2 |

*En caso de estudios y/o conocimiento de Idiomas, marcar con una aspa el nivel de dominio

Bien

Regular

_Muy Bien
Habla

Lee

Escribe




VI. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional
enorden cronologico.

o | Nombredela | Fechade Fecha de Tiempo en el
5 Entidad o SIE0 (Pue‘sto)y |’n|c10 culminacién 2 careo
(1) Empresa Area/Oficina (dia/mes (dfa/mes/afio) (anos:, mesesy
/ dias)
ano)
1

Breve descripcion de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa seglin corresponda:
Publica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Nombre de la FE_"_"? de Fatha da Tiempo en el
Entidad o ol e culminacién eaten
Empresa y Area/Oficina (dia/mes (diafmes) (anos,‘ meses
,,/ afio) dias)
; ano)
C.SHINGHAP. 2

Breve descripcion de la funcidn desempefiada:

33




Marcar con aspa segln corresponda:
Publica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

34




, | NombreDela Fe_'d:'? de Focha de Tiempo en el
i Entidad o < Cargo' . il culminacién ealE0
Empresa y Area/Oficina (dia/mes (A fees/ (anos,' meses
/ afio) dias)
ano)
3

BEsaERERRAeEEsNERERRu RN RRE SRR RER RS

messsueRseRasRR A RR RAR .

Breve descripcién de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
.| Publica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

2 Nombre de la SeCis e Fecha de Siempo.en el
L entidad o Cargo D culminacion cargo
empresa y Area/Oficina (dia/mes Eri (afios, meses
: !D} o) dias)
n
4

H. GUZMAN M

Breve descripcidn de la funcion desempefiada:

S T T T T T T R P TR T T

larcar con aspa segln corresponda:
Ublica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
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\e | Nombredela g Reea de Fechs de Tiempo en el
: entidad o £ i culminacién e
empresa y Area/Oficina (dia/mes {dfa/mes] (afios, meses
; ﬁ/o) afio) dias)
5

Breve descripcidn de la funcién desempefiada:

5 Nombre de la stc'?'af de Fecha de Tiempo en el
o entidado : Carg: _ dl'mcu) culminacion x cargo
empresa y Area/Oficina {dia/mes (dia/mes/ (anos,’ meses
/ afic) dias)
ano)
4, 6
‘Breve descripcion de la funcion desempefiada:
':.ls -
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.
Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y especifica) Tiempo Total
(afios, meses, dias)
Experiencia Laboral General En el Sector Publico:
' En total (Sector Publico y/o Privado)
Z]
'~ Experiencia Laboral Especifica En el Sector Piblico: ,:;\?
En total (Sector Pdblico y/o privado) {:Sf
)
/o profesionales \"-,E.

Nota: considerar desde la fecha de egresado, segin detalle de lo registrado en el campo delas experiencia laborales y
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Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segln bases
delpresente proceso de Convocatoria CAS.

Marcar con un aspa seglin corresponda:

S NO

VHi. REFERENCIAS LABORALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a
las tres Ultimasinstituciones donde estuvo trabajando.

N2 | Nombredel idad c del Nombre del jefe )
o ombre de la entidad o argo e-a inmediato o persona que Teléfono actual
empresa referencia reffare
1
2
3
4

.................... RS TRR——— o -1 .0 VL%

Firma
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ANEXO “03”

DECLARACION JURADA DE NO TENER PROCESOS ADMINISTRATIVOSVIGENTES NI
IMPEDIMENTO PARA CONTRATACION.

Sefiores.
INSTITUTO NACIONAL CIENCIAS NEUROLOGICAS
Presente.-

De mi consideracion:

Por el presente documento. YO....cccouennne ,
identificado(a) con DNI N° Ty con domicilio
........................................................................... , al amparo de lo dispuesto por los articulos 412 y 42°
de la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis
derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO de no tener:

1. Procesos administrativos vigentes.
2. Impedimento para contratar con el Estado.

En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos de impedimento previstos en el
presente documento, acepto mi descalificacién automatica del proceso de seleccion, yde ser
el caso, la nulidad del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que
correspondan.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el
Articulo 4112 del Cédigo Penal: “El que, en un procedimiento administrativo, hace una falsa
declaracién en relacién a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la
presuncién de veracidad establecida por ley, sera reprimido con pena privativa de libertad no
menor de uno ni mayor de cuatro afios”

FIRMA DEL POSTULANTE

0]\ | I\
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ANEXO “04”
DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

Sefiores.
INSTITUTO NACIONAL CIENCIAS NEUROLOGICAS
Presente.-

Por el presente doCUMENTO, YO .cccccvreriier it ernss s e s en s saeses s e sr s s b ees s
identificado {(a) con DNl N° ..civceeeeene.. domiciliado (&) en

- . en \nrtud a lo dispuesto en la Ley N° 26771 y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N 021-2000-PCM, y modificado mediante Decretos
Supremos N° 017-2002-PCM y 034-2005-PCM; y al amparo del Articulo Preliminar 1.7 de la Ley N°
27444 del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos

Si NO

ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Cuento con parientes hasta el Cuarto Grado de Consanguinidad y Segundo de Afinidad, y/o
Coényuge que a la fecha se encuentra prestando servicios en el INSTITUTO NACIONAL CIENCIAS
NEUROLOGICAS.

En el caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que la(s) persona(s) con
quien(es) me une en vinculo legal indicado es (son):

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE OFICINA EN LA QUE
COMPLETOS PARENTESCO OVINCULO PRESTASERVICIOS
CONYUGAL

] - S o [ NI | - S

FIRMA DEL POSTULANTE
DNEN®....ccoummmsssnssanssarssasns

Grado Titular /eédnyuge
1° Padre / Madre| Suegro (a) Hijo (a) Yerno / nuera
2° Abuelo (a) Hermano (a) | Cufiado (a) Nieto (a)
3e Bisabuelo (a) Tio (a) Sobrino (a) Bisnieto (a)
4° Primo (a)

-. que el otro por consanguinidad. La afinidad en linea recta no acaba por disolucidn del matrimonic que la produce,
¢gubdoietado de la linea colateral en caso del divorcio y mientras viva el ex conyuge. (Art. 2372 del Cédigo Civil).




ANEXO “05”

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION

s TP PP PP P T L LR AL i
Identificado(a) con DNI N2 o emvas s s con domicilio real en
s vvreneenr, de nacionalidad

Edad:« cumsssivises de estado (ol 1771 IO
Profesion .. a efectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad para
desempenarme COMO i st en el INSTITUTO NACIONAL CIENCIAS

NEUROLOGICAS, manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

(Marque con “X” la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO
Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo

establecido en la ;

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y cuent

con laacreditacién correspondiente de discapacidad emitida por la

CONADIS

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

(Marque con “X” la respuesta)

PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO
Usted es una persona Licenciado/a de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con lo descrito en el Art. 61° de la Ley 29248 que establece
criterios para asignar una bonificacion en concursos para puestos de
trabajo en la administracion publica en beneficio del personal Licenciado
de las Fuerzas Armadas, y cuenta con el documento oficial emitido por
la autoridad competente acreditando su condicion

de Licenciado.

BONIFICACION POR DEPORTISTA CALIFICADO
(Margue con “X” la respuesta)

| DEPORTISTA CALIFICADO S| NO |

Usted es una persona reconocida como Deportista Calificado, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento de la Ley N°® 27674,
que establece el acceso de deportistas calificados de alto nivel a la
administracion publica, y cuenta con la acreditacion otorgada por la
Federacién Peruana del Deporte y el Comité

| Olimpico Peruano. |

{3 Prepr, |- RSP m—— de.ens



ANEXO “06”

DECLARACION JURADA DE ENCONTRARME COLEGIADO Y TENER VIGENTEHABILIDAD

PROFESIONAL
W i oo i o G 8 0 A L s SNV R S S S O identificado con
DNI./CE. N eertemienase e e enenseeneney domiciliado en
MZ...coueen Lote/Sub o] [P

Urbanizaciin i s s s s ; distrito

e, Provincia y departamento de e ;
de  profesion.miimissmmsisaiiasmmivamisg LON registro  .cvvevveeeeeevnes
N ierrenemremseresssenmse s Y RINLEL N sy, declaro estarhabilitado en el
2jercicio ProfeSionNal COMO . i e s sas e sae e b s e easeebe e s aseeasseateseas y ami

especialidad de ..o e

Asimismo, declaro que todos los datos consignados anteriormente son verdaderos,
sometiéndome a las sanciones de ley vigente en caso de falsedad de la presente declaracién.

Firma y Sello del Profesional
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ENERAL.xls

“I"Decenie de |a Igualdad de Oportunidades para Mujéres y Hombres"

ud "Afio de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana"
<% PERFIL DEL PUESTO i

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : DIRECCION GENERAL

Unidad Organica : DEPARTAMEI\TO DE ENFERMERIA ": :
Puesto Estructural LLCENCIADO.'A DE ENFERMERIA

Nombre del Puesto ‘ a ,LICENC!ADO.’A DE ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica Lineal : JEFEIA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA .
Dependencia Funcional it ';i}i-(:')f“*APLICA : =

Puestos a su cargo

MISION DEL PUESTO s A

4 o . ) PE]

{

{ ! G : ‘ T

!5_ rindar cuidado integral de enfermeria y especializado utilizando el Proceso del Cuidado Enfermero.en los diferentes servicios de Enfermeria.
! CAA )

ia

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar los diagnosticos enfermeros reaahzando la valoracién integral considerandolas diferentes dimenciones del cesarrollo

humano para brindar un cuidado oportuno y de calidad. y _ Ca

Planificar y ejecutar las untervenaonesedéenfermerla derwados de los diagnosticos enferrneros identificados ; -para
favorecer un cuidado enfermero seguro Y. ‘de calidad -

‘3 [Asistir .en los procedimientos clinicos.y/6 quirurgicos para efectivizar los tratamientos médicos.

e

Participar en la elaboraciéon e impiementacmn de registros, guias de m‘aervencson de“enfermeria para la estandarizacion del
cuidado enfermero.

&| * : _

|| 5 |Participar en actividades de investigation, docencia para fortalecer las. competencias y habilidades de los enfermaros.
|! A | .

i

1 i "
i 6 |Participar enla ejecucion del plan de contingencia para los casos de situaciones de emergencias y desastres

l_T Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Equipo multidiciplinario

Coordinaciones Externas:

NO APLICA

MINISTERIO DE SALUD
Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas

Lic KAREN PATR!C\A TUCTO VEGAS
* 41886
JEFE[E) DEL urDAmM\ENTQ DE ENFERMER'A

“‘ 3



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

__B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢ Colegiatura?

Incompleta’ Completa
D Primaria D
! I Secundaria | ]

1]

Egresado (a)

L]

n

Bachiller

Titulo/Licenciatura

TITULO DE LICENCIADA/O EN.ENFERMERIA

SiNol

o) g,HabiI‘[‘tacién
Profesional?

o=

Técnica Basica
h
i (1 02 arios)

Técnica S iperior
(364 anos)

Universitario

]

Doctorado.

e e e
| i Maestria | I:I Egresado | Grado E) Especialidad?
I. l I I { !No I X |
[ X | Egresado Grado Registro de

F)  Especialidad?

CONOCIMIENTOS

s [ e [=]

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para elipuesto (No se requiere sustentar gon documentos

Conocimientos en Gestién del Cuidado en Emergencias y desastres , Investigacién en Enfermeria

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

cursos y estudic de actualiza

w7 P e

cion en cuidado de enfermeria en pacientes con diferentes patologias y/o similares.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Diza'ectos.

§ : . Nivel de dominio i o Nivel de dominio !
OFIMATICA — - - IDIOMAS - - — — -
No aplica | " Basico | Intermedio | Avanzado’ “No aplica | Basico | Intermedio yanzado
Procesador de textos X : linglés X
Hojas de célculo X Quechua
Prograrna de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (especificar) Otros (Especificar)
Otros (especificar) ! -{Observacicnes:
5 TN
Cros (aspecificar)
- ¥PERIENCIA 1 ot
THILARL N # o Gt Ao ;
Experiencia general ] £
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en ei sector pubhco o privado.-
IIJ—no (01) afios de experiencia 3 L i
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el pueste en funcién o la materia:
lMimmo Un (01) afic de experiencia en el sector publico. o privade |
B. £n base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale = tiempo raquerido en el sector publico:
[no APLICA |
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere ctimo experiendia; ya sea en el sector publico o privado:
N ) . ]
Fracticante | Auxiliar o Analista ! Especialista | X Supervisor Jefe de Areao Gerente o }
Prefasional Asistente b Coordinador Departamento Director —

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

o

‘i.rf\ctivi-:ladee educativas de actualizacion en la especialidagd o afines y resolucion de SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actividadss educativas de actualizacion en la especialidad o afines

REQUISITOS ADICIONALES

e

=] :
1 o e

servicio a los usuarios.

Capacidad de aprendizaje continuo e innovacién Actitud proactiva al cambio y mejoramlento continuo, Actitud de atencion y

pMinNteTERIOQ DE SALUD
Institur., o, ~ins Neurolégicas

i Lic r\r—-‘[\tul
JEFE(E) DEL DEP.‘.‘AR wn""ﬁ‘#T(‘J D‘r- ENFERMER!IA




- 2 it ! ‘ “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Fiie Moo | “Afic de la recuperacién y i6n de la Economla Peruana”
e Clicias Neuroftigicas

PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : DIRECCION GENERAL

Unidad Orgéanica : OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA

Puesto Estructural : NO APLICA

Nombre del Puesto : TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal 3 RESPONSABLE DE OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA
Dependencia Funcional ; RESPONSABLE DE OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA
Puestos a su cargo : NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Mejorar las actividades realizadas en la oficina de Epidemiologia ,garantizando la eficiente gestion de 13 informacion y
coordinacion de las actividades relacionadas con la vigilancia y control de enfermedades.Fortalecer la colaboracién
con otros departamentos y organismos para garantizar la coordinacién y eficacia de las actividades epidemiologicas y
administrativas.

- FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyo administrativo: Proporcionar apoyo administrativo al equipo de epidemiologia , incluyendo la gestion
correspondiente, coordinacién de reuniones y la preparacién de informes.

5 Gestion de la correspondencia: Recibir, registrar y distribuir la documentacién relacionada con la oficina de
epidenmiologia .

3 Organizacion de reuniones:Coordinar y organizar reuniones con los jefes de los departamentos y autoridades de
la institucion.

4 Coordinacién de actividades: coordinar las actividades relacionadas a la oficina de epidemiologia, incluyendo la
organizacion de las campariias de vacunacion y la distribucion de materiales educativos.

5 Mantenimiento de la confidencialidad:Garantizar la confidencialidad de la informacion epidemiologica y cumplir
con las normas de privacidad y seguridad de la informacion.

6 Mantenimiento de los archivos: Mantener los archivos actualizados y organizados relacionados a la oficna de
Epidemiologia.

- Apoyo al equipo de epidemiologia: Proporcionar apoyo al equipo de epidemiologia para la elaboracién de
boletines informativos y planes de la oficina.

8 |Gestion logistica: Coordinar la logistica para las activididades relacionadas a la oficina de epidemiologia

9 [Oftras funciones asignadas por la dependencia jerarquica lineal inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Principales =

Coordinacion Internas == e i SRt =l

Coordinacion Internas

—{Caordinacién Externas

EB‘S?EQh:\acién con todas las unidades organicas del Instituto




FORMACION ACADEMICA

b) Grado/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

c) Colegiatura

a) Nivel Educativo
Comple  Incomp

I Egresado | X | Estudiante l ITituiofLicenciatura

|:|Primaria [_| I_I

Tecnico(a) superior o estudiante universitario(a) de las carreras de Marketing,
Administracién, Secretariado o afines.

I:ISecundaria | I
Téc. Basica
(162 afios)

o[ =[]

d) Habilitacién Prof.

o[ =[]

X Téc. Superior
(3 6 4 anos)

Estudiante | I x |
Universitario/B

| Maestria | I Egresado l | Grado
) e) Especialidad
1] No spica
. o[ =
| X | | | |Docmrado | |Egresado l |Grado
f) Registro de Esp.
No aplica

«[] =[]

CONOCIMIENTOS

a) Conocimientos Técni ié::s:"ﬁr'incipales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Conocimiento de Microsoft office: Word, Excel, Power point, Outolook, Google Drive, Google Docs, Gmail. Redacccion
de correos electronicos, informes y variedad de documentos. Habilidad de comunicacion asertiva. Habilidad para
resolver problemas de manera efectiva y eficiente.

b) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

c¢) Conocimientos de Ofimatica e |diomas/Dialectos.

el e dominky Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Ofimatica No aplica Basico | Intermedio| Avanzado No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X ingles X
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros X
Paquetes Estadisticos % Otros X
Otros X Especificaciones X
Otros. X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de exper:encna laboral; ya sea en el sector pubhco o prwado

Con experiencia en tramites administrativos no menor a un (01) afio en sector privado.

Experiencia Especlf' ca

a) Indique el tiempo de experiencia requerlda para el puesto en funcién o Ia materia:
Experiencia especifica en tramites administrativos no menor a un (01) afio.

b) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte a), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

c) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[ Practicante Técnico o Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Profesional X Asistente Profesional Especialista Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Iniciativa y colaboracion/ Creatividad/ Adaptabllldadl Actitud proactiva/ Autocontrol

REQUISITOS ADICIONALES
Con experiencia en el ambito de la salud publica, desempenandose principalmente en el area de epidemlologm por

un periodo no menor de seis (06) meses.




FormatoPerfil Pagina 1

Instituto Nacional de Oficina de
) Ciencias Neuroldgicas Personal "Ciencia al Servicio de la Salud Neuroldgica”

. PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo . OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Unidad Organica . Unidad de Informatica
Puesto Estructural . ESPECIALISTA EN DESARROLLO INFORMATICO
Nombre del Puesto . ESPECIALISTA EN DESARROLLO INFORMATICO
Dependencia Jerarquica Lineal ’ OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Dependencia Funcional . NO APLICA
Puestos a su cargo : NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Atencién de salud mas mas humanizada a los pacientes de Neurologia en el Servicio de Consulta Externa.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en todas las reuniones de disefio de aplicaciones desarrolladas dentro del equipo, contribuir a los proyectos de optimizacion y
escalabilidad; asimismo participar en revisiones de codigo, planificacién de nuevas funcionalidades y mejora continua.

=y

2|Realizar el mantenimiento de sistemas informaticos principalmente Neuro: correctivo, preventivo, predictivo y adaptativo.

[

Realizar el mantenimiento de sistemas informaticos principalmente SGD: correctivo, preventivo, predictivo y adaptativo.

4|Desarrollar, mantener y optimizar aplicaciones web.

Gestionar versiones del proyecto mediante GIT y colaborar en flujos de integracion continua.

slDocumentar procesos técnicos y funcionales.

Implementar, programar los diferentes procedimientos almacenados en la base de datos y mantener bases de dates en (SQL Server,
Postgresq|, etc) asegurando eficiencia y seguridad.

-~

g|Realizar despliegues y configuraciones basicas en entornos Windows.

Realizar integraciones de web services con distintas instituciones del sector salud.

(o]

Desarrollar y mantener integraciones de servicios web (SOAP/REST) con las principales instituciones del sector salud, incluyendo MINSA,

10 SIS y SuSalud, garantizando la interoperabilidad, seguridad y disponibilidad de la informacidn.

11|Interactuar y comunicar al usuario para fines de requerimiento y soporte

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Coordinaciones con la Unidad de Informatica, redes y telecomunicaciones.

Coordinaciones Externas:

l;aplica I




FormatoPerfil

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

L

SimNo _I

Egresado (a) D Bachiller Titulo/Licenciatura

D Primaria
D Secundaria

TITULO DE INGENIERO DE SISTEMAS

Técnica Basica
(1 02 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 anos)

Egresado

L] IO

L
Dl

Universitario Doctorado

D Maestria D Egresado D Grado

Grado

D) Habilitacién
Profesional?

sif [No
E) Especialidad?

Si No
F) Registro de
Especialista?

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Si No

+ Conocimiento avanzado y manejo de lenguaje: PHP version 8 en adelante, C#

* Experiencia en framework Laravel, Codeigniter, .Net

+ Conocimientos deseables en htmi5, css3, jquery.

+ Conocimientos deseables en FRONT END: ANGULAR 19 - MICROFRONTENDS.
+ Conocimientos deseables en BACK END: .NET, API REST, NETCORE.

+ Conocimientos deseables en gestor de BD SQL, POSTGRES

* Mantener el Estandar MVC (intermedio) como parte del desarrollo y Visual Studio Code como editor de desarrollo.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos.

- — —
OFIMATICA hivel dodomiio IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica| Basico Intermedio | Avanzado No aplica] Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (especificar) Otros (Especificar)
Otros (especificar) Observaciones:
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima no menor de 1 afio

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

1 afo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seriale el tiempo requerido en ¢l sector plblico:

06 MESES

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante - | Supervisor/a
Profesional Auxiliar Téenico/a prpfesianal X Coordinador/a

lefe/a de

lefe/a de Area o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

H. GUZmar: -
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PERFIL DE PUESTO CHOFER TRANSPORTE Pagina 1

Ministerio Instituta Nacjonal
de Salud : CHlSalt de Ciencias Neuroldgicas \ /

PERFIL DEL PUESTO

|EDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo . Oficina Ejecutiva de Administracion

Unidad Orgéanica . Oficina de Servicios Generales

Puesto Estructural . No aplica

Nombre del Puesto . Chofer

Dependencia Jerarquica Lineal Jefela de la Oficina de Servicios Generales

Dependencia Funcional . Jefatura del Servicio de Transportes, Vigilancia, Limpieza y Jardineria
Puestos a su cargo . No aplica

MISION DEL PUESTO

Conducir con repospensabilidad respetando las normas de transito, para el traslado del persona y/o funcionarios de la Institucién
salvaguardando la seguridad de los mismos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Conducir vehiculos de transporte institucional y reportar las ocurrencia del servicio.

2 |Efectuar mantenimiento operativo del vehiculo a su cargo, bajo responsabilidad.

3 [Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo, a fin de detectar posibles irregularidades de su funcionamiento.

4 |Requerir oportunamente €l mantenimiento preventivo y/o correctivo del vehiculo asignado.

5 |Dar conformidad dentro de su competecia al mantenimiento y reparacion del vehiculo a su cargo.

& |Cumplir con el abastecimiento de combustible de acuerdo al vehiculo asignado, para el cumplimiento de su funcién.

7 |Apoyo en las labores que se les asignen

6 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por normas expresa.

| COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Servicio de Transportes, Vigilancia, Limpieza y Jardineria y Oficina de Servicios Generales.

Coordinaciones Externas:
NO APLICA




PERFIL DE PUESTO CHOFER TRANSPORTE
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i : FORMACION ACADEMICA

Grado

| Maestria D Egresado

L

Técnica Basica

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado (a) D Bachiller D Titulo/Licenciatura
——] — — Si No | X
Primaria
SECUNDARIA COMPLETA
Secundaria

D) éHabilitacién
Profesional?

OO OO
L B

(162 afios)
 Técnica Superior NOAPLIGA Si I ]N X
(3 6 4 afios) | — ——— I ©
Universitario D Doctorade D Egresade D Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento de mecanica basica automotriz (cambio de aceite, filtro, bujias, llantas, otros)
Conocimiento de sistema electricomotriz
Conocimiento de seguridad vial

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

primeros auxilios o afines de las funciones del servicio.

Secundaria completa, poseer Licencia de conducir profesional A2-B, mecanica automotriz, reglas de transito, manejo de defensivo,

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA y : ; IDIOMAS ; o 7
No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (especificar) Otros (Especificar)
Otros (especificar) Observaciones:
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (1) afio

Experiencia especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

fun (1) afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (1) afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o

Profesional Asistente Analista Especialista Jupryieor/ Jafeinvm

Coordinador o

Gerente o
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

hm aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa y colaboracién, creatividad, adaptabilidad, actitud proactiva y autocontrol.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

ISTERIO DE SALUD

INSTITUTO ST ’AL&';?&CEAS NEUROLOGICAS

Walter & rrer Era::C '''''''

Jefe del Se{vwcia e Transnorte, Vigilancia
Yimoighs v Jardineria
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Instituto Nacional de i
Clencias Neurolégicas "Ciencia al Servicio de la Salud Neuroldgica"

@

PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo DEPARTAMENTO DE INVESTIGAC]OE\I, DOCENCIA Y APOYO AL
: DIAGNOSTICO EN NEUROPATOLOGIA
Unidad Organica :  SERVICIO DE NEUROGENETICA
Puesto Estructural . NO APLICA
Nombre del Puesto . BIOLOGO/A
Dependencia Jerarquica Lineal :  JEFE/A DEL SERVICIO DE NEUROGENETICA
Dependencia Funcional . NO APLICA
Puestos a su cargo . NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollar y verificar los procedimientos moleculares del material genético humano en el Laboratorio del Servicio de
Neurogenética de acuerdo a normas técnicas establecidas con fines de apoyo al diagnéstico e investigacion en
neurogenética del Centro de Investigacion Basica en Neurogenética.

FUNCIONES DEL PUESTO

Procesar las muestras de acidos nucleicos de pacientes segun guias y procedimientos establecidos para el apoyo
en el diagnéstico de las enfermedades neurolégicas con base genética.

Desarrollar investigacién cientifica en Neurogenética seglin su competencia para el incremento de la produccion
cientifica institucional.

Asesorar tecnicamente en los procesos de adquisicion de insumos y reactivos para el abastecimiento del
laboratorio de Neurogenética.

Verificar los procedimientos moleculares del laboratorio de Neurogenética para garantizar la presicion y
reproducibilidad de los resultados.

5 |Oftras funciones asignadas por el jefe/a inmediato/a relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Oficina de planeamiento, oficina de logistica, oficina de epidemiologia, oficina de Investigacién y docencia,
Laboratorios de INCN, oficina de farmacia y oficina de mantenimiento y servicios generales.

'Qogrdinaciones Externas;

: Unﬂéfbjdades. Institutos, laboratorios y otras instituciones académico cientificas nacionales e internacionales por
éncargo del jefe/a inmediato/a.

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I Egresado (a) l | Bachiller Titulo/Licenciatura SiNOE
D Primaria ‘ | | |

Secundaria

TITULO PROFESIONAL DE BIOLOGO D) ¢ Habilitacién

Profesional?
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PERFIL DE PUESTO '

Técnica Basica

(16 2 afos)

Técnica Superior
wosmon [

ISiE

DL
IEI‘

Universitaria D

Maestria D Egresado D Grado
Doctorade D Egresado D Grado

CONOCIMIENTOS

S .

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos de biologia molecular y técnicas de genotipificacion.
Formacién en conducta responsable en investigacion.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Biclogia Molecular

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivgl de dominio IDIOMAS : Ni\.'re.I de dominio
No aplica| Bésico | Intermedio| Avanzado No aplica | Basico | Intermediofanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (especificar) Otros (Especificar)
Otros (especificar) Observaciones:
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de 1 afio.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de 1 afio en genética o biologia molecular

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

NO APLICA

Gerente 0

HABILIDADES O COMPETENCIAS

adaptabilidad, razonamiento l6gico, empatia, iniciativa, cooperacién, trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de término de SERUMS




PERFIL DEL PUESTO

{ IDENTIFICACION DEL PUESTC

('Jrgano DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN NEURGCIRUGIA

Unidad Orgénica : NGAPLICH
Puesto Estructura

Nombre del Puesio EJECUTIVO

) DIRECTOR EJECUTIVO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN NEUROCIRUGIA
Dependencia Jerarguica Lineal

NO APLICA

Dependencia Funcional
Puestos a su cargo . NQAPLICA

WISION DEL PUESTO

Asistir a la jefatura en la emisién, organizacién tramite v archivo de la documentacion administrativa y/o asistencial, asi como organizar la agenda de la
jefatura para contribuir con el logro de los objetivos del drea.

FUNCIONES BEL PUSST

Emitir documentos (memos, oficios, informes y otros) segln indicaciones de la jefatura inmediata para atender los requerimientos de las unidades organicas y/o
entidades exiarnas parz los fines correspondientes

Administrar el sistema de tramite documentario en el ambito de su competencia, recepcionar llamadas telefénicas y administrar el correo institucional de! drea para

2 mantener un buen sistema de comunicacién interna y externa

3 |Organizary mantener

4 Recep:w’cr.ar‘ registrar of y archivar los documentos emitides y/o recibidos de la unidad organica para con la organizacién documentaria de
la direccidn

5 y concreta reuniones, preparando la agenda respeactiva.

8 |Clasificar y enviar los documentos concluidos a archive ceniral del instifuto para contribuir con la organizacion dea informacion del instituto. E

7 | Orientar sobre gestiones y situacion de expedientes.

8 |Otras funciones delegadas por ef jefe inmadiato, aineadas a las funciones del cargo ¢ asignadas por nerma exprasa.

COORDINACICNES PRINGIFALES

' Coondinaniones intemas:

Con las unidades crganicas del instiiuto,

Coordinasiones Exierias

iCon todas las enticaces piblicas y privadas

INISTERIODE §
Instituta 3 ional de Clenc; Ne logicas

M C sp WILLIAM JUUO INEZ DIAZ
DIRECTORE JECUTIVO D ECUTIVADE INVESTIGACION
DOCENGIAY ATENCION ESPECIALIZADAER NEUROCIRUGIA




FORMBACION ACA

A, Mayel Educativo B} Gradofs\situacior académics v camera/especialidad requeridos i C) ¢Colagiatura? L
Incompleta Completa ; h l Egresado (a) ! Bachiller !_w.E Titulo/Licenciatura ‘ Si I ! Nu? % E j

- | e § i

L8 pimaa ! ] ESTUDIANTE DE LA CARPERA UNIVERSITARIA EN B {

: i 1 é ADMIMISTRACION NO MENOR A 8 CICLOS E

A | secundaria X H iD) gHabilitazion

(2] bl B | N

é | Maestriz H  — T 2ea I Ruofesiann?

i B o — e [ |
hf;ﬁl&:ﬁus;!m T | NO APLICA | : ssi | No E I'|
Técnica Suparior 1] | 1 i § |
{3 ¢ 4 afios) i ! i

. " { i 4 Egresadn T Grado
¢ % jUniversitario { % H . Doctorad Egresado L rBe0
] o O] o 1 7
i NO APLICA 1
|
o !
i i
COMDCIMIENTCS

A) Conocimienios Técnicos principales requeridos para 21 puesto (No se requiere sustentar con documenios

Conocimiento en tramites administrativos y manejo de Office

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentacos con documentos:

a) Curso en Tramite documentario y/a gestién de archives
b) Cursos nivel intermedio en Ofimatica y/o afines
¢} Curso y/o diplomado en gestian publica.

y. a E!

C.) Conccimisntos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

; g Nivel de dominio Nivel de domini
; OFIMATICA { o g = ibicliares ; o
: No aplica Bésico ntermedidvanzadq Mo aplicaj Basica fintermeci
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua %
Programa de presentaciones X Qtros (Especificar) X
Ofros (especificar) X Giros (Especifican) X
Qtros (especificar) X ) . {
{ Obtservaciones: X
iOtros (especificar) x i ; i
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el seclor pubiico o privado.

Iexperiencia 3 afios en el sector pulblico y/o privado

Experienciz especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para ei puesto en funcion o ia malteria:

lz afios de experiencia especifica en la funcion y/o materia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}. sefiale e! tiempo requeride en el sector piblico:

iNO APLICA

C. Marque el nive! miniinc de puesto gue se requiere como experiencia: ya sea en &l sector publico o privado!

i t Jefede Area o Gerente o ¢
i i

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso exisliera algo adicional para el puesto

TR piaes  BEETS i r
Practicante | j ousiEro g Uy Analista | | Especialista |

i Asistente | H

Suoervisor

N/A

| HABILIDADES O COMPETENCIAS

COOPERACION, PROACTIVIDAD, EMPATIA, AUTOCONTROL, ATENCION ETICA, COMUNICACION ORAL, REDACCION Y ORDEN.

' REQUISITOS ADICIONALES

EXPERIENCIA EN MANEJO DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS.

LUD .
fane 15@;@E€§3 purologicas

Instituto/Nagory

MARTINEZ DIAZ
.u? ECUTNADZ IESTIEHH
T TADAER MEURNCIRIG

M.C Es
RECTURE R Y
s




PERFIL DE PUESTO FINAL - ANESTESIA (2}
.,‘3;‘ v | Ministerio Oficina de
& rou |
PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

&

Organo _ DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN NEUROCIRUGIA
Unidad Orgdnica . UNIDAD FUNCIONAL DE ANESTESIA, ANALGESIA, REANIMACION Y CENTRO QUIRURGICO

Puesto Estructural . NOAPLICA

Nombre del Puesto . MEDICO ESPECIALISTA - ANESTESIOLOGO

Dependencia Jerarquica Lineal . UNIDAD FUNCIONAL DE ANESTESIA, ANALGESIA, REANIMACION Y CENTRO QUIRURGICO
Dependencia Funcional . NO APLICA

Puestos a su cargo ; NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Garantizar la seguridad anestésica y la estabilidad hemodinamica del paciente antes, durante y después del acto guirtrgico, mediante
la aplicacidn de técnicas anestésicas seguras, |a vigilancia continua y el manejo oportuno de complicaciones, contribuyendo 2 una
atencidn integral, segura y de calidad en los procedimientos neuroquirtirgicos y otras intervenciones quirtrgicas del Instituto Nacional
{de Ciencias Neuroldgicas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn neuro anestésica para pacientes Neuroguirdrgicos programados de emergencia y/o cirugias electivas y en el post
operatorio inmediato en la Unidad de Recuperacién Post-Anestésica.

Informar al paciente y/o a sus familiares en caso sea necesario de realizar algin procedimiento invasivo (linea arterial, Catéter
venosos central, o intubacién endotraqueal), en el post operatorio, en la Unidad de Recuperacién Post-Anestésica.

Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad en la Unidad de Recuperacion post anestésica a fin de proteger tanto la salud
como la integridad del paciente como del personal del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas.

4 jSupervisar el buen funcionamiento del ventilador mecéanico de acuerdo a la necesidad.

Vigilar y garantizar la seguridad durante el traslado intrahospitalario del paciente neuroquirdrgico critico. (Tomografia, Rx, UC,
RSM).

Evaluacién post anestésica inmediata en al Unidad de Recuperacidn Post Anestésica. (URPA) y durante su permanencia en esta, asi
como dar el Alta, cuando esta se amerita.

8 | Cumplir con otras funciones relacionadas con la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con el personal médico, de enfermeria y técnico del Centro Quirtrgico

€derdiraciones Externas:

Con todas las entidades piiblicas y privadas

 MINISTERIO B€ SALUD
|nsmﬂr\l cional de Cigncias Neuroldgicas

DOZERCIA ¥ ATERS ECIALIZADA EN NEUROCIRUGIA

T E\E WILLIAMAGTIO MARTINEZ DIAZ
DRECIGRE 1 Im‘;f%?ég( ECUTIVADE INVESTIGACION

Pagina 1



PERFIL DE PUESTO FINAL - ANESTESIA

FORMACION ACADEMIGA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica v carrera/especiatidad requeridos

C)iiColegiatura?

G . Ritvasactd (4) - Bachiller n Titulo/licenciatura Si No -
- TITUTO DE MEDICO CIRUJANO D} Habilitacién
TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA Profesional?

s B [l

. Meaestria - Egresado - Grado
— E) Especialidad?

- NO APLICA si Na .
- F} Registro de

- - Bl . Egresado - Grado Especialista?X
NO APLICA I si [R@No -
CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

écnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

s &
u B
ig

g

EXPERIENCIA EN NEUROANESTESIA

B} Cursos y Programas de espechiiracidn requeridos y sustentados con decumentns:
ICURSOS DE NEURDANESTESIA EN LOS ULTIMOS 2 ANOS ]

€.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos.

SFIMATICE Nivel'de dominio DIOMAS Nivelide dominio i
Noapllica B ' intermadlio; | Avdnzado N& aplica Basico Intermedio. Avan

Procesador de textos X | 1 Inglés ' X T
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Paguetes estadisticos Otros (Especificar)
Otros (especificar) Observaciones:
Otros (especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|(o1} UN ARO

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:
(01) UN ARO

B. Enbasealz fench uerida para el {parte A}, sefiale el ti ido en el sector piblico:
INOAPLICA

L. Margue el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en 2l sector piblico o privado:

Practicante o i
o - Supervisor/ lefede Area o Gerente o
Auxiliar o Anali Especialista § up
Profesional - Asistente - e . = Coordinador Departamento Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

INO APLICA

HABILIDADES O/ COMPETENCIAS

ADAPTABILDA
DINAMISMO, PROACTIVIDAD
EMPATIA, AUTOCONTROL
ATENCION

ETICA

COMUNICACION ORAL

REQUISITOS ADICIONALES

CURSOS DE TERAPIA DEL DOLOR

P
7

/ MINISFERIQ DE SAL
|r7ffzuto Nacigyfzl de Ciencias N “{‘ icas

Pdgin:



PERFIL DE PUESTO DE TECNOLOGO MEDICO_CAS 2025_DIDAD NEUROFISIOLOGIA CLINICA NOV Pégina 1

Instituto Nacional de oﬂcina de DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
"Afo de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

Ciencias Neuroldgicas Personal

PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO AL
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

.

Organo

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y APOYO AL DIAGNOSTICO POR

Unidad Organica NEUROFISIOLOGIA CLINICA

Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del Puesto TECNOLOGO/A MEDICO/A

: = < s A DEL DEPART, NV : CENCIA Y APO L DIAGNOSTICO POR
Dependencia Jerarquica Lineal ; JEFE! AMENTO DE INVESTIGACION, DOCE| YO A TICO

NEUROFISIOLOGIA CLINICA
Dependencia Funcional : NO APLICA
Puestos a su cargo :  NOAPLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar estudios de electroencefalografia y polisomnografia a los pacientes que acuden derivados por especialista al Departamento de
Investigacion, Docencia y Apoyo al Diagndstico por Neurofisiologia Clinica de acuerdo a los procedimientos estandarizados y normatividad
vigente para contribuir en el diagnéstico, tratamiento y en el desarrolio de conocimiento en el area.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar estudios de velocidades de conduccion nerviosa a los pacientes que acudan al Departamento de Neurofisiologia Clinica, para
apoyo al diagnéstico.

Realizar estudios de potenciales evocados auditivos y visuales de los pacientes que acudan al Departamento de

“ Neurofisiclogia Clinica, para apoyo al diagnéstico.

3 Realizar estudios de electroencefalografia convencionales y prolongados de los pacientes que acudan al Departamento de Neurofisiologia
Clinica, para apoyo al diagndstico.

" Realizar estudios del suefio: polisomnografia de los pacientes que acudan al Departamento de Neurofisiologia Clinica, para apoyo al
diagnostico.

5 Colaborar en la elaboracion de guias clinicas de las patologias mas frecuentes en relacion a la aplicacion de los diversos procedimientos de

Neurofisiologia Clinica.

6| Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

NO APLICA

Coordinaciones Externas:
I NO APLICA

o PR
AL DE CIEY

1. TAGLE



PERFIL DE PUESTO DE TECNOLOGO MEDICO_CAS 2025_DIDAD NEUROFISIOLOGIA CLINICA NOV

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

Incompleta Completa

D Primaria
D Secundaria

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ;Colegiatura?

L]

Egresado (a)

D Bachiller

Titulo/Licenciatura

o ]

TITULO DE TECNOLOGO MEDICO CON ESPECIALIDAD EN TERAPIA
FISICA Y REHABILITACION CON RESOLUCION DE SERUMS.

D) Habilitacién
Profesional?

s+ ]
D Maestria D Egresado D Grado L
Técnica Basica l:l D T — —_ E) Especialidad?
(1 6 2 afios) "
Técnica Superior D D Si No X
(3 6 4 anos) p
— — — F) Registro de
XKoo [ e
| Si No X
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
| noapLICA |
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
l Cursos / Simposio / Congresos relacionados a su especialidad no mayor a 1 afio. |
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.
> Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - - ; IDIOMAS -
No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (especificar)

Otros (Especificar)

Otros (especificar)

Observaciones:

Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afo

Experiencia especifica

A. Indigque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

Un (01) afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Un (01) ano

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Técnico/a

Profesional

Especialista

X

Supervisor/a
Coordinador/a

lefe/a de

Departamento

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

lefe/a de Area o

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, cooperacién, empatia, autocontrol.

REQUISITOS ADICIONALES

[ NO APLICA

Pagina 2



Pégina 1 PERFIL DE PUESTO INCN_LADJ

co T Ministeri \t y %
Eﬁ i%j éils:gitsoNﬁ?;g:li:; "Ciencia al Servicio de la Salud Neurolégica"
[ PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION

Organo : ESPECIALIZADA EN APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO.
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y APOYO AL DIAGNOSTICO
Unidad Organica :  PORIMAGENES.
Puesto Estructural :  NOAPLICA
Nombre del Puesto :  AUIXLIAR ADMINISTRATIVO/A
JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y APOYO AL
Dependencia Jerarquica Lineal : DIAGNOSTICO POR IMAGENES.
Dependencia Funcional :  NOAPLICA
Puestos a su cargo :  NOAPLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo técnico y administrativo bajo la legislacién vigente para asistir y sistematizar las labores relacionadas con la
gestidn de los Sistemas Administrativos y mantener la programacién y flujo de [a atencidn de los pacientes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar y coordinar actividades relacionadas a la recepcidn, atencicn, clasificacion, ordenamiento y archivamiento de los
documentos en el dmbito de su competencia, acorde a la normatividad vigente.

Realizar labores de digitacién y/o registro de informacidn en sistemas y/o base de datos para actualizar los registros de los
pacientes segln su dmbito de competencia.

3 |Recopilar y sistematizar la informacion necesaria para mantener actualizado y organizado el acervo documentario.

Recepcionar las drdenes médicas para la preliquidacidn y cita de los pacientes seglin los exdmenes solicitados y atender
sus consultas para apoyar en la resolucion de problemas de acuerdo a su competencia.

Preparar las estadisticas mensuales y el listado de tickets de los pacientes pagantes del mes, asi como demas formatos y
fichas para mantener el registro y la sistematizacidn de la informacion del servicio.

Ordenar y entregar oportunamente documentacién del Seguro Integral de Salud del paciente que se realiza exdmenes
radioldgicos.

7 |Imprimir los informes radioldgicos y anexarlos a sus placas correspondientes para ser entregados a los pacientes.

8 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con la Jefatura del Departamento, con el personal asistencial y administrativo del departamento y de la Institucién.

Coordinaciones Externas:

No aplica




FORMACION ACADEMICA

Pagina 2

PERFIL DE PUESTO INCN_LADJ

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) iColegiatura?

Incompleta Completa

E(] Primaria
m Secundaria

[
a2

R

Egresado (a)

D Bachiller

D Titulo/Licenciatura

SIDNOE

DIPLOMA (01 ANO) O ESTUDIO NO MENCR A 2 SEMESTRES ACADEMICOS EN LAS
AREAS DE ADMINISTRACION, COMPUTACION, CONTABILIDAD O AFINES

D) ¢ Habilitacién

Técnica Basica
(1 6 2 afos)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

DUniversitario

LI
L]

D Maestria

]

Egresado

Ll

Profesional?
Grado

Sil_lNoIi

Doctorado

L

Egresado

L

Grado

L — 1

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos

|Conocimientos técnicos de atencién al publico.

B) Cursos vy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

|

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Otros (especificar)

OFIMATICA - - ‘ IDICMAS - - z
Noaplicaj Basico |Intermedioj Avanzado Noaplica| Basico }intermediotanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (especificar) Otros (Especificar)
Otros (especificar) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios de experiencia desempefiando labores relacionadas al puesto en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcion o la materia:

01 afio de experiencia desempefiando labores relacionadas al puesto en el sector piblico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante

Auxiliaro § X

Analista

Especialista

Supervisor
Caordinador

lefede Area o Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia en Instituciones del Sector Salud (deseable)

HABILIDADES © COMPETENCIAS

Redaccion y sintesis, orden, empatia, paciencia, colaboracion, trabajo en equipo y bajo presién.

REQUISITOS ADICIONAI FS

Constancia de Estudios, no menor a dos semestres académicos.




Pégina 1 PERFIL DE PUESTO_DIAGNOSTICO POR IMAGENES 2018

@ Ministerio @ Instituto Nacional de "Ciencia al Servido de la Salud Neuroldaica”
‘ Sl %/  Ciencias Neuroldgicas 9

DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION

Organo . ESPECIALIZADA EN APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO.
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y APOYO AL DIAGNOSTICO
Unidad Organica :  POR IMAGENES.
Puesto Estructural :  NOAPLICA
Nombre del Puesto : ASESOR/A MEDICO/A
JEFE!A' DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y APOYO AL
Dependencia Jerarquica Lineal :  DIAGNOSTICO POR IMAGENES.
Dependencia Funcional : NOAPLICA
Puestos a su cargo :  NOAPLICA

Administrar y gestionar |a organizacidn del recurso humano y tecnolégico del Departamento en base a la legislacién vigente,
para optimizar |a atencién de los pacientes y productividad del servicio.

Realizar coordinaciones con salas hospitalarias, emergencia y otras éreas competentes asi como de otras instituciones
de salud para asegurar la atencién de los pacientes.

Programar las citas de los pacientes y monitorizar permanentemente su flujo para priorizar la atencién de los pacientes
en funcién de la patologia subayacente.

Administrar las diferentes &reas del Departamento, encontrando los puntos criticos a mejorar para organizar el
funcionamiento y la productividad del servicio.

4 |Organizar al talento humano y recursos tecnolégicos para mantener el flujo del departamento.

Realizar las estadisticas y elaborar documentos administrativos para evaluar la produccién del personal y equipos del
Departamento.

Realizar reuniones de coordinacién y evaluacién con el personal del Departamento para propiciar el intercambio de
informacion y mejoras dentro del Departamento.

7 [Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas:

Con personal asistencial y administrativo del Departamento y otras unidades organicas de la Institucién.

Coordinaciones Externas:

Proveedores, hospitales y pacientes externos




MAGENES 2018

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad regueridos C) ¢,Colegiatura?

Incompleta Completa D Egresado (a) D Bachiller Titulo/Licenciatura Si E Nol
D Primaria
D Secundaria

TITULO DE MEDICO CIRUJANO.
D) ¢ Habilitacién

Profesional?
Maestria Egresado Titulo/Licenciatura

L]
][]

Técnica Basica ;

(162 afios) RESIDENTADO MEDICO EN ADMINISTRACION Y GESTION EN SALUD Y/C FINES Si| X | Ne
Técnica Superior

(3 6 4 afos) . ss—

Universitario D E D Doctorado D Egresado D Grado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos

Conocimientos de gestién administrativa

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado de auditoria médica con Registro Nacional de Auditor
Programa y/o cursos en Gestidn Plblica. =

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

| No aplica Intermediol gE R Intermediofanzade

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (especificar) Otros (Especificar)

Otros (especificar) Observaciones:

Otros (especificar)

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

04 afios de experiencia laborar general, incluido SERUMS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:
|03 afos de experiencia laboral continua en puestos similares, incluido residentado. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|03 afios de experiencia laboral continua en puestos similares. I

€. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Practicante Auxiliaro s 5 i lefede Area o Gerente o
. : i Especialista Upenvisar
Profesional Asistente Analista Pe X Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Resolucion de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS)

Adaptabilidad, anélisis, control, creatividad, organizacién de informacion, planificacion, sintesis, autocontrol, Comunicacion oral,
cooperacién, empatia, iniciativa, negociacién, orden.

Maestria de Gerencia en Salud (Deseable) ,




