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BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL | CONCURSO INTERNO DE ASCENSO PARA
CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO
N° 276 — DEL INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS

XII. FINALIDAD

Garantizar la progresion de la carrera administrativa, mediante el proceso de
Ascenso en la Unidad Ejecutora N° 123 del Instituto Nacional de Ciencias
Neurologicas del Pliego 011: Ministerio de Salud, en el ejercicio presupuestal 2025,
en las plazas vacantes presupuestadas sujetas a los alcances del Decreto
Legislativo N° 2768 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-
PCM; en concordancia con el literal c) del numeral 8.1 de la Ley N° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, y la Ley N° 23536 y las
Leyes Especiales que regulan las carreras de los Profesionales de Salud, que
retinan los requisitos establecidos en las Bases, con sujecién a los Principios de
Legalidad, de Imparcialidad, de Transparencia, de Mérito y Capacidad y Derecho
Laboral previstos en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Promoviendo el desarrolle de los recursos humanos, garantizando la igualdad de
oportunidades del personal que participe del proceso.

OBJETIVO

Establecer los lineamientos, procedimientos, criterios técnicos y las bases para el
concurso interno de ascenso de cobertura de plazas vacantes presupuestadas del
Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas, para efectuar un éptimo proceso
técnico de seleccidn para la cobertura de las plazas vacantes que se encuentran
estructuradas y presupuestadas en la entidad entre los servidores profesionales de
la salud, profesionales administrativos, técnicos y auxiliares asistenciales vy
administrativos nombrados.

XIV. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en las presentes Bases son de aplicacion obligatoria
del Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas, y los servidores publicos que estén
comprendidos bajo los alcances del Decreto Legislativo N® 276 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley N°® 23536, Ley N° 28561 vy las
Leyes especiales que regulan la carrera de los profesionales de la salud que retinan
los requisitos establecidos y soliciten voluntariamente participar en el Concurso
Interno de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera
del Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas .

Asimismo, las disposiciones contenidas en la presente base, son de obligatorio
cumplimiento por parte de las personas naturales, profesionales de la salud y
profesionales administrativos, técnicos y auxiliares asistenciales y administrativos,
que se presenten al Concurso Publico para Cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas, del Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas.
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XV. MARCO LEGAL

e Constitucion Politica del Pert.

o Ley N® 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025.

= Ley N° 30057, Ley que aprueba el Servicio Civil, y su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

 Ley N° 23536, Ley que establece las normas generales que regulan el Trabajo
y la Carrera de los Profesionales de la Salud y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 019-83-PCM.

+ ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector plblico, en casos de
parentesco y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM.

e Ley N° 23728, Ley que establece normas generales que regulan el trabajo y la
carrera de los profesionales de la salud. que presten servicios asistenciales y
administrativos en el sector publico, bajo el Régimen de la Ley N° 11377.

o Ley N° 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud y sus
modificatorias.

o Ley N° 26842, Ley General de Salud.

o Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus
modificatorias.

e Ley N° 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera y su Reglamento.

= ey N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

e Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

s Ley N° 27853, Ley de Trabajo de |la Obstetriz y su Reglamento.

o Ley N° 28173, Ley del Trabajo del Quimico Farmacéutico del Pert y su
Reglamento.

o Ley N® 27878, Ley de Trabajo del Cirujano Dentista y su Reglamento.

e Ley N° 28456, Ley del Trabajo del profesional de la Salud Tecndlogo Médico.

» Ley N° 30112, Ley del ejercicio profesional del Trabajador Social y su
Reglamento.

o Ley N°28561, Ley que regula el Trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales
y su Reglamento.

e Decreto Legislativo N° 559, que aprueba la Ley de Trabajo Médico y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 024-2001-SA.

e Decreto Supremo N? 04-2012-SA, Reglamento de la Ley N°28561, Ley que
regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud.

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad
establecer los lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una
administracion  publica moderna, jerarquica, profesional,  unitaria,
descentralizada y desconcentrada.

s Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su
modificatoria.
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» Decreto Supremo N° 022-90-PCM, dictan normas para la ubicacién de los
niveles de carrera de los servidores de la Administracion Publica.

e Decreto Legislative N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, aprobado con el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

e Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones
y entregas economicas para el personal de la salud al servicio del Estado.

s Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestidn Fiscal de los
Recursos Humanos en el Sector Publico.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE en la que se
establecen criterios para asignar una bonificacién en concursos para puestos de
trabajo en la administracion publica en beneficio del personal licenciado de las
fuerzas armadas.

¢ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR/PE en la que
formalizan acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprobaron los
‘Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion qgue realicen las entidades del sector
publico”.

s Resolucién Ministerial N° 415-86-SA/DM, que aprueba el reglamento general de
concursos de provision de plazas del Ministerio de Salud.

s Resolucién Ministerial N° 453-86-SA/DM que aprueba el texto ampliado del
reglamento general de concursos de provision de plazas del Ministerio de Salud.

¢ Resolucidén Secretarial N° 230-2022/MINSA, que aprueba el Manual de
Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud y sus modificatorias.

¢ Resolucion Directoral N® 004-2025-EF/53.01, que aprueba la Directiva N°® 0004-
2025-EF/53.01, "Normas para el registro de informacion en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico”.

¢ Resolucion Administrativa N° 023-2024-OP-INCN, que aprueba la actualizacion
del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional de la Unidad Ejecutora 0123
Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas.

e Resolucion Directoral N° 394-2025-DG-INCN, aprueba el Presupuesto Analitico
de Personal Modificado para el afio fiscal 2025 del Instituto Nacional de Ciencias
Neurolégicas.

 Resolucion Directoral N° 481-2025-DG-INCN, se conforma la “Comision de
Concurso Interno de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
Linea de Carrera y Concurso Publico de Cobertura de Plazas Vacantes bajo el
Régimen del Decreto Legislativo N° 276",

GENERALIDADES

Para llevar a cabo el presente concurso interno de Ascenso, Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera y Concurso Publico de cobertura de
plazas vacantes se requiere la existencia de plaza vacante debidamente
presupuestada y cuyo cargo se encuentra contemplado en el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y el Presupuesto Analitico de Personal
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{PAP) vigentes, correspondiente al nivel y grupo ocupacional al cual se postulay en
el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) del Ministerio de Economia vy
Finanzas.

a) El proceso estéd a cargo de la Comision de Concurso Interno de Ascenso,
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera y Concurso
Publico de Cobertura de Plazas Vacantes bajo el réegimen del Decreto Legislativo
N° 278, del Instituto Nacional de Ciencias Neurclégicas, conformada mediante
Resolucién Directoral N° 481-2025-DG-INCN, de fecha 26 de noviembre de
2025,

b) Para el Concurso Interno de Méritos para Ascenso, se consideraran las
plazas vacantes en el presente orden, segun la ubicacidn organica de
origen donde se produjo la plaza vacante.

» Servicio

¢« De no existir elegibles se pasara al nivel de Departamento

» De no existir elegibles se pasara al nivel de Institucional General.

¢) ElConcurso Interno de Ascenso se desarrollard conforme a los principios
de legalidad, equidad, igualdad, objetividad, imparcialidad, presuncion de
veracidad, transparencia y publicidad.

d) No podran participar en el proceso de concurso interno de ascenso:

e Los/las servidores/as administrativos/as y personal de la salud
contratados/as por reemplazo o suplencia temporal.

e Los/las servidores/as administrativos/as y personal de la salud
nombrados/as gue se encuentren prestando servicios en la condicion
de destacados/as.

e Los profesionales de la salud que se encuentren realizando el
Residentado médico en la Sede Docente de los Organos del Ministerio
de Salud.

e Los/las servidores/as administrativos/as nombrados/as que ostenten
cargos de funcionarios en los niveles remunerativos F-1, F-2 y F-3.

e) Son causales de descalificacion automatica:

s No cumplir con los requisitos para postular.

» No presentar los anexos establecido en las bases de acuerdo a las
formalidades establecidas (sobre cerrado — rotulado, anexos incompletos,
anexos sin firmas)

» Lainasistencia o impuntualidad del postulante en las evaluaciones.

o Qcultar informacion y/o presentar informacion falsa y/o distorsicnada y/o con
algun signo de alteracion en cualquier etapa del concurso.

e Presentarse en mas de una categoria.

f) La inscripcion de los postulantes sera personal y Unicamente a través de la
presentacion de la solicitud de inscripcion Anexo N° 01, especificando el cargo
gue ostenta y el cargo para el cual concursa.

g) Una vez inscrito/a el/la postulante dentro de los plazos previstos en las bases,
no podra en ningln caso presentar ningun tipo de documentacion o informacion
adicional.

h) La documentacion presentada no debera tener borraduras, manchas, ni
enmendaduras, ni cualguier signo de alteracién, caso contrario la comision la
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considerara como no presentada. Se dejara constancia de cualquiera de las
situaciones indicadas, en el acta correspondiente.

Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la entidad:
hitps://www.incn.gob.pe/ / o al enlace: (CONVOCATORIA DE PERSONAL
ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO) hitps://www.incn.gob.pe/transparencia-
portal/fransparencia-informacion-personal/#1594507707929-4762e26e-1802,
para gue tomen conocimiento de las bases del proceso, anexos, de los
resultados o cualquier otro aviso referido al concurso.

5.1 DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSOQO

El concurso interno de Ascenso se desarrollard conforme a los principios de

legalidad, imparcialidad, presuncion de veracidad, transparencia y publicidad.

» Los concursos para el ascenso se realizan anualmente, siendo responsabilidad
del Titular de la Unidad Ejecutora 123: Instituto Nacional de Ciencias
Neuroldgicas, garantizar su ejecucion, desde la prevision presupuestal anual
necesaria, etapa preparatoria hasta su culminacion.

e Elascenso es la accion de personal con la cual, el servidor pliblico que labora en
el sector salud, por concurso interno de méritos, ocupara una plaza mediante
promocién a nivel inmediato superior dentro de su respectivo grupo ocupacional.

e Podrén postular al concurso interno de ascenso todos los servidores nombrados
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°® 276, del Instituto Nacional de
Ciencias Neurolodgicas, que ostenten desde el nivel de inicio hasta un nivel inferior
al de la plaza convocada; es decir, se desarrollara en la modalidad de “cascada”,
de tal modo que se podran presentar los servidores nombrados, interesados
expectantes respecto a las plazas que se puedan producir en el ascenso de las
plazas vacantes publicadas.

e Para el proceso de ascenso por concurso interno de méritos, se debe tener en
cuenta las necesidades institucionales y los intereses del personal, procede a
peticion expresa de parte y debe implementarse en el marco de lo establecido
por la normatividad vigente.

e No podran participar los servidores publicos que se encuentren con sancion
administrativa disciplinaria vigente en el sector publico, acreditado en el registro
nacicnal de sanciones de SERVIR.

XVIL. DE LA OFICINA DE PERSONAL DE LA OFICINA EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS

La Oficina de Personal de la entidad, participa en el desarrollo del concurso interno

de méritos desempefiando las siguientes funciones:

a) Brindar asesoramiento y asistencia técnica permanente a la Comisién de
Concurso Interno de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea
de Carrera y Concurso Publico.

b) Proporcionar a la Comisién de Concurso Interno de Ascenso, Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera y Concurso Publico, la relacidn de las
plazas vacantes presupuestadas en el Afio fiscal 2023, 2024 y 2025, indicando el
cargo, nivel y érgano, asi como poner a disposicion los legajos personales de los
servidores incursos en el presente proceso, y la evaluacion de desempefio laboral
del Ultimo semestre.
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c) Proporcionar toda clase de informacion que requiera la Comisién, sobre la
situacion laboral y administrativa de los postulantes.

d) Guardar confidencialidad respecto de toda la.informacién a que tenga acceso con
ocasion del concurso.

e) Una vez emitido el acto resolutivo por parte del Titular de la Entidad, procedera a
registrar a los beneficiarios del proceso en sus nuevos cargos y plazas en el
AIRHSP, conforme a lo establecido en la Directiva N° 0004-2025-EF/53.01.

f) Efectuar la verificacion posterior de la informacion y documentacion presentada
por todos los postulantes que han accedido a una plaza concursada dentro del
proceso del Concurso Interno de Ascenso.

DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA Y CONCURSO PUBLICO DE
COBERTURA DE PLAZAS VACANTES

Mediante Resolucion Directoral N° 481-2025-DG-INCN, de fecha 26 de noviembre de
2025, se conforma la "Comision de Concurso Interno de Ascenso, Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera y Concurso Publico sujeto al Régimen del
Decreto Legislativo N° 276 del Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas”, y estara
integrada por los siguientes miembros:

MIEMBROS TITULARES

» C.P.C. Marina lIsabel Hernandez pacheco, representante de la Direccion
General, quien lo presidira.

» Abg. Clodoaldo Delusbe SIHUINCHA PUMACAHUA, como secretario técnico

» Abg. Pedro Dario Rodriguez Gavancho, Miembro

MIEMBROS SUPLENTES

M.C. Leonel Mario Lozano Vasquez, suplente de la Direccion General.
Sr. Alex Teodocio Joseli Mattos, suplente del Secretario Técnico.
Abg. Clara Luz Berrocal Vidal, segundo Miembro

A i 4

Los miembros de la comision participan en todos los actos del proceso de seleccion,
por lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las actividades a
cargo de la comision. Asimismo, en caso de ausencia, inhibicién, abstencidén y/o
impedimento legal sera reemplazado temporalmente por su representante suplente
(Alterno).

La comisién esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los
profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus
funciones.

Los representantes de los gremios sindicales de los profesionales de la salud,
técnicos y auxiliares asistenciales, y administrativos, participan en calidad de
veedores en todas las etapas del presente proceso. Sin embargo, su ausencia no
invalida los actos de la comision de concurso. )

Los veedores no deberan ser postulantes en el presente concurso, por un tema de
transparencia y/o conflicto de intereses.
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Los miembros de la comision se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el caso
de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razén de matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor sujeto
al proceso de ascenso para cobertura de plazas vacantes. La inhibicién es sélo para
la evaluacion del postulante con el que tiene vinculo, lo mismo es aplicable para los
veedores.

Los acuerdos que adopten los miembros de la comision deben constar en las
respectivas actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los
miembros que integren la comision, incluido los veedores. Las actas deberan ser
archivadas en forma cronolégica en su archivador correspondiente.

Los miembros de la comisién de concurso, estan impedidos de:

a) Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacién a que tenga acceso
en el concurso interno de ascenso, cambio de grupo ocupacional y cambio de
linea de carrera y concurso publico de cobertura de plazas vacantes.

b) Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.

¢) Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida y su
resultado debe constar en acta debidamente fundamentada.

Respecto a los literales a) y b) que anteceden, son aplicables a los veedores que
participen en el proceso de concurso de ascenso, cambio de grupo ocupacional y
cambio de linea de carrera y concurso publico de cobertura de plazas vacantes.

XIX. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO,
CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA Y
CONCURSO PUBLICO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES

a) Conducir el proceso del concurso interno de Ascenso, Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de acuerdo a las disposiciones
contenidas en las presentes Bases.

b) Elaborar el Acta de Instalacién de la comision para el concurso interno de
Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera y
Concurso Publico de cobertura de plazas vacantes y suscribir las actas de todas
las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso de concurso.

c) Elaborar, aprobar y publicar las bases de la convocatoria del concurso interno de
Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera y
Concurso Publico de cobertura de plazas vacantes.

d) Elaborar y aprobar el cronograma de actividades y convocar al concurso interno
de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera y
Concurso Publico de cobertura de plazas vacantes.

e) Publicar la relacion de plazas vacantes para el proceso de Ascenso, Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera y Concurso Publico de
cobertura de plazas vacantes, conforme a lo informado por la Oficina de Personal
del Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas.

f) Convocar a los representantes de los gremios sindicales del Instituto Nacional de
Ciencias Neurologicas, a participar en su calidad de veedores en las etapas del
proceso del concurso.

g) Recepcionar, verificar y evaluar los expedientes que presenten los postulantes
que se han inscrito al respectivo concurso interno de Ascenso, Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera y Concurso Publico de cobertura de
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plazas vacantes, a fin de verificar que cumplan con los reguisitos establecidos en
la presente base.

h) Verificar y evaluar los legajos personales de los postulantes al concurso interno
de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera y los
curriculums vitae documentados de los postulantes al Concurso Publico de
cobertura de plazas vacantes.

i) Elaborar y publicar la relacion de los postulantes aptos para participar en el
concurso interno de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea
de Carrera y Concurso Publico de cobertura de plazas vacantes, asi como el
resultado de la evaluacién curricular, de conocimientos, entrevista y resultado final
en el portal web del Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas
https://www.incn.gob.pe/ / o al enlace: (CONVOCATORIA DE PERSONAL
ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO) _ hitps://www.incn.gob.pe/transparencia-
portal/transparencia-informacion-personal/#1594507707929-4762e26e-1802,
intranet y lugares visibles dentro de la entidad.

j) Evaluary calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en las
presentes bases.

k) Elaborar y publicar el cuadro de orden de méritos del concurso.

1) Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos falsos o
adulterados, e infrinjan las disposiciones de las Bases del Concurso o que se
encuentren inmersos en los supuestos de hechos previstos en la presente base.

m) Solicitar al Jefe de |la Oficina de Personal, cuando estime conveniente la comision,
realizar la verificacion de la documentacion presentada por los postulantes.

n) Declarar desierto el concurso interno de meritos cuando los postulantes no relinan
los requisitos y/o no alcancen puntaje aprobatorio minimo.

o) En caso que, dos o mas servidores publicos obtengan el mismo puntaje final en
el concurso, para establecer el orden de prelacion en el cuadro de resultados, la
comision precedera de la siguiente forma:
¢ Se dara preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en el nivel.
o De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de

permanencia en el grupo ocupacional, y;
e En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo
ocupacional, sera ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al Estado.

p) Resolver en ultima instancia los recursos de reconsideracion que interpongan los
postulantes en contra del Cuadro de Orden de Méritos del Concurso y notificar
sus decisiones a los impugnantes a través del medio de comunicacion que la
Comision establezca.

g) La comision podra solicitar, cuando lo juzgue necesario, el asesoramiento de
profesionales y/o especialistas, de acuerdo a la plaza que se concurse.

r) Elaborar, suscribir y elevar a la Direccion General del Instituto Nacional de
Ciencias Neurologicas, el informe final de la comisién, a efecto que se lleven a
cabo las acciones finales a que hubiera lugar; vy,

s) Otras que resulten aplicables de la normatividad vigente.

XX. PLAZAS VACANTES APROBADAS PARA LA CONVOCATORIA
Los cargos materia de provision de plazas para concurso interno de Ascenso, Cambio
de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera para cobertura de plazas
vacantes, se encuentran consignadas en el Cuadro para Asignacién de Personal —
Previsional (CAP-P) y el Presupuesto Analitico de Personal Modificado (PAP) del
Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas, documentos de gestidn vigente y
debidamente aprobado en el presente ejercicio presupuestal 2025.
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Las plazas vacantes para realizar la convocatoria son las siguientes:

PLAZAS VACANTES PARA EL CONCURSO INTERNO — ASCENSO

Ne UNIDAD ORGANICA i?:;ig CARGO CAP REMUNI\IEE;:TIVD
1 E:g:g;ﬁ?:gliﬁE;ﬁ:ig&ﬁ‘acLON' SPHENSL R 000350 MC-3 MEDICO SUB ESPECIALISTA

2 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 000028 ENF-14 ENFERMERA/O ESPECIALISTA
3 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 000140 ENF-13 ENFERMERA/O ESPECIALISTA
4 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 000381 ENF-13 ENFERMERA/O ESPECIALISTA
5 | DEPARTAMENTQ DE ENFERMERIA 000330 ENF-12 ENFERMERA/O

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
10.1 CONVOCATORIA

La convocatoria al proceso de concurso interno para la cobertura de plazas
vacantes sera realizada por la comision de concurso del Instituto Nacional de
Ciencias Neurologicas.

La convocatoria sera publicada en el portal web institucional de la entidad
hitps://www.incn.gob.pe/ / o al enlace: (CONVOCATORIA DE PERSONAL
ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVQ) _https://iwww.incn.gob.pe/transparencia-
portal/fransparencia-informacion-personal/#1594507707929-4762e26e-1802,
intranet, Oficina de Personal y lugares visibles de la institucion (Ver Anexo 01).

La convocatoria para el concurso interno de ascenso, cambio de grupo
ocupacional y cambio de linea de carrera estara vigente durante dos (02) dias
habiles para el concurso publico de cobertura de plazas vacantes, vencido dicho
plazo, se cerrara la postulacion al concurso.

El aviso de la convocatoria al concurso debe contener lo siguiente:

c%m a. Publicaciéon de plazas vacantes, precisando la denominacién del cargo a
concursar, grupo ocupacional y nivel o categoria remunerativa.
b. Cronograma de actividades del proceso del concurso interno de Ascenso de
plazas vacantes.

10.2 REQUISITOS PARA POSTULAR

Los postulantes, para ser considerados en el presente concurso interno de
Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de
cobertura de plazas vacantes y ser considerados como aptos deberan cumplir
con los requisitos generales, especificos y minimos.

La declaratoria de apto, es la condicién que establece la comisién al postulante,
en cada una de las etapas del proceso, siempre que cumplan con los puntajes
minimos y los requisitos exigidos en el proceso, todas las fases del proceso
tienen caracter eliminatorio.
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REQUISITOS GENERALES:

a) Solicitud de inscripciéon del postulante Anexo N° 01, dirigida a los
miembros de la Comisién de Concurso, expresando su voluniad de
participar en el concurso y someterse a las bases del mismo, indicando
en forma clara y expresa la plaza a la que postula (Adjuntar anexos
firmados en sobre manila rotulado).

b) Anexo N° 02 que debe contener la siguiente informacion: datos
personales, formacién académica, especializaciones, diplomados ©
cursos, certificacion y experiencia laboral, en caso de docentes deberan
consignarse los contratos respectivos.

¢) Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo, Anexo N° 03.

d) Declaracion Jurada de no tener inhabilitacidn administrativa ni judicial
vigente para prestar servicios al Estado, Anexo N° 04.

e) Declaracion Jurada de no encontrarse en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM, Anexo N° 05.

f) Tener evaluacion de desempeiio y conducta laboral en su legajo perscnal
correspondiente al afio 2024 (Il Semestre) y/o la que obra en su legajo.

g) No haber sido sancionado con acto resolutivo por falta de caracter
disciplinario en el semestre inmediato anterior al proceso de concurso.

h) Estar habilitado en el Colegio profesional respectivo (para los
profesionales).

A) PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO
REQUISITOS ESPECIFICOS:
Ella servidor/a postulante, debera cumplir previamente con dos requisitos
fundamentales:

a) Tiempo minimo de permanencia sefialado para el nivel.
El tiempo minimo de permanencia en cada nivel de los grupos
ocupacionales es el siguiente:

Profesionales de la salud, cinco (05) afios en el nivel remunerativo al
momento de postular.

Asi mismo, para los profesionales de la salud se les considerara como
tiempo de servicios los servicios prestados en el SERUMS o su
equivalente, asi como en el Residentado.

Para el caso del personal de la salud técnico y auxiliar asistencial aplica
el mismo tiempo de permanencia que en el caso del personal
administrativo.

b) Capacitacion
La capacitacion requerida significa la acumulacion de créditos en los
ultimos cinco (05) afios de permanencia en el nivel de carrera,
actualizado en el legajo personal.
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Cada crédito equivale a dieciséis (16) horas de clases efectivas, en el
caso de profesional medico por actividades educativas que consideren
puntos, el equivalente sera a 8 hrs por cada punto.

¢) Desempeiio Laboral
Se tomara en cuenta la ultima evaluacion del Desempenc Laboral del
ultimo semestre obrante en su legajo personal.

XXll. RECEPCION DE DOCUMENTOS

Los postulantes presentaran sus expedientes en la oficina de Tramite Documentario
(Mesa de Partes del Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas), en la direccidn Jr.
Ancash 1271- Cercado de Lima, en los dias sefialados en el cronograma del proceso,
en el horario de 08:00 horas 13:00 horas y de 14:00 horas a 15:00 horas. Las
postulaciones deberan ser dirigidas a la comision del concurso interno de ascenso,
cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera y concurso publico de
cobertura de plazas vacantes del Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas, foliadas
y en sobre cerrado, conforme al siguiente detalle:

Modelo de rétulo que se consignara en la parte frontal del sobre:

Sefior

Presidente de la Comision de Concurso Interno de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional
y Cambio de Linea de Carrera y Concurso Publico de Cobertura de Plazas Vacantes del
Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas

Presente.-

Proceso al que postula;
Ascenso ()

Cargo y nivel o Categoria Remunerativa al que postula:

2= o [ H Nivel/Cat.Rem: .................
ONGaN0: .. oo e
Unidad Organica/Oficing (SEIVICIO) ....ov it et e e

Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacion debidamente
foliada y/o enumerado de manera correlativa, de atras hacia adelante, no se foliara el
reverso de las hojas y debera estar visado (firma) en todos los anexos, acompahada a
su vez de una relacion que contenga todos los documentos en SOBRE CERRADO
presentados en orden.

Los postulantes seran responsables de los datos consignados en todos los anexos, la
cual tiene caracter de declaracién jurada; en el caso que la informacion sea falsa, la
institucion se reserva el derecho de realizar las acciones correspondientes.
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Para los postulantes al concurso interno de ascenso, cambio de grupo ocupacional y
cambio de linea de carrera se evaluara la documentacion presentada en el expediente,

segun cronograma.

En tal contexio, una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en la
presente base, en ningln caso podra presentar algun tipo de documentacion o
informacién adicional, salvo durante el periodo sefialado en el cronograma del proceso.

FACTORES DE SELECCION Y CALIFICACION EN EL PROCESO DE EVALUACION

Xil.I PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA

a) Evaluacion de Curriculum Vitae 0 a 100 puntos
b) Comportamiento Laboral
c) Tiempo de Servicios

0 a 100 puntos
0 a 100 puntos

El concurso comprendera evaluacién de meritos y pruebas de conocimientos,
de acuerdo a los siguientes factores:

El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicara por los
siguientes coeficientes de ponderacion.

VALORES DE COEFICIENTES PARA ASCENSO

GRUPO
OCUPACIONAL Curriculum Desempeiio Laboral Tiempo de
Vitae (Evaluacion Semestral) Servicios
PROFESIONAL 0.50 0.20 0.30

% BICENTENARIO
2 DEL PERU

En el caso de los profesionales, técnico y auxiliares el puntaje maximo que pueda
obtener es de cien (100) puntos.
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1. EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE

CALIFICACION PARA ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE
LINEA DE CARRERA - GRUPO PROFESIONAL DE LA SALUD Y ADMINISTRATIVO

1. FACTOR ESTUDIOS DE FORMACION GENERAL % 3
Puntale Puntaje Factor de Puntaje
1. Titulos y grados universitarios (maximo acumulable: 60 puntos) Individjai Méximo | Conservacion Final
A| Titulo profesional universitario (45 puntos)
B | Titulo de segunda especialidad (5 puntos)
C | Maestria, constancia de egreso (2 puntos) o titulo (5 puntos) 60
D | Docterado, constancia de egreso (2 puntos) o titulo {5 puntos)
tarhi P ; Puntaje
2. Capacitaciones (maximo 20 puntos acumulables) Individual
A Acn_wdades educativas menores a 40 horas 1 punto
lectivas
B fcn_wdades educativas entre 41 a2 100 horas 3 puntos
ectivas 20
c Actl_wdades educativas entre 101 a 150 horas 6 puntos
lectivas
D Actl_v:dades educativas entre 151 a 255 horas 15 puntos
lectivas
£ Q{;’ilivvl:;ades educativas mayores a 255 horas 20 puntos
Fis VT 0.50 50
3. Méritos (maximo 10 puntos acumulables)
A Por cada documento de mérito otorgado por entidades publicas
tres (03) punto por cada uno. Maximo nueve (09) puntos. 10
B Por trabajo en una dependencia de salud de primer nivel de
atencion (publica), exceptuando el SERUMS, un (01) punto.
4. Docencia (maximo 5 puntos acumulables)
A | Profesor principal 3 ptos por c/afio de servicio
B | Profesor asociado 2 ptos por c/afio de servicio 5
¢ | Profesor auxiliar o jefe de 1 pto. por ¢/afio de servicio
practica
5. Produccidn cientifica (maximo 5 puntos acumulables)
Trabajos publicados en los Ultimos 5 afios, en libros, revistas
A | cientificas, publicaciones de certdmenes cientificos (01 puntos por
cada trabajo) 5
Trabajos o articulo cientificos publicados en los ultimos 5 afios,
B | acreditados ante dependencias del Ministerio de Salud (01 punto
(01 puntos por cada trabajo)
1. FACTOR DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL (maximo 20
puntos) ! 5 L - 100 0.20 20
Puntaje obtenido de la Ultima evaluacién obrante en su legajo
personal.
4 AXi untos
ill. FACTOR TIEMPO DE SERVICIOS (maximo 30 pi ) 1 - 0.30 30
N° de afios de servicio: 10 puntos por afo
PUNTAJE TOTAL 100
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DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS

La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacién que
obtenga el postulante en cada factor de seleccion por los respectivos
coeficientes de ponderacion, y sumando los productos obtenidos.

En caso de empate en el puntaje final, se dara preferencia en orden de mérito
al gue haya alcanzado mayores puntajes en tiempo de servicios en periferia.
De persistir el empate se considerara sucesivamente, los puntajes obtenidos
en comportamiento laboral y Curriculum vitae.

DE LOS RECLAMOS

Los reclamos o reconsideraciones presentados en este proceso seran dirigidos
a la Comision de Concurso, segun el cronograma, a través de Mesa de Partes
del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas, en Jr. Ancash 1271 - Cercado
de Lima y la absolucién de los reclamos seran publicados a través de fa pagina
web institucional.

Cualquier situacion que no esté contemplada en estas bases, sera resuelta por la
Comision del Concurso, dejando sentada en actas la decision que se tome al respecto.
Las decisiones se toman por unanimidad o por mayoria simple.

XI.lV DE LOS RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECLAMACIONES,

RATIFICACION Y/O RECTIFICACION DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO
DE MERITOS

La nota final de cada postulante se obtiene multiplicando la calificacion que

obtenga e! postulante en cada factor de seleccion, por los coeficientes de

ponderacion. Siendo la nota minima aprobatoria de sesenta (60) puntos.

Una vez culminada las etapas de evaluacion la Comision elaborara y publicara

el Cuadro por orden de méritos del Concurso Publico para la cobertura de

plazas vacantes del Instituto Nacional de Ciencias neurolégicas, a través del

portal web de la institucion hitps://www.incn.gob.pe/.

En caso de empate en el puntaje final, en el concurso interno de ascenso,

para establecer el orden de prelacion en el cuadro final de resultados, la

comisidn procedera de la siguiente manera:

1. Se dara preferencia al/la servidor/a con mayor tiempo de permanencia en
el nivel. )

2. De persistir la igualdad, se daré preferencia al/la servidor/a con mayor
tiempo de permanencia en el grupo ocupacional; y

3. En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo
ocupacional, sera ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al
Estado.

En los casos de apelacion a los resultados del concurso interno de ascenso y
concurso publico de coberiura de plazas vacanies presupuestadas de
profesionales, técnicos vy auxiliares del Instituto Nacional de Ciencias
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Neurolégicas, conforme a sus atribuciones deberan de ser elevadas a la
Autoridad Nacicnal del Servicio Civil, a fin de que sean resueltas.
Terminado el proceso de concurso, la comision remitira a la Oficina de Personal
del Direccion Administrativa del Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas, la
documentacién siguiente a fin de que se emita el acto resolutivo respectivo:
) Acta de Instalacion.

Bases del Concurso.

Cronograma de actividades.

a
b)
)
) Actas de reuniones de trabajo.
)

D O

Acta Final del Concurso.
Cuadro de Méritos.

)
=

XLV DISPOSICIONES FINALES

Los aspectos que no estén previstos en |la presente bases, seran resueltos por
la comisiéon de concurso, dejando constancia en el acta de los acuerdos
tomados. Se aplicara supletoriamente lo previsto en la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

La Autoridad Nacional del Servicio Civil resuelve como ultima instancia
administrativa del procedimiento especial de Concurso Interno de Ascenso y
Cobertura de Plazas, en el marco del presente reglamento.

El Cronograma adjunto, podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer
oportunamente.

En la publicacion de resultados de cada etapa, se comunicara la fecha y hora de la
siguiente etapa.

Todos los resultados de cada etapa de los procesos de concurso interno de ascenso
se publicaran en el portal web del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas:
https:/Awww.incn.gob.pe/ o al enlace: (CONVOCATORIA DE PERSONAL
ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO) hitps://www.incn.gob.pe/transparencia-
portalftransparencia-informacion-personal/#1594507707929-4762e26e-1802. El/la
postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los
resultados parciales y final del presente proceso de acuerdo al cronograma
establecido.

La comision cumpliré y hara cumplir las disposiciones contenidas en la presente base
y la normatividad vigente sobre la materia.
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Cronograma del Proceso de Concurso Interno de Ascenso para la cobertura de

plazas vacantes de la Unidad Ejecutora 0123: Instituto Nacional de Ciencias
Neuroldgicas 2025

I. ASCENSO

Nc

ETAPAS DEL PROCESO

PLAZO

AREA RESPONSABLE

Aprobacion de bases

Dia 05 de diciembre
2025

Comision de Concurso

Publicacion de convocatoria en la pagina
web del INSTITUTO NACIONAL DE
CIENCIAS NEUROLOGICAS

Dia 08 al 12 de
diciembre 2025

Comision de Concurso

Inscripcion de postulantes, presentando
anexo 1,2,3,4

Dia 15 al 16 de
diciembre 2025

Mesa de Partes

Evaluacién Curricular

Dia 17 de diciembre
2025

Comision de Concurso

Publicacion de resultados de la
evaluacion curricular

Dia 17 de diciembre
2025

Comision de Concurso

Presentacion de recurso de
reconsideracion

Dia 18 de diciembre
2025

Participantes

Resultados de absolucion de recurso de
reconsideracion a partir de las 15:00pm

Dia 18 de diciembre
2025

Comisién de Concurso

Publicacién de resultado final

Dia 19 de diciembre
2025

Comision de Concurso
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sefior Presidente de la Comisidn del Concurso Interno de Ascenso, Cambio de Grupo
Ocupacional y Linea de Carrera y del Concurso Publico de Cobertura de Plazas Vacantes

s "
identificado () con D.N.L N2 i Domiciliadola en? aeaswwasimssiiiis
................................................................................................................... Distrito: -
................................................... Provincia: ....cccvivvveniiicrrsreseneene. - DEpartamento:
.................................................. , ocupando el puestofcargo  de e,
................................................................. , Nivel/ Categoria Remunerativa ..............., de la
Unidad OFZANICE .oviicciicieieiciiie st s s s sns st sersvssss s ssssns e sares del Instituto Nacional
de Ciencias neurologicas.

Cargo @l QUE POSTUIRT ittt et s ss s sttt
Nivel/ Categoria Remunerativa: ........................ (s6lo llenar personal nombrado), de la
Unidad OrBANICE wusimimsismsmismiiisssmiimsiimiiniieias s . del Instituto Nacional de

Ciencias neuroldgicas

Acudo a Ud., para solicitar se me considere como postulante en el Concurso Interno de
Ascenso y Concurso Publico para la cobertura de plazas vacantes presupuestadas,
existentes en el Presupuesto Analitico de Personal del Instituto Nacional de Ciencias
Neuroldgicas, en el proceso siguiente:

() ASCENSO

En ese sentido, adjunto copia simple de mi D.N.I., los Anexos 02, 03, 04 y 05 y mi Curriculum
Vitae documentado (sdlo para concurse publico) en copia simple con folios ............... para la
evaluacién correspondiente.

Por lo tanto, manifiesto mi voluntad de someterme a los criterios, procedimientos,
evaluaciones y requisitos establecidos en las bases del concurso, asimismo, he actualizado
mi legajo personal con los documentos correspondientes para mi evaluacion curricular en
el plazo establecido seglin cronograma.

Firma del postulante
DN N e

Focha: uavavmmessrmnasmssens
CelUlar: e
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“afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”
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CONCURSO INTERNO DE ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO DCUPACIONAL Y CAMBIO DE UNEA DE CARRERA ¥ CONCURSO PUBLICO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES PREUSPUESTADAS DE PROFESIONALES, TECNICOS ¥ AUKILIARES ASISTENCIALES ¥

ADMINISTRATIVOS

[caito ¥ e

1.- DATOS PERSONALES

(il

APELLIDOS ¥ NOMERES

FECHA DE NACINIENTO DIAJMES/AND

LUGAH DE NACIRIENTO

LUGAR DE RESIDEMCiA ACTUAL

2.- FORMACION ACADEMICA

A SER LLENADO PGR LOS POSTULANTES

OTROS DOCUMENTOS IMPORTANTES

RESPUESTA

Es usted una persona zon Discapacidad

Es usted Licentiads de las Fuerzas Armadas

CONCEPTO

NOMERE DE LA INSTITUCION

NIVEL ALCANZADO

PROFESION -
ESPECIALIDAD

FECHA DE OBTENCION DEL
GRADC CBTENIDO

FORMACION TECNICA

CION UNIVERSITARIA

MAESTRIA
B

OTROS

3.- ESPECIALIZACION O DIFLOMAS

ESPECIALIZACION

NOMBRE DEL DIFLOMADO Y/0

INSTITUCION

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

HORAS LECTIVAS DE
DURACION

iy e

Lo d”
o fu

N* CURSOS

INSTITUCION

TIEMPO DE ESTUDIOS EN HORAS

FECHA DEINICIO

FECHA DE TERMINOD

CREDITOS

PARA SER LLENADO $0L0 POR LOS POSTULANTES DE LOS PUESTCS QUE REQUIERE COLEGIATURA /HABILIDAD

DECLARD RAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO EN ESTE FORMATD, ES VERAZ ¥ ASLIVIO LA RESPONSARILIDAD Y CONSECUENCIA LEGALES (U ELLO PRODUZCA

FIEMA
NOMBRES ¥ APELLIDOS

DNINT

CoLEGIADO NOMBE DEL COLEGIO COLEGIATURA Y HABILITACION
N" DE COLEGIATURA
W UERKE
%%n / HABILITADD
a.-Bagﬂ:mmmu
CARGD FECHADETERMIND |  AROS/MESES/DIAS
- UBLICO/PRIVADO UNIDAD ORGANICA/AREA = FECHADEINICIO  DD/MM/AA
4 NEMBREDE LARNTIOND PUBLD/P L DESEMPERADO et OB/MM/AA (EXPERIENCIA)
L
2
3
5
5
i
FECHA -
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ANEXO N2 03
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Sefiores
Comision del Concurso Interno de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Linea de

Carrera y Concurso Publico de Cobertura de Plazas Vacantes del Instituto Nacional de
Ciencias neuroldgicas

Por Bl DEESENTE Y0, wummmmmrmmmimsmsimomi o Gt s s i r e i mei s ivorin osvivers e s v isitiy
identificado{a) con D.N.I. / Carnet de EXtranjeria N2 ... ,
domiciliado(a) en

........................................................................ , DIStrito s, PTOViINCia  de
.............................. , Departamento ...,

en virtud a lo dispuesto en el decreto Supremo N2 034-2005-PCM; DECLARO BAJO
JURAMENTO que:

Sl NO

Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y por razén de
matrimonio que a la fecha se encuentran prestando servicios en el Sector Salud.

De marcar la opcidn S! (*) consignar la informacién en el siguiente cuadro:
(*) Parientes que trabajan en el Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas :

ORGANO O UNIDAD
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO GRADO DE PARENTESCO ORGANICA EN DONDE
PRESTA SERVICIOS

Formulo la presente declaracién en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en los
articulos IV numeral 1.7 y 422 de la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
sujetdndome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerde con la legislacién
nacicnal vigente y en aplicacién del principio de veracidad establecido en los articulos 492 y 512 del
Decreto Supremo N2 004-2019-JUS — Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo

p0. RODRIGUEZ G.
General.
Lima, .eevevcereiennnenn. de diciembre de 2025
Firma
Jr. Ancash N° 1271.
R e Barrios Altos. Lima 1 Peru
o ARARER (511) 411-7700

www.incn.gob.pe
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Nombres y Apellidos @ ...
D.N.I. N2

NOTA INFORMATIVA: GUIA DE GRADO DE PARENTESCO OR LINEA DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

TER HIJO {A) DEL CONYUGUE QUE NO £3 HIID (A)
PADRES HIJO (4] SUEGRO (A) (') YERNONUERA ()
GRADO DEL TRABAJADOR ()
200 ‘ A } NIETO (&) DEL HIJO, DEL CONYUGE GUE NO ES
NIETO (A) HERMANO (4) ABUELO (A) CURADO (A) (4 N
GRADO HIJO (A) DEL TRABAJADOR (']
7R BISNETO [A)
TI0 (A) SOBRIND (A)
GRADO | J/BISABUELO (A)
30| TATARANIETC (&) PRIND (A) CUNADD (A) (') ABUELO {A)
TIO (A) ABUELO (4)
GRADO | TATARABUELO(A) | HERMANO(A) SOBRING (A) NIETO (&)

(*) Parentesco por Afinidad

El matrimonio produce parentesco por afinidad entre cada uno de los conyuges con los patientes consanguineas del otro. Cada Conyuge se halla en igual linea de parentesco de
afinidad que el otro por cansanguinidad, La afinidad en linea recta no acaba por fa disoiuicion del matrimonio que |2 produce. Subsiste la afinidad en segundo grade de fa linea
colateral en caso de divorcio y mientras viva el conyuge. (Arl. 237° del Codigo Civil.

yilfes, Ir. Ancash N° 1271 .
BlcENTENARIO Barrios Altos. Lima 1 Perd

' (511) 411-7700

www.irncn.gob.pe
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ANEXO N2 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION ADMINISTRATIVA NI JUDICIAL
VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO
{Decreto Legislativo N2 1367, que amplia los alcances de los
D. Legs. N© 1243 y 1295)

El  QUE  SUSCIIBE ettt sttt et .
identificado  (8) con DN N2 s , Domiciliade (a) en

. vy GISTFTO e
............................................ ) Provincia D Departamento

DECLARO BAJO JURAMENTO

1. Haber recibido un ejemplar del Decreto Legislativo N2 1367 que amplia los alcances de los
Decretos Legislativos N 1243 y 1295.

2. No tener inhabilitacion administrativa vigente para prestar servicios al Estado, conforme al
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

3. No tener inhabilitacion judicial vigente para laborar en el Estado.

4. No tener impedimento para ser Trabajador(a), expresamente previstos por las disposiciones
legales y reglamentarias sobre la materia.

5. No tener inhabilitacién o sancién del colegio profesional, de ser el caso.
6. Estar en ejercicioy en pleno goce de mis derechos civiles y laborales.

7. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos
previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383,
384,387,388, 389, 393, 393-A, 394, 395,396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal,
asi como el articulo 4-A del Decreto Ley N2 25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y
3 del Decreto Legislativo N2 1106, o sancion administrativa que acarrea inhabilitacion, inscritas
en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles,

En ese sentido, de encontrarme en zlgunos de los supuestos de impedimento previstos en el
presente documento, acepto la nulidad del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones
que correspondan.

Lima, ............ de diciembre de 2025.

Firma

Nombres y Apellidos @ .. ceeneernesienisressvsesssrsssssssssessresves
D.N.I. N2

Jr. Ancash N°® 1271 .

(511} 411-7700
www.incn.geb,pa

Barrios Altos. Lima 1 Perl
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ANEXO N2 05

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARME EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM
El  JGUE  BUSOIIE wusomessmsvosisms s mm s s o om0 b s o S S B kb S e iV y
identificado (a) con DN N2 i , estado CiVil v ,

DGENCIHETE (B B v oo o 05 s 0 s s 35V 5 L 6 S N LS B TS , distrito

DECLARO BAIO JURAMENTO

No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso
de ejecucidn de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que hayan ameritado la
inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N2 28970.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el
delito de falsa declaracion en Procesos Administrativos, Articulo 4112 del Codigo Penal y Delito
contra la Fe Publica, Titulo XX del Codigo Penal, acorde al articulo 33 del TUO de la Ley N2 27444

Ley del procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N2 006-2017-JUS.

Lima, ............ de diciembre de 2025.

Firma

Nombres y Apellidos & i e s
D.N.I. N2 R e T e e e

Jr. Ancash N® 1271 .
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