MINISTERIODESALLD  No.lIR2:s24o/M

Zoma, 3F. de.. OO, ool 2025

Visto, el Expediente N° OGGRH-EPP20250000231 que contiene la Nota Informativa
N° D000681-2025-OGGRH-MINSA, de la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos, y la Nota Informativa N° D000787-2025-OGAJ-MINSA, de la Oficina General de
Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 51 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2025, se autoriza, excepcionalmente, al Ministerio de Salud, sus
organismos publicos, los gobiernos regionales y entidades comprendidas en el ambito de
aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153, a realizar el ascenso, hasta 2 niveles, mediante
concurso interno, de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales
de la salud al que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3 de la citada norma, registrados en
el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) al 31 de julio de 2024 y cuenten, como
minimo, con cinco (5) afios de servicios asistenciales en la plaza actual;

Que, a través del Decreto Supremo N° 013-2025-SA, se aprueban los Lineamientos
para el proceso de ascenso mediante concurso interno de los profesionales de la salud y
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, en el marco del articulo 51 de la Ley N° 32185,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025:

Que, asimismo, el articulo 9 de los referidos Lineamientos establecen que, para
efectos del presente proceso de ascenso se conforman las siguientes comisiones: a)
Comision Central del proceso de ascenso; y b) Comisién del proceso de ascenso de cada
Unidad Ejecutora;

Que, los numerales 9.1 y 9.2 del articulo 9 de los mencionados Lineamientos
establecen que, la Comisién Central del proceso de ascenso y la Comisién del proceso de
ascenso de cada Unidad Ejecutora, son designadas mediante Resolucién Ministerial y
Resolucion del Titular de la Unidad Ejecutora, respectivamente; asimismo, establecen la
conformacion de las referidas Comisiones;

Que, en virtud de lo expuesto, resulta pertinente conformar la Comisién Central del
proceso de ascenso y la Comision del proceso de ascenso de la Unidad Ejecutora 001:
Administracion Central del Ministerio de Salud, a fin de implementar el proceso autorizado



por el articulo 51 de la Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2025;

Con el visado de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, de la Oficina
General de Asesoria Juridica y de la Secretaria General;

De conformidad con lo previsto en el articulo 51 de la Ley N° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025; el Decreto Legislativo N° 1161, que
aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y modificatorias; el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto
Supremo N° 008-2017-SA y modificatorias y; el Decreto Supremo N° 013-2025-SA, que
aprueba los Lineamientos para el proceso de ascenso mediante concurso interno de los
profesionales de la salud y técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, en el marco del
articulo 51 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2025;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Conformacion de la Comision Central del proceso de Ascenso

Conformar la Comisién Central del proceso de Ascenso, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 9.1 del articulo 9 de los Lineamientos para el proceso de ascenso
mediante concurso interno de los profesionales de la salud y técnicos y auxiliares
i)l asistenciales de la salud, en el marco del articulo 51 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto
2/ del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, aprobado mediante Decreto Supremo N° 013-

2025-SA, la cual esta integrada por los siguientes miembros:

1. Unl/a representante del Despacho Ministerial del Ministerio de Salud, quien la preside;

2 El/la Director/a General de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos,
quien actia como Secretario/a Técnico/a;

3. El/la Director/a General de la Direccion General de Personal de la Salud.

Los integrantes antes mencionados cuentan con un/a representante alterno/a.

Articulo 2.- Conformacién de la Comision del proceso de Ascenso de la Unidad
Ejecutora 001: Administracién Central del Ministerio de Salud

Conformar la Comisién del proceso de Ascenso de la Unidad Ejecutora 001:
Administracién Central del Ministerio de Salud, de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 9.2 del articulo 9 de los Lineamientos para el proceso de ascenso mediante
concurso interno de los profesionales de la salud y técnicos y auxiliares asistenciales de la
salud, en el marco del articulo 51 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2025, aprobado mediante Decreto Supremo N° 013-2025-SA, la cual esta
integrada por los siguientes miembros:

1. Un/a representante de la Secretaria General, quien la preside;

2. Un/a representante de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, quien
actlia como Secretario/a Técnico/a;

3. Un/a representante de la Oficina General de Asesoria Juridica;

4. Un/a representante de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto vy
Modernizacion.

Los integrantes antes mencionados cuentan con un/a representante alterno/a.
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Articulo 3.- Designacion de Representantes Titulares y Alternos

Los representantes titulares y alternos de las Comisiones sefialadas en los articulos
1y 2 de la presente Resolucién Ministerial, son acreditados mediante documento dirigido al
Despacho Ministerial y a la Secretaria General, respectivamente, dentro del plazo de un (1)
dia calendario, contado a partir de la notificacion del presente acto resolutivo.

Articulo 4.- Instalacién

La Comision Central del proceso de Ascenso y la Comisién del proceso de Ascenso
de la Unidad Ejecutora 001: Administracion Central del Ministerio de Salud se instalan en un
plazo no mayor de un (1) dia calendario, contados a partir del dia siguiente del vencimiento
del plazo para la acreditacion de sus representantes.

Articulo 5.- Funciones

5.1 La Comisién Central del proceso de Ascenso ejerce las funciones descritas en
el articulo 11 de los Lineamientos para el proceso de ascenso mediante concurso interno de
los profesionales de la salud y técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, en el marco
del articulo 51 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2025, aprobado mediante Decreto Supremo N° 013-2025-SA.

5.2 La Comision del proceso de Ascenso de la Unidad Ejecutora 001: Administracién
Central del Ministerio de Salud ejerce las funciones descritas en el articulo 12 de los referidos
Lineamientos.

Articulo 6.- Periodo de vigencia de las Comisiones

El plazo de vigencia de la Comisiones conformadas mediante los articulos 1 y 2 de
la presente Resolucion Ministerial culmina una vez emitidos los Informes Finales
respectivos, a que se refieren el inciso 8 del articulo 11 y el inciso 8 del numeral 12.1 del
articulo 12, respectivamente, de los Lineamientos para el proceso de ascenso mediante
concurso interno de los profesionales de la salud y técnicos y auxiliares asistenciales de la
salud, en el marco del articulo 51 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2025.



Articulo 7.- Publicacién

Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de la Secretaria General la
publicacion de la presente Resolucion Ministerial en la sede digital del Ministerio de Salud

(www.gob.pe/minsa).

Registrese y comuniquese.

CESAR HENRY VASQUEZ SANCHEZ
Ministro de Salud




