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INTRODUCCIÓN 
  

Este documento de gestión detalla las actividades realizadas por el CIEI-INCN durante 

enero-diciembre 2024, incluyendo revisiones, aprobaciones y supervisiones, así como 

capacitación, actividades de gestión y administración. Este informe ha sido realizado por los 

miembros internos y externos del Comité Institucional de Ética en Investigación del Instituto 

Nacional de Ciencias Neurológicas (CIEI-INCN). 
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1. ESTADO SITUACIONAL DURANTE LA GESTIÓN 2024  
 

1.1. MARCO LEGAL  

El CIEI-INCN norma sus actividades en base al siguiente marco legal y documentos 

técnicos:  

1) El CIEI-INCN es un Comité autónomo que es supervisado por la DIIS del Instituto 

Nacional de Salud y con dependencia administrativa con la Oficina Ejecutiva de Apoyo 

a la Investigación y Docencia especializada. 

2) El CIEI-INCN se encuentra acreditado ante el Instituto Nacional de Salud con acta de 

supervisión Nro. 009 CIEI-INCN del 24 de mayo de 2023 de cumplimiento de 

estándares de acreditación. (anexo 1) y que según RM Nro. 655-2019/MINSA no 

requiere renovación de acreditación en tanto cumpla con los estándares requeridos 

(anexo 2).  

3) El CIEI-INCN cuenta con registros internacionales vigentes; Federalwide Assurance 

(FWA) Nro FWA00027996 vigente hasta 21 de enero de 2026 (anexo 3) y Registration 

of an Institutional Review Board (IRB) Nro. IORG0001752 vigente hasta 09 de enero 

de 2027 (anexo 4).  

4) Reglamento del CIEI: El reglamento aprobado con RD Nro.  121-2022DG-INCN del 

02 de junio de 2022 (anexo 5)  

5) Manual de Procedimientos del CIEI:  aprobado con RD Nro. 126-2022-DG-INCN del 

14 de junio de 2022. (anexo 6) 

 
1.2. MIEMBROS DEL COMITÉ  

- Con Resolución Directoral Nro. 308-2024-DG-INCN del 14 de octubre de 2024 se 

formaliza la renovación del Comité Institucional de Ética en Investigación con la 

designación del M.C. Esp. Mario Cornejo Olivas como presidente y la Bach. Sara 

Aparicio Aguilar como secretaria técnica respectivamente, para el periodo Agosto 

2024 - Julio 2027 (anexo 7). Asimismo, se recompone el CIEI-INCN con el retiro de 

la Lic. Esther Gallardo Santa Maria y la M.C. Esp. Sheila Castro Suarez, 

documentadas en acta Nro. 019-2024-CIEI-INCN y acta Nro. 025-2024-CIEI-INCN, 

en atención al levantamiento de las observaciones recibidas a la propuesta inicial de 

reconformación.  

- Carta de renuncia de la M.C. Esp. Sheila Castro Suarez al CIEI-INCN de fecha 24 de 

octubre 2024 (anexo 8), que motivó la incorporación del M.C. Javier Bustos Palomino, 
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como miembro titular en reemplazo de la miembro renunciante antes mencionada, 

cuyo reconocimiento se dio en sesión del 26 de noviembre de 2024, documentada en 

el acta nro. 025-2024-CIEI-INCN. 

- Según acta Nro. 025–2024–CIEI-INCN del 26 de noviembre y Resolución Directoral 

Nro. 308-2024-DG-INCN del 14 de octubre de 2024, el Comité Institucional de Ética 

en Investigación (CIEI-INCN) está conformado por 18 miembros: 

1.2.1. Presidente 

▪ Mario Reynaldo Cornejo Olivas, Médico neurólogo, Servicio de 

Neurogenética, INCN (miembro interno).   

1.2.2. Secretaria técnica:  

▪ Sara Maria Aparicio Aguilar. Bach. en Psicología. Miembro de la comunidad. 

(Miembro Externo). 

1.2.3. Miembros titulares  

▪ Néstor Carlos Flores Rodríguez. Magister en educación y Licenciado en 

enfermería. Asesor de Investigación en el Centro de Investigación de 

Enfermedad Cerebro Vascular, INCN (Miembro Interno).  

▪ José Alejandro Rodríguez Encalada, Lic. En Psicología. Jefe del Servicio 

de Neuropsicología, INCN (Miembro Interno).  

▪ Piada Beatriz Burga Jesús, Lic. en Trabajo Social. Asistenta Social, INCN. 

(Miembro Interno). 

▪ Jorge Alonso Ramírez Quiñones, Médico neurólogo. Med. Especialista en 

el Dpto. de Investigación, Docencia y Atención especializada en 

Enfermedades Neurovasculares y Metabólicas, INCN. (Miembro Interno). 

▪ Marililey Ríos Dávila, Licenciada en Enfermería. Enfermera de la Sala San 

Luis, INCN. (Miembro Interno).  

▪ Estela Quiroz Malca, Médica oftalmóloga y Magister en medicina. Asistente 

Oftalmóloga, Hospital Nacional 2 de Mayo (miembro externo).  

▪ Milagros Ocaña Gutierrez, Miembro de la comunidad. (Miembro Externo)  

▪ Levi Calixto Flores Guzmán, Médico neurólogo. Med. Especialista en el 

Dpto. de Investigación, Docencia y Atención especializada en 

Enfermedades Transmisibles del Sistema Nervioso y Neuropediatría, INCN 

(Miembro Interno).  
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▪ Yrma Quispe Zapana, Médica neuróloga. Jefa de la Unidad de Docencia 

de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigación y Docencias 

Especializada, INCN (Miembro Interno). 

▪ Luz Marina Marín Sernadas, Abogada. Asistente Administrativo de la 

Oficina de Personal, INCN. (Miembro Interno). 

▪ Javier Arturo Bustos Palomino, Médico. Investigador Asociado de la 

Unidad de Investigación en Cisticercosis, INCN. (Miembro Interno). 

1.2.4. Miembros alternos   

▪ Marlene Doris Huamaní Mendoza, Médica neuróloga. Med.  Especialista 

en el Dpto. de Epilepsia, INCN (Miembro Interno) 

▪ William Wilson Lines Aguilar, Médico neurocirujano. Med. Especialista en 

el Servicio de Neurocirugía, INCN (Miembro Interno) 

▪ Flor de María Ramírez Grande, Odontóloga. Odontóloga el Consultorio 

Médico El Buen Samaritano en Pachacamac (miembro externo). 

▪ Elison Hugo Sarapura Castro, Médico neurólogo. Med. Especialista en el 

Servicio de Neurogenética, INCN (miembro Interno).  

▪ Erik Alberto Guevara Silva, Médico neurólogo. Med. Especialista en el 

Dpto. de Investigación, Docencia y Atención especializada en Neurología 

de la Conducta, INCN (Miembro Interno) 

1.2.5. Consultora Externa  

Dra. Roxana Lescano Guevara, como consultora externa para temas 

legales, formalizada con carta Nro. 017-2020-CIEI-INCN (anexo 9). 

- Asimismo, agradecemos a los siguientes profesionales que formaron parte del CIEI-

INCN durante el 2024: 

▪ Esther Gallardo Santa María, licenciada en enfermería. Miembro de la 

comunidad. Formó parte del CIEI hasta el 10 setiembre de 2024. 

▪ Sheila Castro Suarez, médica neuróloga. Departamento de Investigación, 

docencia y atención especializada en Neurología de la Conducta. Formó 

parte del CIEI hasta el 24 octubre de 2024. 
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1.3. INFRAESTRUCTURA y EQUIPAMIENTO  

Durante el año 2024, el CIEI-INCN ocupa una oficina ubicada en el segundo nivel la Biblioteca 

de INCN, que nos fue designado por la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigación y Docencia 

Especializada. (anexo 10). De acuerdo a los estándares de acreditación, y a solicitud expresa 

de la DIIS-INS se solicitó un ambiente distinto que cumpla con estándares de confidencialidad; 

sin embargo, se recibió respuesta institucional expresando que el INCN carece de infraestructura 

física idónea para el desarrollo de actividades del CIEI-INCN (Anexo 11). Esta oficina está 

equipada con mobiliario y equipamiento básico que se resume en la tabla 1.
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Tabla 1: Equipamiento y mobiliario disponible para CIEI-INCN 
 

Equipo Descripción Año Estado Código 
patrimonial 

Observaciones  

 1 estante tipo 
archivero  

Metal gris  
de 1mx 0.5m 

-- REGULAR  12589 Requiere mantenimiento (pintado). Chapa inoperativa. 

 1 estante tipo  
archivero  

Melamine color  
gris 3x2.5m  

2018 BUENO 25822 Este mueble ya no lo tenemos, dado que por sus 
medidas no era posible instalarlo en el nuevo 

ambiente. 

Escritorio 1 Madera color  
caoba con 3  

cajones 1mx0.6m 

2019 REGULAR 09622 Escritorio de segundo uso, prestado temporalmente 
por miembro Mario Cornejo para uso exclusivo CIEI 

Computadora  
“all in one” con mouse y 

teclado  

De 17¨marca 
DELL, procesador 

INTEL Core I7 

2019 BUENO 25336  
Funcionamiento adecuado 

Computadora “all in one” con 
mouse y teclado 

Marca Lenovo ThinkCentre 2023 BUENO 26206 Funcionamiento adecuado 

Impresora  LaserJet PRO M402DNE 2019 BUENO  25121 Sin funcionamiento por falta de tóner. 

1 estante tipo archivero Melamina color beige claro 2x1.5m 2019 BUENO 25593 Mueble encontrado en la nueva oficina 

1 mesa de reuniones Melanina color beige claro 1x1m 2019 BUENO 25597 Mueble encontrado en la nueva oficina 

Sillas de metal Silla de metal x 6 unidades 2019 BUENO 04309 Sillas encontradas en la nueva oficina 

1 Silla de escritorio Silla giratoria color negro con 
respaldar 

2020 REGULAR 03383 Silla encontrada en la nueva oficina 

1 ventilador pedestal Ventilador color negro con 3 niveles 
marca “Practika” 

-- REGULAR 000419 Al encenderlo emite chillido 

Softphone “Linkus Desktop 
Client” 

Teléfono de escritorio virtual para 
Windows 

-- Bueno -- Desde el 12 de noviembre con problemas en la 
comunicación para las llamadas entrantes. Fue 

notificado a la OEAIDE con informe 071-2024-CIEI-
INCN 
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2. RESUMEN EJECUTIVO DE GESTION 
 

El resumen de actividades operativas del CIEI- INCN, durante el 2024 se resumen en las 

siguientes tablas:  

• Tabla 2: Cronograma de sesiones CIEI-INCN  

• Tabla 3: Registro anual de asistencia CIEI-INCN  

• Tabla 4: Producción anual CIEI-INCN  

• Tabla 5: Proyectos revisados según categorías 

• Tabla 6: Capacitación de los miembros CIEI-INCN  
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Tabla 2 Cronograma de sesiones CIEI-INCN periodo enero- diciembre 2024 
ENERO – DICIEMBRE 2024 

Meses 
Fecha de sesiones del 

CIEI-INCN 

Tipo de 

reunión 
Observaciones 

 

Enero 

09 de enero de 2024 Ordinaria  

23 de enero de 2024 Ordinaria  

Febrero 
06 de febrero de 2024 Ordinaria  

20 de febrero de 2024 Ordinaria  

Marzo 
05 de marzo de 2024 Ordinaria  

19 de marzo de 2024 Ordinaria  

Abril 

02 de abril de 2024 Ordinaria 
Suspendida por falta de quorum. Registrado en 

acta. 

10 de abril de 2024 Extraordinaria 
Se realizó para atender los pendientes que no se 

atendieron el día 02 de abril. 

16 de abril de 2024 Ordinaria  

30 de abril de 2024 Ordinaria  

Mayo 
14 de mayo de 2024 Ordinaria  

28 de mayo de 2024 Ordinaria  

Junio 
11 de junio de 2024 Ordinaria  

25 de junio de 2024 Ordinaria  

Julio 
09 de julio de 2024 Ordinaria  

23 de julio de 2024 Ordinaria Suspendida por ser declarada día festivo. 

Agosto 
06 de agosto de 2024 Ordinaria 

 

Realizada con normalidad a pesar de declaración 

de feriado nacional recuperable. 

20 de agosto de 2024 Ordinaria  

Setiembre 

03 de setiembre de 2024 Ordinaria  

10 de setiembre de 2024 Extraordinaria 
Agenda: levantamiento de observaciones a la 

solicitud de renovación del CIEI. 

17 de setiembre de 2024 Ordinaria  

Octubre 

01 de octubre de 2024 Ordinaria  

15 de octubre de 2024 Ordinaria  

29 de octubre de 2024 Ordinaria  

Noviembre 

12 de noviembre de 2024 Ordinaria Dia no laborable por reunión APEC. 

19 de noviembre de 2024 Extraordinaria 
Se realizó para atender los pendientes de la sesión 

12 de noviembre. 

26 de noviembre de 2024 Ordinaria  

Diciembre 

10 de diciembre de 2024 Ordinaria  

17 de diciembre de 2024 Extraordinaria 
Convocada y adelantada para cumplir agenda de 

reunión del 24 de diciembre. 

24 de diciembre de 2024 Ordinaria Reunión suspendida, por día festivo. 
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Tabla 3. Registro anual de asistencia CIEI-INCN 2024 (1 de enero de 2024 a 17 de 
diciembre de 2024) 

 

N° Miembro CIEI-INCN 
Total de 

asistencias 
Total de 
sesiones 

% 
asistencia 

Inasistencias 
no 

justificadas 
observaciones 

1 Mario Cornejo Olivas 19 26 73% 0 
Vacaciones desde el 
01 al 30 de octubre. 

2 Sara Aparicio Aguilar 25 26 96% 0  

3 
Néstor Flores 

Rodríguez 
14 26 54% 5  

4 
José Rodríguez 

Encalada 
10 26 38% 7 

Vacaciones desde el 
01 al 07 de abril. 

5 Piada Burga Jesús 17 26 65% 4  

6 
Jorge Ramírez 

Quiñones 
0 26 0% 26 

Revisa proyectos con 
regularidad. 

7 Marililey Ríos Dávila 14 26 54% 7  

8 Estela Quiroz Malca 21 26 81% 2  

9 
Milagros Ocaña 

Guitierrez 
25 26 96% 0  

10 Levi Flores Guzmán 5 26 19% 14  

11 Yrma Quispe Zapana 15 26 58% 5  

12 Luz Marín Sernadas 18 26 69% 4  

13 William Lines Aguilar 0 26 0% 26 

Excuso su 
inasistencia por 
programación de 
cirugías y revisa 
proyectos con 

regularidad 

14 
Flor de María 

Ramírez Grande 
17 26 65% 5  

15 
Elison Sarapura 

Castro 
14 26 54% 9  

16 
Marlene Huamaní 

Mendoza 
7 11 64% 0 

Se incorporó al comité 
durante agosto. 

17 Erik Guevara Silva 4 5 80% 0 
Se incorporó al comité 

durante octubre. 

18 
Javier Bustos 

Palomino 
1 2 50% 0 

Se incorporó al comité 
durante diciembre 

 
(*) Asistencia del 1 de enero al 17 de diciembre de 2024 (última sesión efectiva del año)
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Tabla 4: Producción anual CIEI INCN periodo 2024 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO 

 

ACTIVIDAD OPERATIVA 

LOGRO ALCANZADO / MES 
 

META 

 

 

LOGRO 

 

 

OBSERVACIONES 
E F M A M J J A S O N D 

Revisar y evaluar los 

aspectos éticos de los 

protocolos de investigación 

que ingresen 

Emitir Certificados de 

aprobación, cierre, enmienda 

y renovación. 

16 23 25 15 34 6 14 19 9 12 8 12 150 193 (129%) 

Demanda creciente de revisión 

de PI nuevos además de 

enmiendas, cierres y 

renovaciones. 

Realizar seguimiento y 

monitoreo de estudios de 

investigación y ensayos 

clínicos 

Realizar visitas de 

seguimiento, supervisión y 

monitoreo de los ensayos 

clínicos 

0 0 0 0 0 2 0 0 3 0 0 1 6 
6 

(100%) 

Se cumplió con realizar las 6 

supervisiones programadas. 

Gestionar y desarrollar 

actividades de capacitación y 

entrenamiento en el ámbito 

de su competencia 

Participar en capacitaciones 

en ética en investigación, 

formación en bioética 

intramuro/extramuro 

0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 0 2 
4 

(200%) 

Miembros del CIEI INCN han 

participado de un total de 4 

actividades de capacitación, 

todas gratuitas. 

Gestionar actividades y 

procesos internos del Comité 

Participar en reuniones 

convocadas por el CIEI-INCN 

Monitorear eventos adversos 

de EC 

2 2 2 4 2 2 1 2 3 3 2 2 26 
26 

(100%) 

Con excepción de cuatro, se han 

realizado todas las reuniones 

programadas y cuatro reuniones 

extraordinarias. 

Garantizar la asignación de 

recursos necesarios para 

actividades de su 

competencia 

Solicitar la asignación de 

recursos e insumos 

necesarios para desarrollo de 

actividades del CIEI 

1 2 1 0 0 1 0 0 2 0 1 0 6 8 

Hemos recibido recursos e 

insumos necesarios para 

actividades asignadas con cierta 

regularidad. Aún hay dificultades 

para dotación de papel, tóner, y 

escáner. Y continuamos en 

oficina que no cumple 

estándares de acreditación, por 

falta de otro ambiente adecuado 

en la Institución. 

Proceso electoral interno para 

elección de JD del CIEI-INCN 

Elección de nuevo Presidente 

y secretario técnico y 

renovación del CIEI-INCN 

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 

 

A pesar de observaciones 

administrativas, se cumplió con 

la transición de presidente y 

secretario técnico y renovación 

del CIEI-INCN. 
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Tabla 5: Proyectos vigentes y revisados durante el 2024 según categorías 
 

  
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre Total OBSERVACIONES 

A). 
P.I Activos 
(desde 2015) 

- - - - - - - - - - - - 131 
83 P.I observacionales, 4 EC activo 
y 44 reportes de caso sin informe 
de cierre.  

B). P.I. visados 
para iniciar 
tramite 
documentario  

7 4 5 3 5 4 1 4 6 4 0 4 47 

Total de PI visados por el secretario 
administrativo del CIEI (presencial y 
por correo electrónico) 

C). P.I. recibidos 
(desde 
Oficina 
OEAIDE) 

5 6 2 6 5 2 3 4 3 7 0 4 47 

 

D). P.I. 
asignados a 
revisión  

5 3 5 6 3 3 3 4 2 9 0 0 43 

4 P.I. ingresaron después de la 
última reunión del CIEI. Pendientes 
por asignar. 

E). 
PI Aprobados 3 4 6 1 4 2 1 4 2 3 1 1 32 

 

F). 
P.I. Enviado 
para RD 

4 6 6 1 4 0 3 3 3 3 0 1 34 

2 proyectos aprobados en el 2023 
con RD en 2024. 1 proyecto 
pendiente para RD porque el IP. 
debe enviar el PI final. 

G). Enmiendas 
Aprobadas 

8 7 13 8 21 0 7 11 5 3 7 9 99 
Enmiendas de proyectos vigentes.  

H) Renovacione
s Aprobadas 

3 10 6 6 9 1 6 3 2 5 0 2 53 
Renovación anual de Certificado de 
aprobación.  

I). P.I. 
cancelados  

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2 

 

J). 

P-I. 
Rechazados 
luego de 
revisión  

0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 5 

"INCIDENCIA DE VENTRICULITIS POR 
DERIVACION VENTRICULAR EXTERNA 
(DVE) EN EL SERVICIO DE 
NEUROINTENSIVO DEL INSTITUTO 
NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS” 
“INCIDENCIA DE PACIENTES CON 
SINDROME BULBAR LATERAL EN EL 
SERVICIO DE NEUROINTENSIVO DEL 
INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS 
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NEUROLOGICAS (INCN)” “Incidencia de 
pacientes con infarto bulbar lateral en el 
servicio de neurointensivo del instituto nacional 
de ciencias neurologías” “Incidencia de 
ventriculitis por derivación ventricular externa 
en el servicio de neurointensivo del instituto 
nacional de ciencias neurológicas” 
“Complicaciones en pacientes con hemorragia 
subaracnoidea (HSA) en el servicio de 
neurointensivo del Instituto Nacional de 
Ciencias Neurologicas” todos del IP Nestor 
Rios Vigil.   

TOTAL 14 21 25 15 34 3 14 18 9  11 8 12 315 

Total, de productos incluyendo P.I 
activos, certificados de aprobación, 
certificación de enmienda y 
certificados de renovación.    

              

Otros 

K). 

Informes de 
avance 

Trimestral 
22 17 9 37 4 4 14 28 3 34 9 6 187 84% 

Informes de avance trimestral 
presentado por los investigadores. 
 
73 Proyectos de Investigación han 
enviado al menos 1 informe de 
avance durante el año de 87 
activos. (83 proyectos y 4 ensayos 
clínicos). 

L). Informes 
Finales 

2 2 0 0 0 3 0 0 1 2 0 0 10 
Informes finales presentados por 
los investigadores 

M).  Ensayos 
clínicos 

aprobados 
0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

Tenemos 4 EC vigentes, 3 
aprobados en 2020 y 1 durante 
2024. 
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Tabla 6: Capacitación de los miembros CIEI-INCN periodo 2024 
 

NOMBRE 
TIPO DE 

ACTIVIDAD 
FECHA 

MIEMBROS CIEI-INCN 
CAPACITADOS 

CAPACITACIÓN EXTERNA    

“30°Curso Internacional de 
Investigación en Neurociencias-2024; 

Bloque de Ética en Investigación: 
“ESTRUCTURA DE UN PROYECTO DE 
INVESTIGACIÓN CON ENFOQUE EN 
LA ÉTICA” y “PROCESO PARA LA 
PRESENTACIÓN DE PROYECTOS 
ANTE EL COMITÉ DE ÉTICA DEL 

INCN” 

Curso presencial  
23 agosto de 

2024 

Sara Aparicio 
Mario Cornejo 
Néstor Flores 
Yrma Quispe 

Esther Gallardo 
Flor de María Ramírez 

Elison Sarapura 
Estela Quiroz 

“Flacso-Argentina, Seminario intensivo 
de ética de la investigación “Nuevos 

desafíos en bioetica”” 
Curso virtual 

9, 16, 23 y 30 
de abril, y 7 de 
mayo de 2024 

Sara Aparicio 
Milagros Ocaña 

Investigación Cayetano DUARI 
"Jornada de Ética e integridad 

Científica en Investigación" 

Curso presencial 
 

06 y 07 de 
noviembre de 

2024 

Sara Aparicio 
Estela Quiroz 

Investigación Cayetano DUARI "III 
Jornada de Ética e integridad Científica 

en Investigación" 

Curso presencial 
 

11 de julio de 
2024 

Sara Aparicio 

 

3. LOGROS DESTACABLES  
 

El CIEI-INCN está encargado de garantizar que las investigaciones, se realicen bajo un marco 

ético y en estricto respeto y protección de los derechos de las personas que participan en 

una investigación. Este proceso se realiza a través de la revisión, aprobación y supervisión 

de la ejecución de proyectos de investigación, garantizando que la investigación cumpla con 

los principios bioéticos universales. Durante el año 2024 destacamos los siguientes logros: 

 

• Se han obtenido 315 productos: 1) 131 Proyectos de Investigación activos desde 2015 

incluyendo 83 proyectos observacionales 4 ensayos clínicos y 44 reportes de caso sin 
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informe de cierre, 2) 32 certificados de aprobación ética 2) 99 certificados de 

enmienda y 3) 53 certificados de renovación. 

• Se ha supervisado 4 ensayos clínicos y 2 estudios observacionales:  1) “Protocolo 

GN41791, titulado: Estudio de fase III, multicéntrico, aleatorizado, doble ciego, con 

doble simulación, de grupos paralelos para evaluar la eficacia y la seguridad de 

fenebrutinib comparado con ocrelizumab en pacientes adultos con esclerosis múltiple 

progresiva primaria” del IP. Cesar Caparó Zamalloa. 2) “Protocolo BN42082, titulado: 

“Estudio de fase III, multicéntrico, aleatorizado, doble ciego, controlado, para evaluar 

la eficacia, seguridad y farmacocinética de una dosis mayor de ocrelizumab en adultos 

con esclerosis múltiple recurrente” del IP. Cesar Caparó Zamalloa. 3) “Protocolo 

BN42083, titulado: “Estudio de fase IIIB, multicéntrico, aleatorizado, doble ciego, 

controlado, para evaluar la eficacia, seguridad y farmacocinética de una dosis mayor 

de ocrelizumab en adultos con esclerosis múltiple primaria progresiva” del IP. Cesar 

Caparó Zamalloa. 4) “Ensayo clínico controlado, aleatorizado, multicéntrico, doble 

ciego, de regímenes de dosis única y múltiple de oxfendazol para la neurocisticercosis 

parenquimal leve (una o dos lesiones), con un grupo de comparación abierto” del IP. 

Herbert Saavedra. 5) “Detección de ADN libre de células (cfDNA) como alternativa 

para el diagnóstico de cisticercosis y neurocisticercosis” de la IP. Alessandra 

Vásquez. 6) “Descripción Clínica Neurológica de Pacientes Hospitalizados con 

Hemorragia Intracerebral Supratentorial en la UCI del INCN en el Periodo 2017-2022” 

del IP. Edwin Varillas. 

• Los miembros de CIEI-INCN han asistido a 04 capacitaciones de entrenamiento en 

bioética en investigación, según lo descrito en la tabla 6. 

• Se ha coordinado con la Oficina de Informática y con la Oficina de Comunicaciones 

para mantener actualizada la Información del CIEI-INCN en la página web 

institucional.   

• Se mantiene la acreditación permanente ante la DIIS/INS, Así como las 

acreditaciones internacionales renovadas durante el año 2024 IRB00002225 (vigente 

hasta 09 de enero 2027) y FWA00027996 (vigente hasta 21 de enero de 2026). 
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ANEXOS  

- Anexo 1. Acta de supervisión Nro. 009 CIEI-INCN del 24 de mayo de 2023 de 

cumplimiento de estándares de acreditación.  

- Anexo 2. RM N° 655-2019/MINSA los CIEI acreditados no requieren renovar 

acreditación. 

- Anexo 3. Federalwide Assurance (FWA).  

- Anexo 4. Registration of an Institutional Review Board (IRB). 

- Anexo 5. RD Nro. 121--DG-INCN Aprobación del Reglamento CIEI-INCN. 

- Anexo 6. RD Nro. 126--DG-INCN Aprobación del Manual de Procedimientos CIEI-

INCN. 

- Anexo 7. RD-308-2024-DG-INCN formaliza la renovación del Comité Institucional de 

Ética en Investigación con la designación del M.C. Esp. Mario Cornejo Olivas como 

presidente y la Bach. Sara Aparicio Aguilar como secretaria técnica del CIEI periodo 

Agosto 2024 – Julio de 2027. 

- Anexo 8. Renuncia de la M.C. Esp. Sheila Castro Suarez al CIEI-INCN de fecha 24 

de octubre 2024. 

- Anexo 9. Dra. Roxana Lescano Guevara consultora externa para temas legales, 

formalizada con carta Nro. 017-2020-CIEI-INCN. 

- Anexo 10. Ambiente del CIEI INCN designado por la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la 

Investigación y Docencia Especializada. 

- Anexo 11. Comunicación expresa del INS donde solicitan un ambiente distinto que 

cumpla con estándares de confidencialidad. 
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Anexo 2.- 
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Anexo 9.-  
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Anexo 10.-  
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