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BASES DMINISTRATIVAS DEL CONCURSO DE MERITO ABIERTO N° 001-2024-INCN DE
CONTRATACION POR REEMPLAZO, PARA LA COBERTURA DE PLAZAS VACANTE EN LA
UNIDAD EJECUTORA 123 - INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS”

I.  FINALIDAD

Establecer los lineamientos para el Concurso N° 001-2024-INCN para cubrir las plazas
vacantes a través del procedimiento de Contrato por Reemplazo de profesionales de la
salud, técnicos, auxiliares asistenciales y administrativos, para aquellos que alcancen la
mayor calificacion y dar cobertura a las plazas vacantes, de conformidad con el
Reglamento General de Provision de Plazas para Organismos y Dependencias del
Ministerio de Salud, aprobado por la Resoluciéon Ministerial N° 453-86-SA/DM vy
disposiciones complementarias, garantizando la neutralidad, transparencia en la
conduccion y desarrollo del mismo.

.  OBJETIVO
Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el Concurso de Mérito
Abierto N° 001- 2024-INCN de Contratacion por Reemplazo, para la cobertura de plazas
vacantes en el Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas en el marco del Decreto
Legislativo N° 276, que se encuentran estructuradas y presupuestadas en la entidad, a
fin de garantizar la igualdad de oportunidades del personal que participe del proceso.

lll.  ALCANCE
Las disposiciones contenidas en la presente Bases son de aplicacion obligatoria para
todas las personas que se presenten al Concurso de Mérito Abierto N° 001-2024-INCN
de Contratacion por Reemplazo, para la cobertura de plazas vacantes presupuestadas,
para ingresar bajo contrato de servicios por reemplazo por la Unidad Ejecutora 123 -
Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas.

IV. BASE LEGAL
a) Constitucién Politica del Pera 1993.
b) Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.
c) Ley N° 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.
d) Ley N° 23536, Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y la
carrera de los profesionales de la salud.
e) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
f) Decreto Legislativo N° 559, que aprueba la Ley de Trabajo Médico y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 024-2001-SA.
g) Ley N° 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 024-2001-SA.
h) Ley N° 27878, Ley de Trabajo del Cirujano Dentista y su Reglamento aprobado por
'Y Decreto Supremo N° 012-2008-SA.
i) Ley N° 28456, Ley del Trabajo del profesional de la Salud Tecnélogo Médico y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 024-2001-SA.
]) Ley N230112, Ley del ejercicio profesional del Trabajador Social.
k) Ley N° 28173, Ley del Trabajo del Quimico Farmacéutico del Peru y su Reglamento,
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aprobado por Decreto Supremo N° 008-2006-SA.

[) Ley N2 28561, Ley que regula el Trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales y
su Reglamento.

m) Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

n) Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

0) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

p) Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

q) Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

r) Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, aprobado con el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.

s) Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econOmicas para el personal de la salud al servicio del Estado.

t) Resoluciéon Ministerial N° 453-86-SA/DM que aprueba el texto ampliado del
reglamento general de concursos de provision de plazas para Organismos y
Dependencias del Ministerio de Salud y sus disposiciones complementarias.

u) Resolucion Secretarial N° 230-2022/MINSA, de fecha 18 de noviembre de 2022, que
aprueba el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud.

v) Resolucion Ministerial N" 787-2006/MINSA que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas.

w) Resolucion Directoral N° 299-2024-DG-INCN, aprueba el Presupuesto Analitico de Personal

o Modificado para el afio fiscal 2024 del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas.
Q’;y X) Resolucion Directoral N° 317-2024-DG-INCN, se conforma la “Comision de Concurso
Interno de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera y
Concurso Publico de Cobertura de Plazas Vacantes bajo el Régimen del Decreto Legislativo
N° 276”.

V. AUTORIZACION
Mediante Oficio N° D003988-2024-OGGRH-MINSA, y Oficio N° D004997-2024-
OGGRH-MINSA, en el cual autoriza la cobertura de plazas vacantes del Instituto
Nacional de Ciencia Neuroldgicas.

VI. DISPOSICIONES GENERALES
6.1 GENERALIDADES

a) El ingreso se efectla por concurso de Mérito abierto, teniendo en cuenta las
necesidades de la Institucién. Procede a peticion expresa de parte y debe
implementarse en el marco de lo establecido por la normativa vigente.

b) Los cargos deben estar consignados en el Cuadro de Asignacion de Personal
(CAP) provisional y sus correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico
de Personal (PAP), debidamente habilitados y acreditados presupuestalmente
por la Oficina respectiva en el presente ejercicio presupuestal.

c) Podréa postular al presente Concurso de Mérito Abierto N° 001-2024-INCN de
Contratacién por Reemplazo, para la cobertura de plazas vacantes en el
Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas, en adelante “El Concurso”,
aquella persona que cumpla con los requisitos minimos del perfil del cargo
establecido en el Manual de Clasificacion de Cargos o Manual de Organizacion
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de Funciones (MOF) o aprobacién correspondiente del area usuaria en el

formato del perfil de puesto.

d) El proceso esta a cargo de la Comisiéon de Concurso, conformado mediante
Resolucion Directoral N° 317-2024-DG-INCN, de fecha 24 de octubre de 2024, en
adelante “La Comision”.

e) El Concurso se desarrollara conforme a los principios de Legalidad,
Imparcialidad, Presuncion de Veracidad, Transparencia y Publicidad.

f) Son causales de descalificacion automatica:

e No cumplir con los requisitos para postular.

e No presentar los anexos, (del 1 al 5) y demas de acuerdo con las
formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, item, entre otros), asi
como la documentacion de sustento, debidamente foliada y firmada.

e La inasistencia o impuntualidad del postulante en las etapas de
evaluaciones.

e Ocultar informacion y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o
con algun signo de alteracion en cualquier etapa del Concurso, seran
retirados del concurso, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiese
lugar.

e Los postulantes que realicen actos contra las disposiciones del proceso
(plagios, desorden), seran retirados del concurso, sin perjuicio de las
acciones legales a que hubiese lugar.

e La documentacion presentada no deberd tener borraduras, manchas, ni
enmendaduras, ni cualquier signo de alteracién, en caso contrario la
Comision lo considerard como no presentada. Se dejard constancia de
cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta correspondiente.

g) Debera tenerse presente la Tercera Disposicion Complementaria de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema de Presupuesto, en relacion a la prohibicién
de la recategorizacion y/o modificacion de plazas, que se oriente al incremento
de remuneraciones, por efecto de la modificacion del CAP y PAP.

h) No pueden participar en el presente Concurso Publico los que se encuentren
en condicién de personal nombrado, designado en el sector publico.

i) No podran participar el personal con sancion disciplinaria que no haya sido
rehabilitado administrativamente, ni el personal con impedimento legal o

— administrativo para laborar en el sector publico.

, y’ ]) Los veedores son personas acreditadas oficialmente que realizan la labor de

observacion de los procesos relacionados al presente concurso, pudiendo
emitir opinion o informe que deje constancia de su participacion segun rol.

k) La ausencia de veedores no impide el desarrollo del concurso publico.

[) Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la entidad o
periddico mural de la Oficina de Personal para tomar conocimiento de los
resultados o cualquier otro aviso referido al concurso.

6.2 DE LA OFICINA DE PERSONAL - OP:
La Oficina de Personal del Instituto Nacional de Ciencia Neuroldgicas, participa
en el desarrollo del Concurso desempefiando las siguientes funciones:

a) Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comision de Concurso de
Mérito Abierto.

b) Proporcionar a la Comision de Concurso la relacion de plazas vacantes
presupuestadas.
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c) Preparar los formatos de solicitud de Inscripcién y otros para el concurso,
segun las bases administrativas aprobadas.

d) Guardar confidencialidad respecto de toda informacién a que tenga acceso con
ocasion del Concurso.

e) Una vez concluido el Proceso del Concurso, se procedera a emitir el acto
resolutivo por parte del Titular de la entidad que contendra la oficializacion de
los resultados comunicados por la Comision. Por lo que la Oficina de Personal,
procedera a registrar a los beneficiarios del proceso en sus nuevos cargos y
plazas en el AIRHSP. Dado que ya se cuenta con la autorizacion e Informe
favorable de la Oficina de Personal y de Presupuesto de la Unidad Ejecutora
respecto a la certificacion sobre la existencia de crédito presupuestario
suficiente, a fin de que el pliego solicite al MEF el registro en el AIRHSP,
conforme lo establecido en la Directiva N° 004-2021-EF/53.01.

6.3 DE LA COMISION DEL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS.

a) La Comision ha sido designada mediante Resolucién Directoral N° 317-2024-DG-
INCN, de fecha 24 de octubre de 2024, siendo incompatible que un postulante
sea miembro de la Comisibn de manera simultdnea. La Comisioén estara
integrada por:

MIEMBROS TITULARES
» M.C. Esp. Danilo Américo Sanchez Coronel, representante de la Direccion
General, quien lo presidira.
» Abg. Clodoaldo Delusbe SIHUINCHA PUMACAHUA, como Secretario Técnico
> Psic. Hirma Dora Chavez Horna, Miembro

MIEMBROS SUPLENTES
> M.C. José Javier CALDERON SANGINEZ, suplente de la Direccion General.
» Sr. Alex Teodocio JOSELI MATOS, suplente del Secretario Técnico.
» C.P.C. Edelmira Ocafa Rodriguez, segundo miembro

b) La Comision mediante Acta aprueba las Bases del Concurso de Mérito Abierto.
c) La Comision cursara invitaciones para que un (01) representante de los
gremios sindicales y cuerpo médico designen un personal en calidad de
veedor, que acompafe a la Comisién cuando se evalle a un integrante de su

i 3';;1;'{ orden; asimismo invitara al Organo de Control Institucional del Instituto
" Nacional de Ciencias Neurolégicas.
o d) Los veedores estaran debidamente acreditados por la entidad que lo envia, no

deberan ser postulantes a este concurso, por un tema de transparencia y
conflicto de interés.

e) La Comision esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion
de los profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor
ejercicio de sus funciones.

f) Los miembros de la Comision participan en todos los actos del proceso de
evaluacion, por lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las
actividades a cargo de la Comision.

g) Los miembros de la Comision se inhibiran de la evaluacion del postulante, en
el caso de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y por razon de matrimonio o convivencia de ser el caso,
del servidor sujeto al proceso abierto. La inhibicién es solo para la evaluacién
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del postulante con el que tiene vinculo.

h) Los acuerdos que adopten los miembros de la Comision deben constar en las
respectivas Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos
los miembros que integran la Comision.

i) Los miembros de la Comisién de Concurso de Mérito Abierto, los veedores y
el personal de apoyo técnico directo de la Oficina de Personal, estan impedidos
de:

e Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacién a que tenga
acceso en el concurso de mérito abierto.

e Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los
postulantes.

e Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida
y su resultado debe constar en Acta debidamente fundamentada.

6.4 FUNCIONES DE LA COMISION

a) Conducir el proceso de Concurso.

b) Elaborar el Acta de Instalacion de la Comision para el Concurso de Mérito
Abierto y suscribir las actas de todas las reuniones que celebren en el
desarrollo del proceso de concurso.

c) Elaborar, aprobary publicar las Bases de Convocatoria del Concurso de Mérito
Abierto.

d) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presente Base y la
normatividad vigente sobre la materia.

e) Elaborar y aprobar el cronograma de actividades y convocar al Concurso de
Mérito Abierto.

f) Atender y/o absolver las consultas y reclamos oficialmente presentados por los
postulantes dentro de los plazos establecidos.

g) Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes que
se han inscrito al respectivo Concurso de Mérito Abierto, a fin de verificar que
cumplan con los requisitos establecidos en la presente Base.

h) Evaluar y verificar los documentos personales de los postulantes.

i) Elaborar y publicar la relacion de los postulantes aptos para participar en el
Concurso de Mérito Abierto, asi como el resultado final de la evaluacion en el

s portal institucional y lugar visible dentro de la Entidad.

Qﬁy j) Elaborar la prueba de conocimientos con el banco de preguntas proporcionado

por las dependencias usuarias o entidades a las cuales se les solicite, y
posteriormente evaluar a los postulantes.

k) Realizar la entrevista de los postulantes aptos.

I) Elaborary publicar el Cuadro de orden de Méritos del Concurso.

m) Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos falsos o
adulterados; sin perjuicio de las acciones penales y administrativas
correspondientes.

n) Declarar desierto el concurso de Mérito abierto cuando los postulantes no
reunan los requisitos y/o no alcancen puntaje aprobatorio minimo (60 puntos).

0) En caso que dos o0 mas postulantes empaten, el ganador se decidira en funciéon
al tiempo de la relacion contractual con la Unidad Ejecutora, de seguir
empatados se tomara la antigiiedad en el ejercicio de la profesion y de
continuar tal situacion se resolvera mediante sorteo.

p) Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la entidad el Informe final con los
resultados del presente concurso, adjuntando los expedientes de los
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postulantes que acceden a una plaza del concurso de Mérito abierto a efecto
gue se lleven a cabo las acciones finales a que hubiere lugar, debidamente

g) Otras que resulten aplicables de la normativa vigente.

acion de las heroicas

®

6.5 PLAZAS APROBADAS PARA EL CONCURSO
Los cargos materia de provision de plazas, se encuentran consignadas
previamente en el Cuadro para Asignacion de Personal — Provisional (CAP-P) y
el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del Instituto Nacional de Ciencias
Neurologicas, conforme al siguiente detalle.
ITEM ORGANO UNIDAD ORGANICA CARGO NIVEL | CANT
ESTRUCTURAL ‘| MONTO
DEPARTAMENTO DE ATENCION
1 DE SERVICIOS AL PACIENTE SERVICIO SOCIAL TRABAJADOR SOCIAL | OPS-IV 1 5’300.00
DIRECCION EJECUTIVA DE DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION, DOCENCIAY INVESTIGACION, DOCENCIAY
2 | ATENCION ESPECIALIZADA EN | ATENCION ESPECIALIZADA ODONTOLOGO cD- 1 5,300.00
NEUROLOGIA CLINICA ESPECIALIDADES MEDICAS
DEPARTAMENTO DE
3 ENFERMERIA ENFERMERA/O ENF-10 1 5’300.00
4 DEPARTAMENTO DE TECNICO STF 3
ENFERMERIA ASISTENCIAL 2,405.00
INVESTIGACION, DOCENGIA y | PEPARTAMENTO DE
. ’ INVESTIGACION, DOCENCIAY MEDICO
> ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO AL DIAGNOSTICO POR ESPECIALISTA MC-1 1
APOYO AL DIAGNOSTICO Y IMAGENES 6’134'00
TRATAMIENTO
DIRECCION EJ,ECUTlVA DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION,
6 INVESTIGACION, DOCENCIAY DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA MEDICO MC-1 1
ATENCION ESPECIALIZADA EN | EN ENFERMEDADES TRANSMISIBLES DEL | ESPECIALISTA 6,134.00
NEUROLOGIIA CLI’NICA SISTEMA NERVIOSO Y NEUROPEDIATRIA
DIRECCION EJECUTIVA DE DEPARTAMENTO DE
7 INVESTIGACION, DOCENCIAY INVESTIGACION, DOCENCIAY TECNICO/A EN SAF 1
ATENCION ESPECIALIZADA EN ATENCION ESPECIALIZADA EN RADIOLOGIA 2,347_00
NEUROLOGIA CLINICA EPILEPSIA
OFICINA DE ESTADISTICA E ASISTENTE
8 DIRECCION GENERAL INFORMATICA PROFESIONAL I1 SPF 1 2,444.50
OFICINA DE ESTADISTICAE ASISTENTE
9 DIRECCION GENERAL INFORMATICA PROFESIONAL | SPF 1 2,444.50
OFICINA EJECUTIVO DE ESPECIALISTA
1 .
O | ADMINISTRACION OFICINA DE LOGISTICA ADMINISTRATIVO | SPF 1 2,444.50
TECNICO EN
OFICINA EJECUTIVO DE
11 " OFICINA DE SERVICIOS GENERALES SERVICIOS STF 1
ADMINISTRACION GENERALES | 2,337.50
OFICINA EJECUTIVO DE
12 .
ADMINISTRACION OFICINA DE SERVICIOS GENERALES CHOFER STF 1 2’337.50
Nota:

De conformidad con la normativa vigente
Se adicionara los bonos que corresponda para el personal asistencial (Decreto Legislativo N° 1153).

Se adicionara el incentivo Unico para el personal administrativo (Decreto Legislativo N° 276).
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DISPOSICIONES ESPECIFICAS

La Convocatoria al proceso del presente Concurso Abierto de Merito sera

7.1 DE LA ETAPA DE CONVOCATORIA

realizada por la Comisién, y publicada en el portal web institucional de la entidad

y periddico mural de la Oficina de Personal. Las Bases Administrativas del
Concurso de Merito Abierto se podran descargar de la pagina web de la entidad.

La convocatoria a concurso se hace antes de la fecha de inicio de la inscripcion,

para difusion del proceso a los postulantes que deseen participar.
Una vez inscrito el/la postulante dentro de los plazos previstos en la presente
Bases Administrativas, no podran en ningln caso presentar algun tipo de

documentacion o informacién adicional en el expediente.

El aviso de la convocatoria al concurso contendra lo siguiente:

Publicacién de plazas vacantes, precisando la denominacién del cargo a

concursar, perfil del puesto, nivel o categoria remunerativa y su ubicacion

Cronograma de actividades del proceso del Concurso.

Bases del proceso de concurso de Mérito abierto

Formatos de declaraciones juradas.

REQUISITOS PARA POSTULAR

Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacion
debidamente foliada y/o enumerada en orden correlativo, acompafado a su vez

de una relacién que contenga la siguiente informacion:

(obligatorio 'y causal

REQUISITOS GENERALES:
a) Solicitud de inscripcion (ANEXO 1).
b) Declaracion Jurada de ausencia de nepotismo (ANEXO 2)
c) Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni
de

judiciales (ANEXO 3)
Declaracion Jurada (ANEXO 4)
Declaracion jurada de Domicilio (ANEXO 5)

Constancia de habilidad profesional

descalificacion
cronologicamente (ANEXO 6):
Universitario,

Curriculo documentado, segun cargo al cual postula, ordenado
Grado de

1. FORMACION EDUCATIVA:

PROFESIONAL: Titulo Profesional

bachiller, Titulo de Maestria, Titulo de Especialista, Titulo de
Doctorado (segun corresponda), el cual debe estar inscrito en el
Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos — SUNEDU y/o

Copia de Resolucion de SERUMS y/o SECIGRA, segun
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corresponda.

e TECNICO: Titulo Técnico superior segun lo requerido en el perfil
de puesto.

e AUXILIAR: Estudios secundarios, titulo de egresado. Técnico
Basico o Técnico superior, segun lorequerido en el perfil de
puesto.

2. CAPACITACION: Diplomados, cursos de especializacion, cursos,
talleres, etc. Solo relacionadas al cargo al que postula con una
antigiedad no mayor a cinco (05) afios previos a lapostulacion del
presente concurso. Se solicita abstenerse presentar documentos
gue no estén dentro del periodo indicado.

3. DOCENCIA UNIVERSITARIA: Se acreditara con los documentos de
nombramiento y/o contrato donde se indique el inicio y término de la
docencia. La docencia a calificar es tanto para docencia universitaria
como para institutos superiores, de los ultimos cinco (05) afos,
previos a la postulacion del presente concurso.

4. PRODUCCION CIENTIFICA: Se evaluara la produccién o
publicacién de trabajos cientificos relacionados a su trayectoria
profesional.

5. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y/O LABORAL: El postulante
debera acreditar con los certificados y/o constancias de trabajo
emitidos por la Oficina de Personal u Oficina de Logistica, contratos,
adendas, resoluciones por designacion o similar, u otros documentos
en los que se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de
inicio y finalizacién de labores y/o la prestacién de servicios, caso
contrario, dichos documentos no serdn tomados en cuenta en la
evaluacion respectiva.

En caso de presentar 6rdenes de servicio, estas deberan estar
acompafadas de las respectivas constancias y/o certificados que
acrediten que la prestacién del servicio se efectué a favor de la
Entidad correspondiente, de lo contrario no serdn tomados en cuenta
para la contabilizacion de la experiencia (general y/o especifica).
Cabe precisar que dichos documentos deberan ser emitidos por el
organo de administracién o el funcionario designado expresamente
por la Entidad.

h) Adicionalmente:

‘.,-iii," o Certificado de discapacidad, emitido por el Consejo Nacional de
‘/ Integracién de la Persona con Discapacidad — CONADIS (solo en el
b 4 caso que corresponda).

« Documento de acreditacion de ser licenciado de la Fuerzas Armadas
(solo en el caso que corresponda).
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B. REQUISITOS ESPECIFICOS
e Parael postulante del grupo profesional. - debe cumplir previamente

con los siguientes requisitos:

a) Grupo Ocupacional Profesional: experiencia requerida segun perfil
de puesto.

b) Capacitacion en temas relacionados a su grupo ocupacional y
especialidad.

c) Seran considerados aptos para el concurso de por reemplazo
cuando acrediten haber cumplido todos los requisitos minimos
especificados para cargo al que postulan.

e Para el servidor Técnico, Auxiliar y Administrativo.- debe cumplir
previamente con los siguientes requisitos:
a) Grupo ocupacional Técnico/Auxiliar: experiencia requerida segun
— perfil de puesto.

b) Cumplir con los requisitos minimos requeridos.

c) Capacitacién en temas relacionados al cargo al que postula.

d) Seran considerados aptos para el concurso, cuando acrediten haber
cumplido todos los requisitos minimos especificados en el perfil de
cargo al que postula.

7.3 DE LA INSCRIPCION - PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los postulantes presentaran sus expedientes lacrados en la Oficina de
Tramite Documentario (Mesa de Partes del Instituto Nacional de Ciencias
Neuroldgicas), en las fechas indicadas en el cronograma establecido por la
Comisién. Las postulaciones deberan ser dirigidas al presidente de la
Comision, en sobre cerrado A4, conforme al siguiente detalle el cual es
indispensable para ingresar al concurso.

No se aceptara, bajo ninguna circunstancia, la presentacion de documentos
adicionales luego de efectivizarse la inscripcion.

El postulante solo puede postular a una sola plaza vacante.

Modelo de rétulo que va en la parte frontal del sobre:

@ﬁores: \

Comision de Concurso de Merito Abierto N° 001-2024-INCN de Contratacién por Reemplazo,
para la cobertura de plazas vacantes en el Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas
Presente. —

APELLIDOS Y NOMBRES:

i/
CL‘/ D.N.I.

CARGO AL QUE POSTULA ITEM
UNIDAD ORGANICA:

QMERO DE FOLIOS PRESENTADOS: /
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7.4 FACTORES DE SELECCION Y CALIFICACION

®

acion de las heroicas

A. El concurso comprenderd la calificacion de los siguientes factores de
evaluacion:
a) Evaluacion Curricular minimo 60 a 100 puntos
b) Evaluacion de Conocimiento minimo 60 a 100 puntos
c) Evaluacion de Entrevista minimo 60 a 100 puntos

El puntaje de cada uno de los factores de seleccidn, se multiplicara por
coeficientes de ponderacién, segun sea el caso.

Grupo Valoracion de Coeficientes segln Etapas de
Tipo de postulante ; Evaluacion
ocupacional al curricul Prueba de Entrevista
que postula urieuium -1 onocimiento personal
Vitae
Especialista y/o :

general Profesional 0.40 0.20 0.40

De apoyo Técnico 0.40 0.20 0.40

De apoyo Auxiliar 0.40 0.20 0.40

B. Cada etapa es de caracter eliminatorio, si un postulante no pasa cada una de
las tres fases queda automéaticamente descalificado.

C. En el caso de los profesionales, técnicos y auxiliares, el puntaje maximo que
puede obtener es de cien (100) puntos y el minimo aprobatorio es de 60
puntos.

D. Laevaluacion curricular del Grupo Ocupacional Profesional consiste en:

formacién profesional (titulos, grados), capacitacion, docencia y produccion

cientifica y experiencia.

Para el grupo no profesional la evaluacion curricular incluye: el Titulo del

Instituto en que se formd, las capacitaciones y experiencia.

F. Titulo y/ grado universitario, de acuerdo al perfil al que postula: Se
tomara como valor de calificacion el de mayor puntaje. Todos los estudios
sefalados dentro del nivel educativo del cuadro que antecede, son aquellos
cursados regularmente dentro del sistema educativo nacional, asi como los
realizados en el extranjero mediante certificados, diplomas o titulos expedidos
de acuerdo a ley. En caso de estudios efectuados en el extranjero, deben
estar reconocidos dentro del registro de titulos, grados o estudios de posgrado
a cargo de SUNEDU y/o SERVIR.

G. Capacitacion: La capacitacion a través de cursos deberd estar directamente
relacionada con la especialidad a la que concursa, seran aquellas obtenidas
en los ultimos cinco (05) afos, previos a la postulacion del presente Concurso.
Son las actividades educativas en las modalidades de diplomado, curso, taller,
pasantia o afines, vinculados a su funcién, cargo, profesion o carrera.

H. Un (01) crédito equivale a 16 horas lectivas presenciales o virtuales.

|. La capacitacion debera contener el niumero de créditos o nimeros de horas

de capacitacion, al no contar con estos datos no podran ser evaluados y no

tendran puntajes.

Docencia: La calificacion de docencia debe estar debidamente acreditada con

los documentos de nombramiento y/o contrato, constancia o certificado

emitidos en los ultimos cinco (05) afios, previos a la postulacion del presente
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concurso donde se verifique fecha de inicio y término. La docencia a calificar
es tanto para docencia universitaria e institutos superiores. Para evaluar
docencia, se tendra en cuenta la clasificacion de la Ley Universitaria como
Docente Ordinario (principal, asociado, auxiliar o jefe de practicas).
K. Produccién Cientifica: Se evaluara la produccion o publicacion de trabajos
cientificos. No incluye investigaciones producto de trabajos de investigacién
para obtener algun titulo de grado universitario (NO SE CONSIDERARA
TRABAJO DE TESIS). Se considera la produccion cientifica relacionada con
su linea de carrera realizada, debidamente documentada, realizada en los
altimos cinco (05) afios, previos a la postulacién del presente concurso.

7.5 FACTORES DE EVALUACION

Evaluacion Curricular: La Comision evaluara el expediente curricular de acuerdo
a los Items considerados en los formatos establecidos por cada grupo ocupacional
siembre que el postulante haya presentado la documentacion de sustento. Siendo

el puntaje minimo aprobatorio de sesenta (60/100).

FORMATO N° 1

CALIFICACION CURRICULAR - GRUPO PROFESIONAL DE LA SALUD

. FACTOR ESTUDIOS DE FORMACION GENERAL Puniaje | Factor de |Puntaje
1. Titulos y grados universitarios (méximo acumulable: 60 puntos)
A | Titulo profesional universitario (45 puntos)
B | Titulo segunda Especialidad (5 puntos adicionales) 60 24
C | Maestria (titulo o constancia de egresado) (5 puntos adicionales)
D | Doctorado (titulo o constancia de egresado) (5 puntos adicionales)
2. Capacitaciones (Maximo 20 puntos acumulables)
A | Actividades educativas menores a 40 horas lectivas (1 punto)
B Act?v?dades educat?vas entre 41 a 100 horas Iectiv_as (3 punto) 20 3
C | Actividades educativas entre 101 a 150 horas lectivas (6 punto)
D | Actividades educativas entre 151 a 255 horas lectivas (15 punto)
E | Actividades educativas mayor a 255 horas lectivas (20 punto)
3. Docencia (méximo 05 puntos acumulables) 0.4
A | Profesor Principal 3 puntos por afio de servicio 5 5
B | Profesor Asociado 2 puntos por afio de servicio
C | Profesor Auxiliar o Jefe de Practica 1 punto por afio de servicio
4. Produccion Cientifica (méximo 05 puntos acumulables)
Trabajos publicados en libros, revistas cientificas,
A | publicaciones de certamenes cientificos (02 puntos por cada trabajo) 5 2
Trabajos o articulos cientificos acreditados ante
dependencias del Ministerio de Salud (01 punto por cada trabajo)
Experiencia para el puesto (Mdximo acumulable 10 puntos)
A Igual al tiempo minimo requerido en el sector publico (05 puntos) 10 4
1 punto por cada afio adicional al minimo requerido en el sector
B | publico hasta un maximo de 5 puntos
Puntaje Total 40

A
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FORMATO N° 2
CALIFICACION CURRICULAR - GRUPO TECNICO Y AUXILIAR
ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVOS

d d

|. FACTOR ESTUDIOS DE FORMACION GENERAL Puntaje | Factor de | Puntaje
1. Titulos y Grados Técnicos (maximo acumulable: 60 puntos)
Titulo o grado Universitario para profesional administrativo
Titulo de Instituto Superior para el personal técnico 60 24
A | Estudios universitarios superiores mayor de seis semestres
académicos (en caso de personal administrativo)
Certificado de Secundaria Completa (en caso de personal
auxiliar)
Capacitaciones (Maximo 20 puntos acumulables)
A | Actividades educativas menores a 40 horas lectivas (1 punto) 0.40
Actividades educativas entre 41 a 100 horas lectivas (3 punto) '
20 8
C | Actividades educativas entre 101 a 150 horas lectivas (6 punto)
D | Actividades educativas entre 151 a 255 horas lectivas (15 punto)
E | Actividades educativas mayor a 255 horas lectivas (20 punto)
3. Experiencia para el puesto (maximo 10 puntos acumulables)
A | Igual al tiempo minimo requerido en el sector publico (10 puntos) 20 8
B 2 puntos por cada afio adicional al minimo requerido en el sector
publico hasta un maximo de 10 puntos
Puntaje Total 40

%y
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Evaluacion de Conocimientos: Es la prueba de conocimientos que tiene
caracter de eliminatorio, siendo la nota minima aprobatoria sera de 60 puntos
(60/100). La Comision en base a los requisitos de la plaza vacante convocada,
solicitara el cuestionario de preguntas, a las unidades organicas y se realizara la
evaluacion asignandole el puntaje respectivo.

La Comision verificara la presencia de los legitimos postulantes, cuya Unica
identificacion serd su Documento Nacional de Identidad.

Entrevista Personal: Constituye un complemento de las pruebas de
conocimientos y de evaluacion curricular, en la cual la Comision busca explorar el
perfil de cada uno de los postulantes, siendo la nota minima aprobatoria de 60
puntos (60/100).

3sentado o solicitud de algun postulante, e incluso después de realizarse el

ncurso, sera descalificado e inmediatamente se declarara nula la Resolucion
yue declare su contratacibn o su evaluacién, sin perjuicio de las acciones
administrativas y legales que genere dicho ilicito accionar.

Qj’y el caso de detectase falsedad y adulteracion en el expediente personal
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Las personas con discapacidad certificada que hayan obtenido un puntaje final
aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final. Ley N° 29973.

Los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan obtenido un puntaje final
aprobatorio obtendran una bonificacion del 10% del puntaje final. Ley N° 29248.

FORMULARIO DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
(2: Deficiente, 3: Regular, 4: Bueno, 5: Muy bueno y 6: Excelente)

FACTORES A EVALUARSE DESCRIPCION 1 2 4 6 8

< Es importante que el postulante asista a la entrevista de trabajo
PRESENTACION portante que el postu’ . y
1 con una vestimenta profesional y con el correcto cuidado de la
PERSONAL . . . .
higiene personal. Demostrando profesionalismo y seriedad.

SEGURIDAD Y Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para
2 | ESTABILIDAD expresar sus ideas. Mide el aplomo y circunspeccion para
EMOCIONAL adaptarse a determinadas circunstancias (modales).

CAPACIDAD DE Mide la habilidad, expresion oral y persuasion del postulante

3 PERSUACION Ejsr:?deen;;tw argumentos validos a fin de lograr la aceptacion de

o |camacono pan [31 2 e e s e i e
TOMAR DECISIONES | ° ; as v elegir fa at
adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos.

CONOCIMIENTO DE | Mida la magnitud de los conocimientos del postulante,
CULTRA GENERAL relacionado con el cargo y la politica nacional de salud

RESULTADO DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Los postulantes que resulten ganadores de las plazas vacantes, en el término de 24 horas, deben regularizar las
declaraciones juradas con los respectivos documentos originales, que formaran parte del legajo personal.

VIIl.  DE LOS RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECLAMOS, RATIFICACION Y/O
RECTIFICACION DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS.

Los resultados seran publicados en el periédico mural de la Oficina de Personal del
Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas, asi como en la pagina Web de la Unidad
Ejecutora y talento Pera.

8.1. La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacién que
obtenga el postulante en cada factor de conversion, siendo la nota minima
aprobatoria de sesenta (60) puntos.

8.2. El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podra
presentar su reclamo en la mesa de partes Oficina de Tramite Documentario
(Mesa de Partes del Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas), segun
cronograma establecido.

8.3. Los resultados seran publicados en la pagina web institucional y en el periodico
mural de la Oficina de Personal.

8.4. Terminado el proceso de concurso, la Comision de Concurso, remitira al Director
General del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas el informe final.
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NOTA: En el supuesto que dos 0 mas postulantes empaten, el ganador se decidira en
funcién al tiempo de la relacién contractual con la Unidad Ejecutora, de seguir
empatados se tomara la antigiiedad en el ejercicio de la profesién y de continuar tal

situacion se resolvera mediante sorteo.

DISPOSICIONES FINALES

a) Los aspectos que no estén previstos en la presente base, sera resuelto por la
Comision de Concurso, dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados.
b) El cronograma adjunto, podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer

oportunamente.

c) Los postulantes que no hayan obtenido plaza vacante, podran recoger sus
documentos al término del proceso hasta un periodo de 30 dias habiles.

CRONOGRAMA DEL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS.

ACTIVIDAD

FECHA

RESPONSABLE

Publicacién del Proceso en el portal Talento Per(
www.talentoperu link Vacantes Publicas

Del 05 al 19 de diciembre
de 2024

Comisién de Concurso

Convocatoria, difusion en la Web del Instituto Nacional
de Ciencias Neuroldgicas” y periédico mural de la Oficina
de Personal

Del 05 al 19 de diciembre
de 2024

Comision de Concurso

Recepcion de Expedientes De 08:00 a 15:00

Del 19 al 20 de diciembre
de 2024

Mesa de Partes del
INCN

Evaluacion Curricular

Dia 23 diciembre de 2024

Comision de Concurso

Publicacion de resultados de la evaluacion Curricular
Vitae (a partir de la 20 hrs.)

Dia 23 diciembre de 2024

Comision de Concurso

Presentacion de reclamos por el resultado de la
evaluacion curricular (de 08:00 a 12:00m)

Dia 24 diciembre de 2024

Mesa de Partes

IAbsolucién y publicacion de reclamos a partir de las 14
hrs.

Del 24 de diciembre de
2024

Comisién de Concurso

Examen de conocimientos, Auditorio del INCN

Del 26 diciembre de 2024

Comisién de Concurso

Publicacion de resultados del Examen de Conocimiento
(a partir de la 20 hrs.)

26 de diciembre de 2024

Comisién de Concurso

Entrevista Personal (08:00 horas — lugar Auditorio del
INCN

Del 27 de diciembre de
2024

Comision de Concurso
(se publicard el orden)

Publicacion de Resultados Finales a partir de las 20 hrs..

27 de diciembre de 2024

Comisién de Concurso

Presentacion de Recursos de Reconsideracion (de 08:00
a 12:00pm)

30 de diciembre de
2024

Comisién de Concurso

IAbsolucidén de Recursos de Reconsideracion y
publicacién de resultados de absolucion a partir de las
15 hrs.

30 de diciembre de 2024

Comisién de Concurso

Publicacion de ratificacién/rectificacion de Resultados
Finales (Cuadro de Méritos)

31 de diciembre de 2024

Comisién de Concurso
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ANEXO N° 1

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sr. Presidente de la Comision de Concurso de Mérito Abierto N° 001-2024-INCN de
Contratacionpor Reemplazo, para la cobertura de plazas vacantes en el Instituto Nacional
de Ciencias Neuroldgicas

S.P.

APElldOS Y NOMDIES: .. ...

[ T0] g1 [e711F=To [0 = = o
(of0] g I et0] § (=0 =1 [STe (o] o 1[oXo 1S ,

con numerode teléfono/celular: ........oooeeieiiiii i,

Solicito ser inscrito como postulante para el concurso de Mérito abierto para el cargo

Lo <2 N° de ITEM.......... , del Instituto
Nacional de Ciencias Neuroldgicas”, en ese sentido, adjunto los anexos 1, 2, 3, 4y 5, mi
Curriculum vitae sustentado en copia simple, con ............ folios, para la evaluacion
correspondiente.

Nombre y Apellidos:. ...
DNEo,
Fecha:.......................

/ &
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Conss ) | : :
Hi PERU | Ministerio : z : Instituto Nacional
de Salud SEE - de Ciencias Neuroldgicas

""Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
Ao del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la acion de las heroicas batallas de Junin y Ay

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
(Ley N° Ley N° 26771, D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM vy D.S.
N° 034-2005-PCM)

Sefiores
Comision del Concurso de Mérito Abierto N° 001-2024-INCN de Contratacion por

Reemplazo, para la cobertura de plazas vacantesen el Instituto Nacional de Ciencias

Neurologicas
Presente.-

Y O, ,
identificado con D.N.I. N°.......... al amparo del Principio de Veracidad sefialado por el
articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de
Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO,

lo siguiente:

SlI: (...) Cuento con parientes en la institucién hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y/o cényuge. (Padre, Hermano, Hijo, tio, sobrino, Primo, Nieto,
suegro, Cufiado), con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera
directa o indirecta en el ingreso a laborar al Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas.

RELACION APELLIDOS Y NOMBRES AREA DE TRABAJO

NO (... ), Cuento con parientes en la institucién hasta el 4° grado de consanguinidad, 2°
de afinidad y/o Cényuge, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de
manera directa o indirecta en elingreso a laborar al Instituto Nacional de Ciencias

Neurologicas.

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,
que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
438° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los
gue hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para
aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Lugaryfecha: ..o

Jr. Ancash N° 1271 .
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'l PERLU | Ministerio de Prest o Instituto Nacional
de Salud Segura ento en Salu de Ciencias Neuroldgicas

""Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
*"Afio del Bic io, de la c lidacién de nuestra Independencia, y de la acion de las heroicas batallas de Junin y Ay

ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES,
POLICIALES, NI JUDICIALES

Yo, (Nombres y Apellidos)

identificado(a) con DNI N°....................... estado civil

................................... con
AOMICIHO BN... . s Departamento
de Provincia................oooeenne. =DISttO .t , DECLARO BAJO

JURAMENTO lo siguiente:

NO CONTAR CON:

v ANTECEDENTES PENALES.
v ANTECEDENTES JUDICIALES.
v ANTECEDENTES POLICIALES.

Lugary Fecha: ...,

Formulo la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en
los articulos IV numeral 1.7.y 42° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,

sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la
legislacion nacional vigente.

<l Con by Jr. Ancash N° 1271 .
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Conss ) | : :
Hi PERU | Ministerio : z : Instituto Nacional
de Salud SEE - de Ciencias Neuroldgicas

""Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

"'Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la acion de las heroicas batallas de Junin y Ay ho"
ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA
El/la qUE SUSCIIDE.......co e Identificado/a

ConDNIN®.......coeiiin. ,domiciliado/a €N ......ccmmmmmmmme

DECLARO BAJO JURAMENTO
Gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar habilitado para contratar con el Estado.

Conocer el contenido de las Bases Administrativas que regulan el presente concurso, y someterme a ellas,
sin ninguna limitacién, no pudiendo observar ni su fondo ni su forma. Conocer el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, especialmente lo relacionado a la
naturaleza de la Declaracion Jurada, y la nulidad de los procesos administrativos, en caso de falsedad de
informacion. En caso de comprobarse falsedad alguna en mi participacion en el presente proceso, me
someto a las sanciones contempladas en el Art. 427° del Cadigo Penal.

Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los

siguientes delitos:

a) Delito de tréfico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297;
delitos de concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de
corrupcion de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del
Cédigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto
Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la
investigacion, la instruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del
terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento
y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional dedinero o titulos
valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha
eficaz contra el lavado de activos y otros delitos relacionados a la mineria ilegal ycrimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cddigo Penal.

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el cédigo penal,
cédigo procesal penal, cédigo de ejecucion penal y el codigo de los nifios y adolescentes y crea
registros y protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

f)  Sancién administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles.

No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias 0 ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de

arr ejecucién de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion
(L'r'y del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N° 28970.
b No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.No estar

registrado en el Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM).

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito
de falsa declaracién en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe
Publica — Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444
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[ PERU | Ministerio de Presta z Instituto Macional
de Salud Segura ento en Salu de Ciencias Neuroldgicas

""Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
""Afio de la Unidad, la paz y el desarrollo"

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA
(Ley N° 28882 - Ley de Simplificacion de la Certificacion Domiciliaria)

X O, s ,

identificado(a) con D.N.I. N® ..., en pleno ejercicio de mis derechos
ciudadanos y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28882 de Simplificacion de
la Certificacion Domiciliaria, en su Articulo 1°.

DECLARO BAJO JURAMENTO: Que mi domicilio actual se encuentra ubicado en:

Realizo la presente declaracién jurada manifestando que la informacién proporcionada
es verdadera y autorizo la verificacion de lo declarado.

En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito contra La Fe Publica,
falsificacion de documentos (Articulo 427° del Cédigo Penal, en concordancia con el
Articulo 1V, inciso 1.7) “Principio de Presuncion de veracidad” del Titulo Preliminar de la
Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley 27444).

En sefial de conformidad firmo el presente documento.

Lima, de de 2024

._\! N
Q" II ‘I-L

, =
| 7;7 ....................................... Huella Digital
; ) Firma del Postulante
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[ PERU | Ministerio de Prestz es Instituto Macional
de Salud eguramiento en Sa de Ciencias Neuroldgicas

""Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
""Afio de la Unidad, la paz y el desarrollo™

ANEXO 6
DECLARACION JURADA DE DOCUMENTOS SUSTENTADOS
o TR Identificado con
DN
ITEMS s | no fo'\llig?;;erdoogze N° de H_ora_s’de Aﬁos,’ meses
seencuentra el capacitacion y dIa_S(_je
documento sustentables servicio
segun perfil
Titulo

Titulo de Especialista

Maestria

Doctorado

Experiencia laboral general y especifica solicitada en el perfil de puesto en institucion publica o privada del nivel
requerido. Consignar documentos que sustenta cada tramo cronolégico de la experiencia laboral

Ejemplo, 1. Constancia de trabajo en Instituto xxxx folio 22 1 anoé dZiErlr;eses,

OO WIN (P

Capacitaciones

Capacitaciones

Capacitaciones

Afos de servicio en Primer nivel de atencién

< Docencia

Produccion Cientifica

Documento de ser licenciado de las Fuerzas
Armadas (solo si corresponde)

Certificado de discapacidad emitido por CONADIS(solo
si corresponde)

Formulo la presente Declaracion Jurada, en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en el numeral 1.7, articulo
42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. La Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR tomara en
cuenta la informacioén en ello consignado, reservandose el derecho de llevar a cabo las verificaciones correspondientes; asi como
solicitar la acreditacion de la misma. En caso de detectarse de omitir, ocultar o consignar informacion falsa, se procedera con las
acciones legales que correspondan.

Firma del postulante
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Ministerio ff ‘@?‘% Instituto Nacional de
de Salu E Ciencias Neuroldgicas

| Y

!

"Ciencia al Servicio de la Salud Neuroldgica"

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Unidad Orgénica OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

Puesto Estructural ; NO APLICA

Nombre del Puesto ; CHOFER

Dependencia Jerarquica Lineal . JEFE/DE LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

Dependencia Funcional ; SERVICIO DE TRANSPORTE, VIGILANCIA, LIMPIEZA Y JARDINERIA
Puestos a su cargo : NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Conducir con responsabilidad respetando las normas de transito para el traslado del persona y/o funcionarios de la Institucion
salvaguardando la seguridad de los mismos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Conducir vehiculos de transporte y reportar las ocurrencias del servicio.

2 |Efectuar mantenimiento operativo del vehiculo a su cargo bajo responsabilidad.

3 |Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo, a fin de detectar posibles iregularidades de se funcionamiento.

4 |Requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo asignado.

5 |Dar conformidad dentro de su competencia al mantenimiento y reparacion y reparacion del vehiculo a cargo.

6 |Cumplir con el abestecimiento de combustible de acuerdo al vehiculo asignado para el cumplimiento de su funcién.

7 |Revisar y preparar la documentacion para ser remitidas a las diferentes Oficinas de gestion

8 Intervenir con criterio en disefio y redaccién de documentos administrativos, aplicando software de tramite documentario /; 5%

de acuerdo a las indicaciones de la jefatura, para el seguimiento correspondiente. I

i=

i B
9 Realizar actividades de apoyo auxiliar, estadistico y administrativo, para llevar el orden de los documentos de gestién, a@
facilitar la ubicacién de los mismos cuando se requieran. R ¢

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intermnas:

No aplica

Coordinaciones Externas;

No aplica




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa X I Egresado (a) D Bachiller D Titulo/Licenciatura SiDNQI x
D Primaria
Secundaria completa

D Secundaria o
D) ¢ Habilitacién
D Maestria D Egresado D Grado Profesional?

L]
ENEN R

Técnica Basica o P

(1462 afos) D Si I_JNOIA
Técnica Superior

(36 4 anos)

Universitaria D D Doctorado D Egresado D Grado

=

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTOS

Conocimiento de mecanica basica automotriz (cambio de aceite, filtro, bujias, llantas)

Conocimiento de sistema électricotomotriz

Conocimiento de seguridad vial

Conocimiento de apoyo y/o auxiliar administrativo Curso
de office basico (word-excel)

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Secundaria completa y/o Tecnico de Instituto Superior; Poseer licencia de conducir profesional A1; Computacion & Informatica: Electricidad;
Soldadura.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA . Nivel de domiri.io IDIOMAS Nivel de dominio
Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado No aplica | Basico fintermedio JAvanzado

Procesador de textos X Inglés
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (especificar) Otros (Especificar)
Otros (especificar) Observaciones:
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo fotal de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afios

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto :

EXPERIENCIA DE 01 ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
{01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante - i
: Auxiliaro | ¥ Analista Especialista Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa y colaboracién
Creatividad
Adaptabilidad

Actitud proactiva
Autocontrol

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




; s
Ministerio B " WV ional d .
'} de Salud g@ S "Ciencia al Servicio de la Salud Neuroldgica"

Ciencias Neurolégicas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgéanica

OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

Puesto Estructural . NOAPLICA

Nombre del Puesto : TECNICO EN SERVICIOS GENERALES |
Dependencia Jerarquica Lineal : JEFE/DE LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia Funcional ; NO APLICA

Puestos a su cargo . NOAPLICA
MISION DEL PUESTO '

MEJORAR LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES, REQUIRIENDO QUE SE REALICE CON
EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, AS| REVISAR Y PREPARAR LA DOCUMENTACION PARA
LA AUTORIZACION Y EJECUCION CORRESPONDIENTE.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

EJECUTAR LABCRES ADMINISTRATIVAS VINCULADAS AL AREA DE SU COMPETENCIA

COORDINAR Y EJECUTAR EL REGISTRO, CLASIFICACION, ORDENAMIENTO Y ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION EMITIDA Y/O
RECIBIDA.

APOYAR EN LA RECOPILACION DE INFORMACION ADMINISTRATIVA.

EFECTUAR EL REQUERIMIENTO, ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES.

VELAR POR LA CUSTODIA Y CONTROL DE BIENES Y EQUIPOS ASIGNADOS.

DAR INFORMACION SOBRE LA SITUACION DE LOS EXPEDIENTES EN TRAMITE DE ATENCION.

REALIZAR TRABAJOS SENCILLOS DE GASFITERIA, CARPINTERIA, PINTURA

TRASLADAR Y ACOMODAR MUEBLES, MATERIALES Y OTROS

REALIZAR ACTIVIDADES SENCILLAS DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA

10

APOYAR EN LA RECEPCION O DESPACHO DE MATERIALES Y BIENES

11

APOYAR EN EL CONTROL DE INGRESO DE SALIDAS DE VEHICULOS A LAS INSTALACIONES DE LA ENTIDAD

12

EFECTUAR LA GUARDIANIA DE LOCALES

13

EFECTUAR LA DISTRIBUCION DE DOCUMENTACION CLASIFICADA, MANTENIENDO CONFIDENCIALIDAD DEL CASO.

14

APOYAR EN EL DESARROLLO DE EVENTOS Y OTRAS ACTIVIDADES

15

OTRAS FUNCIONES QUE EN MATERIA A SU COMPETENCIA LE SEAN ASIGNADAS.

COORDINACIONES PRINCIPALES

‘Coordinacienes Internas:

UNIDADES DE LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

Coordinaciones Externas:

No aplica




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa | X | Egresado (a) D Bachiller D Titulo/Licenciatura Sil |N0] x
D Primaria

CARRERAS UNIVERSITARIA NO MENOR A 06 SEMESTRES Y/O
D Secundaria

EGRESADOS DE CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, PERIODISMO O

AFINES. D) ¢Habilitacidn
Técnica Basica

Maestria l I Egissads D — Profesional?
(52570 si[_Ino[X
Técnica Superior
{36 4 afios)

Un]vers]tan‘z -

CONOCIMIENTOS

L]
LI

[

FILI
L]

Doctorado D Egresado D Grado

.

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNQ; DIGITACION: SISTEMA DE ABASTECIMIENTO; GESTION Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, SERVICIOS MEDICOS DE APOYQ Y CENTROS DE INVESTIGACION;DEBERES Y
DERECHOS ENLA ATENCION DELOS USUARIOS EN SALUD; PLAN DE ORIENTACION YREGULACION PARA LA VALORACION DEL
PROGRAMA DE CONTROL DE DOCUMENTOS ARCHIVISTICOS-PCDA; TRATO DIGNO Y HUMANIZADO DELOS USUARIOS EN SALUD;
DERECHO DE LOS USUARIOS EN SALUD; DEBERES Y DERECHOS EN LA ATENCION DE LOS USUARIOS EN SALUD.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

SISTEMAS INFORMATICOS GUBERNAMENTALES : SIAF-SP, SIGA-MEF Y SEACE 3.0; GESTION PUBLICA ; OFIMATICA PROFESIONAL
(MICROSOFT WORD MICROSOFT POWER POINT , MICROSOFT EXEL ); ELABORACION DE UN REQUERIMIENTO EEICIENTE CON LA
APLICACION DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO; COMPUTACION E INFORMATICA:SISTEMA DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA
DE HOSPITAL; REPARACIONES EN CHAPERIA'Y PINTURA ; INSTALACIONES SANITARIAS Y GASFITERIA : MONITOREO Y SUPERVISION DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA . Nivél de dominio IDIOMAS : va..u.l de domir_\i‘o
No aplica | Basico | Intermedio | Avanzade Noaplica | Bésico [intermedio jAvanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (especificar) Otros (Especificar)
Otros (especificar) Observaciones:
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privade.
EXPERIENCIA DE 05 ANOS

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto

EXPERIENCIA DE 05 ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el iempo requerido en el sector publico:
IEXPERIENCLA DE 05 ANOS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Pm:tlc.ante Tecnico y/o X Analista Especialista Super’:‘\sor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional e : Cocrdinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa y colaboracian
Creatividad
Adaptabilidad

Actitud proactiva
Autocontrol

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




PERFIL DE PUESTO LIC. Pagina 1
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ERL] | Ministerio
% de Salud

"Afo del Bicentenario de la consolidacién de nuestra independencia y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de junin y ayucucho”

érgano :  DIRECCION GENERAL

Unidad Orgénica :  DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puesto Estructural : LICENCIADO/A DE ENFERMERIA

Nombre del Puesto : LICENCIADO/A DE ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal : JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Funcional :  NO APLICA

Puestos a su cargo :  NOAPLICA

Participar en la Satisfaccion de las necesidades basicas de los pacientes hospitalizados en el Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas de
acuerdo a la normatividad establecida para la recuperacion de su salud en coordinacion con el equipo multidiciplinario.

Brindar atencion integral de Enfermena coordinando y administrando la prescripcion medica para el bienestar de la salud
del paciente.

2 |Participar en los procedimientos clinicos y/o quirurgicos para la recuperacion del paciente.

3 Planificar y ejecutar la intervencion de Enfermeria basados en los diagnosticos encontrados en los pacientes neurologicos
para favorecer la calidsad del cuidado. .

4 Participar en el disefio e implementacion de registros, guias de intervencion de enfermeria para la prestacion del cluidado
enfermero para el logro de los objetivos. '

5 |Participar en actividades de investigacion, docencia para fortalecer las competencias y habilidades de la especialidad

6 |Participar en la ejecucion del plan de contingencia para los casos de situaciones de emergencias y desastres

5 Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
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Coordinaciones Internas:

Equipo multidiciplinario

i S L T e S S T 0

NO APLICA

MINISTERIO DE SALUD
Instituto Nacjcha! ¢gCigncias Neurologicas

----------

CEP; N° 41886
JEFE(E) DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA



PERFIL DE PUESTO LIC.

'Pégina 2

A)NvelEducavo | B)Grado(s)/situacién académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I I Egresaqo (a) D Bachiller Titulo/Licenciatura Si NoI
D Primaria :

TITULO DE LICENCIADA/O EN ENFERMERIA !
D Secundaria ana |D) ¢Habilitacién
Maestria D Egresado D Grado Reofeslomal?

= s [

L]

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

 Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitaria

O (I

LI
L1

Doctorado. D Egresado D Grado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos

Manejo de pacientes con afecciones neurologicas

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

cursos y estudio de actualizacion en cuidado de enfermeria en pacientes con afecciones neurologicas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Intermedio

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (especificar) Otros (Especificar)

Otros (especificar) Observaciones:
Otros (especificar)

Experiencia general
Indigue el tiempo total de eerriencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

]Uno (01) anos de experiencia

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcion o la materia:
Mimo Un (01) afio de experiencia en el sector publico o privado I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido ern el sector publico:
[no APLICA

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante ! Auxiliar o Analista Especialista | X Supervisor | lefedeAreao Gerente o
Profesional Asistente L - Coordinador & Departamento . Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
IActividades educativas de actualizacion en la especialidad o afines |
~ MINISTERIO DE SALUD.
Instituto Nacmh‘al}je Cumals rolog .as
Actividades educativas de actualizacion en la especialidad o afines eemmecmme o ?‘ ____\'1 -
Lie o ~1 TOMEGAS
CEP: N* 4188

© ;
JEFE(E) DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Capacidad de aprendizaje continuo e innovacion, Actitud proactiva al cambio y mejoramiento continuo, Actitud de atencion y
servicio a los usuarios.




5 c&ﬂ Ministerio
de Salud

Organo
Unidad Organica
Puesto Estructural

Nombre del Puesto

Dependencia Jerarquica Lineal
Dependencia Funcional

Puestos a su cargo

PERFIL DE PUESTO Tecnico Asistencial.xls

Instituto Nacional
de Clencias Neuroldgicas

i

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres ™

“ Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencla, y de [a conmemoracién

de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

DIRECCION GENERAL

Pagina 1

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

TECNICO/A ASISTENCIAL

TECNICO/A ASISTENCIAL

JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

NO APLICA

NO APLICA

Participar en la Satisfaccion de las necesidades basicas de los pacientes hospitalizados en el Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas de
acuerdo a la normatividad establecida para la recuperacion de su salud en coordinacion con el equipo multidiciplinario.

Participar en la toma de muestras para analisisy procedimientos en los servicios de hospitalizacion indicado por el
profesional de enfermeria para facilitar el diagnostico del paciente.

Participar en la preparacion, esterilizacién y conservacién del material, equipos e insumos segln normas establecidas bajo
la supervisién del profesional para atencion del paciente

basicas

Participar, realizar,apoyar y cumplir con las actividades en los servicios de hospitalizacion referidos a los procesos de
3 |prevencion, mediante las actividades de confort, seguridad y atencion al paciente para la satisfaccién de las necesidades

4 |Participar en la ejecucién del plan de contingencia para los casos de situaciones de emergencia y desastres

5 |Mantener y acondicionar la unidad del paciente segln grado de dependencia para la atencion inmediatra.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas:

Equipo multidiciplinario
/

Coordinaciones Externas:

NO APLICA

MINISTERIO'DE SALUD
Instituto Nacional ¢ encias Neurologicas

Lic. KAREN P RI TAMCTO VEGAS
CEP: .
JEFE(E) DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA



PERFIL DE PUESTO Tecnico Asistencial.xls Pégina 2

Rl

Lot “ e A TR

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Completa I | Egresado (a) D Bachiller Titulo/Licenciatura Si D No
|__-| Prmatia TITULO DE INSTITUTO SUPERIOR DE TECNICO/A DE
Rusiindania X ENFERMERIA (no memor de tres afos) D) ; Habilitacion
D Maestria D Egresado D Grado Prefesionsly

Técnica Basica | S - N

Du 6 2 afios) D D Si | | No | X
Técnica Superior /

(3 6 4 anos) D | I I e [

DUniversltario D D D Doctorado D Egresado D Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos

Conocimiento de la atencidn al paciente adulto y /o adulto mayor

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de atencion al paciente adulto y/o adulto mayor

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos.

_ Niveldedominio ~ Nivel de dominio

i S T, | No aplica| Basico | Intermedio Avanzar;; 5 : ; No aplica | Basico | Intermedicanzado -
Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (especificar) Otros (Especificar)

Otros {especificar) Observaciones: i

Otros (especificar)

EXPERIENGIA

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.

|Uno (01) afios de experiencia

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

]Minimo Un (01) afio de experiencia en el sector publico o privado l
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector publico:
[NQ APLICA |
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro | X Analista Especialista Supervisor Jefe de Arez o Gerente o
Profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

MINISTERIO DE SALUD

‘ , — frstrTTToNaTToT Tas Neurologicas
 HABILIDADES O COMPETENCIAS |
ADAPTABILIDAD AUTOCONTROL,COOPERACION, PLANIFICACION,REDACCION, INICIATIVA. Lie, RARCH FRINICIA TUCKG VEGAf
JEFE(E) DEL DEPARTAR NE £ Iy

Capacidad de aprendizaje continuo e innovacion, Actitud proactiva al cambio y mejoramiento continuo, Actitud de atencion y
servicio a los usuarios.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

PERFIL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Ixlsx.xlsx Pagina:

PERFIL DEL PUESTO

: Direccidn Ejecutiva de Administracion

Organo

Unidad Organica :  Oficina de Logistica

Puesto Estructural : SPF

Nombre del Puesto : Especialista Administrativo |

Dependencia Jerarquica Lineal :  Jefe/a de la Oficina de Logistica

Dependencia Funcional :  Jefe/a de la Unidad de Subsistema de Informacion y Programacién
Puestos a su cargo : No aplica

MISION DEL PUESTO

Elaborar expedientes de contratacién en las fases: actos preparatorios y gestién de procesos de seleccion , registrar
en SEACE y apoyo en |la emision del cuadro multinual de necesidades

_ FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcionar y revisar las especificaciones técnicas y términos de referencia de los requerimientos de los usuarios del INCN, en el marco
de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Realizar las indagaciones de mercado para la determinacion del valor estimado o valor referencial de los procedimientos de seleccion

Elaborar documentos que componen los expedientes de contratacion de los procedimientos de seleccion, a fin de dar cumplimiento a la
normativa vigente.

Elaborar informes de determinacion del valor estimado y valor referencial,

Elaborar formatos para la aprobacién de expediente de contrataciédn.

Realizar |a Inclusion y exclusién en el PAC de los procedimientos de seleccidn

Registrar las etapas de procesos en el SEACE

Participar como miembro en los comites y como encargado del organo de contrataciones de los procedimientos de seleccion

Emitir CCMN y certificaciones SIGA de procesos de seleccion y de adjuducaciones sin proceso del sistema SIGA.

10

Apoyar en la elaboracion del cuadro multianual de necesidades en todas sus etapas en el SIGA

11

Apoyar a las areas usuarias en la revisién de las especificaciones técnicas y términos de referencia de acuerdo a normativa vigente.

12

Cumplir con otras funciones relacionadas con la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con todos los organos y unidades organicas del Instituto

Coordinaciones Externas:

con el MINSA, MEF

R. GARCIA Q.



PERFIL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IxIsx.xlsx ‘ Pagina 2

. FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carré;a!espe‘éialid'ad requeridos | ©) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa D Egresado (a) D Bachiller m Titulo/Licenciatura
S| X |No

—— ————. —

D Primaria

Secundaria

Licenciado en Ciencias Administrativas , Economicas , Contables
o carreras afines al organo y cargo

L]

Magstria I____] Egrosado Grado D) Habilitacién

Técnica Basica

(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

0 1O
MO0 1
nE

Doctorado D Egresado D Grado Sil x No

~ CONOCIMIENTOS _
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Microsoft Office, SIAF,SIGA, SEACE Y Contrataciones del Estado

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos SIAF , SIGA, SEACE y Contrataciones del Estado , Certificacion OSCE VIGENTE

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos.
' Nivel de dominio.

Nivel de dominio

 OFIMATICA : : _ it . -
TR : No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica} Basico | Intermedio § Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo ¥ Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (especificar) Otros (Especificar)
Otros (especificar) Observaciones:
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia és.'pe'c:iﬁca

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

Un (02) afos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (02) afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

racticante e Auxiliar o 5 it . .
o i ] i i Especialista upervisor,
wofesional Asistente Analista p X g . | erente

. ——
R-G““‘iﬁo aplica

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, autocontrol, cooperacién, planificacion, memoria.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




FLONIL UL T ULI I W IVIL LN Ll DU 151w it s s e <

/'gv. L = ; T3St z Ly -
c = Ministerio Instituto Nacional de Oficinaide A : a\
ECl PERUH o ool | Giencios Neurclogicas Pecanad “Ciencia al Servicio de la Saiud Neuroldgica” \._/Q

PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO AL DIAG NOSTICO Y

o]

TERN0 TRATAMIENTO

Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y APOYO AL DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Puesto Estructural . NOAPLICA

Nombre del Puesto . MEDICO/A ESPECIALISTA - RADIOLOGIA

Dependencia Jerdrquica Lineal . JEFE/A DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y APOYO AL DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Dependencia Funcional . NOAPLICA

Puestos a su cargo . NOAPLICA

REALIZAR DIAGNOSTICO RADIOLOGICO ALTAMENTE ESPECIALIZADC Y ABSOLVER CONSULTAS A TRAVES DE LAS IMAGENES RADIOLOGICAS
DE LOS PACIENTES ATENDIDOS EN EL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y APOYO AL DIAGNOSTICO POR IMAGENES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS, APLICANDO LAS TECNICAS Y PROTOCOLOS DE LA ESPECIALIDAD Y DE BIOSEGURIDAD,
EN BASE A LA LEGISLACION VIGENTE PARA APOYC AL DIAGNGSTICO Y TRATAMIENTO .

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar informes digitalizados especializados de neuro - radiologia en las dreas de resonancia magnética, tomografia y radioclogia
convencional para apoyar el diagnéstico de patologias neuroldgicas a través de las imagenes de los pacientes.

2 |Evaluar, disefiar v dirigir el estudio de imégenes de acuerdo a la patologia del paciente para obtener imagenes idéneas del caso.

Supervisar y/o realizar indicaciones de sustancia de contraste para examenes especiales de tomografia y resonancia magnética para lograr

3 i L v . y
la obtencién de imégenes de mejor calidad.

4 Brindar asistencia en las consultas de los médicos especialistas sobre los hallazgos encontrados para orientar en el diagnéstico v evolucién
por iméagenes de los pacientes atendidos.

5 Promover y dar los lineamientos de radio proteccién a nivel institucional y en nuestros pacientes, para optimizar el uso de radiacion en

pacientes neurolégicos.

& |Participar en los conversatorio clinicos-imagenolégicos de la Institucidn y los diferentes Departamentos del Instituto.

Participar en el desarrollo de actividades docentes, programadas por el departamento, para médicos residentes u otros profesionales de
la salud.

Colaborar en las actividades de investigacién en el 4mbito de su competencia para incrementar el conocimiento cientifico y la capacitacion
en la especialidad.

Apovyar la actualizacién de la elaboracién de guias y protocolos de la especialidad clinica para la actualizacion de esténdares de calidad,
seglin la normatividad vigente.

10|Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados cuando asi lo requieran.

Participar en las reuniones de coordinacién y evaluacion organizadas por el Departamento, para conocimiento y toma de decisiones

11 .
dentro de sus competencias.

12 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Caordinacicnes Internas;

Con personal asistencial y administrativo del Departamento de Diagnéstico por Imégenes, dentro del &mbito de sus competencias.

[Gocrdinationgs Extemas: ;
Con personal asistencial de las unidades orgénicas del Instituto en el ambito de su competencia con conocimiento y/o autorizacién de la
Jefatura del Departamento de Diagndstico por Imagenes.

4 CARRASCOO



PERFIL DE PUESTO MEDICO ESPECIALISTA - SUBESPECIALISTA Pdgina 2

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Edunative Bl

clan a I f
Incompleta Completa - Egresado (a) - Bachiller Titulo/Licenciatura Si No -

e 0

Secundaria

TITULO UNIVERSITARIO DE MEDICO CIRUJANO. D) Habilitacién
TITULO UNIVERSITARIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA CON Profesional?

RNE

o« 0
- Maestria - Egrasado - Grado
E} Especialidad?
i~

Técnica Superior
(364 afios)

F)} Registro de Especalista?

- Dottorads . Egresado Grado
I | si n No .

CONOCIMIENTOS.

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

LI

Universitario

Conocimiento de las diferentes modalidades diagnésticas de Radiologia enfocado en el campo neurolégico.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Capacitaciones en Radiologia con énfasis en Neurorradiologia.
Estudios de sub-especialidad en Neurorradiologia con titulo universitario.

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel'de dominio Nivelde dominic

IDIOMAS IDIOMAS

NG znllica ) intermedlo “Avanzado, Neatlica Basico nrermedic

Procesador de textos A Inglés X
Hojas de calculo A Quechua

Programa de presentaciones A Otros (Especificar}

Paguetes estadisticos Otros (Especificar}

Otros {especificar) Observaciones:

Otros {especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia:general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

IOS afios de experiencia laboral general continua.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcidn o la materia:
|04 afios de experiencia laboral continua desempefiando funciones relacionadas al puesto en el sector piblico y/o privado. I

B. Enbaseala éxperiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

|04 afios de experiencia laboral continua desempefiando funciones relacionadas al puesto en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante & Supervisor/ lefede Areao Gerente 0
: Técni ional E ialista
Profesional - eeniced - Profesional - spechl Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
|Resolucién de término de SERUMS.

__HABILIDADES O COMPETENCIAS

IAdaptabilida d, autocrontrol, cooperacion, organizacion de Informacion, iniciativa, empatia, actualizacion académica continua.

REQUISITOS ADICIONALES

| Certificado de Buenas Practicas Clinicas en Investigacion.




ey | Ministerio [l
@ PERUI de Salud N8

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Puesto Estructural
Nombre del Puesto

Dependencia Jerarquica Lineal

Dependencia Funcional

Puestos a su cargo

Ciencias Neurologicas Personal

Instituto Nacional de Oficina de “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"”

"Afio del Bicentenario de la Consolidacién de nuestra Independencia y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PERFIL DEL PUESTO

DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION
ESPECIALIZADA EN NEUROLOGIA CLINICA

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION MEDICA
ESPECIALIZADA EN ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y
NEUROPEDIATRIA

MEDICO ESPECIALISTA

MEDICO NEUROLOGO

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION
MEDICA ESPECIALIZADA EN ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y
NEUROPEDIATRIA

JEFE DEL SERVICIO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION
MEDICA ESPECIALIZADA EN ENFERMEDADES TRANSMISIBLES.

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

la salud.

Brindar atencion médica especializada al paciente neuroldgico en hospitalizacion o consulta externa, de acuerdo a
guias y procedimientos establecidos de la especialidad, para apoyo al diagnéstico y tratamiento para la recuperacién de

FUNCIONES DEL PUESTO

establecidas.

Efectuar Atencion integral de competencia medica especializada a pacientes neurolégicos en las salas de hospitalizacion y
1 |consulta externa de pacientes con patologia neuroinfectologicas y neurologicas, de acuerdo con las guias de atencion

atencion aprobadas.

Supervisar |a aplicacidn adecuada del tratamiento medico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de

tratamiento.

Participar en juntas medicas y resolver interconsultas de la especialidad para diagnostico y decision en el manejo del

del paciente neuroldgico.

|dentificar las reacciones adversas y complicaciones de los pacientes en tratamiento para replantear el manejo del tratamientc

Elaborar Informes, certificados, epicrisis, historias clinicas y expedir certificados de defuncion y otros que se encuentren
establecidos en las normas vigentes.

6 |Participar en la definicion y actualizacion de las guias de practica clinica.

7 |Participar en las actividades de docencia e investigacion en servicio y otras actividades académicas.

del mismo.

Brindar informacién al paciente neurolégico y a sus familiares sobre tratamiento, procedimientos realizados y estado de salud

9 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Cioordinaciones Internas

Coordinacion con todas las unidades organicas de la entidad.

Coordinaciones Externas:

Coordina actividades con otras instituciones y organismos publicos y privados, previa autorizacién del Jefe/a del Departamento De
Investigacién, Docencia Y Atencién Médica Especializada En Enfermedades Transmisibles Y Neuropediatria.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especiatidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

D Primaria
D Secundaria

D Egresado (a)

D Bachiller

m Titulo/Licenciatura

TITULO DE MEDICO CIRUJANO Y ESPECIALISTA EN
NEUROLOGIA Y RESOLUCION DE SERUMS

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 0 4 afos)
EUniversEtario

CONOCIMIENTOS

EEE] [EE

X

Maestria

D Egresado

D Grado

Doctorado

]

Egresado

D Grado

Biggn

—

Si

D)

Si
E)
Si

F)
Es

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Si

X [No

Habilitacién
Profesional?

X [No

Especialidad?

xNO

Registro de
pecialista?

xNo

Conocimiento en el drea de Neuroinfectologia, asi como de investigacion en neurologia para generar avances en el area y cursos
relacionados con la especialidad de neurologia y Neuroinfectologia.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA = = : IDIOMAS - T 7
No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado No aplica] Basico | Intermedio | Avanzade
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Adobe reader X Otros (Especificar)
Otros (especificar) Observaciones:
Otros (especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ANO
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:
03 MESES
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
03 MESES
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auxiliar o . i lefe de A Gerent
profesion Asistente Anaisa especilits (BB Commtnacr T Citestor
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
RESOLUCION DE SERUMS, SEGUN NORMATIVA VIGENTE. ]
e ..n\b%\c
3%
HABILIDADES O COMPETENCIAS Ao et
S o et
DINAMISMO, INICIATIVA , ORDEN. COOPERACION Y ADAPTABILIDAD. ‘{:\‘;300”\ o®
rC e ‘e ‘ AT
REQUISITOS ADICIONALES e AN '65"! o
SR c‘“: fb‘?" x-g ot
COLEGIATURA Y HABILITACION PROFESIONAL. w.;n 5\".3\5‘_”
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| é‘\
g;a PERU | Ministerio .
de Salug @

*Decenio de la igualdad o= Oportunidades pars Hombres ¥ Mujeres”
“ARo del For imientode [ S iaNadonal”

Organo ! DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGAGION,DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN NEUROLOGIA CLINICA
Unidad Organica :  DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION,DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN EPILEPSIA

Puesto Estructural :  TECNICO/A EN RADIOLOGIA

Nombre del Puesto : TECNICO/A EN RADIOLOGIA

Dependencia Jerarquica Lineal :  JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN EPILEPSIA
Dependencia Funcional ! NOAPLICA .

Puestos a su cargo :  NOAPLICA

Efectuar los examenes y estudios radioldgicos y de imagenes con fines de diagnostico y tratamiento. Asimismo, realizar satisfactoriamente
estudios de EEG y Video-EEG en el Instituto Nacional de Ciencias Neurol6gicas de acuerdo a los protocolos establecidos por el Servicio de EEG
del Departamento de Epilepsia.

Ejecutar examenes rutinarios radiologicos, mediante [a utilizacion de imagenes, estudios ecograficos, tomografias, de
1 {acuerdo a indicaciones. y/o realizar la colocacién de electrodos de electroencefalografia en el cuero cabelludo de acuerdo al
Sistema Internacional 10-20.

2 |Apoyar el desarrollo de estudios radiolégicos y de imégenes con fines de diagnostico y tratamiento.

Durante la realizacion del videoelectroencefalograma (Video-EEG) supervisar el funcionamiento adecuado de los equipos de
registro del mismo manteniendo la integridad del registro videoelectroencefalografico.

Durante el estudio de Video-EEG observar al paciente para identificar y anotar los eventos compatibles con crisis epilepticas
4 |(eventos ictales) e interactuar con los mismos, para prestar la atencién de urgencia inmediata y alertar al personal de salud
medico y/o de enfermeria.

5 |Mantener y acondicionar la unidad de Video-EEG para el paciente segln grado de dependencia.

6 |Participar en el desarrollo de actividades referidos a bioseguridad

7 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

_Coordinaciones Internas: T T R e R R s S e S o SRS

Equipo multidiciplinario

Coordinaciones Externas: ; R ; ; £ ey . e

NO APLICA

M
HETITUTO Nagxfs E&%: ‘Li’J?GvLOGJCAS
n!
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A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion academica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa I | Egresado (a) D Bachiller E Titulo/Licenciatura Si D No
D FIypns D I:l TITULO DE INSTITUTO SUPERIOR DE TECNICO/A DE
L] [x

— ENFERMERIA Y/O RADIOLOGIA —

D Maestria D Egresado
Técnica Basica
(10 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 anos)

Profesional?

s [ w[X]

Grado

u

Universitario Doctorado

L]
W

Egresade D Grado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos

Conocimiento de la ejecucion de estudios radiologicos y/o de electroencefalografia

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de atencion de enfermeria técnica al paciente en hospitalizacion y areas criticas (cuidados intensivos, emergencia)y/o cursos de
Electroencefalografia

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

_ i No aplica] Basico | Intermedio| Avanzado Noaplica| Basico |Intermedioanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (especificar) Otros (Especificar)
Otros (especificar) Observaciones:
Otros (especificar)

Experiencia general
Indigue el tiempo total de eerriencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio de experiencia

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencigjequerida para el puesto en funcion o la materia:

Minime Un (01) afio de experiencia en el sector publico o privado J
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
|Minimo seis meses I
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auxiliar o x Analista Especialista Supervisor 5 Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Capacidad de aprendizaje continuo e innovacion, Actitud proactiva al cambio y mejoramiento continuo, Actitud de atencion y
servicio a los usuarios.




5 |Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas relacionadas a actividades de naturaleza sanitaria o administrativa.
T 6 |Apoyar en la formulacion de politicas, estrategias y normatividad.
7
etica N . . o e i o : 3
og® % <g? Coordinar y ejecutar programas v actividades de la especialidad siguiendo instrucciones generales.
=
<.
e - N y .
9::9 1. Apoyar en la programacién y evaluacion de actividades administrativas.
o
et
& [Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
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PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Direccion General

Organo
Unidad Organica . Oficina de Estadiostica e Informatica
Puesto Estructural i SPF
Nombre del Puesto :  Asistente Profesional Il
Dependencia Jerarquica Lineal :  Jefe/a de la Oficina de Estadistica e Informatica
Dependencia Funcional
Puestos a su cargo :  No aplica
MISION DEL PUESTO

Participara en la utilizacion y mantenimiento de los sistemas estadisticos y tambien de la interpretacion de resultados de
la Ofic}na de Estadistica e Informatica

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Participar en el desarrollo de estudios e investigaciones sobre normas técnicas y administrativas.

2 |Preparar informes de analisis e interpretacién sobre datos, cuadros estadisticos e informes cuantitativos de actividades.

Intervenir en comisiones o grupos técnicos de coordinacion para la promulgacion de normas técnicas ylo administrativas vinculadas con
la entidad.

4 |Evaluar los expedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia.

Il

i
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con todos los organos y unidades organicas del Instituto

Coordinaciones Externas:

No aplica
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FORMACION ACADEMICA

" A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa | Egresado (a) D Bachiiler E Titulo/Licenciatura
S§ X [No

D Primaria

Secundaria

Titulo Profesional en las carreras universitarias de Ciencias
Sociales, Ciencias de la Salud o carreras afines al 6rgano y cargo.

Maestria

Egresado D Grado D) Habilitacién

L]
L

Técnica Basica
(16 2 afios)

‘Técnica Superior
(3 0 4 afios)
DUnEversitaﬂ‘o

CONOCIMIENTCOS ’
i
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

OFIMATICA, MANEJO DE BASE DATOS, POWER Bl u ANALISIS DE INFORMACION

OO O
MO LT

E Decterado E Egresado E Grado Sil X ]ND
I_ _ ——

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

JCURSOS OFIMATICA, MANEJO DE BASE DATOS, POWER BI u ANALISIS DE INFORMACION

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

= Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado No aplicaj Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
.|Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (especificar) Otros (Especificar)
Otros (especificar) Observaciones:
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

) Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios en el sector publice y/o privado. P

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcion o la materia:

n (01) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o .
fesional Asistente | X Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Profesiona s i ” erente

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de aprendizaje continuo e innovacién, Actitud proactiva al cambio y mejorarniento continuo, Actitud de atencion y
servicio a los usuarios.

REQUISITOS ADICIONALES mmurém 9&(%? sailin

No aplica
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PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Direccion General

Organo

Unidad Organica . Oficina de Estadiostica e Informatica

Puesto Estructural ¢ -SPF

Nombre del Puesto ¢ Asistente Profesional |

Dependencia Jerarquica Lineal . Jefela de la Oficina de Estadistica e Informatica

Dependencia Funcional

Puestos a su cargo :  No aplica

MISION DEL PUESTO

Participara en la utilizacion y mantenimiento de los sistemas estadisticos y tambien de la interpretacion de resultados de
la Oficina de Estadistica e Informatica

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Participar en el desarrollo de estudios e investigacicnes sobre normas técnicas y administrativas.

2 |Preparar informes de anélisis e interpretacion sobre datos, cuadros estadisticos e informes cuantitativos de actividades.

Intervenir en comisiones o grupos técnicos de coordinacién para la promulgacion de normas técnicas y/o administrativas vinculadas con
la entidad.

Evaluar los expedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia.

Brindar asistencia técnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas a actividades de naturaleza sanitaria o administrativa.

Apoyar en la formulacién de politicas, estrategias y normatividad.

7 |Cobrdinar y ejecutar programas y actividades de la especialidad siguiendo instrucciones generales.

8 |1. Apoyar en la programacién y evaluacion de actividades administrativas.

8 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con todos los organos y unidades organicas del Instituto

Coordinaciones Externas:

No aplica
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?

Incompleta Completa D Egresado (a) D Bachiller E Titulo/Licenciatura
— E— —— S| X |No

D Primaria

Secundaria

Titulo Profesional en las carreras universitarias de Ciencias
Sociales, Ciencias de la Salud o carreras afines al 6rgano y cargo.

Maestria

[
L]

Egresadd D Grado D) Habilitacién

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 0 4 arios)
'DUniversitario

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
OFIMATICA, MANEJO DE BASE DATOS, POWER Bl u ANALISIS DE INFORMACION F

]
F
[
[EE]
[x ]

R EE

D Doctorado D Egresado D Grado Si X No

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS OFIMATICA, MANEJO DE BASE DATOS, POWER Bl u ANALISIS DE INFORMACION

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA : = : IDIOMAS ; =
No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado

-{Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (especificar) Otros (Especificar)

Otros (especificar) Observaciones:

Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) anos en el sector publico y/o privado.
- " . /
Experiencia especifica /
" A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcion o la materia:
Un (01) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o SuBai A s
_ . o pervisor/ lefe de Area Gerente o !
Profesional Asistente | X Analista Efpecialis Coordinadar o Director !
e

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Capacidad de aprendizaje continuo e innovacién, Actitud proactiva al cambio y mejoramiento coptiquo, Actitud de atencion y
servicio a los usuarios. = ot )

REQUISITOS ADICIONALES '"5"‘”@%&@?70@&7

No aplica
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\{

e | Ministerio i :‘ ) Instituto Nacional de Oficina de
ﬁ Q Ciencias Neurologicas Personal "Ciencia al Servicio de la Salud Neuroldgica”
PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : DEPARTAMENTO DE ATENCION AL SERVICIO DEL PACIENTE
Unidad Organica :  SERVICIO SOCIAL

Puesto Estructural : TRABAJADORA SOCIAL CD-

Nombre del Puesto

Dependencia Jerarquica Lineal :  JEFE/A DEL SERVICIO SOCIAL
Dependencia Funcional :  NO APLICA
Puestos a su cargo : NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Evaluar, diagnosticar y plantear alternativas de solucion de los factores socio econdmico gue afectan la salud
individual y colectiva de los usuarios del INCN

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar orientacién, educacién y consejerfa social a los usuarios a través del trabajo social individualizado y grupal.

Elaborar la ficha socioecondmica. Evaluar la situacién socio econdmica de los usuarios atendides en consultorios externos,
hospitalizacidn y/o emergencia.

Elaborar informes sociales de acuerdo & las necesidades de los usuarios, documento para préstamo en el banco de sangre en

3 : == b
caso de emergencia y programados 35 .3
i L
4 |Atencién de interconsulta de salas de hospitalizacion. NE o
ag G
5 |Realizar Visitas Domiciliarias para verificar la situacién socio econdmicas del usuario y estudio del nivel de vida. 9’§ 3
i3 4s%
& |Elaborar informes de las Visitas Domiciliarias. e ]
33 Ll
s 2
7 |Brindar atencién con exoneraciones parcial o total de los gastos que genera la atencidn del usuario en los casos que amerita. E i E
w .
= '

& |Realizar seguimiento social a los casos diagnosticados en riesgo social.

9 rProponer, actualizar e implementar guias de atencién, protocolos y procedimientos de atencion.

10 |Lienar Iz base de datos de exoneraciones parcial o total y registro de atencién de los casos atendidos.

Participar en |a elaboracién de documentos técnicos normativos e instrumentos de gestién solicitado por la jefatura del

11 5o
Sernvicio.

12 | Informar al jefe del servicio de las ocurrencias de lo ocurrido durante su turno.

13 |Cumplir con la programacién del rol elaborado por la jefatura del servicio.

Coordinar con |0s responsables de las unidades organicas para la atencion del usuario en los casos que se amerite para un
apovo social.

15 |Coordinar con la Oficina de Seguros (SIS — SALUDPOL) del Instituto.

14

16 |Otras funciones que le asigne el jefe del servicio

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las dreas asistenciales y administrativas de la Institucion

Coordinaciones Externas.

Cuando lo amarite el apoyo social
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FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradofs)/situacion académica y camrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado (a) D Bachiller E Titulo/Licenciatura JS
—_ —— i No
O-- O =30
TITULO DE TRABAJO SOCIAL o e

O O O 8 e

5} HZ W

| e D) Habilitacién ihE

Hinestia DEgresado D Gk @ ° WH=E

Técnica Bésica D T Ca S H4s]
(1 6 2 afios) g
Técnica Superior toE 2
(3 6 4 afios) ) 3$§E
[ | = O = -l
T N 2=
N Y

| | 28 \}piJE

[=]

CONOCIMIENTOS £ g

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): ) 3

Conocimiento de: Ofimatica Basica.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Ofimatica Bésica

C.) Conocimientos de Ofimitica e ldiomas/Dialectos.

2 Nivel de dominio Nivel de dominio g \
OFIMATICA Noaplica] Basico | intermedio | Avanzado iBIONAS No aplical Bésico | Intermedio | Avanzado ga

Procesador de textos X Inglés X "4"5 { {
Hojas de calculo X Quechua gg
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) (ol

Adobe reader Qtros (Especificar) %E b/
Otros (especificar) Observaciones: “,_"g
Otros (especificar) 25

EXPERIENCIA

Experiencia general -
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 afio

Experiencia especifica

A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

1 afio de trabaje en el area de Servicio Social

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puablico:

1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auxiliare R Supervi fe de A ‘ i
5 : P pervisor/ Jefe de Area Gerente o
Profesional | hsistente Gl Especialsta Coordinador o Director

* Mencione otros aspectes complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Facilidad para el trabajo en equipo, responsabilidad, respeto, buen trato al paciente, dinamisno, iniciativa, orden.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas

{ Ministerio

| de salud

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA ESPECIALIDAD

Ubidad Organica :

Nombre del Puesto : CIRUJANO DENTISTA

Dependencia Jerarquica Lineal :

Dependencia Jerarquica Funcional :  DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA ESPECIALIDAD
Puestos a su cargo :  CIRUJANO DENTISTA

MISION DEL PUESTO

Atender permanentemente en la consulta externa en la especialidad de cirugia oral y maxilo facial, realizando procedimientos
quirurgicos pequefios, medianos y grandes para el logro de los objetivos del servicio

FUNCIONES DEL PUESTO

Proporcionar atencion en neuro-odontoestomatologias a los pacientes ambulatorios y especializacios que requieran tratamiento
mediante los protocolos y procedimientos establecidos

Realizar programas de prevencion y difusion en cuanto a las enfermedades neuro - odontoestmatologicas que pudieran afectar el
sistema nervioso

1

2

3 |Aplicar los nuevos conocimeintos cientificos y tecnologicas de las investigaciones efectuadas que sean normadas por la autoridad

Efectuar los registros en Ias historias clinicas, certificados y reporte en las historias clinicas, certificados y reportes oficiales de
atencion medica, docencia v capacitacion para los difirentes a fines del INCN.

5 |Realizar otras actividades dispuestas, por la jefatura en ambito de su competencia

6

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Coordinaciones Externas

NO APLICA
FORMACION ACADEMICA
e s LR s : SO C.) éSe requiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgrEado(a) IZ' Si DNO
i — rem——
Secundaria Sl | oo ler TITULO PROFESIONAL DE CIRUJANO
e e DENTISTA x :
Técnica {Requiere
Basica (16 X |Titulo/ Licenciatura habfﬁltz_actor;?
2 afios) profesional?
Técnica
Superior (3 0 Maestria Si No
4 afos)
> IUniversitario l X Egresado [l‘ﬁtulado
T Doctorado
Egresado Titulado

EONOCIMIENTOS

)§Conocimientus Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren documentacion sustentaria):

N




B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos actualizados.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplical Basico [ntermedi{ Avanzado IDIOMAS No aplical Bésico [ntermedifivanzadd
Word x Ingles X
Excel x
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

|2 anos

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Au.x lhat o Analista Especialista Supgmser] s Jefe de area
Asistente oordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

2 afios sector publico y/o privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es © no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

No es necesario |

Resolucion Serum

_

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio y entrega al bienestar de los demas , actitud para solucionar problemas del publico usuario, trabajo bajo presion

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica.
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