PERU | Ministerio

| de Salud

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

BASES ADMINISTRATIVAS DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIO DE PERSONAL DE LA SALUD
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PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO PROCESO DE
SELECCCION CAS N° 001-2024-INCN

I. GENERALIDADES

4 1.1.Objetivo de la Convocatoria

Contratar personal Profesional de la Salud, Tecnico Asistencial y Administrativo, bajo el regiemen
de contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, personal destinado a
cubrir registros vacantes en el AIRHSP, para prestar servicios en el Instituto Nacional de Ciencias
Neurologicas, para el ejercicio presupuestal 2024.

.2 Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacidn.
Unidad Ejecutora 0123 - INSTITUTO NACIONAL CIENCIAS NEUROLOGICAS.

-3 Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacién.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N® 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2024,

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con discapacidad y su Reglamento.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N°® 003-2013-DE.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso a deportistas de Alto Nivel a la Administracién
Publica.

Ley N°® 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401

Ley N° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM
Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial gue regula
las modalidades formativas de servicios en el sector publico, su reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios, y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado pa
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0001 32-2022-SERVIR-PE, que formalizan acuerdo de
Consejo Directivo adoptado en la sesion N° 012-2022-CD, mediante el cual se aprobo opinion
vinculante, relativa a la identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion la
“‘Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el
COVID-19 - Versién 3"

Resolucion de Presidencia Ejecutive
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la virtualizacion de concurso gp'}:;blieq

° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para
‘del D.L. 1057.
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Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de

seleccién que realicen las entidades del sector publico™.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE que formaliza la modificacion de
la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE en lo referido a los procesos
de seleccion.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 029-2024-SERVIR/PE, que aprueba por delegacion, la
“Guia para la elaboracién de perfiles en el sector publico”, y deja sin efecto la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia metodologica para el
Disefio de Perfiles de Puestos para entidades pUblicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, aprueba reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057, el modelo de convocatoria para la Contratacion Administrativa de
Servicios y el modelo de Contrato Administrativo de Servicios.
Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

RESUMEN DE REQUERIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CAS N ° 001-2024,
INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS:

Los Departamentos y Oficinas, como area usuaria y en consideracion a la necesidad de personal
asegurar la continuidad de la prestacion de salud, solicita la Contratacion de profesionales de la
Salud, Tecnicos Asistenciales y Administrativos, para cubrir las necesidades del Instituto Nacional
de Ciencias Neurologicas, de acuerdo a los puestos que acontinuacion detallo:

NEUROCIRUGIA

ATENCION ESPECIALIZADA EN
NEUROCIRUGIA

ITEMS | AIRHSP | CARGO FUNCIONAL ORGANO UNIDAD ORGANICA HONORARIO
DEPARTAMENTO DE ATENCION DE
10 DE FARM i
000908 | ASISTENTE EJECUTIVO SERVICIOS AL PACIENTE SERVICIO ACIA 1,880.00
DEPARTAMENTO DE ATENCION DE
SER )

001286 | TECNICO ASISTENCIAL SERVICIOS AL PACIENTE VICIO DE NUTRICION 1,800.00
001301 MEBICE ERFECMLITTA DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA |DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA 7,300.00

INTENSIVISTA
001299 MERIGO ESPELALISTA 1 DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA |DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA 7,300.00

INTENSIVISTA
001285 ENFERMERA/O DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 2,800.00
001231 ENFERMERA/O DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 2,900.00
001252 ENFERMERA/O DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA  |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 2,900.00
001253 ENFERMERA/O DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 2,900.00
001263 ENFERMERA/O DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 2,90@
001244 TECHEDER DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 1,80(%’0

ENFERMERIA

DIRECCION EJECUTIVA DE DEPARTAMENTO DE

001266 MEDICO ESPECIALISTA - INVESTIGACION Y DOCENCIA Y INVESTIGACION, DOCENCIA Y 7,300.00

ATENCION ESPECIALIZADA EN
MICRONEUROCIRUGIA
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ADMINISTRACION

ITEMS | AIRHSP | CARGO FUNCIONAL ORGANO UNIDAD ORGANICA HONORARIO
DIRECCION EJECUTIVA DE DIRECCION EJECUTIVA DE
INVESTIGACION Y DOCENCIA Y INVESTIGACION, DOCENCIA Y
7' |001046 ASISTENTE EJECUTIVO ATENCION ESPECIALIZADA EN ATENCION ESPECIALIZADA EN 1,560.00
NEUROCIRUGIA NEUROCIRUGIA
|
onccsonchcTA e || ECONSRITIADE
TECNICO INVESTIGACION, DOCENCIA Y !
01 ’ TENC] ALIZADA EN 1,300.0
8 |oo1047 ADMINISTRATIVO | ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO | ° 7 oigz LESD T:glw (;szﬁ;go i ’ 0
AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO TRATAENTE
DIRECCION EJECUTIVA DE DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION, DOCENCIA Y INVESTIGACION, DOCENCIA Y
R [OEITa slotaen ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYQ APQYO AL DIAGNOSTICO EN 4,683.00
AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO NEUROPATOLOGIA
DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGO MEDICO m?rIERsETClgﬁ:ToEnjz E%Lég::c?: , INVESTIGACION, DOCENCIA Y
001242 | TERAPIAFISICA 'Y ’ ATENCION ESPECIALIZA EN APOYO 2,900.00
ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO
REHABILITACION AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO A-BIREHOSTIED ol
NEUROFISIOLOGIA CLINICA
it TECNOLOGO MEDICO INVESTIGACION, DOCENCIA Y b ESPE‘C} kiR, i 2.680:00
EN RADIOLOGIA ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO APOYS AL DIAGNOSTICO POR T
AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO AAAGENES
onscoonereue |, SN0
MEDICO ESPECIALISTA - INVESTIGACION, DOCENCIA ¥ ’
001220 ATENCION ESPECIALIZADA EN 7,300.00
NEUROLOGIA ATENCION ESPECIALIZADA EN
KEEIOGTA FLNIEA ENFERMEDADES NEURO-
DEGENERATIVAS
TECNOIOGOMEDIOD | e o ponany | INVESTIACIN, nocenaa
000364 TERAPIA ; ’ 2,500.00
ATENCION ESPECIALIZADA EN ATENCION ESPECIALIZADA EN
OCUPACIONAL
NEUROLOGIA CLINICA NEUROREHABILITACION
OFICINA EJECUTIVA DE OFICINA DE SERVICIOS
001032 CHOFER 730.
Ok ADMINISTRACION GENERALES 125000
AUXILIAR DE OFICINA EJECUTIVA DE OFICINA DE SERVICIOS
001061 1,730
LAVANDERIA ADMINISTRACION GENERALES Lt
TECNICO EN OFICINA DE ESTADISTICA E
001018 DIRECCION GENERAL 300.0
INFORMATICA ¢ d INFORMATICA 2,30000
OFICINA EJECUTIVA DE :
001042 CAJERO Fl I ;
ADMINSTRECION OFICINA DE ECONOMIA 1,880.00
TECNICO OFICINA EJECUTIVA DE
001010 i
ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION OFICINA DESLONOMIA 1730 OE
001093 [TECNICO EN LOGISTICA OFICINA EJECUTIVA DE OFICINA DE LOGISTICA 2,20?60
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CONDICIONES ESENCIAL DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrollo del Puesto

Prestara servicios en el Instituto Nacional de
Ciencias Neurologicas

Duracién del Contrato

Desde el 23 de Setiembre al 31 de Diciembre del
2024

Remuneracion mensual

Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como
toda la deduccion aplicable al contrato bajo esta
modalidad

Horario/modalidad de trabajo

Trabajo presencial, salvo excepciones autorizadas
por ley.
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ASISTENTE EJECUTIVO (DEPARTAMENTO DE ATENCION DE SERVICIOS AL
PACIENTE - SERVICIO DE FARMACIA)

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia (*)

v Experiencia General : 03 afios de experiencia
desempefiando labores relacionadas al puesto
en el sector publico y/o privado

v Experiencia Especifica: 02 afios de experiencia
desempefiando labores relacionadas al puesto
en el sector publico y/o privado s
01 Ao de experiencia en el sector publico

Competencias

¥ Comunicacién verbal y escrita, administracion
del tiempo, resolucion de problemas,
proactividad, confiabilidad, planificacion,
innovacion y orden.

Formacion Academica (**)

v Titulo de Secretariado Ejecutivo y/o Bachiller de
administracion.

Especializacion (**)

Cursos, Diplomados / Estudios de

¥ Curso de ofiméatica a nivel intermedio: Word y/o
Excel.

cargo (***)

Conocimiento para el puesto y/o

v' Conocimiento del sistema SIGA, conocimiento

seguimiento/estimacién de costos.

del sistema de tramite documentario(y/ '
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ITEM # 2 -

TECNICO ASISTENCIAL (DEPARTAMENTO DE ATENCION DE SERVICIOS AL

PACIENTE - SERVICIO DE NUTRICION)

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia (*)

v" Experiencia General : 01 afio y 06 meses
desempefiando labores relacionadas al puesto
en el sector publico y/o privado Experiencia
Especifica: 01 afio de experiencia en la
elaboracion de regimenes alimenticios y/o
afines en el tratamiento dietoterapeutico en
pacientes y/o personas sanas

Competencias

v" Iniciativa, Cooperacién, Comunicaciéon Oral,
Agilidad Fisica, Dinamismo, Orden, Velocidad,
Capacidad Organizativa, Facilidad de Equipo de
Trabajo.

Formacién Academica (**)

¥v" Técnico en Nutricion y/o Estudios Universitario
menor a 5 Afios, relacionado al puesto

Cursos, Diplomados / Estudios de
Especializacion (**)

v Dieta Cetogénica como Terapia
Metabdlica.

v" Seguridad Alimentaria y Nutricional.

¥v" Cursos relacionados a Nutricion Clinica
y afines.

Conocimiento para el puesto y/o
cargo (***)

v Supervisién que la alimentacion servida al
paciente corresponda a la dieta prescrita segin
patologia diagnosticada por el médico.

MEDICO ESPECIALISTA - INTENSIV

ISTA (DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA)

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia (*)

v Experiencia General : 06 Meses
v' Experiencia Especifica: 02 Meses de experiencia
en la Unidad de Cuidados Neurointensivos

Competencias

v' Adaptabilidad, Cooperacién, Capacidad de
trabajo en equipo, Proactividad, Iniciativa,

Formacién Academica (**)

v Titulo profesional de Médico Cirujano
v Titulo de Especialidad en Intensivista

Empatia y Dinamismo.

Cursos, Diplomados / Estudios de
Especializacion (**)

v’ Asistencia a cursos de la sociedad de
medicina intensiva

Conocimiento para el puesto y/o
cargo (***)

v" Medicina Intensiva General ‘
v Neurointensivismo

v Ne

DE
Menitieo Multimodal
) X
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Requisitos Adicionales

v Resolucién de Termino de SERUMS

v Colegiatura y Habilidad Profesional

ITEM#4 -

ENFERMERA (DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA)

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia (*)

v Experiencia General : 01 Afio de experiencia

v Experiencia Especifica: 01 Afio de experiencia
desempefiando labores relacionadas al puesto
del Sector Publico y Privado.

Competencias

v'Actividades educativas de actualizacion en la
especialidad o afines

Formacion Academica (**)

v Titulo Profesional de Enfermeria

Cursos, Diplomados / Estudios de
Especializacion (**)

v'cursos y estudio de actualizacién en
cuidado de enfermeria en pacientes
con afecciones neuroldgicas.

Conocimiento para el puesto y/o
cargo (**%)

¥ Manejo de pacientes con afecciones
neurolégicas

Requisitos Adicionales

v"Resolucién de Termino de SERUMS

v Colegiatura y Habilidad Profesional

TECNICO EN ENFERMERIA (DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA)

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia (*)

v Experiencia General : 01 Afio de experiencia

v Experiencia Especifica; 01 Afio de experiencia
desempefiando labores relacionadas al puesto
del Sector Publico y Privado.

Competencias

¥ Adaptabilidad, Autocontrol, Cooperacién,
Planificacién, Redaccion, Iniciativa.
/]

)

Formacién Academica (**)

¥’ Titulo de Técnico en Enfermeria

[

Cursos, Diplomados / Estudios de
Especializacion (**)

¥ Cursos de atencion al paciente adulto
y/o adulto mayor

\

Conocimiento para el puesto y/o
cargo (***)

v" Conocimiento de la atencién al paciente adulto

y /o adulto mayor

G\

7
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ITEM # 6 - MEDICO ESPECIALISTA - NEUROCIRUGIA (DIRECCION EJECUTIVA DE
INVESTIGACION Y DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN
NEUROCIRUGIA - DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y
ATENCION ESPECIALIZADA EN MICRONEUROCIRUGIA)

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia (*) v" Experiencia General : 02 Afios de experiencia
v Experiencia Especifica: 01 Afio de experiencia

Competencias v’ Capacidad de tomar decisiones, Facilidad para
trabajar en equipo, Persistencia y constancia
para obtener los resultados deseados, Buena
capacidad de comunicacion tanto verbal como |
escrita, Ser un gran apasionado por el trabajo
que se desempefia, Conocer y tener amplia
experiencia en el tema que se estd manejando,
Excelente capacidad de liderazgo, Disponer de
pensamiento estratégico, Buena capacidad
para adaptarse a los cambios.

Formacién Academica (**) ¥ Titulo profesional de Médico Cirujano
v Titulo de Especialidad en Neurocirugia

Cursos, Diplomados / Estudios de | v* No aplica
Especializacién (**)

Conocimiento para el puesto y/o
cargo (**%)

v Neurocirujano con experiencia en
neurocirugia endovascular.

Requisitos Adicionales _ .
v Resoluciéon de Termino de SERUMS

¥ Colegiatura y Habilidad Profesional

ASISTENTE EJECUTIVO (DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION Y DOCENCIA
Y ATENCION ESPECIALIZADA EN NEUROCIRUGIA)

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia (*) v'Experiencia General: 03 afios de experiencia
desempefiando labores relacionadas al puesto.

Competencias v" Cooperacién, Creatividad, Innovacion,
Proactividad, Empatia, Autocontrol, Atencién
Etica, Comunicacion oral, Redaccion y Ordeny/

N

Formacién Academica (**) v Titulo de Secretariado Ejecutivo y/o Técnico.

Cursos, Diplomados / Estudios de | v Tramite  documentario y redaccion de
Especializacion (**) documentos en la Gestion Publica. '

Conocimiento para el puesto y/o | v Conocimiento de atencién al publico.
cargo (***)

Sa
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ITEM # 8 - TECNICO ADMINISTRATIVO (DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION,
DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO)

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia (*) ¥ Experiencia General : 03 afios de experiencia
desempefiando labores relacionadas al puesto
en el sector publico y/o privado

v Experiencia Especifica: 02 afios de experiencia
desempefiando labores relacionadas al puesto
en el sector publico y/o privado “:
01 Afo de experiencia en el sector publico

Competencias ¥ Redaccion y sintesis, orden, empatia y
paciencia, colaboracion y trabajo en equipo.

Formacion Academica (**) v'Titulo en carrera Técnica de Administracion,
Contabilidad, Secretariado o afines al cargo

Cursos, Diplomados / Estudios de | v Conocimientos técnicos en atencion al cliente,
Especializacion (**) Diplomado en Administracién y Gestién Publica

Conocimiento para el puesto y/o | v Conocimientos técnicos de Ofimatica.
cargo (***)

BIOLOGO (DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION
ESPECIALIZADA EN APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO -
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y APOYO AL DIAGNOSTICO

EN NEUROPATOLOGIA)
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia (*) v Experiencia General : 01 Afio de experiencia
v Experiencia Especifica: 01 Afio de experiencia en

genética o biologia

Competencias v Adaptabilidad, Razonamiento Légico, Empatia,
Iniciativa, Cooperacion, Trabajo en Equipo

Formacion Academica (**) v Titulo profesional de Bidlogo Genetista

Biotecndlogo

Cursos, Diplomados / Estudios de | v Curso de Genética Humana y Médica

Especializacion (**) v Curso de Gendmica Clinica />
v Curso de Anélisis Estadistico
S

Conocimiento para el puesto y/o
cargo (***)

v Conocimientos de biologia molecular y técnicas
de genotipificacion aplicados a Neurogenética.

v Conocimientos en genémica aplicado a
diagnostico.

v Formacion en conducta responsable en
investigacion. @0

A




Ministerio
de Salud

Instituto Nacional

ﬁg de Cienclas Neurologicas

©

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Requisitos Adicionales

¥’ Resolucion de Termino de SERUMS

v’ Colegiatura y Habilidad Profesional

ITEM # 10 - TECNOLOGO MEDICO TERAPIA FISICA Y REHABILITACION

(DIRECCION

EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN

APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO -

DEPARTAMENTO DE

INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZA EN APOYO AL
DIAGNOSTICO POR NEUROFISIOLOGIA CLINICA)

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia (*)

v Experiencia General : 01 Afio de experiencia
laboral

v Experiencia Especifica: 01 Afio de experiencia
laboral
01 Afio de experiencia en el sector publico

Competencias

v Adaptabilidad, = Autocontrol, Cooperacion,
Organizacién de Informacién, Iniciativa,
empatia, Actualizacidén académica continua.

T —
Ao R0 DETN
PSR

Formacién Academica (**)

v Titulo profesional de Tecndlogo Medico en
Terapia Fisico y Rehabilitacién

Cursos, Diplomados / Estudios de
Especializacion (**)

v Cursos/ Simposio /Congreso
relacionado al puesto no mayor a 1 afio

Conocimiento para el puesto y/o
cargo (™)

Experiencia en toma de :
v Electroencefagrama
v"Velocidades de conduccion nerviosa
v Potenciales evocados

¥ Polisomnografia.

Requisitos Adicionales

v Resolucion de Termino de SERUMS

¥ Colegiatura y Habilidad Profesional

I TAGLE
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ITEM # 11 - TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA (DIRECCION EJECUTIVA DE
INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO AL
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO - DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION,
DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO AL DIAGNOSTICO POR

IMAGENES)
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia (*) v Experiencia General: 08 Afios de experiencia
laboral.
v" Experiencia Especifica: 05 Afios de experiencia
laboral en el manejo de equipops de resonancia
magnetica (de preferencia con equipos de 3.0
Tesla)
03 Afos de experiencia en el sector plblico
Competencias v Adaptabilidad, autocontrol,  cooperacion,
organizacién de Informacion, iniciativa,
empatia, actualizacién académica continua.
Formacién Academica (**) v’ Titulo Profesional de Tecnélogo Medico en

Radiologia

Cursos, Diplomados / Estudios de | v* Segunda especialidad en Resonancia

Especializacion (**) Magnetica (constancia de egreso)

v Capacitacién en el manejo
operacional de equipos de Radiologia.

v" Cursos de actualizacion en Radiologia
nacional o extranjero (con antigliedad
no mayor a 5 afos)

v" Curso de Soporte vital basico (BLS)

v" Licencia individual del IPEN vigente

v Conocimiento de Resonancia Magnética y de
sistemas RIS y PACS.

Conocimiento para el puesto y/o | v Conocimientos de protocolos en
cargo (***) Neuroresonancia.

T,

sl

v" Conocimientos de Resonancia Magnética
Funcional por activacion cortical.

o
3
A

v’ Conocimiento en Tractografia por Resonangfa
Magnética.

v Conocimiento en Angiotomografia cerebra
carotidea. i

Requisitos Adicionales , _
v Resolucion de Termino de SERUMS

v Colegiatura y Habilidad Profesional
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ITEM # 12 - MEDICO ESPECIALISTA - NEUROLOGIA (DIRECCION EJECUTIVA DE
INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN NEUROLOGIA
CLINICA - DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION
ESPECIALIZADA EN ENFERMEDADES NEURO-DEGENERATIVAS)

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia (*) v Experiencia General : 01 Afio de experiencia
laboral
v Experiencia Especifica: 01 Afio de experiencia
laboral
Competencias v Empatia, Comunicacion, Creatividad,

Innovacién, Adaptabilidad, Cooperacién,
iniciativa, Planificacion, autocontrol, Analisis,
Organizacion de informacién.

Formacion Academica (**)
¥ Titulo profesional de Médico Cirujano

v Titulo de Especialidad en Neurologia

Cursos, Diplomados / Estudios de | v'No aplica
Especializacion (**)

Conocimiento para el puesto y/o
cargo (**%)

Requisitos Adicionales

v En investigacion

v Resolucion de Termino de SERUMS

v Colegiatura y Habilidad Profesional

TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL (DIRECCION EJECUTIVA DE
INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN NEUROLOGIA
CLINICA - DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION
ESPECIALIZADA EN NEUROREHABILITACION)

REQUISITOS MINIMOS DETALLE /]
Experiencia (*) v'Experiencia General: 06 Meses de experiencja
laboral. (
v Experiencia Especifica: 06 Meses de experiencia S
laboral
Competencias v Dinamismo, Productividad, Responsabilidad,

Confidencialidad, Manejo de situaciones de
crisis y Trabajo en Equipo.

Formacién Academica (**) v'Titulo profesional de Tecndlogo Medico en
Terapia Ocupacional

Cursos, Diplomados / Estudios de | v Cursos actualizados al puesto
Especializacion (**) e

y “e “,
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v" Conocimiento basico en Rehabilitacion

onocimiento para el esto y/ ;
SOnOIT P pu yie Neuroloégica.

cargo (***)

Requisitos Adicionales _
v’ Resolucién de Termino de SERUMS

v Colegiatura y Habilidad Profesional

ITEM # 14 - CHOFER (OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION - OFICINA DE SERVICIOS

GENERALES)
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia (*) v Experiencia General : 01 afio de experiencia
laboral
v' Experiencia Especifica: 01 afio de experiencia
laboral
Competencias v Cooperacién, Creatividad, Proactividad, 7
Empatia, Autocontrol, Comunicacién asertiva,
Compromiso institucional, Contar con buena
presencia, Amable, Educado y Servicial.
Formacién Academica (**) v Secundaria Completa
v Brevete y/o licencia AllB
Cursos, Diplomados / Estudios de | v Cursos de RCP, primeros auxilios, de piloto de
Especializacion (**) ambulancia.
Conocimiento para el puesto y/o | ¥v"Mecanica en reparacion vehicular.
cargo (%)

'
ATEM # 15 - AUXILIAR DE LAVANDERIA (OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION - OFICINA
DE SERVICIOS GENERALES)

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia (*) v Experiencia General : 03 Afios de experiencia
laboral
v Experiencia Especifica: 03 Afios de experiencia
laboral
Competencias v" Cooperacion, creatividad, proactividad,

empatia, autocontrol, comunicacién asertiva,
compromiso institucional.

Formacion Academica (**) v Secundaria Completa /
Cursos, Diplomados / Estudios de | v Computacion y/o ofimatica |,
Especializacion (**) v Proceso de lavanderia y manejo de ropad
hospitalaria '
v' Bioseguridad y manejo de ropa hospitalaria en
lavanderia

v Servicios y Mantenimiento en Maquinaria de
Lavanderia hospitalaria.

v Biosegqupitalaria
=
e e
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Conocimiento para el puesto y/o
cargo (™)

v Procesos de lavanderia y manejo adecuado de
ropa hospitalaria.

¥v"Mantenimiento en magquinaria de lavanderia
hospitalaria

ITEM # 16 - TECNICO EN INFORMATICA (DIRECCION GENERAL - OFICINA DE ESTADISTICA E

INFORMATICA)

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia (*)

v Experiencia General : 01 Afic de experiencia
laboral en el sector publico y privado

v Experiencia Especifica: 01 Afio de experiencia
laboral en el sector publico y privado

Competencias

v" Creatividad, Innovacién, Adaptabilidad y
Autocontrol

Formacion Academica (**)

¥" Técnico en Computacion e Informatica

Cursos, Diplomados / Estudios de
Especializacion (**)

v" Administracion de Base de datos (nivel
intermedio), de Desarrollo de Aplicaciones
WEB y/o Deskiop

Conocimiento para el
cargo (***)

puesto ylo

v Frontend: HTML, CSS, JavaScript, Vue, React,
Bakend: PHP, Java, Operacion de Servicios de
Internet y Backups

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia (*)

v Experiencia General : 02 Afios de experiencia
laboral
v Experiencia Especifica: 01 Afic de experiencia

Competencias

v Trabajo en equipo y buen trato.
v Etica y valores

v’ Solidaridad y honradez.

v Habilidad para trabajo a presion

laboral
< ,

Formacién Academica (**)

01 Afio de experiencia en el sector publico
v'Egresado en las carreras técnicas de como
contabilidad, Economia, Administracion o afines

Cursos, Diplomados / Estudios de
Especializacion (**)

v’ Certificacion de cajeros, Curso de Ofimatica

Conocimiento para el puesto ylo
cargo (***)

v Habilidad para el trato al publico

&
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ITEM# 18 - TECNICO ADMINISTRATIVO (OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION - OFICINA

DE ECONOMIA)

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia (*)

v Experiencia General : 02 Afics de experiencia
laboral

v Experiencia Especifica: 01 Afio de experiencia
laboral
01 Afo de experiencia en el sector publico

Competencias

v" Trabajo en equipo y buen trato.
v Etica y valores

v" Solidaridad y honradez.

v Habilidad para trabajo a presién

Formacién Academica (**)

v Titulo en las carreras técnicas de como
contabilidad, Economia, Administracion o afines

"l"‘"

Cursos, Diplomados / Estudios de
Especializacién (**)

v Curso de Ofimatica

,,
» -
“Hom AGTS

Conocimiento para el puesto y/o
cargo (**%)

v"Habilidad para el trato al publico

LOGISTICA)

TECNICO EN LOGISTICA (OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION - OFICINA DE

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia (*)

v Experiencia General : 04 Afios de experiencia
laboral

v Experiencia Especifica: 04 Aflos de experiencia
laboral
02 Afos de experiencia en el sector publico

Competencias

v Cooperacion, Innovacion, Planificacion,
Analisis

Formacion Academica (**)

v Titulo en las carreras técnicas de Secretariado
Ejecutivo o Computacién informatica

Cursos, Diplomados / Estudios de
Especializacion (**)

v Certificacion OSCE vigente
v Curso en el manejo de SIGA, SIA-SP

Conocimiento para el puesto y/o
cargo (***)

v Conocimiento de la normativa y procesw
Administracién Gubernamental

v Conocimiento de los Sistemas SEACE Y. del
SIAF-SP

v Conocimiento del portal de plataforma de peru
Compras.

olE
el

o
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Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion CAS N° 001-2024-INCN, se
encuentran detallados en el formato de Perfil de Puesto que se anexa a las presentes bases

Experiencia general y especifica:

 En lo que se refiere a la experiencia general y especifica, ellla postulante deberé acreditar con
documentos de manera fisica: los certificados de trabajo, constancias de trabajo, resoluciones de
contratos, contratos, adendas que indique obligatoriamente cargo y/o puesto, la fecha de inicio y
finalizacién de labores y/o prestacion de servicios independientemente del régimen laboral o modalidad
de contrato, estos documentos deben ser firmados por la autoridad competente de la entidad. Caso
contrario, dichos documentos no se toman en cuenta en la evaluacion respectiva.

Todos los documentos que acrediten experiencia laboral deberan consignar fecha de inicio y término
Wj del tiempo laborado, asi como el cargo y funcién desarrollada, caso contrario no se computara el periodo
sefialado.

+ En el caso de presentar ordenes de servicio, estas deben estar acompafiadas de las respectivas
constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio se efectud a favor de la entidad
emitidos por el 6rgano de administracion o el funcionario designado expresamente por la entidad. En
caso contrario, no son considerados para la contabilizacién de la experiencia (general y/o especifica).

» Los Certificados de Trabajo y Constancias de Trabajo debe ser firmado y sellado por la autoridad
i “j“_,::\competente de la entidad, por ejemplo:

Y \\%}@i ellla postulante ha tenido vinculo como servidor/a bajo el Régimen Especial de Contratacion
. Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, el Certificado de Trabajo o Constancia de
frabajo, debe de contener la siguiente informacion: Logo de la institucion, el cargo segun contrato, lugar
donde fue contratado, fecha de inicio y término de la funcién segtn el contrato. Asi mismo este
documento debera ser firmado y sellado por el Jefe de Recursos Humanos y/o Jefe de la Oficina de
personal o la que haga sus veces.

Si ellla postulante es prestador/a de servicios en alguna entidad del estado, la Constancia de
Prestacion de Servicios debe de contener la siguiente informacion: Logo de la Institucion, ser firmado
por el Jefe de la Oficina de Logistica y/o Abastecimiento, debiendo de consignarse, la actividad realizada
como profesional, técnico o auxiliar, fecha de inicio y término de la prestacion de servicios y por ultimo
el documento debe tener fecha de expedicion.

En ningun caso se tomara en cuenta para la evaluacion curricular las Constancias firmadas por log

informacion: Logo de la empresa, firma y sello de la autoridad competente, funcién realizada co
profesional, técnico o auxiliar, inicio y término de la funcién.

% En el caso de los profesionales de la salud, la experiencia laboral especifica en el estado, se considera

partir de la fecha de expedicién de la resolucion de Haber concluido el Servicio Rural Urbano Marginal
#de Salud —-SERUMS.

RO . Para los casos donde el perfil de puesto no se requiera formacion técnica y/o profesional completa
(solo secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se consideraré cualquier experiencia

L. TAGLE
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- La experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto, sera validada segtin lo declarado en el Anexo
N° 02 “Ficha de Curriculum Vitae” (CV) del postulante al proceso de convocatoria y Curriculum vitae
documentado.

* Tratandose del Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS), como del Residentado Medico,
de conformidad con las normas que los regulan (Leyes N° 23330 y Ley N° 30453 respectivamente), sus
tiempos de duracion no seran considerados como experiencia laboral.

Cursos:

* Los cursos deberan ser de acuerdo al requerido en el perfil de puesto, ello incluye cualquier
modalidad de capacitacién: curso, taller, seminario, conferencia, entre otros.
* Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacién.

Programas de especializacion y/o diplomados:

» Deberan consignar aquellos programas de especializacién y/o diplomados, con una duracién no menor
de 90 horas. Se podran considerar programas de especializacion o diplomados que tengan una duracion
menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por

S0 0E St SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una acciéon complementaria que
?:/’;\’Qggmalszan los profesionales de la salud como requisito para acceder a vacantes laborales en el Estado.

e, § tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracion
no-se considerada como experiencia general o especifica para concursos publicos.

“-'—u

R %ldentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de capacitacién de
posgrado con estudios universitarios de segunda especializacién, por lo que su duracién no se considera
como experiencia general o especifica para concursos publicos.

Ley N° 31396, que reconoce las practicas

ASISTENTE EJECUTIVO (DEPARTAMENTO DE ATENCION DE SERVICIOS AL
PACIENTE - SERVICIO DE FARMACIA)

FUNCIONES DEL PUESTO

Llevar el control del stock y consumos de Insumos médicos con las areas de Laboratorio,
Neurofisiologia, Neurooftalmologia y Neurogenetica, a fin de lograr un mejor reembolso.

Apoyo en el control del flujo del sistema de suministro de PF, DM y PS de almacen especializado
a las diferentes areas del servicio de farmacia.

Llevar el control del consumo y stock de los insumos del departamento de Imagenes, (tomografia

y Resonancia) a fin de mejorar la productlwdad evitar mermas y reducir costos.
ERODE g0
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Mantener actualizado el inventario de bienes del Servicio en coordinacion con el area de
patrimonio — logistica, contribuyendo con el cuidado de bienes institucionales.

Desarrollar y llevar a cabo un sistema de archivo para clasificar, archivar y rotular los documentos
5 | y recetas, segun fecha de produccién y atencion, facilitando su manejo y disponibilidad para
atender alguna consulta actual o futura.

6 Apoyo en la gestidn de transferencias de PF, DM y PS con otros establecimientos de salud
segulin normativa vigente

Participar en la elaboracion del Plan de Trabajo del Servicio, plan operativo anual, asi como
Proyectos de Inversion contribuyendo a los objetivos institucionales.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

'ITEM # 2 - TECNICO ASISTENCIAL (DEPARTAMENTO DE ATENCION DE SERVICIOS AL
PACIENTE - SERVICIO DE NUTRICION)

FUNCIONES DEL PUESTO
Controlar los regimenes alimentarios normales, dietéficos y formulas enterales con Tos
erocgeq|m[entos sanitarios establecidos y técnicas culinarias en coordinacion con el
utricionista para el mantenimiento, tratamiento y recuperacion del estado nutricional de
Indicar hospitalizados con enfermedades neuroldgicas.

Apoyar en la elaboracion y programacion de regimenes alimentarios normales, dietéticos y
férmulas enterales de los pacientes hospitalizados.

Apoyar en la supervisién de la adecuada conservacion y distribucion de los alimentos de las
dietas especiales, como soporte al proceso de tratamiento y recuperacion de los pacientes
hospitalizados

Ayudar a supervisar la higiene y limpieza de las instalaciones fisicas posterior a su uso,
durante la preparacion y servido de los regimenes alimentarios para asegurar el
saneamiento del area en el que se preparan los regimenes alimentarios.

Colaborar a la supervision de la eliminacion de residuos sdlidos alimentarios contaminados
provenientes de las salas de hospitalizacion para evitar la contaminacién cruzada. A

Controlar y verificar el ingreso, almacenamiento y salida de alimentos utilizados como

materia prima mediante registro en kardex en el caso que sea designado como almacenerp
por su inmediato superior para garantizar la inocuidad de los alimentos. Enmee
Almacenar y asegurar el cuidado de los bienes, insumos, vajillas y equipos que esten a su

cargo durante su jornada laboral para preservar la durabilidad de los instrumentos de
trabajo.

Recopilar, procesar y determinar la cantidad de dietas solicitadas por las salas de
8 | hospitalizacion las veces gue sea designado por el Nutricionista para el racionamiento y
@/’ distribucion de dietas a pacientes hospitalizados con enfermedades neurolégicas.

g | Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto
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ITEM # 3 - MEDICO ESPECIALISTA - INTENSIVISTA (DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA)

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la visita diaria a los pacientes internados en UCI, para evaluar estado clinico,
examenes auxiliares y proyectar estrategia terapéutica diaria

Realizar trabajos de investigacion en el campo neurointensivo, para el dearrollo de la
especialidad

Realizar los procedimientos de cuidados neurointensivos, para contribuir en el
3 | monitoreo y tratamiento
del paciente..

Realizar las historias clinicas de acuerdo al formato establecido e indicaciones
4 | médicas, epicrisis, informes médicos y evolucién en la computadora del Servicio, para
el registro del estado clinico y evolucién de la enfermedad del paciente..

Reporte diario de actividades en la entrega de turno, para seguimiento y tratamiento del
paciente

Responder interconsultas de las salas de hospitalizaciéon, Emergencia y Centro
Quirlrgica solicitadas
por los médicos tratantes, para colaborar en el diagnéstico y terapéutica.

rE
&

t hﬁ\ by

' Exponer temas de actualizacion y revision de revistas, para incrementar el
conocimiento de la patologia
gue nos ocupa .

~

Colaborar en la realizacion de las estadisticas de la Unidad, para llevar el registro de
los indices hospitalarios..

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto

ITEM # 4 - ENFERMERA (DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA)

‘\\515111055
. ey v
Sokes \o FUNCIONES DEL PUESTO
SRV e
2\%\ bog, &/2/ Brindar atencion integral de Enfermeria, coordinando y administrando la prescripcion medica
oe para el bienestar de la salud del paciente.

Participar en los procedimientos clinicos y/o quirurgicos para la recuperacion del paciente.

Planificar y ejecutar la intervencion de Enfermeria basados en los diagnosticos encontrados
en los pacientes neurologicos para favorecer la calidsad del cuidado.

Participar en el disefio e implementacion de registros, guias de intervencion de enfermeri
para la prestacion del cluidado enfermero para el logro de los objetivos.

Participar en actividades de investigacion, docencia para fortalecer las competencias vy
habilidades de la especialidad

Participar en la ejecucion del plan de contingencia para los casos de situaciones de
emergencias y desastres

(@i

P

Otras funci 9 & %ﬁjas porlajefatura‘inmediata, relacionadas Zlg;,m@fm del puesto.
1 =) * N >
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ITEM#5 - TECNICO EN ENFERMERIA (DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA)

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la toma de muestras para analisis y procedimientos en los servicios de
hospitalizacion indicado por el profesional de enfermeria para facilitar el diagnostico del
paciente.

Participar en la preparacion, esterilizacién y conservacion del material, equipos e insumos
segln normas establecidas bajo la supervision del profesional para atencion del paciente

Participar, realizar,apoyar y cumplir con las actividades en los servicios de hospitalizacion
referidos a los procesos de prevencion, mediante las actividades de confort, seguridad y
atencién al paciente para la satisfaccién de las necesidades basicas

I

Participar en la ejecucion del plan de contingencia para los casos de situaciones de
emergencia y desastres

]
= n

Mantener y acondicionar la unidad del paciente segln grado de dependencia para la atencion
inmediatra.

TRoLOfY

2,
4
Fori

2

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

@Q\ENTEM # 6 - MEDICO ESPECIALISTA - NEUROCIRUGIA (DIRECCION EJECUTIVA DE
/ ¢ INVESTIGACION Y DOCENCIA Y  ATENCION ESPECIALIZADA EN
NEUROCIRUGIA - DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y

e

f§ e Dteney,

ATENCION ESPECIALIZADA EN MICRONEUROCIRUGIA)

FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluacion de pacientes con patologia vascular (aneurismas ,malformaciones arterio venosas,
fistulas) para realiza procedimiento quirlrgico y Neurocirugia Endovascular

Tratamiento quirlirgico de pacientes con patologia vascular ( aneurismas,malformaciones
arterio venosas, fistulas) para mejorar sobrevida.

Evaluacion de pacientes con patologia neuroquirurgica vascular para realizar procedimiento
quirtirgico y mejorar calidad de vida.

Evaluacién de pacientes con patologia Vascular Cerebral para realizar procedimiento quirdrgico
y mejorar calidad de vida.

presencial en patologia neuroquirurgica para realizar procedimiento quirtirgico y mejorar cali

Atencion especializada en consulta externa de Neurocirugia Vasdcular en la modalidad (
ad
de vida.

¢, SHumCNA?,

Atencion especializada en consulta externa de Neurocirugia en la modalidad virtual
(telemonitoreo, teleinterconsulta) en patologia neuroquirurgica para realiza procedimiento
quirurgico y mejorar calidad de vida.

@/ 7

Visita médica a pacientes neuroquirtrgicos en salas de hospitalizacion para que se administre
tratamiento adecuado y mejorar calidad de vida.

R
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8 Interconsultas presenciales a pacientes neuroquirlirgicos en salas de hospitalizacion para que
se administre tratamiento adecuado y mejorar calidad de vida.

g Tutoria a residentes de neurocirugia del programa de residentado médico de la Institucién para
mejorar sus habilidades y asi producir mejora en la atencion de pacientes neuroquirurgicos.

10 | Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

ITEM #7 - ASISTENTE EJECUTIVO (DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION Y DOCENCIA
Y ATENCION ESPECIALIZADA EN NEUROCIRUGIA)

FUNCIONES DEL PUESTO
Emitir documentos (memos, oficios, informes y otros) seglin indicaciones de la jefatura
inmediata para atender los requerimientos de las unidades organicas y/o entidades externas
para los fines correspondientes.

Administrar el sistema de tramite documentario en el &mbito de su competencia, recepcionar
llamadas telefénicas y administrar el correo institucional del area para mantener un buen
sistema de comunicacion interna y externa.
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Coordinar y controlar la agenda de reuniones del jefe/a de la direccion para atender organizada
las actividades y tiempos del area.

Recepcionar, registrar, clasificar, distribuir, tramitar y archivar los documentos emitidos y/o
recibidos de la unidad organica para con la organizacién documentaria de la direccion.

Coordinar con los asistentes de las jefaturas de los departamentos a cargos de la direccion para
mejorar y optimizar los procesos de gestion.

Clasificar y enviar los documentos concluidos a archivo central del instituto para contribuir con
la organizacion de informacion del instituto.

Digitalizar los documentos como oficios, memorandos, informes y otros.

Cumplir con otras funciones relacionadas con la mision del puesto.
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ITEM # 8 - TECNICO ADMINISTRATIVO (DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION,
DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO)

FUNCIONES DEL PUESTO
Efectuar y coordinar actividades relacionadas a la recepcion, atencion, clasificacion,
1 | ordenamiento y archivamiento de los documentos en el ambito de su competencia, acorde a la
normatividad vigente.

Realizar labores administrativas y/o registro del acervo documentario segln su ambito de
competencia.

Recopilar y sistematizar la informacién necesaria para mantener actualizado y organizado el
acervo documentario.

"Revisar y preparar la documentacién administrativa recepcionada, para ser remitidos a los
diferentes departamentos.

Redactar con criterio los documentos administrativos de la oficina, de acuerdo a las
indicaciones de la jefatura.

Efectuar el seguimiento de documentos, con la misién de informar cuando se solicite la
situacién en que se encuentran para beneficio de la gestion.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

ITEM#9 - BIOLOGO (DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION
ESPECIALIZADA EN APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO -
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y APOYO AL DIAGNOSTICO
EN NEUROPATOLOGIA)

FUNCIONES DEL PUESTO
Procesar las muestras de acidos nucleicos de pacientes segun guias y procedimientos
establecidos para el apoyo en el diagnostico de las enfermedades neurolégicas con base
genética.

Desarrollar investigacion cientifica en Neurogenética seglin su competencia para el incremento
de la produccién cientifica institucional.

A
Asesorar técnicamente en los procesos de adquisicion de insumos y reactivos para el /\
abastecimiento del laboratorio de Neurogenética del Centro de Investigacion Basica en
Neurogenética. 5<

Verificar los procedimientos moleculares del laboratorio de Neurogenética del Centro de
Investigacion Basica en Neurogenética para garantizar la presicion y reproducibilidad de los
resultados.

€. SHIHCRAP.

5@/ 5 | Otras funciones asignadas por el jefe/a inmediato/a reiacionadas a la mision del puesto.
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ITEM # 10 - TECNOLOGO MEDICO TERAPIA FISICA Y REHABILITACION (DIRECCION
EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN
APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO - DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZA EN APOYO AL
DIAGNOSTICO POR NEUROFISIOLOGIA CLINICA)

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar |as velocidades de conduccion nerviosa de los pacientes que acuden al departamento
de neurofisiologia clinica, para apoyo al diagnéstico.

Realizar estudios de potenciales evocados auditivos y visuales de los pacientes que acuden al
Deparamento de Neurofisiologia Clinica, para apoyo al diagnostico.

Realizar estudios de electroencefalografia convencionales y prolongados de los pacientes que
acuden al departamento de neurofisiologia clinica para apoyo al diagnostico.

Realizar estudios de polisomnografia de los pacientes que acudan al departamento de
neurofisiologia clinica, para apoyo al diagnostico

Colaborar en la elaboracion de guias clinicas de las patologias mas frecuente en relacion a la
aplicacion de los diversos procedimientos de neurofisiologicas clinicas

6 | Otras funciones asignadas pr la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

EM # 11 - TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA (DIRECCION EJECUTIVA DE
' INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO AL
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO - DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION,
At op DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO AL DIAGNOSTICO POR
IMAGENES)

FUNCIONES DEL PUESTO L
Realizar los examenes de Resonancia Magnética y Tomografia a los pacientes hospitalizados,
ambulatorios y de emergencia en concordancia con la patologia a estudiar para apoyo al
diaghostico.
Verificar que los pacientes a realizarse el estudio, no tengan elementos magnéticos e identificar
signos de alarma antes de ingresar al resonador, valorando el estado del paciente antes y durante
la realizacion del examen para evitar accidentes y/o eventos adversos relacionados al campo
magnético, radiaciones ionizantes y a medios de contraste.
Verificar que los pacientes a realizarse el estudio, no tengan alguna contraindicacion e /-\
identificar signos de alarma antes de ingresar al tomografo, valorando el estado del paciente
antes y durante la realizacion del examen para evitar accidentes y/o eventos adversos
relacionados a las radiaciones ionizantes y a medios de contraste.

Operar los equipos siguiendo las instrucciones técnicas, notificando oportunamente (ﬁ
eventualidades para garantizar su mantenimiento y conservacion.

Colaborar en el disefio e implementacion de registros, formatos y otros documentos propios de
su funcion, para el registro de actividades de la especialidad.

Participar en las reuniones de coordinacion y evaluacion organizadas por el Departamento, para
conocimiento y toma de decisiones.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision d
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ITEM # 12 - MEDICO ESPECIALISTA - NEUROLOGIA (DIRECCION EJECUTIVA DE
INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN NEUROLOGIA
CLINICA - EPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION
ESPECIALIZADA EN ENFERMEDADES NEURO-DEGENERATIVAS)

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar atencion médica especializada a los pacientes en las salas de hospitalizacion, consulta
1 | externa del Instituto, asi como realizar las historias clinicas y epicrisis de acuerdo a los
procedimientos establecidos ya sea para estudio, diagnéstico y tratamiento.

Desarrollar investigacion cientifica en enfermedades neurodegenerativas y salud neurolégica,
para el incremento de la produccién cientifica.

Realizar procedimientos de la especialidad a los pacientes del Instituto segun corresponda,
para contribuir con el estudio, diagndstico, tratamiento y seguimiento clinico.

Elaborar informes, certificados médicos y otros documentos segln corresponda, de acuerdo a
las normas institucionales establecidas, para los fines solicitados.

Elaborar y actualizar protocolos, guias clinicas y procedimientos de las especialidad para
estandarizar la atencién de los pacientes.

Otras actividades asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

.
TEM #13- TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL (DIRECCION EJECUTIVA DE
/ INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN NEUROLOGIA
CLINICA - DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION
ESPECIALIZADA EN NEUROREHABILITACION)

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar evaluacion funcional, tratamiento y seguimiento de las diferentes patologias
neurologicas de pacientes hospitalizados y ambulatorios.

Desarrollar atenciones a traves de Telemedicina de acuerdo a su competencia.
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Coordinar la atencion de medicina fisica y rehabilitacion a los pacientes hospitalizados.

certificados y reportes oficiales de atencion medica, docencia y capacitacion para los difirente,
a fines del INCN.

Proponer actualizacion de protocolos en los aspectos relacionados a la medicina fisica y
rehabilitacion. 4

Cumplir con el codigo de etica de la funcion publica, debiendo en todo momento velar porque se
supediten los objetivos e intereses personales a los institucionales en el ejercicio de sus
funciones y las normas del personal a su cargo.

Efectuar los registros en las historias clinicas, certificados y reporte en las historias clinicas, <
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ITEM # 14 - CHOFER (OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION - OFICINA DE SERVICIOS

GENERALES)

UNCIONES DEL PUESTO

Trasladar a funcionarios y /o personal administrativo a reuniones y otros tramites
administrativos.

Trasladar a pacientes a distintos hospitales e instituciones del estado y privado y/o laboratorios
para examenes y/o examanes auxiliares y consulta medica.

Mantener limpia y en buen estado la unidad movil a su cargo.

Informar en caso suceda algun desperfecto y/o falla al vehiculo.

Registrar sus comisiones en la Bitacora de Combustible e informar si sucedié algun percance
en su trayecto.

Verificar que el vehiculo este listo y preparado para las comisiones asignadas con anticipacion.

Verificar los niveles de gasolina, aceite, agua, liquido de frenos, transmision y llantas.

Disponibilidad para cuando existan comisiones no planificadas, fuera de su horario habitual.

Elaborar informe mensual de sus actividades.

Capaz de garantizar un transporte rapido y seguro al personal.

Cumplir estrictamente las normas sobre seguridad, prevencion de accidente y normas de
transito.

DE SERVICIOS GENERALES)

FUNCIONES DEL PUESTO
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Recoleccién de ropa hospitalaria

ST e

Seleccion de ropa hospitalaria de acuerdo al grado de suciedad

Lavado de ropa hospitalaria

Secado y planchado de ropa hospitalaria

o gntmen
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Doblado de ropa hospitalaria

Clasificacion de ropa hospitalaria

Distribucion de ropa hospitalaria
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ITEM # 16 - TECNICO EN INFORMATICA (DIRECCION GENERAL - OFICINA DE ESTADISTICAE

INFORMATICA)

FUNCIONES DEL PUESTO

Codificar e implementar aplicativos WEB full stacck con interfaces dinamicas para
automatizacion e interopeabilidad de los procesos de gestion hospitalaria del INCN con otros
sistemas de informacién

Elaborar procedimientos almacenados en bse de datos SQL y MySQL para la integracion de los
procesos de gestion asistencial y administrativa del INCN

Instalar y configurar servidores de aplicaciones para la implementacion de software WEB

Capacitar a usuarios interno de la institucion sobre el manejo de sus aplicativos implementados
para su funcionamiento y operabilidad

Otras funciones asigandas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto .

ITEM # 17 - CAJERO (OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION - OFICINA DE ECONOMIA)

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el cobro al publico usuario por los diferentes conceptos y atenciones que brinda el
Instituto, de acuerdo a las tarifas establecidas y uso de los comprobantes de pago autorizados
por la SUNAT.

Coordinar que, en el momento del cambio de turno se cuente con todo el material adecuado
para el desarrollo de sus labores.

Solicitar al Jefe de Recaudacion anticipadamente monedas de cambio menudo en forma diaria
para realizar su labor con mormalidad a fin de evitar el retraso en la atencion a los pacientes.

Verificar la autenticidad de los billetes y monedas antes de efectuar la Venta.

Emitir los comprobantes de pago por todas las ventas realizadas en el software de
recaudaciones..

Emitir el reporte del consolidado del dia por usuario y el resumen de caja diariamente, asi como
el reporte mensual de Exoneraciones.

y custodiar los fondos recaudados en el cofre ubicado en el Ambiente de Caja.

Depositar cada (02) horas y/o cuando estime conveniente de acuerdo a los ingresos percibido?/\x

Brindar buen trato a los pacientes. (

Efectuar el cobro con el uso de Contingencias autorizados por el Jefe de Recaudacién, en N
casos imprevistos ( falta de fluido electrico, ausencia del sistema,etc.)

Generar el Comprobante de Pago una vez terminada la contingencia y emitir el reporte de las
Contingencias.

Velar por la custodia y buen mantenimiento de los equipos y muebles asignados para realizar
sus funciones.

Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de ética de la funcién publica, teniendo como prioridad el
cumplimiento de los objetivos de la Institucion.

Cumplir con otras funciones que le asigne el jefe inmediato.
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ITEM # 18 - TECNICO ADMINISTRATIVO (OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION - OFICINA

DE ECONOMIA)

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender e informar al paciente en el proceso de preiiquidacion de las ordenes de examenes
auxiliares.

Generar el cambio de categoria de los pacientes, cuando corresponde.

Atender las solicitudes de devolucion y/o anulaciones de pagos por los diferentes servicios de
acuerdo al procedimiento establecido.

Verificar las cuentas pendientes de los pacientes de emergencia y hospitalizacién.

Realizar el estado de cuenta de los pacientes segln su categoria para acreditar el alta.

Realizar los tramites con diferentes entidades publicas o privadas cuando se soliciten.

Cumplir y hacer cumplir el Codigo de etica de la funcién publica, teniendo como prioridad el
cumplimiento de los objetivos de la Institucion.

Cumplir con ofras funciones que le asigne el jefe inmediato.

s .\_\ ITEM #19 - TECNICO EN LOGISTICA (OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION - OFICINA DE
e o\
Pon \\

LOGISTICA)

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar el area de logistica para la adquisicion y contratacion conveniente, adecuada y oportuna
de los bienes y servicios requeridos para el funcionamiento y operatividad de la institucion

Registrar mensualmente en el portal de transparencia informacion respecto a transparencia,
evaluacion y promulgacion del PAC

Registrar mensualmente en el portal del SEACE las ordenes de Compra y Servicio
correspondiente

Revisar los terminos de referencia y/o especificaciones tecnicas para la contratacién de
servicios y bienes de montos menores o iguales a 8 UIT (interfaz SIGA — SIAF)

Coordinar la atencion de los requerimientos de las areas usuarias para la contratacion de
servicios y bienes de montos menores o iguales a 8 UIT (interfaz SIGA — SIAF)

Realizar el estudio del mercado de los requerimientos asignados de los distntos centros de
costos; tanto de bienes como de servicios (interfaz SIGA)

Coordinar con el area de programacion y planeamiento la aprobacion del presupuesto y la
certificacion necesaria; para la compra y contratacion de los bienes y servicios a contratar por
los usuarios (interfaz SIGA — SIAF) /

Elaborar y mantener actualizado el listado interno de proveedores de bienes y servicios (inten;{-
SIGA)

Generar las ordenes de compra y servicio respecto al estudio del mercado antes mencionado
(interfaz SIGA) '

Realizar el seguimiento y proponer las mejoras opeortunas de los procesos de compras y
contrataciones , en el ambito de su comptenecia

Elaborar informes tecnicos en. ite de su competencia
P ity -
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Formar parte de los distintos comites que se requieren como parte de la necesidad de la
institucion, como parte tecnica en lo distintos tipos de contratacion

Elaborar y sustentar si fuese el caso, reporte de avance de gasto presupuestal de la institucion
cada vez que la jefatura o direccion del INCN lo solicite

12

13

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo en el

18 Organo a desempefiar

V.- CRONOGRAMA DETALLADO Y ETAPAS DEL PROCESQ.

El proceso de Seleccion CAS N° 001-2024-INCN, (en adelante "PROCESQ") para contratar 24
servidores entre Asistenciales y Administrativos, se rige por el cronograma y etapas del proceso
publicado en el portal institucional Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas.

a) El presente proceso se regira por el cronograma establecido por el Instituto Nacional de Ciencias
Neurolégicas, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas.
; justificadas y seran comunicados oportunamente a los interesados a través de la pagina web
n.cuzman M. institucional.

e OE §, . L. ; g :
D El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales
Hotales, ademas de los comunicados que se emitan como parte del concurso.

@«Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo se podra acceder a la siguiente evaluacion quienes

ﬁ%ayan calificado en la evaluacion previa.
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""&:L) Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollaran de forma presencial. Las cuales podran ser
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_reprogramadas por causas debidamente justificadas

1 VI.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

Publicacién del proceso en el Aplicativo
Informatico de SERVIR Talento Peru:

https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/f
aces/consultas/ofertas laborales.xhtml A partir del 29 de

Agosto al 12 de
Link: Registro de Vacantes v en la Pagina Web| Setiembre del 2024
Institucional:

Comité de
Seleccion CAS

https://www.incn.gob.pe/ en la opcion de
. convocatorias de personal asistencial vy
%, | administrativo

<

P

% l POSTULACION
Wan >
‘-;-1'_!‘.:'.5.‘«? - POSTULACION:
Recepcion de documentos a través de mesa de
partes del Instituto Nacional de Ciencias
p Neurologicas, Segun lo descrito en numeral: Del 13 al 16 de Postulante
Presentacion — Curriculum Vitae con los Setiembre 2024
documentos sustentarios O L
v 4
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- En sobre cerrado

- Nombres y Apellidos

- Cddigo de Postulacion de la Convocatoria
a la que participa.

- Organo y Unidad organica a la que
participa

Presentacion del Anexo N° 01 a 07 — Declaracion
jurada

K2y
e

- Los anexos deberan ser remitidos en
forma legible, que se puedan visualizar,
debidamente foliados y firmados. en Jr.
Ancash 1271 Barrios Altos — Cercado de
Lima — Provincia y Departamento de Lima
- mesa de partes de la Instituto Nacional
de Ciencias Neurologicas, segin lo
indicado en las bases de la convocatoria

%«m i
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Nota: No se aceptara la presentacién de
documentacion fuera de la fecha establecida en la
convocatoria.

SELECCION
Evaluacion Curricular Del 17 al 18 de Comité de
Setiembre 2024 Seleccion CAS
Publicacion de los resultados de la Evaluacion Comité de
Curricular: : https://www.incn.gob.pe/ en la Seleccion CAS

. - . . 18 de Setiembre 2024
opcion de convocatorias de personal asistencial y

administrativo

Entrevista Personal de acuerdo al comunicado en 19 al 20 Setiembre Comité de

el portal: 2024 Seleccion CAS

https://www.incn.gob.pe/ en la opcion de (Entrevista Segtn

convocatorias de personal asistencial vy horario establecido)

administrativo

Publicacién de resultado de entrevista personal Comite de

resultado final https://www.incn.gob.pe/  en la . Seleccion CAS

ipcion de convocatorias de personal asistencial y 20 de Satiembre 2024

administrativo

Publicacion de resultados finales

https://www.incn.gob.pe/ en la opcion de| 20 de Setiembre 2024 3 Cormte de

- - . eleccion CA
convocatorias de personal asistencial vy
administrativo -
. Ganador/a del
% Inicio de Actividades 23 de S;t(;g::‘lbre del proceso de S~
CENILR seleccién
Dentro de los 05 dias
12 Suscripcién del Contrato y entrega de documentos | habiles posterior a la Oficina de
a legajos de la Oficina de Personal publicacion de personal
. | resultado final
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* La publicacién de resultados se realizaran en la pagina web: https://www.incn.gob.pe/  en la opcion
de convocatorias de personal asistencial y administrativo

** De existir modificaciones en el cronograma, modalidad y/o de ejecucion de las etapas del proceso
seran comunicadas oportunamente a través de la pagina web institucional : https://www.incn.gob.pe/
en la opcion de convocatorias de personal asistencial y administrativo.

VIi.- DE LA ETAPA DE EVALUACION

#/os factores de evaluacion del proceso de seleccion estan distribuidos de la siguiente manera:

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
Evaluacién Curricular 40 45
2\ Entrevista Personal 36 55
= PUNTAJE TOTAL 76 100

untaje minimo aprobatorio 76

Evaluacién Curricular: Tiene como puntaje minimo cuarenta (40) y es de carécter eliminatorio. Los
postulantes que no presenten su Curriculo Vitae y/o no sustenten con documentos el cumplimiento de
——._ los requisitos minimos sefialados en la convocatoria, seran DESCALIFICADOS.
~.Entrevista Personal: E| puntaje minimo aprobatorio es treinta y seis (36) y es eliminatorio. Permitira
=anocer si el postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto, ademas de su
lgsenvolvimiento, actitud, cualidades, entre otras.
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| VIil.- DE LAS BONIFICACIONES QUE CORRESPONDEN POR DISCAPACIDAD O EN EL CASO
DE LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS O POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO
NIVEL:

. Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-
SERVIR/PE, la misma que fue modificada con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR/PE, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo.la
modalidad de acuartelado que participen en un concurso pulblico de méritos se aplicara la
bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido y cuando el/la candidato/a haya
_ indicado en la Declaracion Jurada para Bonificacion ANEXO N° 06 su condicién de licenciado de las
>t Fuerzas Armadas, siempre que sustente con copia simple del documento oficial emitido por la

i1 autoridad competente que acredite dicha condicion, y que haya llegado hasta la evaluacién de la
Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion.

. Bonificacion por Discapacidad:

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29973\Ley
General de Persona con Discapacidad y a la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR/PE, la persona con discapacidad gue haya participado en el concurso publico de méritos,
llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacién, se otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%)
sobre el puntaje total obtenido, siempre y cuando lo haya indicado en la Declaracion Jurada para
Bonificacion ANEXO N° 05, siempre que sustente con copia simple del correspondiente Certificado

de Inscripcion en el Registro Nacional de la Personas con Discapacidad emitido por el Consegjo
59'/ Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS.

El/La candidato/a tiene derecho ambas bonificaciones mencionadas, siempre que haya superado el
puntaje minimo establecido para la evaluacién de la Entrevigigeten
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estas se suman y tendra derecho a una bonificacién total del veinticinco por ciento (25%) sobre el
puntaje final obtenido, establecido para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicidn de
Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad
competente, al momento de presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgara una
bonificacién del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez
por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o
veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

c. Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento
De conformidad con el articulo 7° del reglamento de la Ley N° 27674, se otorgara una bonificacién a
la nota obtenida en la Evaluacion Curricular conforme al siguiente detalle:

- Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y
se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas ohmp|cas
mundiales o panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.

- Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que
establecen récord o marcas Sudamérica. El porcentaje a considerar sera el 16%.

.- Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o

' Campeonatos Federados Sudamericanos u hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que
establezcan récord o marca bolivariana. El porcentaje a considerar sera el 12%.

- Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos federados Sudamericanos y/o participado en juegos
deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar sera el
8%

- Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportistas Bolivarianos
o establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%.

i Para tal efecto, el/la postulante debera presentar una Certificacion de Reconocimiento como
/ Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que
debera encontrarse vigente.

IX.- RESULTADO FINAL

En esta etapa, se determina al GANADOR/A, siendo el/la candidato/a mas idoneo de acuerdo a los
resultados de las Evaluacion Curricular y Entrevista Personal. El/la ganador/a sera aquel candidato/a
que logre el primer lugar en el orden de mérito, siendo el puntaje minimo Setenta y Seis (76) puntos,
luego de efectuarse la sumatoria de los puntajes obtenidos en las etapas del proceso y las bonificaciones
que tuviera.
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CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL
EVALUACION POR ETAPAS |PUNTAJE TOTAL BONIFICACIONES PUNTAJE FINAL
Si corresponde
Evaluacién Entrevista| _ . Bonificacion _ Puntaje
Curricular ™| Personal =Puntaje Towl |+ a la Persona con - Final
Discapacidad (+15%)
Si corresponde
Bonificacion
Evaluacion Entrevista| _ . al Personal Licenciado | _ Puntaje
A+t Curricular | Personal =Puntaje Total |+ de las - Final
' -§) Fuerzas Armadas
(+10%)
Si corresponde
Bonificacion
a la Persona con
_ . Discapacidad y al _ Puntaje
=Puntes Total |+ Personal ! - Final
Licenciado de las
Fuerzas
Armadas (+25%)
(*) De acuerdo a la Ley N° 27674, la bonificacién correspondiente a los Deportistas Calificados de
Alto Rendimiento se aplicara en la etapa de Evaluacién Curricular pudiendo encontrase enmarcado

W os \:\f\:ﬁxdentro de los 5 Niveles establecidos en dicha Ley.
Se
\“’_,‘\

NSIDERACIONES:
s

Evaluacién Entrevista
Curricular Personal

-+

BT

“:En caso de empate se seleccionara a el/la candidato/a que tenga mayor experiencia (en numero de
—“afios) en cargos similares al puesto requerido, en caso tener la misma cantidad de afios de experiencia
en cargos similares se tomara en cuenta la emision del grado académico con mayor antiguedad y los
cursos de especializacion relacionados al perfil del puesto.

El personal designado realizara la verificacién en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles — RNSSC, Registros de Grados y Titulos - SUNEDU, Relacion de Proveedores Sancionados por
el Tribunal de Contrataciones del Estado y Registro de Sanciones por Responsabilidad Administrativa
Funcional a cargo de la Contraloria, de el/los candidato/os Ganador/es.

/

NOMBRES Y APELLIDOS : JUAN PEREZ MOTA DNI: 09091140

ASUNTO: CODIGO DE ITEM #1 - ASISTENTE EJECUTIVO
' ‘ ORGANO — UNIDAD ORGANICA : (DEPARTAMENTO DE ATENCION DE SERVICIOS AL PACIENTE -
W SERVICIO DE FARMACIA)
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Estos documentos tienen caracter de Declaracién Jurada, por lo que el postulante sera responsable de
la informacién consignada en dichos documentos y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleva a cabo la entidad. Todos los anexos deben estar debidamente firmados (Sélo en los casos que
corresponda), asimismo deberan de estar llenados correctamente y sin ninguna enmendadura.

El postulante debera presentar la documentacion de acuerdo al siguiente orden:

FICHA UNICA DE DATOS

SOLICITUD v Dirigida al Comité de Proceso CAS

ANEXO N° 01 v Declaraqién Jurada de Someterse a ias. disposiciones
establecidas en las Bases del Proceso de Seleccion CAS.

ANEXO N° 02 v" Curriculum Vitae

BN B | D e e N AT

ANEXO N° 04 v Declaracion Jurada para prevenir Casos de Nepotismo.

ANEXO N° 05 v Declaracién Jurada para Bonificacion

ANEXO N° 06 v Declaracién Jurada de encontrarse Colegiado y tener Vigente

Habilitacion Profesional (Solo profesionales)

Formaciéon Académica: Se acredita y sustenta con Titulos, diplomas y/o constancias de
estudios.

Segun se requiera en el perfil del puesto a postular, se debera de presentar la Resolucion de
SERUMS, diploma de colegiatura y la constancia de habilitacion profesional vigente.

En caso que el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacion profesional
vigente al momento de la postulacion, esta podra ser acreditada a fravés del resultado de’'la
A%\ busqueda en el portal institucional del Colegio Profesional, donde conste la condicion de
§ | "Habilitado”. En caso no se visualice por este medio, el/lla postulante podra presentar el
to“g documento del certificado de habilidad profesional vigente emitido por el Colegio profesional o
cﬂ&\"” una Declaracién Jurada donde manifieste que se encuentra colegiado y/o habilitado sujeto a
fiscalizacion posterior. ‘

En el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero, para ser
considerados se debera presentar el documento digital de la Resolucion que aprueba la
revalidacion del grado o titulo profesional otorgada por una universidad peruana, autorizada por
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior — SUNEDU; o estar inscrito en el Registro
de Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a
la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucion de Presidenef
Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

Experiencia Laboral: Se acredita y sustenta con certificados, constancias de trabajo y/o
contratos,los cuales especifiquen la fecha de inicio y fin en un cargo y/o servicio brindado por el
postulante.

La experiencia laboral se consideraré a partir del EGRESO de la Carrera Profesional Técnica o
Universitaria (Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR) .Para tal efecto se
debera de adjuntar la constancia de egresado, caso contrario la experiencia laboral se
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perfil y que sustente el postulante (diploma de bachiller o diploma del titulo profesional o diploma
del titulo técnico)

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas pre profesionales
y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 14017,
establece: se considerara como experiencia laboral:

Las practicas pre profesionales no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la condicion
de Egresado.

Las practicas profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un maximo de
veinticuatro meses.

Cursos, diplomados y/o estudios de especializacion: Se acredita y sustenta con certificados
y constancias; de acuerdo a lo requerido en el perfil del puesto (numeral Il) al cual va a postular.

Xl.- CONSIDERACIONES GENERALES:

La presentacion de los documentos requeridos que no cumpla con lo detallado, se procedera a
descalificar al postulante.

La no presentacion de uno o mas anexos, descalifica al postulante.

La presentacion ilegible de los Anexocs, descalifica al postulante.

La presentacién de los Anexos sin firmar, descalifica al postulante.

La presentacion del CV de manera distinta a lo dispuesto en el numeral IX, descalifica al postulante.
La Entidad conservara los documentos que los postulantes presentaron para acreditar que
cumplian o no con el perfil del puesto al que postularon.

Xil.- SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS:

“a) Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se
requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la oficina de Personal o por el Comité de
Seleccion, segln les corresponda

b) En caso de que ellla postulante se presente a las evaluaciones fuera del horarlo establecido para
gicho efecto, no podra participar en las mismas y sera descalificado/a del proceso.

2) En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
jutomaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
onvocante adopte.

d) De detectarse que ellla postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el
desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, serd automaticamente descalificado/a; sin perjuicio

descalificado/a del proceso.
g) La Entidad esta obligada a brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados

" Personales en la Opinién Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinién Consulti
31-2020-JUS/DGTAIPD) indicé que salvo la informacion calificada como secreta, reservada o
confidencial, la demas informacién que se genere en el proceso es de caracter publico, prescindiendo
si el mismo se encuentra en “tramite” o “concluido”. Ademas, puntualizé que “el acceso a la informacion
estara restringido cuando se requiera informacion personal como la referida al domicilio, el nimero
telefénico o el correo electronico de los/las postulantes, ya que esta informacion no esta vinculada al
é’y/ cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se postula.

XIil.- MECANISMOS DE IMPUGNACION

a) Si algun postulante conSIderara que la Oficina de Personal 6 el Comite de Seleccmn hayan emmdo __\
ﬂtR.aa
\
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b) El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en un
plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

c) Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los quince (15)
dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién del acto definitivo con el que concluye
el proceso (publicacién del resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente que se
impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o
cualquier acto emitido antes de la emisién y publicaciéon de los resultados finales del proceso. La
interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccidn ni el proceso de
vinculacion.

XIV.- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

141 Declaratoria del proceso como desierto

El Proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes a la posicién convocada en cualquiera de sus etapas.

b) Cuando ninguno de los/las postulantes cumple con los requisitos minimos.

c) Cuando ninguno de los/las postulantes resulta ganador del proceso de seleccion.

d) Cuando él o la postulante que resultara ganador del proceso de seleccién o en su defecto
que hubiese ocupado el orden de mérito inmediato siguiente, no suscriba el contrato dentro
del plazo establecido en la presente base.

14.2 Postergacion o Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso de seleccién puede ser postergado por motivos debidamente justificados hasta antes
de la fase de Entrevista Personal. En caso de postergacion, el Equipo de Recursos Humanos de
la Unidad de Administracion, efectla la publicacion del comunicado respectivo.

El proceso de seleccion puede ser cancelado hasta antes de la fase de Entrevista Personal, sin
que ello acarree responsabilidad de la entidad, en caso concurra alguno de los siguientes
supuestos:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad iniciado el proceso de seleccion
b) Por restricciones presupuestales. '

¢) Otras debidamente justificadas.
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