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INFORME N° 056-2024-UFI-DG-INCN

MC Jorge Medina Rubio 17 JUN 2024

Director General del INCN

Lic. Ps. Hirma Dora CHAVEZ HORNA
Coordinadora de la Unidad Funcional de Integridad

Estado situacional sobre Implementacion del Modelo de Integridad 2024

Lima, 14 de junio del 2024

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a su vez remitirle el
estado situacional de enero a mayo del 2024 referente a los avances realizados por el Equipo de
Trabajo Permanente de Integridad del 01 de enero al 16 de abril del 2024; asimismo, se remite
informacion del estado situacional de la Unidad Funcional de Integridad.

Por lo expuesto precedentemente, informo:

Jr. Ancash 1271
Barrios Altos.
Lima 1 Perd
(511) 411-7700
www.incn.eob.oe

BASE LEGAL

Constitucién Politica del Peru

Resolucion de Contraloria General N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N* 008-
2019-CG/INTEG "Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado”

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que aprueba la
Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad
en las entidades del sector publico”

Resolucion Directoral N° 053-2019-DG-INCN, que aprueba la Directiva Administrativa
N° 082-2019-DG/INCN, para la Formulacion y Atencion de Denuncias sobre Actos de
Corrupcion en el Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas 2019

Resolucién Ministerial N° 923-2021-MINSA, que aprueba el “Cédigo de Conducta del
Ministerio de Salud”

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021.

Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N.° 001-2024-PCM/SIP que aprueba la
Directiva N° 001-2024-PCM/SIP "Directiva para la incorporacion vy gjercicio de la
funcién de integridad en las entidades de la administracion publica”

Resolucion Directoral N° 132-2024-DG-INCN, se crea la Unidad Funcional de
Integridad (UFI) que depende de la Direccion General.

Resolucion Administrativa N° 134-2024-DG-INCN, se asigna a la coordinadora de la
Unidad Funcional de Integridad del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas la
Unidad Funcional de Integridad (UF1) que depende de la Direccion General.
Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 003-2023-PCM/SIP. Que aprueba
los parametros para el proceso de evaluacion del avance en la implementacion del
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Modelo de Integridad, conforme al Estandar de Integridad 2023 y aprobacion de las
Guias de Evaluacion del Estandar de Integridad Etapa N° 01 y Etapa N° 02

I ANALISIS

a) DEL RECURSO HUMANO
La Unidad Funcional de Integridad del INCN esté integrado por personal de salud y personal
administrativo:

Personal Nombrado:

¢ Oficial de Integridad, Director General del INCN, M.C. Jorge Enrique Medina Rubio

+ Coordinadora de la Unidad Funcional de Integridad del INCN, Lic. Hirma Dora Chavez
Horna.

Locadores de Servicios profesionales:

» Asistente Tecnico Administrativo de la Linidad Funcional de Integridad con orden de
servicio hasta mayo del 2024,

b) INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
La Unidad Funcional de Integridad a la fecha no cuenta con equipamiento asignado y espacio
adecuado para el desarrollo de las actividades designadas. Es propicio mencionar, que se
viene gestionando la habilitacion de un espacio fisico para la Unidad Funcional de Integridad
que servira para el resguardo de los acervos documentarios y todo concerniente a la
Implementacion del Modelo de Integridad e Implementacion del Sistema de Control Interno.

c) ACTIVIDADES REALIZADAS - PERIODO 2024
34 Recepcién de expedientes (Denuncias):

A la fecha se han recepcionado 05 expedientes de los cuales han sido revisados con el equipo de
trabajo y se han realizado las siguientes acciones:

Expediente /| Asunto Accion
Denunciante
1 Exp. N® 24- | Mantener Conflicto de Intereses | Derivacion a Secretaria Técnica
006709-001 Angela Gamboa vy  Anfbal | del PAD, para investigacion
Wasserman

2 | Exp. N°® 24- | No estar debidamente certificado | Derivacion a Secretaria Técnica

006504-001 por el OSCE - Anibal Wasserman | del PAD, para investigacion
3 | Exp. N* 24- | Acceso a ventajas indebidas por | Derivacion de expediente a la
006941-001 contrato sobrevalorado - Jose | Secretaria Técnica del PAD, para
Yataco Tasayco | investigacion.
4 | Exp. N° 24- | Generar documentos falsos (hoja | Derivacion de Expediente a la
004585-001 de referencia) para la atencién de | Procuraduria Publica para
los pacientes - Ex servidor Miguel | investigacion. (Oficio N° N® 171-
Angel Junchaya Pefialosa 2024-OP-INCN)
5 | Exp. N°® 24- | Generacion de formatos de | Derivacion de expediente a
005105-001 referencias adulteradas ylo | Secretaria Técnica del PAD, para
falsificadas investigacion.
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6 | Exp. N° 21-04479- | Proceso de vacunacion irregular | Derivacién de expediente a
002 contra la COVID - 19 Secretaria Técnica del PAD, para
investigacion.
Desestimar por no contener actos
7 | (Denuncia Reclamo contra el MC. Carlos Mao | de corrupcién. Se notifica al
anonima) Tse Tung Vasquez Pérez ciudadano el motivo  del
desistimiento y el medic donde
puede interponer su reclamo ante
un malestar o descontento por un
servicio no prestado eficazmente.
8 | Denuncia Anénima | Favorecimiento indebido - Lic. | Desestimar por Desistimiento del
Marlene Suasnabar Cayco denunciante
9 | Ciudadano Nelson | Abuso de autoridad contra cirujana | Desestimar por no contener actos
Duosantos Meza | de vasculares (no especifica | de corrupcién. Se notifica al
Mendoza nombre del médico) ciudadano el  motivo  del
desistimiento y el medio donde
puede interponer su reclamo ante
un malestar o descontento por un
servicio no prestado eficazmente
10 | Denuncia Anénima | Apropiacién o uso indebido de | Desestimar la denuncia por no
recursos, bienes o informacién del | cumplir con los parametros de la
Estado Directiva Administrativa N° 082-
19-DG/INCN vy Literal b del
numeral 9.1.2.1 y numeral 9.1.2.2
Directiva N 002-2023-PCM-SIP
(No subsano y acredito medios
probatorios  en el plazo
establecido)
11 | Ciudadano Wilson | Apropiacion o uso indebido de | Desestimar por Desistimiento del
Saboya Pisco recursos, bienes o informacion del | denunciante
Estado contra Director Regional de
la Produccién de Huanuco
12 | Denuncia Anénima | Favorecimiento Indebido — Abg. | Desestimar la denuncia por no
Clodoaldo  Delusbe  Sihuincha | cumplir con los parametros de la
Pumacahua Directiva Administrativa N° 082-
19-DG/INCN vy Literal b del
numeral 9.1.2.1 y numeral 9.1.2.2
Directiva N® 002-2023-PCM-SIP
(No subsané y acredito medios
probatorios en el plazo
establecido)
13 | Denuncia Anénima | Apropiacién o uso indebido de | Desestimar la denuncia por no
recursos, bienes o informacion del | cumplir con los pardmetros de la
Estado - MC. Jorge Enrique | Directiva Administrativa N° 082-
Medina Rubio 19-DG/INCN y Literal b del
numeral 9.1.2.1 y numeral 9.1.2.2
Directiva N* 002-2023-PCM-SIP
(No subsand y acredito medios
probatorics  en el plazo
establecido)
14 | Denuncia Anénima | Favorecimiento Indebido Desestimar la denuncia por no
cumplir con los parametros de la
Directiva Administrativa N° 082-
19-DG/INCN y Literal b del
numeral 9.1.2.1 y numeral 9.1.2.2
Directiva N* 002-2023-PCM-SIP
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(No subsané y acredito medios
probatorios en el plazo
establecido)

15 | Denuncia Anénima | Favorecimiento Indebido — Sr. | Desestimar la denuncia por no
Yerson Trigoso e Ing. Samuel | cumplir con los parametros de la
Fernandez Directiva Administrativa N° 082-

19-DG/INCN vy Literal b del
numeral 9.1.2,1 y numeral 9.1.2.2
Directiva N® 002-2023-PCM-SIP
(No subsand y acredito medios
probatorios en el plazo
- establecido)

16 | Denuncia Anénima | Acoso Sexual Desestimar la denuncia por no
cumplir con los parametros de la
Directiva Administrativa N° 082-
19-DG/INCN vy Literal b del
numeral 9.1.2.1 y numeral 9.1.2.2
Directiva N° 002-2023-PCM-SIP
(No subsano y acredito medios
probatorios en el plazo
establecido)

111, DESARROLLO DE LOS COMPONENTES DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Las funciones de Integridad Publica son facultades y competencias asignadas a los érganos que
ejercen la funcién de integridad, destinadas a facilitar, implementar, supervisar y orientar a los
distintos dérganos y unidades organicas sobre la correcta y oportuna implementacion de las
normas, herramientas y/o mecanismos establecidos para elevar los estandares de integridad
publica.

Estas funciones se ejercen preferentemente sobre la base del Modelo de Integridad, que contiene
lineamientos y/o parametros destinados a fortalecer la capacidad de prevencion a la corrupcion
y actuaciones contrarias a la ética de vuestra entidad. Asimismo, estas se fortalecen a partir de:

i) Implementacion del modelo de integridad,

i) El desarrollo de mecanismos dirigidos a promover la integridad; y

iii) la observancia e interiorizacién de los valores y principios vinculados con el uso
adecuado de los fondos, recursos, activos y atribuciones de la funcién publica.

El modelo establece tres etapas y nueve componentes para implementar el enfoque de integridad
publica en cada entidad, la cual se detalla a continuacién:

1. COMPONENTE “COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION”

Este componente busca asegurar una gobernanza adecuada y sostenida para la implementacion
y adopcion del Modelo de Integridad en el Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas, dando
cuenta del nivel de involucramiento de las maximas autoridades del sector.
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“Pegenio de la lgualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres”

Bicentanario, de la consolidacian de nuestra Indepandencla, y de la cenmeamoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Estas se encuentran inmersas no solo en el cumplimiento de las politicas, lineamientos vy
directrices, sino también en la dotacion de recursos respectivos a las areas, unidades vy
dependencias encargadas de la realizacién de acciones y actividades.

Se desarrolla a través de:

- Fortalecimiento del érgano que ejerce la funcién de integridad.
- Visibilidad de la integridad como objetivo institucional de la entidad.

Con fecha 28 de mayo del 2024 el MC. Jorge Enrique Medina Rubio, Director General, firma el

acta de compromiso de integridad acompafiado de la Coordinadora de la Unidad Funcional de
Integridad Lic. Hirma Dora Chavez Horna.
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ANEXDO 4
COMPROMISO INTEGRIDAD

A través da este decumento, me comprometo a frabajar con estricta abservancia al
srasents Oodigo da Conducla del Instiute Ravional de Ciencias Nauroibgices v las
politicas 4 infegrided, nus orientarsn mi actuacitn ¥ o sjercitio de mis fungiones

En ese sentdo, reafms snde le

idad, gue trabyjard con inlegridad, probided,
honrader, Uansparencia, veracidad (donsidsn, neuirgiidzc. respsilp, discrecidn,
responsabitdad, leatad al Estado de Derscho, hasiendo gercicio adecuade del

cargo, v uso sdosiaso o los bienss del Estado
Puntuaimente me compmald e

1, Prestar ob servigio en ias dierentes froas de la entidad de forma Imegral ¥ de
calidsd.

2. Respelar los normas e tonvivencia labosal y onsas legates vigentes.

3. Asiuar con transparencla, setiedad y responsabiidad en cada atte, gerantizands
en io posible, e acceso de los cludadancs a lodos los senvicics que brinda fa
entidad.

4. Protegery respeber el derechs de las personas.

5 Haniener un cemporamianic

regidu por la honestdad, reclitud y hooradez con
vosaciin de servicio para mejorar permanentaments ia invagen instiluciona!

| <§ i 8. Resorover y rectificar erorss.

i —g?% 7. D ioacl cordial y directa entre los servidores civiles de
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En sefal de conformidad, firmo el presente
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Compromisos:

- Asegurar la participacion en la implementacion del Modelo de Integridad en el INCN.

- Crear las condiciones necesarias en la Entidad para su desarrollo efectivo, promoviendo
acciones de prevencion y lucha contra la corrupcion; de igual forma

- Visibilizar la integridad como un objetivo institucional

- Practicar valores y principios que reflejen nuestro accionar ético

- Convocar a todos los funcionarios ylo servidores publicos a poner en marcha los
procedimientos necesarios para la adecuada implementacion de dicho modelo

2. COMPONENTE “GESTION DE RIESGOS QUE AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA

Este componente busca desarrollar procesos de identificacién, evaluacion y mitigacién de los
espacios vulnerables que, de modo indirecto, propician la comision de actos que afectan el
cumplimiento de objetivos asociados con la promocion y adopcién de la integridad y lucha contra
la carrupcion.

Desarrollo:

La Unidad Funcional de Integridad viene desarrollando e identificando progresivamente riesgos
que afecten la integridad publica, estableciendo medidas de prevencion y/o mitigacion conforme
a la guia aprobada por la Secretaria de Integridad Publica (Res. N° 001-2023-PCM/SIP) que
aprueba la Guia para la gestion de riesgos que afectan la Integridad Publica.

Hasta |la fecha se tiene 01 riesgo identificado relacionado a las practicas cuestionables, emitiendo
un informe al Oficial de Integridad para adoptar medidas que mitiguen los riesgos identificado por
la Unidad Funcional de Integridad. Este riesgo identificado fue derivado con Exp. N° 24-008063-
001 con atencion a la Oficina de Epidemiologia (Oficina auditada por la UFI).
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v pars Hombras v Mujeres”
deparidancia, y di la conmemoragion de
las heroics de Junin y Ayacucha”

3. COMPONENTE “POLITICAS DE INTEGRIDAD”

lLas Politicas de Integridad deben entenderse como aquellos lineamientos de necesaria
observacién y cumplimiento por parte de los funcionarios y servidores publicos del Instituto
Nacional de Ciencias Neurologicas.

Este componente promueve la generacion y actualizacion permanente de directivas, protocolos,
manuales, entre otros, que busquen reducir significativamente riesgos de integridad

En ese sentido, la Unidad Funcional de Integridad ha estado promoviendo la generacion y
actualizacién de directivas administrativas indispensables para |la implementacién del Modelo de
Integridad; asimismo, la UF| a elaborado el Cédigo de Conducta del Instituto Nacional de
Ciencias Neurolégicas aprobado con RD N° 098-2024-DG-INCN que tiene por objetivo facilitar
de manera clara y precisa una guia de comportamiento que deben observar los funcionarios y
servidores publicos del INCN, para guiar su desempefio enmarcado en los valores institucional,
fomentando y consolidando una cultura de integridad y ética en la funcion publica.

Por otro lado, se viene coordinando con otras areas usuarias para la implementacion de nuevas
directivas o lineamientos referente a la integridad publica y buenas conductas.
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4. COMPONENTE “TRANSPARENCIA, DATOS ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS”

Este componente se orienta al cumplimiento de la publicacién de informacion en el Portal de

Transparencia Estandar (PTE), asi como garantiza el acceso a la informacion publica en forma
oportuna de parte de la ciudadania.

De la misma forma, busca consolidar el Gobierno Abierto, fomentando la participacion y
colaboracién de la ciudadania en la toma de decisiones, legitimando con ello la administracion
de los recursos a traves de uso adecuado y eficiente.

En esa linea, la UF| viene evaluando perinanentemente a los respeonsables del Portal de
Transparencia Estandar, responsable de Acceso a la Informacién Publica y responsable del
Registro de visitas en Linea y Agendas Oficiales, con la finalidad que toda informacion de vuestra
institucion sea veraz, oportuna y sistematica acerca del ejercicio de la funcién publica en materia
economica y rendicion de cuenta a la ciudadania sobre los avances y toma de decisiones en
beneficio de la ciudadania.

Por otro lado, se viene actualizando el portal web institucional con vinculacion al Gobierno Digital
que permitira el uso de las tecnologias digitales como parte integral de las estrategias de
modernizacién en vuestra institucion.

5. COMPONENTE “CONTROLES INTERNO, EXTERNO Y AUDITORIA”

Supone que la entidad cumpla con la implementacion del Sistema de Control Interno en el marco
de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, asi como que facilite las labores del control
gubernamental y asegure el cumplimiento de las recomendaciones contenidas en los Informes
de Control.

Ala fecha la UF1 viene desarrollando las actividades de la Implementacion del Sistema de Control
Interno, encontrandonos al dia en los reportes solicitados por la CGR:

1. Reporte de Seguimiento Anual del Plan de Accién — Anual (a presentarse en enero del 2024):
Presentado con Exp. N° 24-001867-001

2. Reporte de Evaluacion Anual de la Implementacién del SCI (a presentarse en enero del
2024): Presentado con Exp. N° 24-001867-001

3. Plan de Accién Anual — Seccién de medidas de remediacion (a presentarse en marzo del
2024: Presentado con Exp. N° 24-005486-001

4. Plan de Accion Anual — Seccién de medidas de control (a presentarse en marzo del 2024)
Presentado con Exp. N° 24-005486-001

5. Primer Reporte de Seguimiento de Plan de Accién (Semestral) : Pendiente a elaborarse para
presentacion de Julio con corte a Junio 2024

Es propicio mencionar que la UF|, viene implementando acciones de recomendaciones del OCI,
siendo las siguientes subsanaciones por la UFI:

a. Implementacién de recomendaciones del informe de accién de oficio posterior N°006-2023-2-
3758-A0P: Se da respuesta y se toma accion a las recomendaciones del OC| con INFORME N°
008-2024-ETPI-OGC-INCN con Exp. N° 24-017473-001.
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CONSTANGCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE
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in Contraloria Genarel de in Repliblice hate conslar @ raves do estn
SEGUNDO REPORTE 0 SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION ANUAL corespendignta a la implementacidn del SC! del

periodo 2023 de la entided INSTITUTD NACIONAL DE CIENCIAS HEURDLOGICAS cuynia) tlular es JORGE ENRIQUE

MEDINA RUBIO idantificacola) con ONI N° 07951357

i guaiuator do esle repotte as DAVID ALEJANDRO TEJADA PARDO

martes, 30 de snern de 2024

Nota:
Le Informacién reportada es sujeta do verificacion poatarior.
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EVALUACION ANUAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO ¢
implamentasién del SCI dal periogs 2023 do la enlidad INSTITUTO MAGIONAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS cuys(a) thular

=5 JORGE ENRIGUE MEDINA RUBIO idemtificadala) con Oi N* 07951357

£ gvaiuador de esis reporte es DAVID ALEJANDRO TEJADA PAREIO,

martes, 30 do energ de 2024
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Contraloria General de la Repdblica

Heota:
La informacien reportada es sujeta da verificacion posterior.

CONSTANCIA DE PRESENTAGION DE ENTREGABLE

L2 Contraloria Genaral de la Repdblica hace constar a través de este documento, Ia presentacidn virdual cel Informe de PLAN DE
ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION correspondiente al perfodo 2024 de la entidad INSTITUTD
NACIONAL DE GIENCIAS NEUROLOGICAS cuyo(a) titular 25 JORGE ENRIQUE MEDINA RUBIO identificado(a) con DI N*
07951357

El evaluador de esie reporte es DAVID ALEJAKDRO TEJADA PARDO.

martes, 26 de marzo ce 2024

Subgerencia de Prevencién e integridad
Contraloria General de la Republica

Nota:
La infermacion reportada es sujets de verificacidn posterior,
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E f 0.

manne, 28 de marzo de 2024

Subgerencia de Pravencién e Integridad
Contraloris Gonersl de la Repdblica
Neta:

La Informacién reportada es sujeta de verificacidn posterior,

6. COMPONENTE “COMUNICACION Y CAPACITACION”

En relacion al sexto componente, la comunicacion contribuye a la instalacion de una cultura de
integridad publica a traves de la realizacién de diversas actividades de difusion, sensibilizacién y
promocion, tanto a nivel interno (funcionarios y servidores del Instituto de Ciencias Neurolégicas)
como externo (ciudadania en general).

En ese sentido, en el marco de la comunicacion y capacitacion, la UF| realiza sus actividades en
base a los siguientes sub componente:

- Induccién y capacitacion en integridad a nuevos servidores y trabajadores

La unidad funcional de integridad viene coordinando con la Oficina de Personal realizar la
induccion a los nuevos contratados, sensibilizando a los nuevos trabajadores sobre
integridad y ética en la funcién publica. Asimismo, dentro del PDP se cuenta con cursos y
capacitacion sobre integridad en la funcién publica y otros dirigidos a los trabajadores del
INCN.

- Charlas de difusién y sensibilizacion.
La UF| viene realizando charlas virtuales presenciales y virtuales, asimismo, viene realizando

campanas a las personas externas de nuestra entidad, esto con la finaiidad de sensibilizar y
ensefiar temas éticos e integros,

- Campanas de difusion

La UFI, viene socializando mediante comunicados y memorandos circulares difusion de
acompariamiento y asesoramiento en temas de integridad, asimismo, realizando camparas
de difusion dentro y fuera del instituto.

Todo lo descrito referente a los 3 subcomponentes puede ser visualizado en el portal web
institucional en el hipervinculo de Integridad Publica.
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7. COMPONENTE “CANAL DE DENUNCIAS”

Lo que buscamos con este componente es generar un mayor grado de confianza de la
ciudadania frente a las diversas acciones ejecutadas por las y los funcionarios y servidores
publicos. Asimismo, con la implementacion de este componente buscamos promover gue las
practicas contrarias a la ética o las acciones que podrian representar situaciones de
corrupcion sean oportunamente denunciadas por la ciudadania en general, asi como por los
servidores y funcionarios de la entidad.
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Para ello, la UFI ha implementado diferentes canales para poder denunciar actos de
corrupcion, asimismo se cuenta con diversos mecanismos que protegen la identidad del
denunciante y, de ser el caso, otorga medidas de proteccién laboral, a efectos de generar
confianza en los denunciantes e instalar una efectiva cultura de integridad publica.

Implementaciones de canales que cuenta el INCN para interponer una denuncia:
En forma digital-remota:

1. A través de |la Plataforma Digital Unica de Denuncias al Ciudadano.

2. WhatsApp: 960 860 220 - MINSA '

3. Correo electrénico: et_integridad@incn.gob.pe

En forma presencial.

1, Acercandote a la Unidad Funcional de Integridad para interponer la denuncia de manera
verbal.

2. Llenando los Anexos 1y 2 y presentarlos en mesa de partes o a la Unidad Funcional de
Integridad.

3. Escanear los anexos 1y 2 y remitirlos al correo de la Unidad Funcional de Integridad
et_integridad@incn.gob.pe

Durante el Gltimo afio y cuatro meses la UF| atendié un total de 22 denuncias, segun el
siguiente detalle:

2023: 05 denuncias atendidas.
2024: 16 denuncias hasta junio del presente afio
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COMPONENTE “SUPERVISION Y MONITOREO DEL MODELO DE INTEGRIDAD”

Este componente permite adoptar medidas oportunas tendientes a dar cumplimiento
adecuado de la programacion de actividades y tareas, y que se encuentran debidamente
alineados con las politicas y planes del Modelo de Integridad. Del mismo modo, permite
generar informacion util para la toma de decisiones sobre el desarrollo del Modelo de
Integridad a través del Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion.

En ese sentido, la Direccion General con el objetivo de implementar el ICP de manera eficaz,
ha creado la Unidad Funcional con Resolucién Directoral N°132-2024-DG-INCN. Asimismo,
para vigilar el desarrollo de las actividades se asigna a la coordinadora de la UFI con RA N°
134-2024-INCN-OP-UBP.

Por otro lado, para la ejecucién del programa de integridad la UFI ha considera para este
afo trabajar con un Plan de Trabajo/ Programa de Integridad 2024, que sera desarrollado en
este mismo despacho, este plan de trabajo guarda relacion con los 09 componentes del
Modelo de Integridad por lo que se trabajara de la mano con la Guia de Evaluacion del ICP
para la implementacion correcta del modelo de integridad.

Finalmente, con INFORME N° 055-2024-UFI-DG-INCN la UFI presenta la Evaluacion de
resultados proporcionados por la SIP respecto a la Implementacion del Modelo de Integridad
2023 explicando la Valoracion de los resultados del ICP a nivel de componentes y Resultados
disgregados del ICP del Programa de Integridad — INCN (Junio-2023) — Etapa 1.

Esta informacion puede ser vista en la pagina institucional en el hipervinculo de Integridad
Publica.

Tabla N° 1: Valoracion de los resultados del ICP a nivel de componentes

De acuerdo con estos resultados, para la etapa 1, se obtuvo en los componentes: C.7 y C.8, una
valoracién del 100% o “destacable”, por lo que, se requiere mantener las acciones
implementadas en el presente afio 2024, a fin de sostener los resultados obtenidos. Respecto
del componente C.1 “Compromiso de Alta Direccién” y C.2 "Gestién de Riesgo”, el cual, no se
obtuvo puntaje por la no implementacion de los componente como valoracion “bajo”, el C.3

“Pol

iticas de Integridad”, C.4 “Transparencia datos abiertos y rendicion de cuentas” y C. 5

“Controles internos, externo y auditoria” el cual, obtuvo un 50% con valoracién “aceptable”, C.6
“Comunicacion y capacitacion”, el cual, obtuvo un 20% con valoracion “regular" y C.9 "Encargado
del Modelo de Integridad, el cual, obtuvo un 28% con valoracién “regular”, para lo cual se debe
promover acciones para mejorar los niveles de los componentes y cerrar la brecha
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Tabla N° 1: Resultados disgregados del ICP del Programa de Integridad — INCN (Junio-
2023) — Etapa 1

C.1  Compromiso de la Alta Direccion {]%
C.2 Gestion de riesgos 0%
o T
50%
50%
20%
' C.7  Canal de denuncias 100%
Supervisién y monitoreo del Modelo de Integridad 100%
cs8
Encargado del Modelo de Integridad 28%
co !
RESULTADO GLOBAL 40%,

Grafico N° 1: ICP por componente del Programa de Integridad — INCN (Junio 2023) -
Etapa N 1

o>
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componen tes

.50 .50
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9. COMPONENTE “ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD”

En el Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas, la UF! es la unidad organica (dependiente de
la Direccion General) que asume el rol de seguimiento, articulacién y de orientacién acerca del
proceso de implementacién y consolidacion de los componentes que conforman el modelo de
integridad.

Asi, la UFI, acompafa y orienta en forma técnica a los diferentes 6rganos y unidades orgéanicas
del Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas, acerca del modo adecuado de aplicar las
herramientas y mecanismos que constituyen el estandar de integridad, asimismo, cumple con la
funcion de formular y efectuar el seguimiento a la implementacion de las politicas y al Plan de
Lucha contra la Corrupcion.
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V. CONCLUSIONES

a) Sereitera el compromiso a las diferentes Direcciones, Departamentos, Servicios y/o Unidades,
para implementar el Modelo de Integridad en cada sistema administrativo de la Unidad
Organica.

b) La Unidad Funcional de Integridad trabaja de la mano con las diferentes Unidades organicas
y supervisando el cumplimiento de los componentes de integridad conforme a ley.

c) La UFI se compromete a tomar acciones respecto a los componentes con puntaje bajo,
ejecutar estas acciones serviran para optimizar el proceso de implementaciéon del Modelo de
Integridad en vuestra institucion.

Sin otro particular, es cuanto se tiene que informar para conocimiento, asimismo, solicito que el
presente documento sea difundido a las unidades organicas y publicada en el portal de
transparencia estandar en el hipervinculo de “Integridad Publica”,

Atentamente,

NIST
lnstntula Nacro
a

Lic. Ps. Hirm fa Chévez Horna
|
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Jefatura de la dgad Funciona
Integridad Iinstitucional

Jr. Ancash 1271
Barrios Altos.
Lima 1 Perti

{511) 411-7700
www.incn.gob.oe

% BICENTENARIO
Z DEL PERU
Q" 20 - 3024




