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EXP:24-010014‐ 001

DE

ASUNTO

FECHA

Pof medio del presenie me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a su vez femiilrle el

""t"ao "itr"llon"t 
de enero a mayo del 2024 relerente a os avances realizados por el Equipo de

ir"-U"1"-p"r."""4" de lntegridad del 01 de enero al 16 de abril deL 2024i asimsmo se femte

infor;aci6n del estado situaclonalde la UnLdad Funcionalde Integidad

Por lo expuesto precedentemente lnformol

I, BASE LEGAL
. Constitucl6n Politca del Peru

. Resoluci6n de ContraLoria General N' 146-201g-CG' que aprueba la Directiva N" 006-

201g-CG/lNTEG "lmplementaci6n del Sistema de Contro Inlerno en las eniidades del

Estado'
. Resoluci6n de Secretana de Integridad PubLica N' 002-2021-PC["]/SlP' que aprueba la

Directiva N" 002-2021-PCM/SlP Lineamientos para fortalecer una cu tura de rntegidad

en as eniidades del sector Plblrco
. Resolucl6n D recloral N' 053-201g-DG_INCN' que aprueba la Direct va Adrninistrat va

N" 082-201g'DG/INCN para la Formulaci6n y Atencidn de Denunc as sobre Actos de

Corrupc6n en el lnstituto Nacional de ciencias NeuroL6gicas 2019

. Resolucidn l\Iin sterial N' 923'2021-l\rllNSA q!e aprueba eL 'C6d go de Conducta del

INFORME N" 056-2024-IJFI.DG-INCN

MC Jorge Medina Rubio
Director General del INCN

Lic. Ps. Hirma Dora CHAvEz HORNA

Coordinadora de La unidad Funcionalde Integridad

1 7 」UN 2024

Estado StuaCional sobre lmplementaciOn del卜 ЛOdelo de inte9r dad 2024

しma 14 delun O de 2024

IVInislerio de Sa ud"

. Decreto Supremo N' 092-2017_PCM Decreto Supremo que aprueba la Politica

Nacron"r de lrleqrioad y LJcha co-lra la Corrupcron

Decreto Suprer.no N" 044-2018'PCM Decreto Supremo que aplueba el Plan Nacional

de Integridad y Lucha conita la Cofrupci6n 2018-2021

Resolucl6n de Sectetaria de Integtidad Piblica N ' 001_2024 PCIVI/SlP que aprueba a

Direcilva N' 001-2024-PClVli SIP D rectiva para la incorporacion y elercico de la

funcion de integridad en las entidades de la administrac 6n p'bLica'

Resolucidn DLrectora N' 132-2024-DG INCN, se crea la Unidad Funcronal 0e

Integridad (UFl) que depende de la Direcci6n GeneraL

Resoluci6n Administrativa N" 134-2024 DG-lNCN se aslgna a la coordlnadora de la

Unidad Funcional de Integridad del lnsiituto Nacional de Ciencias Ne!rol6gicas la

Unidad FuncionaLde Iniegridad (UFl) que depende de la Direccion Genera

Resoluc6n de Secretaria de Integridad Piblica N'003'2023-PC['/SlP Que aprueba

los oarametos para el proceso de evaluacion delavance en la implementacion del

午■
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lvlodelo de l口 tegr dad. conforme al E`|lndar de lnte。 「 da0 2023 y aprobaciOn de las

Guias de匡valuac10n del Est`ndar de 1ltegidad Eiapa N・ 01 y Etapa N・ 02

‖    ANALISIS

Exped ente I
Denuncianie

1 Exp    N・     24‐

006700‐ 001
I\lantener Conflicto
Anqera uamooa

2 Exp    N・    24‐

006504001
No estar debidamen
por el OSCE - Anibal

3 Exp    N.    24‐
000941‐ 001

Acceso a venlajas
contaalo sobrevalo

4 Exp    N・     24‐

004585‐ 001
Gen,Arar documentos
de reierenc a) para :
los paoientes - Ex s€
Ange ,Junchava Pena

5 Exp    N・    24-
005105‐ 001

Generacion
relerenclas
falsificadas

々
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A) DEL RECURSO HUIVIANO
La Unidad Funciona de Integridad del INCN {,sta nlegrado por persona de saud y persona
adm nrstratrvo:

Personal Nombrado:

. Ofc a de Integridad Direclor General de INCN, l\,1 C. Jorge Enrrque l\,{ed na Rub o

. Coordinadora de a Unrdad Funcional de Inteqridad del INCN Lic Hirma Dora Chavez
hoIna.

Locadores de Servicios profesionales:

. Asistenle T6cnico Adm nistralivo de la llnidad Flncrona de Inleordad con orden de
seryicio hasla mayo del 2024

b) INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
La lJnidad Funcional de Iniegridad a a fecha no cuenla con equ pam enlo asignado y espacro
adecuado para e desarrollo de Las actividadcs designadas Es propco menconar que se
viene gestiona ndo a habi itacion de u n espac,o fis co para la U ntdad Func onal d e Inleg ridad
que servira para el resguardo de los acervos doclmentatos y todo concernienle a a
lmp emenlac6n de lvlodelo de Integridad e lmt)lementaci6n de Sistema de Control Interno.

C) ACTIVIDAOES REALIZAOAS - PERIODO 2024

3. T. Recepci6n de expedientes (Denunclas):

A la fecha se han recepcionado 05 expedlentes d€' os cuales han srdo rev sados con el equipo de
trabajo y se han realizado as sigu entes acciones
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De vacidn a Secretaria Tecnica
del PAD, para nvestigacion

Derivacion de expediente a
Secrelsria T6cnica del PAD, para

iridebidas pof

Denvaci6n a Secretaria Tdcn ca
del PAD, para nvestigaci6n

Deivacion de expediente a la
Secretar a T€cnica del PAD para

)s falsos (hoja
ar atencidn de

s€'vidor MiSue

lnvestiqac on.

2024-OP NCN

DervaciOn de Expediente a la
P『ocuradurfa    Publca    para
inves19ac,6n (OnciO N°  N・ 471-
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6 Exp N・ 21‐ 04479‐

002
Proceso de vacunac10n  rregular
eontia la COVID-49

Derivaci6n de expediente a
Secrelaria Tecnica del PAD, para
investioaci6n

7 (Denuncia
an6nima)

Reclamo conira el l\,4C Carlos l\rao
Tse Tung V6squez P6rez

Desestimar por no conlener actos
de corrupci6n. Se notifica a
ciudadano el motivo del
desistimiento y el medio donde
Puede inlerponer su reclamo anle
un malestar o descontento por un
seNicio no Drestado eficazmente.

8 Denuncia An6nima Favorecimientoindebido Lic.
l\,,larlene Suasnabar Cavco

Desesiimar por Desistimiento del
oen!nctante

9 Ciudadano Nelson
Duosantos Meza
I\rendoza

Abuso de autoridad contra cirujana
de vasculares (no especilica
nombre del medico)

Desesiimar por no contener actos
de corrupci6n. Se notifica al
ciudadano el motivo dej
desistimienlo y e medio donde
puede inteQoner su recJamo ante
un maleslar o desconlento por un
servicio no Dreslado eficazmente

10 Denuncia An6nlma Apropiaci6n o uso indebido de
recursos, bienes o informaci6n d€l
Estado

Des€stimar la denuncia por no
cumplir con los pardmetros de la
Directiva Administrativa N' 082-
19-DG/INCN y Lileral b del
numeral91.2.1 y numeral I 1.2.2
D rectiva N" 002-2023 PCIVI SIP
(No subsan6 y ecredito medios
probatorios en el plazo
establecido)

11 Ciudadano Wilson
Saboya Plsco

Apropiaci6n o uso lndebido de
recursos, bienes o nformaci6n del
Estado contra Director R6gional de
la Producci6n de Huanuco

Deseslimar por Desistimiento del
denunciante

12 Denuncla An6nima Favorecimiento Indebldo - Abg.
Clodoaldo Oelusbe Sihuincha
Purnacahua

Desest mar la denuncia pOi no
cump r eon los parlmetrOs de la
Dir・d va Adm n stranva N° 032‐

19‐DGЛ NCN y Ltera b de
numera19 1 2 1 y numera10 1 2 2
D reclva N・ 002‐ 2023‐ PCM‐SIP

(No subsan6 y acredto medios
p「。batO10s   en   el    plazo
establec'do)

13 Denuncia An6nima Apropiaci6n o uso indebido de
recursos, bienes o informaci6n del
Estado - lJC. Jorge Enrlque
Medina Rubio

Desestimar la denuncia por no
cr.rmplir con los pardmetros de la
Directiva Administlativa N" 082-
19-DG/INCN y Literal b del
numefal 9.1.2.1 y numeral 9.1 2.2
Directiva N" 002-2023-PClvl-Sl P
(No subsan6 y acredito medios
probatorios en el plazo
establecido)

44 Denuncia An6nima Favorecimiento lndebido Deseslimar la denuncia por no
cumpllr con los padmetros de la
Directiva Administrativa N' 082-
1g-DG/INCN y Literal b del
numeral 9.1.2.1 y numeral 9.1 2.2
Directiva N" 002-2023-PCM SIP
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lmplemenlac6n del modelo de iniegridad,
El desanollo de mecanismos dir gidos a promover La integndad; y

la obseNanca e interiorzaci6n de os valores y pnncipios vinculados con el uso

adecuado de los fondos recursos, actvos y atribuclones de la func6n publca.

β

(No subsan6 y acredito medios
probatorios en el plazo
esiablecido)

45 Denuncla An6nima Favorecimiento Indeb do - Sr.
Yerson Trigoso e Ing. Samue
Fernandez

Deseslimar la denuncia por no
cumpl r con los pardmetros de la
Directiva Admin slrativa N' 082-
1g-DG/INCN y Lteral bde
numeral9.1.2.1 y numera 9.1.2 2
Direcuva N' 002'2023-PClvl-SlP
(No subsan6 y acredito medios
pfobatorios en el p aza
eslablecido)

16 Denuncia An6nima Desestirnar a denuncia por no
clmplir con los par6metros de la
Directrva Adm nistraiiva N' 082-
19'DG/INCN y Litefal b del
nurneral912.1 y numeral 9 1.2 2
Direcliva N" 002 2023 PCN, SIP
(No subsano y acred to medios
probatorios en e plazo
establecrdo)

DESARROLLO DE LOS COMPONENTES DEL MODELO DEINTEGRIDAD

Las iunciones de Integ dad Publica son facultades y competencias asignadas a los 6rganos que

ejercen la funcldn de integridad, destinadas a faciltar, iraplementar, supervisar y orienlar a los

distintos 6rganos y undades orgdnicas sobre la correcta y oporluna implementaci6n de las

nofmas. hefiamientas y/o mecanismos esiablecidos pa€ elevar os estandares de rnlegridad
pIblica.

Estas funcones se eiercen prelerentemente sobre 1a base del[,4odelode Iniegridad, queconitene

lineamienlos y/o paremetros destrnados a tortalecer la capacidad de prevencion a a corrupcion
y actuaciones conlrarias a la 6tica de vuestfa entidad. Asimismo, esias se fodalecen a partLr del

，

ウヽ

一り

E modelo establece tres etapas y n leve com ponentes para mplementar e I enfoque de inlegrdad
pib ca en cada eniidad, la cual se detalla a continuaci6n:

1. COMPONENTE "COMPROIiIISO DE LA ALTA DIRECCION"

Este componente busca asegurar una gobernanza adecuada ysostenida para la implementaci6n
y adopcidn del Modelo de Inlegridad en el Instituio Nacional de C encias Neurol6gicas dando
cuenta delnivelde involucfamiento de Las rn6xrmas auloridades delseclor

(511)411 7700 晰伽
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Estas se encuenltan inmersas no solo en el cumplimiento de las pollticas, lineamientos y

directrices, sino lambien en la dotaci6n de recursos lespectivos a las 6reas' unidades v

dependencias encargadas de la realizaci6n de acciones y actividades.

Se desarrolla a lrav€s del

Fortalec miento de1 0rgano que ele「 ce la Funciln de integr dad

Vsb‖ dad Oe a inte9ndad cOm0 0blelvo instttuc onalde a enudad

Con fecha 28 de mayo del2024 el [.'lC. Jorge Enrique Medina Rubio' Director General, firma el

acta de compromiso de integridad acompariado de la Coordinadora de la Unidad Funcional de

Intogridad Lic. Hirma Dora ChAvez Horna.

艤

ANEXOl:

corrPRors6 lME6RlDAo

A frli. d. 4a! i.&t. e st
pd* c6dig. !, cs.!ud! d.l l^ditio r{rstldt c6na rrdhk"i t r,t

9ol:r* ,. ,rLtid!d q6 o' eiErcn oi a.*bi v tr .i.rd.6 c5 d,t lt€@t

!^ ek s.d&. o:1* $t k $rd33. dr t t{t'a @ deghad Fd..i
rrar..!&:. rhGg{ea €6ad.c d*..t 3. r.riEli*.3}.lt d$td&l

'83rar:r!d.3 
babd al E lldr & Lr0*:r.. haeftio e€Bn tdrrrdo d.l

c'90 y di drdsa.l'.t 6,.lltrd.

?ui:drnhr. ru inlsr3 .l

tr" r P,.*f .l &*rc d Lr rh@Lr ,c!. de 3 r.r!.c d. r@ lr.!.t ! L

. ,. Rstsr..bsl]mat sddila :dd:r , nda r.t*t.t .ra
3 .{itr$. ei ta]wlne &Gdrd v ;*r.eulldrd s .!r. e. ,s!:di

dt L! r&td.r.' . Id,c. io! Brc€ w. !a1.: r.

7t I '!srd, 'rre.,.r sd{ d! 
'pesre

' l-. . t..r.a u drodr€dc aqdo s la i.*1rr, ,ti!L. t.e6dt! si

lr. Ancash 1271

{511)411-7700

讀騨“



餞目鱚甕猾蒻魃蝙艤晰冬 ③
0!*fc Lj. r l!.!lilnl.re ii,i.r r',r.iJ.. il.: ll.r.:..r fr...rl

';n.4.3..i:!ririti:lir..f.rra!.ii:ra.rueri.rlr!ir1iier.irt,j.r..nnr.i.rN.a'ide
rs.crcii:! tr:: li. ir.l]1r 

' lrr.{r,..'

ComDromisos:

- Asegurar la participacion en la implementacr6n del l\rodelo de Inlegridad en el INCN.

- Crear las condiciones necesarias en la Entidad Dara su desarrollo efectivo, promoviendo

acciones de prevenci6n y lucha contra la corrupc 6n; de ig ua forma
- Visibilizar la integridad como !n objetivo instilucional
- P€clicar valores y principios que reflejen nuestro accionar 6lico
- Convocar a todoa los tuncionarios y/o servidores piblicos a poner en marcha los

procedimienios necesarios para la adecuada implementac,6n de dicho modelo

2  COMPONENTE``OEST10N DE RIESGOS QUE AFECTEN LAINTECRIDAD PUBLiCA

Este compOnente busca desariola「 procesos de identilcaciOn,evaluac10n y m tigaciOn de los

espacios vulnerables que. Oe modo ind reclo, prOpician la comis10n de aclos que afeclan el

cumplm ento de oblelvos asoc ados cOn a promoc On y adopc on de a ntegndad y ucha contra

la co「 rupciOn

pesarrOl10f

ta UniOao Funclonal de lntegrdad viene desarrolando e identncandO prooresivamente ries9os

que aFeCten la inteO「 dod p10 ca eslablecienoO medidas le prevenciOn y′ omt,9aciOn confofme

a la gula aprobada porla Secrelar a de lntegldad P10 ca (Res N・ 001‐2023‐ PCM′SIP)que
aprueba la Cufa para la gest On de riesgOs que aFeclan la lnte9r daO Pubica

Hasta la recha se tiene 01 ries9o,dentncadO relacionado a las prlct cas cuest onables,emitlendo

un informe a1 01cialde lntegrioad para adoptar medidas que m tiguen los iles90Sidenl lcadO pOr

la unldad Funcional de lnte。「dad Este riesgO identicado fue Oervado con Exp N・ 24‐ 008003‐

00, con atenciOn a la Of cina de Epidem101。 9ia(OfiCina auoitada pOrla uF)

lr. Ancash 1271
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3. COMPONENTE "POLiTICAS DE INTEGRIDAD"

Las Politicas de Integ dad deben entenderse como aquellos lineamientos de necesaria
observaci6n y cumplimiento por parte de los funcionarios y servidores p[blicos del Instituto
Nacional de Ciencias Neurol6gicas.

Este componenie promueve la generaci6n y aclLralizaci6n permanente de directivas, protocolos,

manuales, entre otros, que busquen reduc r significativamente riesgos de integridad

En ese sentido, la Unidad Funcional de Integridad ha estado promoviendo la generaci6n y

actualizaci6n de directivas administrativas indispensables para la imDlemenlaci6n del Modelo de
Integ dad; asimismo, la lJFl a elaborado el C6digo de Conducta del lnstituto Nacional de
Ciencias Neurol6gicas aprobado con RD N" 098-2024-DG-INCN que tiene por objetivo facilitar
de manera clara y precisa una guia de comportamiento que deben observar los funciona os y
servidores p[blicos del INCN, para guiar su desempeio enmarcado en los valores instilucional,
fomentando y consolidando Lrna cultura de integridad y 6tica en la funci6n publica.

Por otro lado, se viene coordinando con olras 6reas usuarias para la implementaci6n de nuevas
directivas o lineamientos efetente a la integridad publica y buenas conductas.

li. Ancash 1271
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4. COIVIPONENTE "TRANSPARENCIA, DATOS ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS"

Esle componente se orenta al cumpllmienio de la pubicacidn de informacion en eL Poria de

Transparencia Est6ndar (PTE), asi como garantiza e acceso a la informac 6n p0blca en forma

oDortLrna de Darte de la c udadania.

De la msma forma, busca consoldar e Gobierno Abierto, fornentando a paruclpacr6n y

colaboracidn de a ciudadania en a toma de decis ones, legrtimando con ello la adm nislrac on

de os recufsos a iravds de uso adecuado y eficienle.

En esa linea, a UFI viene evaLuando pennanentemenie a os responsables del PodaL de

Transparencle Esldndar, responsable de Acceso a a Informac6n Pubica y responsable de

Registro de visitas en Linea yAgendas Ofic ales, con a fnalidad quetoda rnformacl6n devuestra
insUluci6n sea veraz, oportuna y sistem6tica acerca de eiefcicio de la funci6n p(blica en materia

economica v rend c 6n de cuenla a La ciudadania sobre os avances y toaaa de dec s ones en

beneficlo de la ciudadania.

Porotro lado se viene actualizando elportalweb institucional con vinculaci6n alGobierno Drgita

que perrnit#L el uso de Las tecnologias dlgitaes como parte Integral de las eslrateg as de

modernizacion en vuestra insttucr0n.

5, COMPONENTE 'CONTROLES INTERNO, EXTERNO Y AUDITORiA"

Supone que a enlidad cumpla con la irrplemenlacion del Sistema de Control nterno en el marco

de la Directiva N' 006-201g-CG/INTEG asi como que facilite las labores del control

gubernamentaly asegure el cumplimiento de as Tecomendaclones contenidas en los Iniormes

de Conlro

AlafechaLaUF viene desatfolla ndo asactividades de la lmplementacion delSistema de Contro

Interno encontr6ndonos a1 dia en os repodes solicitados por la CGR:

1. Reporte de Segurmiento AnualdelP an de Acoon-Anual(a presentarse en enero del2024):

Presenlado con Exp N' 24-001867'001
2 Repode de Evaluac6n Anual de la lmplementaci6n de SCI (a presentarse en enero del

2024): Presentado con Exp N' 24-001867-001
3 PLan de Acc 6n Anual - Secci6n de medldas de remed aci6n (a presentarse en marzo de

2024: Presentado con Exp N'24'005486'001
4. Plan de Acci6n Anual - Seccion de medldas de control (a presentarse en matza de 2424)

Presentado con Exp. N' 24'005486-001
5 Primer Repoire de Seguimiento de Plan de Acci6n (SemestraL) Pend ente a e aborafse para

presentac 6n de Julro con corte a Jun o 2024

Es propicio mencionar que Ia uFl viene implementando acciones de recomendaciones de OCI

s endo las s guientes subsanac ones pof a uFl:

a. lmplementacion de recomendaciones deL informe de acci6n de oficio posterior N'006'2023'2-
3758 AOP Se da resouesla v se loma acci6n a las recomendaciones del OCI con lNFORtrlE No

008-2024'ETPI-OGC-INCN con Exp N' 24-017473-001.
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6. COMPONENTE "COMUNICACION Y CAPACITACION"

En relaci6n al sexto componente, la comunicaci6n conldbuye a la instalaci6n de una cultura de
integridad piblica a trav6s de la realizaci6n de diversas aciividades de difusion, sensibilizaci6n y
promoci6n,lanio a nvelinterno (funcionaios y seNidores dellnstitutode Ciencias Neurol6gicas)
como extorno (ciudadania €n g6neral).

En ese senlido, en el marco de la comunicaci6n y capacitaci6n, la UFI realiza sus actividades en
base a los siguienles sub componentei

- Inducci6n y capacitacidn en integddad a nuevos sevlatorcs y tnbalaatorcs

La unidad funcional de integridad viene coordinando con la Oflcina de Personal realizar la
inducci6n a los nuevos contratados, sengibilizando a los nuevos trabajadore6 sobre
integridad y elica en la funci6n piblica. Asimismo, deniro del PDP s€ cuenla con cursos y

capacilaci6n sobre integridad en la funci6n p{blica y otos difigidos a los irabajadores del
INCN

- Charlas de difusian y sensibilizaci6n.

La U F I viene realizando charlas viduales presenciales y virtuales, asimismo, vjene realizando
campaRas a las perconas externas de nuestra entidad, esto con la finaiidad de sensibilizar y
enseiar temas eticos e integros.

- Cempahas de dilusi6n

La UFl, viene socializando mediante comunicados y memorandos circulares difusi6n de
acompaiamienlo y asesoramiento en temas de integddad, asimismo, realizando campatias
de difusion dentro y fuera del instiluto.

Todo lo descrito referenle a los 3 subcomponenles puede ser visu€lizado en el portal web
institucionalen el hipervinculo de Integridad PUbtica.
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7. COMPONENTE "CANAL DE DENUNCIAS"

Lo que Ouscamos con este componente es generaT un mayor grado de confianza de la
c udadanla frente a las d versas acciones elecutadas por as y os funcionaros y servidores
publicos. Asim smo con la imp emenlaci6n de este componente buscamos prornover que as
practrcas contraras a la 6tca o las acciones que podrian representar stuacones de
corrupoon sean oponunamente denunciadas por la ciudadania en general. asi como poT os
servidores y funcionafos de a entidad.
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Para ello, la UFI ha implementado diferenles canales para poder denunciar actos de

corrupci6n, asimismo se cuenta con diversos mecanismos que protegen la identidad del

denunciante y, de ser el caso, otorga medidas de prctecci6n laboral, a efectos de generar

confianza en los denunciantea 6 instalar una efectiva cultuta de inlegridad pdblica.

lmplemeniaciones de canales que cuenta el INCN para interponer una denuncia:

E n lo rm a d ig ital - rcmota :

1. Atravds de la Plataforma Digital Unica de Denuncias alCiudadano.
2. WharsApp: 960 860 220 - l'rlNSA

3. Correo elect16nico: eUntegridad@incn.gob.pe

En forma prcsencial

1. Acercendole a la Unidad Funcionalde Integridad para interponer la den!ncia de manera

2. Llenando 106 Anexos 1 y 2 y presentarlos en mesa de partes o a la Unidad Funcional de

Integridad.

3. Escanear los anexos 1 y 2
et integridad@incn. gob.pe

Durante el Ultimo aio y cuatro

siguiente detalle:

y remitirlos al coreo de la Unidad Funcional de Integridad

meses la tJFl atendi6 un total de 22 denuncras, segln el

2023: 05 denuncias atendidas
2024 '6 denunc,as hasta runio del presenie aio

◎ 普剛日ヨ
ー
■磯 鬱

==瞥
・・ '1■― ―・ 11科

:  
“

,ぃ、

…

Ⅲ ■
“
_丸 ¨

・・

lr. Ancash 1271

(s11)411-7700
「

l

〓
■

一一・一一．，

続 ||

響

Ｚ
ヽ

０
物



鬱涯詢γ仄鱚鏡|ギ,11編i:= ◎

一
il', -: r. ii..,..r:rii.lir a):rl

・
●●

8. COMPONENTE "SUPERVISION Y MONITOREO DEL MODELO DE INTEGRIDAD"

Este componenle permle adoptar medidas oportunas lendientes a dar cumplimenlo
adecuado de la programac6n de actvidades y tareas. y que se encuentran debidamente
aineados con as polilicas y planes del Nlodelo de Inlegridad. Del mismo modo permite
generar inforrnacron uli para a toma de decsiones sobre e desarrollo del l!4odelo de

Integridad a traves del ind ce de Capacidad Preventva frente a a Corrupci6n

En ese sent do la Direccion General con e objetivo de implemeniar el ICP de rfanera eficaz,

ha creado a Unidad Funciona con Resoluci6n D rectoral N"132-2024-DG-INCN As m smo,

para vrgilar eldesarrollo de las aclividades se asigna a la coofdinadora de la UFI con RA N'
1 34-2024-INCN-OP'UBP.

Pof olro lado, para la ejecucion del programa de integrldad la UFI ha considera para este

ario trabajar con !n Plan de Trabajo/ Programa d," Integrrdad 2024, que sera desarrollado en

esle mismo despacho, este pan de trabaio guafda relacon con los 09 componenies de

l\,4odelo de lntegridad por lo que se trabajara de a mano con la Guia de Evaluac 6n de ICP

para la imp eraentaci6n corfecta delmodelo de integridad

Finalmenle con INFORME No 055'2024-UFl-DG-INCN la lJFl presenta a EvaLuacr6n de

resultados proporclonados por a SIP respecto a a lmplementacion de N,4ode o de niegridad

2023 explicando La va ofac 6n de los resu tados dellCP a n velde componenies y Resultados

disgregados del LCP del Programa de Integridad INCN (Junio-2023)- Eiapa 1

Esta informaci6n puede ser vista en a p6g na lnsiitucional en el hipervinculo de Integtidad

Publica

Tabla N'1: valoraci6n de los resultados del lcP a nivel de componenles

De acuerdocon estos resuliados, pafa a etapa 1 , se obiuvo en los componenies C.7y C.8, una

valoraci6n del 100% o destacable', por lo que, se requiere mantenet las acciones
implementadas en el presenle aRo 2024, a fn de sostener los resl.rltados obtenidos Respecto
delcomponenteC1'CompromisodeAllaDrecci6n'yC.2'Gesti6ndeRlesgo,elcual,nose
obtuvo punlale por a no imp ementacidn de los componente como valoracj6n bajo e C.3
'Politicas de Integridad, C.4 Transparencia datos abierlos y rendic6n de clentas'y C 5
.Controles internos exierno y audiloria e cual obtuvo un 500/0 con valoracion aceptab e', C 6
'c ora un icacion y capacrlac 6n" elcual, obtuvo un 20% con vaoraci6n "regu ar yC,9'Encargado
del l\,4odelo de Iniegrdad, e cual, obtuvo un 28% con valoracl6n regulal', para lo cual se debe
promover acc ones para rnelorar los n ve es de los componentes y cerrar la brecha
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9. COMPONENTE "ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD"

En el Instituto Nacional de Ciencias Neurol6gicas, la UFI es la unidad organica (dependiente de
la Direcci6n General) que as!me el rol de seguimienlo, articulaci6n y de orientaci6n acerca del
proceso de implementaci6n y consolidaci6n de los componentes que conforman el modelo de
integ dad.

Asi, la UFl, acompafia y orienta en forma tecnica a los diferentes 6rganos y unidades 0196nicas
del Instituto Nacional de Ciencias Neufol6gicas, acer€ del modo adecuado de aplicar la6
herramientas y mecanismos que constiluyen el est6ndar de integridad, asimismo, cumple con la
funcion de formular y efecluar el seguimiento a la implemontaci6n de las pollticas y al Plan de
Lucha conira la Corrupcidn.
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IV   CONCLuS10NES

Se reitera el compromiso a las diferentes Direcciones, Departamenlos, Servicios y/o unidades
para implementar el lvlodelo de Integridad en cada sislerna administrativo de la Unidad
Orgenica.
La Unidad Funcional de Integridad trabaja de la mano con las diferentes unidades organicas
y supeNisando elcumplimiento de los componentes de integridad conforme a ley.
La LJFl se compromete a tomar acciones respecto a los componentes con puntaje bajo
ejecutar eslas acciones servir6n para optimizar el proceso de implementaci6n del Modelo de
lnteoridad en vuestfa inslituci6n.
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sin otro parlicular, es cuanto se tiene que informar para conocimiento, asimismo, solicito que el
presente documento sea difundido a las unidades orgAnicas y publicada en el podal de
lransDafencia esbndar en elhiperulnculo de "lnteqridad Publica .

Alentamente.

(511) 411,7700
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