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MEMORANDO CIRCULAR N° 023-2023-DG-INCN

Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Atencién Especializada
en Neurologia

Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Atencion Espécializada
en Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento

Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Atencion Especializada
en Neurocirugia

Oficina Ejecutiva de Apoyo la Investigacion y Docencia Especializada
Oficina Ejecutiva de Administracién

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

Oficina de Epidemiologia

Oficina de Gestién de la Calidad

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Comunicaciones

Oficina de Estadistica e Informatica

Departamento de Emergencia

Departamento de Enfermeria

Departamento de Atencion de Servicios al Paciente

Unidad Funcional de Seguros

Unidad de Archivo Central

INFORME SITUACIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO DEL INCN A
DICIEMBRE DE 2023

Lima, 29 de Diciembre de 2023.

Por el presente, se remite a todas las Direcciones y oficinas el envio del Informe N°062-
2023-OGC-INCN sobre INFORME SITUACIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO DEL INCN A
DICIEMBRE DE 2023 emitido por el Equipo de Trabajo Permanente de Integridad Institucional del
INCN para su difusion y socializacion posterior.

Asimismo, hacer de su conocimiento de lo remitido a las areas que estan bajo su cargo para su
cumplimiento correspondiente.

Se adjunta (1 ?) folios
JEMR/cea

Ir. Ancash 1271
Barrios Altos.
Lima 1 Pery
(511) 411-7700

Atentamente,
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MC Jorge Medina Rubio
Director General del INCN

Lic. Ps Hirma Dora CHAVEZ HORNA
Informe situacional del Equipo de Trabajo de Integridad del INCN a diciembre
2023

18 de diciembre del 2023

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a su vez remitirle el
estado situacional al 21 de diciembre de los avances realizados por el Equipo de Trabajo de
Integridad en mérito a la Resolucién Directoral N° 021-2023-DG-INCN de fecha 30 de enero del 2023,
la cual me designa al cargo de Presidenta del Equipo de Trabajo Permanente de Integridad

Institucional

Por lo expuesto precedentemente, informo:

Jr. Ancash 1271
Barrios Altos.
Lima 1 Pert

(511) 411-7700
www.incn.gob.pe

BASE LEGAL

Resolucién de Contraloria General N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 008-
2018-CG/INTEG "Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado"

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°® 001-2019-PCM/SIP, que aprueba
la Directiva No. 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion de la
funcién de integridad en las identidades de la Administracion Publica”

Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que aprueba
la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del sector publico”

Resolucion Directoral N® 053-2019-DG-INCN, gue aprueba la Directiva Administrativa
N® 082-2019-DG/INCN, para la Formulacion y Atencion de Denuncias sobre Actos de
Corrupcion en el Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas 2019

Resolucion Ministerial N° 923-2021-MINSA, que aprueba el “Cédigo de Conducta del
Ministerio de Salud”

Resolucion Directoral N°® 019-2023-DG-INCN, que designa al Oficial de Integridad del
Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas

Resolucion Directoral N° 021-2023-DG-INCN, que conforma el equipo de trabajo
permanente de integridad institucional del Instituto Nacional de Ciencias
Neurolégicas.
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c)

3:1.

Ministerio

Instituto Nacional
de Ciencias Neuroldgicas

deSalud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Il ANALISIS

DEL RECURSO HUMANO

El Equipo de Trabajo Permanente de Integridad del INCN esta integrado por personal de
salud y personal administrativo:

Personal Nombrado:
e Oficial de Integridad, Jefa de la Oficina de Personal del INCN, Abg. Clodoaldo Delusbe
Sihuincha Pumacahua.
e Presidenta del Equipo de Trabajo Permanente de Integridad, Jefa de la Oficina de
Gestion de la Calidad del INCN, Lic. Hirma Dora Chavez Horna.

* Secretaria Técnica del Equipo de Trabajo Permanente de Integridad del INCN, Abog. Luz
Marina Marin Sernadas.

Locadores de Servicios profesionales.

e Coordinador del Equipo de Trabajo Permanente de Integridad, Asesor de la Direccion
General del INCN, Abog. Ysmael Francisco Nufiez Saenz, con orden de servicio hasta
diciembre del 2023.

e Apoyo Técnico del Equipo de Trabajo Permanente de Integridad del INCN, Asistente
Técnico Administrativo de la Oficina de Gestién de la Calidad, Sr. Jeferson Richard
Delgadillo Puguio, con orden de servicio hasta diciembre del 2023.

INFRESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

El Equipo de Trabajo Permanente de Integridad del INCN a la fecha no cuenta con
equipamiento asignado, espacio adecuado para el desarrollo de las actividades designadas y
guardar los acervos documentarios de la misma, motivo por el cual el desarrollo de las

actividades y/o coordinaciones se realizan con el equipamiento y ambiente perteneciente a la
Oficina de Gestién de |la Calidad.

ACTIVIDADES REALIZADAS - PERIODO 2023

Recepcion de expedientes:

A la fecha se han recepcionado 05 expedientes de los cuales han sido revisados con el equipo de
trabajo y se han realizado las siguientes acciones:

Expediente Asunto Accion
1| Exp. N° 007226- | Proceso de Contratacion del | Derivacion a la Secretaria Técnica
002 Servicio de Seguridad y Vigilancia | del PAD, para investigacion
para el INCN
2 | Exp. N° 008985-
004 Denuncia en materia de acceso a | Desestimar la denuncia por no
la informacién publica - MINSA- | cumplir con los pardmetros
SITAAPS Directiva Administrativa N° 082-
19-DG/INCN
3 | Exp. N°009573- | Sol. Dar solucién al favoritismo en
001 ordenes de compras a la cufada
del jefe de logistica: Anibal | Derivacion de expediente a la
Huaméan Gamboa caso contrario se | Secretaria Técnica del PAD, para
iniciaréd las denuncias ante el | investigacion.
MINSA y LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA
4 | Exp. N°017730- | Presuntos actos de nepotismo — | Derivacion de Expediente a la
001 Anibal Wasserman Huaman Secretaria Técnica del PAD para
investigacion
5 | Exp. N°019588- | Traslado de denuncia — Presuntos | Derivacién de Expediente a g
001 maltratos psicologicos y abuso de | Secretaria Técnica del PAD para

Jr. Ancash 1271
Barrios Altos.
Lima 1 Pert
(511) 411-7700
www.incn.gob.pe
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autoridad investigacion

3.2 Implementacién del indice de Capacidad Preventiva (ICP) del Modelo de Integridad
en el INCN:

El modelo de Integridad retne un conjunto de mecanismos y herramientas para fortalecer la
capacidad preventiva y defensiva del estado frente a la corrupcion. Dichos componentes
corresponden a estandares internacionales y buenas practicas sistematizadas en una
estructura de trabajo de nueve componentes. En esa linea, se ha participado al proyecto piloto
disefiado por la Secretaria de Integridad publica de la Presidencia de Consejo de Ministros de
manera que se ha incorporado mecanismos y herramientas de integridad en vuestra institucion
para brindar una mejor atencién y respuesta a la necesidad y expectativas de los ciudadanos.

En ese sentido, se ha realizado la evaluacién del indice de Capacidad Preventiva que contiene
50 preguntas y estas mismas han sido evaluadas por la Secretaria de Integridad Publica de la
PCM para la medicién de los estandares de prevencién de actos de corrupcion en vuestra
institucién. En el anexo N°1, se describe los items considerados como RESPUESTA VALIDAD
e items como RESPUESTA NO VALIDA.

3.2.1. Sistema de calculo del indice de Capacidad Preventiva (ICP)

La herramienta que permite medir el avance en la implementacién del Modelo de Integridad es
el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (ICP), a través del cual se asigna una
puntuacion. De este modo, el resultado luego de evaluar todos los aspectos se ubicara entre 0
a 1; donde 0 supone que no se ha verificado avance y 1 que se ha cumplido plenamente en la
etapa evaluada.

Para el calculo del puntaje de la primera etapa se promedian los puntajes obtenidos por la
entidad en cada uno de los 50 aspectos evaluados en esta etapa, donde si la entidad evidencia
el pleno cumplimiento del aspecto evaluado obtiene el puntaje de 1 y si no logra evidenciar el
cumplimiento, obtiene el puntaje de 0, o parcial al registrar algin nivel de avance.

Por ofro lado, para el célculo del avance por cada componente de forma individual, se
promedian los puntajes obtenidos solo en los aspectos evaluados vinculados a ese
componente.

d) REPORTE DE IMPLEMENACION DEL MODELO DE INTEGRIDAD - RESULTADOS
OBTENIDOS - INCN

4.1. De los resultados obtenidos, se verifica que vuestra institucién ha obtenido un avance
considerable de los items validados por la Secretaria de Integridad Publica de la PCM,
obteniendo un porcentaje de 60% correspondientes a 30 items y/o acciones ya
implementadas en nuestra institucion, por otro lado, 34% correspondiente a 17 items no
validados que se tienen identificados para subsanar y tomar acciones para el siguiente afio
2024 y 6% correspondientes a 03 items que fueron excluidos en nuestra etapa de
evaluacion.. (Tabla N° 1)

Tabla N°1: Porcentaje de implementacion de items de Modelo de Integridad — ICP

Porcentaje de
cumplimiento

ITEMS VALIDADOS 30 60%

ITEMS NO VALIDADOS 17 34%

Jr. Ancash 1271
Barrios Altos.
Lima 1 Perd

(511) 411-7700
www.incn.gob.ne
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EXCLUIDOS

03 6%

total de items evaluados

50 100%

4.2. Lo reportado a la PCM con fecha 01 de julio del 2023 - primera evaluacion — Etapa 01 de
ICP, se esperaba obtener un puntaje global del 54% de los analisis obtenidos por vuestro
equipo de acuerdo a cada pregunta respondida por componente la cual se mostrara en la

Barrios Altos.

Lima 1 Peru
(511)411-7700
www.incn.gob.pe

tabla N® 2y 3.
Tabla N° 2. Puntaje por pregunta y global
. PORCENTAJE DE
N° [TEM ESTADO VALO?ﬁE%ON DE CUMPLIMIENTO
POR COMPONENTE
18 IMPLEMENTADA 0.6
19 EN PROCESO 0 20%
20 NO IMPLEMENTADA 0
21 EN PROCESO 0 0%
22 IMPLEMENTADA 1
23 EN PROCESO 0
24 IMPLEMENTADA 0.5 42%
25 EN PROCESO 0
26 IMPLEMENTADA 1
27 NO IMPLEMENTADA 0
28 IMPLEMENTADA 1
29 EN PROCESO 0
30 EN PROCESO 0
31 EN PROCESO 0 0%
32 IMPLEMENTADA 1
33 IMPLEMENTADA 1
34 IMPLEMENTADA 1
35 IMPLEMENTADA 0.75
36 IMPLEMENTADA 1
37 IMPLEMENTADA 1
38 NO IMPLEMENTADA 0
39 IMPLEMENTADA 1
40 IMPLEMENTADA 1 TN
42 IMPLEMENTADA 1 R
43 IMPLEMENTADA 1 i
44 NO IMPLEMENTADA 0
45 IMPLEMENTADA 1 33%
47 NO IMPLEMENTADA 0
48 IMPLEMENTADA 1|
49 IMPLEMENTADA 0.5 61%
50 IMPLEMENTADA 0.33
*[tem N°25, 41y 46 no son puntuados a la primera evaluacién de la PCM en julio 2023
Jr. Ancash 1271 ani
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Tabla 3: Grafico de porcentaje por componente del ICP
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TOTAL DE
CUMPLIMIENTO DE 54%
ICP

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

88%

61%
54%

50%
42%

33%

v

20%

0%

e) ASUNTOS DE PRIORITARIA DE ATENCION

5.1. Reguerimos el apoyo institucional para la implementacién de una unidad
funcional dirigido por la Direccién General u Oficina de Gestion de la Calidad que
cuente con infraestructura y equipamientos idoneos para el desarrollo de las
actividades. Asimismo, se solicita asignacién presupuestal para la adquisicién de
insumos, equipos y recurso humano basicos para la continuacién de actividades
previstas en la Directiva No. 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la
implementacion de la funcion de integridad en las identidades de la Administracion
Publica” (Ver Anexo No. 2)

5.2. Para continuar con la implementaciéon del Modelo de Integridad requerimos del apoyo y
compromiso de la Alta Direccién, Direcciones especializadas, Oficinas, Departamentos,
Servicios y/o unidades del INCN, involucradas en el cumplimiento de acciones a su cargo.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

a) Del reporte obtenido por la Secretaria de Integridad Publica de la PCM, se evidencia que
vuestra institucion ha obtenido un resultado de 0.40% en la Etapa 1: Cumplimiento
Normativo e Institucionalizacion. Asimismo, se espera alcanzar un porcentaje mas alto al de
este afio en las 02 siguientes evaluaciones que se tienen previstas para el afio 2024.

b) Solicitamos apoyo y compromiso de las diferentes Direcciones, Departamentos, Servicios y/o
Unidades con el fin de lograr un mayor cumplimiento del Modelo de Integridad de nuestra
institucion, de acuerdo a lo solicitado en el indice de Capacidad Preventiva de la PCM.

c) Solicitamos un espacio adecuado para realizar las actividades previstas por la Secretaria de
Integridad Publica de la PCM y el guardado de los acervos documentarios.

d) Solicitamos disponibilidad presupuestal para cumplir con las necesidades basicas de ETPII
descritas en el anexo N°02.

Jr. Ancash 1271
Barrios Altos.
Lima 1 Pert
(511) 411-7700
www.incn.gob.pe
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e) Los componentes que mostraron un mayor avance fueron: Canal de Denuncias y

Supervision y Monitoreo.
f) Los componentes que no presentaron avances fueron: Compromisos de Alta Direccién y

Gestion de Riesgos.
En la seccion “Acciones a priorizar por la entidad” se presentan acciones para cerrar brechas
de implementacion de los aspectos evaluados, ejecutar estas acciones serviran para

optimizar el proceso de implementacién del Modelo de Integridad Institucional INCN.

g)

Sin otro particular, es cuanto se tiene que informar para conocimiento a usted, asimismo, solicitamos
a su despacho, la autorizacion para la difusion del presente documento a las unidades organicas del
instituto y publicada en el portal de transparencia hipervinculo de “Integridad Publica”.

Atentamente,

INSTITUTONAGIDWCIENC&ASNE ROL
LTIy 251400000 Yosnsnnnan, e}

Lic. Ps. M Hirma chévgz""" T

Prasidenta del Equipo
Permanente da Integrded nsttuciona e INCN

Se adjunta:

Tabla 1: items validaos y no validados — Resultados de Proyecto Piloto Unidades Ejecutoras del MINSA
Anexo 2: Necesidades basicas para continuidad de actividades programadas

Reporte de implementacién del Modelo de Integridad / Evaluacion proyecto pilote 2023 - INCN

12
”’/’ BICENTENARIO
?E‘ DEL PERU

\\\ 2021 - 2024
I\\\

Jr. Ancash 1271
Barrios Altos.
Lima 1 Peru

(511) 411-7700
www.incn.gob.pe

11y,
."&},“ullz,:".



/1

¥TOT - 1202 °
na3d 130
OIMVYNILNIDIE

20'(OB UDUI"MMM

00££-TT¥ (TTS)
niad T euwn
'SO1]y soueg
TLTT Yseauy Jf

¢dIS/INDOd-120¢-200
N BAIlOBIIQ B| B SWIOU0D '€Z07 |B Sosalajul ap
VAYLNINTdII s0j2I)U00 ap ugebijiw A ugouasald ap sauoiooe
opejuswaidwi ey pepiua e17? HZ 'ON eunbald
LET0T B "LZZLE N AT
‘Ir@ ns Bl e awlojuoo |rqg Jeyuasald e sopebigo sojelns ]
Jejuasald e sopebiqo sojalns ap ejs| ap elsl| | ap ugioelogele g eled eAljeJsiuiwpe €2 m
Bl 9p Ojuslwelosase ‘ugloeloeden g VAVLININT NI ON pepuone  Bwixew B B 0}JUBIWEIOSISE \
pepubaju| ap odinb3g | eled eanessiuiLUPE peEPLOINE BUIXEW [ epuuqg ‘s20aA sns ebey anb B| 0 |euolON}lSU|
B UOD UQluUnNal Bun eleolos 8g peplbaju] ap eupyQ e1? gz 'ON Eejunbaid
¢EIONpU0D ap 06ipoD
VAVLNINTTdI un uod ejuend pepipua B1? gz 'ON ejunbaid
L(dIS/INDC-€202-1.00 N 'S9Y) edljqnd peplibajul
ap elieja109g g| Jod epeqoide ejnb B B 9WIOU0D
YAV.LNIWITdNI ON | ‘uoloeBiiw o/A uglousaaid sepipaw opualos|qelss 0
peplbaju| ap sjuauewliad O-1Z ‘9d-12 'V-1Z ,N Sojew.o} ‘eolignd  pepubsjul B] uesje anb sobsall
oleqei| ap odinbg | ep ugloeiogele  9p osaooid  ug opeoyijuapl By pepius e1? Lz oN ewunbaid
4Balgnd
pepubaju] op euBlINaS B| ap SojusIWesul
pepubaju| ap sjusuewlad YAV.LNINFTINT ON SO| B awlojuod ‘czog |e pepubaju) ap ewelbold
olegel | ap odinb3g un uod BUBSND peppua B1? QZ'ON ejunbalgd
‘peplbaju] ap ojspow
PP 10d A 13d [ep ugideICdIOOUl
e| eJsed o02069)e)s] Ouslwesue|d
ap BUIDYQ B| @p 2O [@ U0 UQIUNY
VAVLININITdINI ON £|BUOIONINSUI B0I631RSS LD
‘leuolonyiisul |Od |e ue peplbajul uolooe 0 oAnRlqo owod peplbsajul gl & Jesodiodul
oolbgjelisg | Jejodiooul  opuejolos  ‘NONI-IIdLT eled (JOd - |3d) osiweaue|d ap SOjULaWNIOP
ojusiweaug|d op BUDYO | -€20Z-810 ©ON OlUSWNIOP OIAUS 8BS so| opeoylpow uey 8g? gL'ON EunbBaid
BUIDIJO N [BUOIOUNY
pepiun eun ap uoloeald A pepubajul ipepnus g| us
|elauag) ugiooaliqg ap uoejuaws|dw 8p osiwoidwos VAVLNIWITdNT ON peplBajul ap ugioun4 g eyuswa|dwi as enb g| ap
[@ eied uoiooalp BB B| U0 UQIUNSY SOAEJ) B pepllEpOW B] $9 [BND? gl 'ON ejunbald
ugjooe ap ojuajwidwno nod sajuau
|ap 8|gesuodsay ealy ojuaiwidwno eied soLElUaWON v13d NQIDVN VAT way) odwon

SOpepl|eA Ou A SOpepl[eA sway| i} ejqel

Lollouesap |2 A zed e 'pepiun g| ap ouy,

SalquioH A sasainpy eled sapepiunpodQ ap peplenb) e) ap ojuaosaq,




»Z0Z - (lzoz
LEECREL]
OIYNILNIDIA

mc.nom.Cuc_.>>>>.§
00LL-TT¥ (TT5)
niad T ewr]
'S0}y soldieq
TLTT yseauy “Jr

SBUOIDBDIUNWOY ap BUIDNO

31d I® us pepiug
e| op uoeolgnd el ap aisawll | [9p
SULIOjUl OPUB)IDI0S  SBUOIOEDIUNWOYD
ap euoyo el e ‘NONIId13-€¢0¢
-020 'ON OOdNVHOWIIN 9lAue o5

VAav.LINIWITdINI ON

$€70Z |e Jepueis] ejoualedsuel] ap |euod
[@ U@ pepnuz e| ep UgoBWIol 8p uoloedlgnd %0
el op oswidwno [@ BaJojuow |euoloniisu|
pepubeju] ep eupyo e1? 6Z ON elunbald

Vav.LNIWI1dINI

¢€20Z Ie ‘peplibajul ap ojopow
|ap uogioejuawWa|dwi B|] op S9OUBAE SO| BjUBPEPNID
E| B BOUNWOD peppue e? gz ON eunbaid

eolys|bo
- |BUOSIad 8p BUIDLO

|euosiad A eonsibo ap eudlO
B| @p 2Jar |2 U0D uQlunal BJIS8dI8U oS

VYAYLNIWITdINI ON

Z|euosiad ap ugloeeuod ap 0sadoid
|2 ue pepubajul g| ainfase anb owsiuedaw unbje
opioejgelse ey peppue e1? .z ‘ON ejunbaid

¢eolqnd
uolouny e| 8p o0oje ousdwesep |e uefejoid
£ ueaenwoud anb sewlou A soidiouud ‘saiojea

VAVLININT AL SO| 9p BIDUBAISSUO B| B [euoslad |ap UQIONJLIUO0D
g| Jooouodal eled opezijeuoionyjsul ojuaiwipasoid
unBje uoo ejueno pepnue B1? 9z 'ON eunbaid

;ojuowe|Bay ns & 0oiqnd olo1AI8sS [op [euosiad
ap eples A 0s@00E |8 US S8selaju] 8p OJdIueD
oavniva3
ap uoebyy A uoouansld ep Ae
ON O103dSY [2p UQIOEDIIIA ol d op A7 $9GLE oN

fa7 e ue seplos|gelsa seolloadse sauolisodsip
uoo o dwno pepyua e1? Gz ‘ON eunbaid

.Ollouesap |2 A zed | ‘pepiun g ap ouy,

.salquwoy A sasalnyy eied sepepiunpodg ap pepjenf| e ap ojuaoaq,

>

2
1O
B




9207 - 1207 S
nY3d 130 LT
OIHVYNILNIDNE T %
7

i

gl re (BUBIITRRBU| PRSI 55 PIUTudwa®
Gluytl ] 48 odinB ] 5P RluepiStIg
U0 zoARyD) BIOQ BULIH 'S4 "

sagssnsenarene ranpas
one as, sresrassunnssasnes

QVDIDQIOMAIN SHINIIA I TYNOIDYN OLALLLSM!
ANWE 30 O1US Lo e

20°OB UIUI' MMM

00££-TT1 (1TS)
niad T ewr]
.mOH_< sonueg
TLTT yseosuy “Jf

e] eied so|gefonue ojaIs  so| Jejuasald
VAV.LININTTdNI uoo opidwno ey pepipue e1? ¢ ‘ON eunbaid 590
VAYLNIWNITdNI $£202 Oue [ 8)ueInp sjusweUNPOdO
SEpIpud)e UQIDBWOUI B] B 0S200E ap Sapn)iol|os
op oleyusolod @ s [en)? €€ ‘ON ejunbald
VAav.LNINTTdINI ¢eoljgnd ugioewojul
E| B 0S800B 9p SApNJIDI0S op Bauj| Ud BLIS)SIS un
opejuswajdwi ey peppus e1? :zg OoN eunbald
eau)| Jeolgnd ugoelsiuiwpe gl ua
eolsipeisq ua sejsia ap odsibal jop ugoezienioe | yYAV.LINIWI1dNI ON | Sesalsjul 8p uonsab e| enfas anb Ae7 +208¢ N
A eonewloju| sp BUDLO — | 8p ejuanoue 8s pephue e] ‘NONI Ao7 B B 2WIOUOD 'Bauj] UD selsiA op oJisibeay
SOUOIDEIIUNWOY) 8p BUDIO | -J.1d-£202-£00°ON opuelowsyy unbeg | opejuawe|dwi ey pepius 17 :L¢ "oN ejunbald
"0 Bl °p BWSISIS
| us osnsibal |op  ouLlwidwno
@ A |ras @p osnh |2 2iqos
soolgqnd sasopinas A solieuoouny
so| e opuejualo A opuejoeded
‘00IUQNDB@ O2M02 Jod opuewloul
g1se NONI pepubaju| ep sjusuewliad
oleqel] op odinba | obieqwe uig
'sesaJsyul op epeinl | vav.ININITdINI ON
ugioelepap B| ep ugoejussald g
ap ojusiwndwno |9 eled ‘Japuodsaliod
op ‘ojusiwuenbas A ojusiwinBes
[ eziesal ‘osed |@ eas unbes
‘eoiignday E| @p |elausn) ellojesjuc)
Bl O [BUOION}ISUl |OJUOD Bp EBUlDlO
e - sosalsiul 9p epeln[ ugloele|oap | £€Z07 e uooebijgo ejse uod us|dwno
op uoiejussald | ap ojusiwinbas </ sesalojul op epeinl uogelepap k| Jejuesald
|euosiad ap UL | ONAINY, LZZLE N A9 B| B aullojuo) e sopebBigo sojelns so1? 0g ‘ON ejunbaid
Jollouesap |2 A zed g| ‘pepiun g| ap ouy,
salquop A sasalnyy eled sepeplunuodQ ap pepjent) g ap cluasag,
S 3
) ted

&
| 1



o

mD.QON.Cuc_.BBB
00£4-TT# (TTS)
niad T ewr
'S0}y soueg
TLTT yseauy if

NN [ e BeauSen ob Slue..
ofeqel ), Bp SN 16 WuBpRely
BLLIOK ZOAPUD ELDEELHH "Sel *O1)

i BT I I

LYY
SYDIH0 103N SYIONFHD DIOVN OLMI1S

NIYE A0 OIMILIINIW

pepubajul ap odinbg

‘sojelouasald A salenyIA

seleyo Jezijesl e elopadold 88

¢PEPIIUS B| B SOUIIX®
seljojoe e seplBuip eongnd pepuBejul @ eond
21g0S UQISNJIP ap SaPEPIAIOE £Z0¢ OUE [ ajuelnp
opezieal ey pepijua e1?7 0F 'ON ejunbaid

VAv.LNIWITdNI ON

(uoroeyoeden ap sapeplAloe/A
Selleyd se| Jelepisuod ou) ¢pepubajul ap einjnd
eun Jessuab e sopejusuo ugoowold A uoisnip
op S9BUCIDIPE SBUOIDOE £ZOZ Oue [@ ajueinp
opezieal ey pepnua e1? g ON ejnbaid

VAVLNINITdNI

[BUOSIS 9p BUIDLO
Kk pepubeju) op odinbg

‘$aucIoedIUNWOY ap
BUIDIO B| 8p Bler ‘|euosiad ap eudlO
B| ap ajar |2 uod ugiunal aiainbal ag

;eolgnd pepubajul @ eoj2 op SEWS) B SEPE|NJUIA
uooeyoedes  ap  sapepiajoe  o/f  uoisnyip
op seleyd '€z0z [ SjueInp egjjollessp ‘souewny
S0SIN0ay 98p BupyO Bl U0D  UQIDBUIPIOOD
ua ‘saoan sns ebey anb e| 0 ‘|euoloniiisu]
pepubaju; ap eupyo e1? :g¢ ON ejunbaid

VAVLNINITdNI ON —

[euosiad ap BUIDLO

|euosiad ap Ul
B| ap 2Jer |@ U0D uglunal aieinbal ag

£E2lIgnd uoioun
B| ue eoljle O pepuBejul aigos sauoloeloeded
€zZ0Z Seuosiad @op oJolesseg op ueld
|o us opinjoul By pepnus e1? /¢ "oN eunbaid

Vav.LN3IW3TdINI ON

|[eUOSIad 8p BUIDLO
A pepubeju| op odinbg

|BUOSIad @p BUIDLO B] UOD uolunay

(€202 |e pepiue e| e esaibul
anb |euosiad | eled ugiponpul op osacoid
|2 u2 eolgnd pepubajul @ BO}9 81q0S SOPIUUOD
ejodioour  pepius e1? 9g¢ ON ewnbaid

VAVLNINITdINI ON

SBUIOIO SB| Sepo |

‘uonsab ap ugiunal g ua pepubajul

ap oelfoul un ap elouasald
SUOIDEPUSLINDS)

se| op owsundwnd @ eled
sajal s0| SOpP0} UOD JB|geY B}IS8d8U 98

$€20T dDI 8yodal opg A 1o}

|ep uoloejuasald ap By29) B| B lousiue |elsawlq
9109 |9 BlSBY ¢gZ0¢ 2iquaidip

2p | |2 apsep (jensuswiq BWIO) U YD E|
Jod seysandsip |00 | lod sepezjjeal sauoioen|eAs
se| unbas) ONSIS/DD-0202-110 oN

BAI}08JI( B| ©p 02Jeul |9 Us epezijeal ellolipny Sp
sapepaloog A ¥HD '|D0 [@ Jod sopyiwe Jousisod
|0JJUCD Bp SOIJIAI9S 9p SBWIojU] dp SepeAlap
seuoloBpUBWIOoal  se|  @p  ugejuswsldul
ap @oueAR ap |2AlU [@ s8 [enD? Gg ‘ON Ejunbaid

VAVYLININITdNI ON

(€207 |e sejualpuodsaliod
oulalu| |0AUOD) P BLWSISIS [ap ugIoBjuSWS|dw

J0lloesap |o A zed e| 'pepiun B] p ouy,
JsalquioH A sasalnpy eled sepepiunuodQ ap pepjend) g| ep oclusdaq,




N/,U

o

17,
i,

At
20T - 1207 /

nu3d 13a "? S
CIdYNILNIDIE % 3,
G

’/m\

O 9 EUcTie PUPLEeIU) o) SuBueuLE,,
olsyeu ), Op ednb3 j2p Suepise.d

VN OLNLILSNI
NIesS 30 OMALIININ

20°qo3 udul'Mmmm

00LL-TT¥ (TTS)
niad T ewr
SO}V Solleg

TLLT yseauy nif

pepubaju| ap odinbg

"SBUIDIO seAljoadsal sns uo
pepubajul ap uooejuswsa|dwi e) eied
sajal so| sopo} e ejouauod eun eley ag

VAV.LNIW3TdINI ON

[ANAA
e ‘ealgnd pepubalul ap ojepo |ap ojuaiwinbas
[0 eled ugoeuawsaidwi e ue uedpopied anb
seale Se| U02 UQIDEUIPJO0D 2p sauolunal opez|eal
ey 'se2ana sns ebey anb g o |euoiONIISU|
pepubau] ap eudyo e1? gy 'ON eunbaid

60

peplibaju| ap sjuauewlad
oleqel | op odinbg

seojueblio sapepiun se|
SEPO} B JEN2JID OWaW U0D sope)nsal
SO| 1200U0D B OpuUBp |euodNIISUl 42|
|op ugioen|eAd e| Jaoey elapadtold 8g

VAvV.LNINITdINT ON

éeeoe
|e pepubBeju] ap oj@poly |op ugloejuawajdul
e| e ojoadsal eolgnd pepubaju] ap elEjRI09S E|
Jod sopeuoioiodold sopejnsal SO ap UQIOBN|BAD
BuUn ezjjeal 'seoaA sns ebey anb e| o ‘[euoionyisul
pepubsjul sp euioyo el1? iy ON ewunbaid

odain1ox3
- 0avNIvAS
ON 0193dSY

LEZ0T |B S@2aA sns

ebey anb e| o |jeuoionysul pepubiaju) ap BUDKO

e| op eAljelado pepoeded gl Jenjeas eled ayodal
unBje opez|jeas ey pepnua e17 9y ‘ON Bjunbaid

80

VYAV.LINIWITdINI

¢€c0c [e edljqnd
peplibaju| ap ojepoly |ep ugioejuawajdwi g 8igqos
uoloenjena oA oalojiuow ‘ugisiniedns ap epodal
unbje opezijeal ey pepiua e1? Gy ‘ON ejunbaid

oain1ox4
= 0avnivad
ON O123dSV

¢B21qnd
pepubaju] ap ojepoly [2p uglopjuawaldwl e
21qos ugloewlojul e| Jejodal uos uejdwnd 10}0as
[® uewlojuod anb sapeplijua se| anb esialadns
A ealojuow ousisiuiw |37 pp ON ewunbaid

VAV.LNIWITdNI

Z@Juepunuap |e ugiooajold
ap sepipaw ap ojualwebliolo |o lejgined eled
BAJOBIIP BUN dUal pepius e? ¢f "ON ejunbald

VAv.LNIWITdINI

¢OUEPEDPNID
[op selpunuag ep eown [ebig euwuoele|d
e| opejuaws|dwl ey pepiua 17 gy ‘oN ejunbalid

10

oainN1oxa
- 0avnNivA3
ON O103dS8Y

$E20Z |e 'salopelode|0d SNS ap 02139 ouadwasap
|o aigos seonoesd o/f sauolodsosed ‘sepnyioe
‘sojuaIWIoouU0D SO| Jenjeae e sopibuip soipnise
o/k |eloge| ewyo op seolpouad sauoloEn|EAD
ezlleal pepyua e7? ¥y ON ewnbaid

JQOllolesep @ A Zed e| ‘peplun e| ap ouy,

LSalquioH A sesslny eied sspepiunuodQ ep peplend| | ep oluasaQ,

.~ pnjesap

7

olasIuN :zmn_ m n.m



Aife,
vzoz - 120z ..W/»._:m\\w
nu¥ad 13a IT7 %
OIMYNILNIDIG % “pw 3
\\h.:’.rvvl

!
S
44\

wn.n_om.cnuc_.gg__s
00LL-TTH (TTS)
niad T ewl
.mOu_< soliieg
TLTT Yyseouy “ir

WON I8P pruspnsy peppliziu) op SlUSLELLBY
olegeu) op edinb3 @p Pluepiseld
BLUOH ZOABUD @Q\aﬁé‘. ‘Sd "1
11

SYOIDO AN SVIONIND u&oﬁz OLNLILSNI

NIwE 30 OIHNILIININ

¢pepubajul ap ojapow [ap ugoejuawaldu
Bl UOD SEpeuCIOBRl  SepEPIAIDE  se|  ap
oj0adsal BoIUDQ) BloUd)SISE A UQIoBRIUSLIO Jepullq
YAVY.LNIWITdINI ap epebieoua B] sa anb pepiue B ap seale
SBJUJSIP SEB| B 3juaWewlo} Opediunwiod ey ‘€zozg
oue |@ ua 'sedai sns ebey anb e| o ‘jeuoionyisu]
pepubsiu; ep euwyo €17 0 ON ejunbaid

s pepubajul ap ojapoj |ap oalojuow

A ojusiwinbBas | Jezijeal o/A ugloejuawa|du

e Jegindwi ap epebieous B s3  ‘sadeA
eV ANEERENT sns efey enb e] o ‘leuocionyisu| peplbaju] ap
BUIDIO B| anb esioaid as ojuawnoop oljo unbie us
0 pepius el ap 4Oy - seuoipun4 A uoloeziuebiQ
op ojuswelbay @ u3jz? /F ©ON eunbaid

J0ljo1esap 2 A zed e| 'pepiun B] 3p ouy,
JSaiquoH A sasslnpy eied sepepiunpodQ ap pepjenB| g| ap oluaoaq,

pnjES ap T
olAS{UIN paiy




] oo e

Instituto Nacional
de Clencias Neurologicas

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

.

Anexo N° 2. Necesidades basicas para continuidad de actividades programadas

INSUMOS (basicos para uso por tiempo de 3 meses)
CANTIDAD PRECIO UNITARIO* VALOR TOTAL
Papel bond 80G tamario A4 05 1250 S/ 62.50
emp x500
Boligrafo (laplcero)de tinta 10 0.306800 S/ 3.068
seca punta fina color azul
Boligrafo (Igplcero)de tinta 10 0.90680 S/ 9.068
seca punta fina color negro
Boligrafo (Igpmero)de _ tinta 10 0.29500 S/ 2.95
seca punta fina color rojo
Lantz. negre W° 2 can 06 0.436600 S/. 2.6196
borrador
Grapa 26/6 x 5000 02 2.253800 S/. 4.5076
Engrapader de metal fpe 1 50.539333 S/. 50.539333
alicate
Archivador de cartén con
palanca lomo ancho tamafio 02 5.300000 S/.10.60
oficio
Téner de impresion para
Kyocera cod. Ref. TK 3122 01 302.080000 S/. 302.080000
negro
Total S/. 447.932533
EQUIPOS
CANTIDAD PRECIO UNITARIO* VALOR TOTAL
Equipo multifuncional
copiadora impresora 01 3,000 S/. 3,000
scanner
CPU 34 GHZ 8 GB
almacenamiento 1 TB+ 02 6,500 S/. 13,000
teclado+ sistema operativo
Total S/. 16, 000
RECURSO HUMANO (proyeccion a diciembre 2024)
CANTIDAD PRECIO UNITARIO VALOR TOTAL
Servicio de Asistencia y 12 5,000 S/.60,000
Revisién de Documentos
Servicio de Apoyo
Técnico Administrativo 12 3,000 S/. 36,000
Legal
semidec  de  Apoye 12 2,000 S/. 24,000
Técnico Administrativo
Total S/. 120,000
*Valores obtenidos de sistema SIGA
*A la fecha no se cuenta con disponibilidad presupuestal
ST E B bE QoS SRSl Sarcas

Jr. Ancash 1271
Barrios Altos.
Lima 1 Peru
(511) 411-7700
www.incn.gob.pe
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Reporte de Implementacion del Modelo de integridad | Evaluacion de Proyectos Piloto 2023

Presentacion

Tradicionalmente, las intervenciones de los estados frente a la corrupcién han priorizado politicas de
investigacion y sancion reactivas para enfrentar este grave flagelo. No obstante, en nuestro pais, como en
otras partes del mundo, la aparicién de nuevos casos de corrupcion produjo evidencia que ha demostrado
los limites de un enfoque, indispensable para combatir la impunidad, pero, insuficiente para contener y dar
una respuesta efectiva al problema publico.

Es en este marco que, a partir del 2017, con la aprobacion de la Politica Nacional de Integridad y lucha
contra la Corrupcion, se comprendit |a necesidad de fortalecer la capacidad preventiva del Estado frente a
la Corrupcion con un enfoque diferente, centrado en la gestion de riesgos, la adopcion de buenas précticas
y estandares de cumplimiento; asi como el fortalecimiento del desempefio ético de los servidores publicos.
De esta manera, el enfoque preventivo encontrd un espacic importante en la estrategia de intervencion del
Estado peruano frente a la corrupcion, lo cual se materializé a través del Modelo de Integridad, establecido
por primera vez para todo el aparato plblico, a través del Decreto Supremo N°044-2018-PCM, que aprobé
el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021.

El Modelo de Integridad reline un conjunto de mecanismos y herramientas para fortalecer la capacidad
preventiva y defensiva del estado frente a la corrupcion. Dichos componentes corresponden a estandares
internacionales y buenas préacticas sistematizadas en una estructura de trabajo de nueve componentes.

Es asi que, desde la aprobacion del Modelo de Integridad, la Secretaria de Integridad Publica, en su calidad
de 6rgano que ejerce técnicamente la rectoria de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion ha desarrollado diversas estrategias para su implementacién progresiva en las entidades del
sector publico.

Un primer paso fue la creacion del mecanismo para medir los avances en la implementacion del Modelo de
Integridad. Este fue el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion, cuya aplicacion se inicié en el
2021 para evaluar los avances de las entidades del Poder Ejecutivo; luego, en el 2022, se inicié la evaluacion
en gobiernos regionales, organismos constitucionaimente auténomos y en el Poder Judicial.

Para este 2023, el objetivo de la Secretaria es continuar fortaleciendo la cultura de integridad e incrementar
el alcance de la implementacion del Modelo de Integridad; lo cual no solo requiere elevar progresivamente
los estandares a través de nuevos mecanismos y herramientas de integridad, sino contar con més entidades
que incorporen el Modelo de Integridad como un enfoque de gestion piblica, en aras del fortalecimiento de
la capacidad preventiva frente a la corrupcion en todo el aparato publico.

En esa linea, y habiendo cubierto los niveles nacional y regional, desde marzo del 2023, la Secretaria de
Integridad Publica disefié proyectos piloto con entidades de nivel local, entendiendo que la implementacion
del Modelo de Integridad debe seguir extendiéndose, particularmente, en entidades que brindan un trato
directo a la ciudadania, de manera que puedan incorporar mecanismos y herramientas de integridad para
brindar una mejor atencién y respuesta a las necesidades y expectativas de los ciudadanos.

En este reporte presentamos la evaluacion de la Secretaria de Integridad Plblica sobre la implementacion
del Modelo de Integridad en 28 gobiernos locales, 19 Unidades Ejecutoras del Ministerio de Salud y 25
Cortes Superiores de Justicia de justicia, sefialando sus avances, brechas de implementacion y
oportunidades de mejora. En ese sentido, ponemos este reporte a disposicion de las autoridades,
funcionarios y servidores; asi como del sector empresarial, la sociedad civil, la academia y la ciudadania en
general, para mostrar el trabajo realizado y los resultados alcanzados, esperando que se genere un mayor
interés en conocer las estrategias de integridad que se viene desarrollando desde el Estado para promover
una cultura de integridad en la administracion Publica.

Sara Farfan Cuba
Secretaria de Integridad Publica
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RESULTADOS

DEL PROYECTO
PILOTO - Unidades
Ejecutoras del
Ministerio de Salud

Informacion consolidada y detallada de las 19 entidades
pertenecientes al Sector Salud. Este grupo es evaluado
por primera vez con el indice de Capacidad Preventiva
frente a la Corrupcion. La evaluacion que se presenta

| ;%;;;ﬁﬁcorr_esfprnde ala Etapa 1.
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L

Resultados por Unidades Ejecutoras del Ministerio de

Salud: Etapa 1

<<Promedio
grupal
Nivel de avance
B 0.81-1.00
~ 061-080
. 041-080 >>
¥ oo021-040 Resultados
[0 000-020 por entidad

Resultados:

Las Unidades Ejecutoras del Ministerio de Salud fueron
evaluadas con la Etapa 1 del Estandar de Integridad,
obtenienda un puntaje promedio de 0.34.

En total fueron evaluados 19 entidades: 07 Hospitales, 06
Institutos de Salud, 03 Direcciones de Redes Integradas de
Salud, 01 Programa de Salud, 01 Fondo y 01 Centro. Ello
representa un avance en la ampliacion del indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion respecfo a
entidades del Peder Ejecutivo.

Las Unidades Ejecutoras del Ministeric de Salud que
presentaron un mayor avance en la implementacion del
Modelo de Integridad fueron la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Este, Fondo Intangible Solidario
de Salud y la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima
Sur, Mientras que, el Instituto Nacional de Oftalmologia,
Hospital de Emergencias Villa El Salvador, Hospital San
Juan de Lurigancho, Instituto Nacional de Rehabilitacion,
Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, Instituto
Nacional de Ciencias Neurolégicas, Hospital Dos de Mayo
y el Hospital Santa Rosa presentaron un avance
considerable. Finalmente, el Instituto Nacional Materno
Perinatal, Instituto Nacional de Salud del Nifio, DIRIS Lima
Norte, Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja,
Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencion y Control de
Enfermedades, Hospital Maria Auxiliadora y el Hospital
Nacional Arzobispo Loayza obtuvieron avances bajos.

Se advierte que el Programa de Inversion “Creacion de
Redes Integradas de Salud” obtuvo un ICP de 0, al no
haberse presentado medios de verificacion que permitan
sustentar la informacion reportada por la entidad.

Direccion De Redes Integradas De
Salud Lima Este

Fondo Intangible Solidario De Salud

Direccion De Redes Integradas De
Salud Lima Sur

Instituto Nacional De Oftalmelogia

Hospital De Emergencias Villa El
Salvador

Hospital San Juan De Lurigancho

Instituto Nacional De Rehabilitacion

Hospital De Emergencias José
Casimiro Ulloa

Instituto Nacional De Ciencias
Neuroldgicas

Hospital Nacional Dos De Mayo

Hospital Santa Rosa

Instituto Nacional Materno Perinatal

Instituto Nacional De Salud Del Nifio

Direccion De Redes Integradas De
Salud De Lima Norte

Instituto Nacional De Salud Del Nifio
San Borja

Centro Nacional De Epidemiologia,
Pravencion Y Control De...

Hospital Maria Auxiliadora

Hospital Nacional Arzobispo Loayza

Programa De Inversion "Creacién De
Redes Integradas De Salud”

0.80

0.74

ﬁgﬁiﬁ% 0.52
R |

i 4
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Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas

Implementacion del Modelo de Integridad Publica
Estandares evaluados

Etapat:
Cumplimiento
Normativo e
Institucionalizacion

0.40

(*) ENICP es el resultado de la sumatoria del puntaje obtenido en cada etapa de implementacion del Estandar de Integridad.
Se espera que al término de las cinco etapas las entidades alcancen la puntuacién méxima de 5 puntos.

Etapa 2:
Aplicacion e

Etapa 4: Etapa 5:

Etapa 3: Evaluaciende  Evaluacien — [CP(¥)

Consolidacion

implementacion resultados de impacto

Funcién de Integridad

Modalidad de T s o ; Niimero de
implementacion No se acredito la implementacion de la Funcion de Integridad personas 04

Sintesis:

e Laentidad fue evaluada con la primera etapa del Esténdar de Integridad: Cumplimiento Normativo e Institucionalizacion;
logrando un ICP de 0.57 y una brecha de implementacién del estandar de 0.43.

e Los componentes que mostraron un mayor avance fueron: Canal de Denuncias y Supervision y Monitoreo. Los
componentes que no presentaron avance fueron: Compromiso de Alta Direccion y Gestion de Riesgos.

e  Enlaseccion “‘Acciones a priorizar por la entidad” se presentan acciones para cerrar las brechas de implementacion de
los aspectos evaluados, ejecutar estas acciones serviran para optimizar el proceso de implementacion del Modelo de

Integridad.
Estandar de Integridad — Etapa 1:
Cumplimiento normativo e
institucionalizacion
Resultado
Jun 2023 s>
Resultados
por
componentes
Nivel de avance
0.50
0.28
0.21 —0.40 - | o .
Compromiso  Gestidnde  Politicas de  Transparencia  Control  Comunicacidn  Canalde  Supervisidény Encargado del
00=10.20 de Alta Rigsgos integridad y Capacitacién  Denuncias Monitoreo modelo

Direccign

35



