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No Expediente:  23-013683-001 /
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Fecha Reg is t ro :  fL /0a /2023 LL :58

INCN-DG-MEDINA RUBIO JORGE ENRIQUE
AVANCE DE LOS OBJETIVOS DEL PI,AN ACCION ANUAI PAA 2023- DE I,A IMPLEMENTACION DEL SI

STEIA DE CONTROL INTERNO-ISCI, MESES MAYO, JUNIO Y JuLIO 2023
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" Dece n ¡ c' o''' tlilxxo, j i,?,#lTjl,Í :i fJJ:,.[i]t *. ,, M Li eres"

Para :
- Econ. David Alejandro Tejada pardo

Ejecutivo Adjunto I
Funcionar io Responsable de la
lmplementación del  SCI _ 2023

- MC Esp.  José Calderón Sanginez
Director Ejecutivo de la Cfc. EJecutiva de
Administración - OEA

- CPC Gesar Díaz Huangal
Director Ejecutivo de la Ofc. Ejecutiva de
Planeamiento Estratégicc, - OEpE

- MC Esp. Jesús Félix Ramírez
Director Ejecutivo de la OEAIDE

- MC Esp. Juan Sifuentes Monge
Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva
de Apoyo al Diagnóstico y
Tratamiento

- Dr. José Delgado Ríos
Director Ejecutivo de Investigación
Docencia y Atención Especiálizada de
Neurología Clinica

- MC. Esp. Luis Antonio Toledo
Director Ejecutivo de Investrgación
Docencia y Atención Especiálizada de
Neurocirugía

- Lic. Ángela Vicencio Romero
Jefe del Dpto. de Enfermería

-  MC Esp.  Juan Cam paucar
Jefe del Departamento de Emerqencia

- MC. Esp. Antonio Carrasco Oré
Jefe del Departamento de Servicios de
Apoyo al Diagnóstico y Tratamiento

-  MC. Esp.  Ruth Aranibar  Rivero
Jefa del Dpto. de Investigación Docencia v
Atención Especializada en
Neurorehabi l i tac ión.

- MC Esp. Carlos Vásquez pérez
Jefe del Centro Neuroquirúrgico

- QF. Marian Legua Bautista
Jefa del Servicio de Farmacia

-  Sr .  Aníbal  Huamán Gamboa
Jefa de la Oficina de Logística

-  Mg.  Mar lene Suasnabar Cayco.
Jefa de la Oficina de personá|.
Of ic iatde Integr idad

- Abog. Yzmael Núñez Saenz
Asesor de la Dirección General

- Lic. Zulema Salazar Bazán
Oficial del Portal de Transparencia
Jefa de la Oficina de Comunicaciones

- Lic. Hirma Chávez Horna
Operador de la lmplementación del SCI _
2023.
Presidente del Equipo de Trabaio
Permanente de Integridad.
Jefe de la Oficina de Gestión de la Calidad

Asunto :

Referencia :

Fecha :

tu?n9" de los Objetivos det plan Acción Anuat _ pAA 2O2Jde la lmplementación del Sistema de Control  Interno _ lSClmeses mayo, junio y julio 2023

Directiva N' 006-20.1g-C_g/]f,tTEG Aprobada en RC No 146_2019_CG ymodif¡cada por RC 073-2023_CG

tina, fl ae del 2023

M
Por el presente en mi calidad de Director General y Titular del Instituto Nacional de ciencias Neurológicas,expreso a cada uno de ustedes, mi más amplio recono-cimiento por ra excerente labor de equipo que se vienerealtzando en el sequimiento semestral del PÁÁ de la lscl 2023'el.r"l l , sroo reportado en el Aplicativo de lacontraroría Generai de la Repúbric. ár pá.uoá res de jurio, además de cvuestros esruerzos en el losro'de.;¿rl;;. ;r"t ivos institucionares trazados :lt5';:35rff:Í3'"t 

t gestionando

A las Unidades orgánicas.qu-e-lograron sus objetivos. antes del año (1ooo/ogrado de avance) agradecerles elcontinuar en ra rínea de esfuerzo dé equipo y 
"orpror,ro 

con nuestro Instituto.
Adjunto el cuadro de monitoreo mensual de las. unidades orgánicas que intervienen con sus productos
5J il5:iiffiJi5nil;,1 :# 

o" q'" ro 'á'pártan con ur".i,.o", uqr:óos v asi continuar en ra rÍnea der rosro

sin otro particular' hago valida la oportunidad para socralizar el presente avance en nuestra página weo yexpresar mi consideración y apoyo permanente a nuestros equipos en t, g"stion.
Atentamente.

Jr .  Ancash 1271
Barr ios Al tos.
L ima 1 Perú
(s71) 41.1.-7700
www. incn.gob.pe
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Grado de Avance de Objetivos del plan de Acción Anual - Medidas deControl 2023

Resumen de los Informes de Seguimiento Mensuales

Grado de Avance
de los Objetivos

(o/ol

Producto Rlesgo
ldentificado Medida de Control Unidad Orgánica may

o jun io julio Estado

3999999: SIN
PRODUCIO .
500 I  563:
ATENCION EN
HOSPITALIZACIO
N

PACIENTES
ACCEDEN AL
SERVICIO DE
HoSPITAtIZACIÓN
DE MANERA
INOPORTUNA

PLAN DE ACTJVACiON DE-
LA RED FUNCIONAL DE
SERVICIOS
NEUROTOGICOS PARA EL
SCREENING DF
PATOTOGIAS
\EUROLOGICAS Y
\EUROQUIRURGICAS EN
NL PRIMER NIVEL Y tA
REFERENCIA A TRAVES
DE REFCON,
rl0NTRlBUYEt\iDO AL
FORTATECIMIENTO DÉ
LAS RISS.

UNIDAD FUNCIONAL
DE SEGUROS REFCON 509i 50% E N

PROCESO

3999999: SIN
PRODUCTO -
500 1 1 89:
sERV|Ctos 0E
APOYO AL
DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

PilULts¡\.(i IJE
TOMÜGRAFiA
RÉ¡1Li&\DAS PAt¡i LA
A\'UDA OEL
Dr\c¡iósTlc() /\L
PACiENTE COI.J
Pl\'rOrOGil\
NEIJRCTÓOICA Y
NÉUROC]ut tii(JRCltil/^\
REALI¿CCAS D€
tu'A\-ER^ I f,ls Ec t-rRA.

ADQUISICION DE EOUIFO
DE COCHE DE  PARO,

DIRECCIÓN EJEC
I¡ ]VESTfGACIÓN,

D Y AEAD ZQY,' 50% 5A% EN
PROCESO

3999999: SIN
PRO0ucTo -
5001 1 89:
sERVtCtOs oE
APOYO AL
ptAGt{osTtco Y
TRATAMIENTO

PRUEBAS DE
RESONANCIA
fMAENETICA
REALIZADAS PARA
LA AYUDA DEL
DIAGNÓSTICO AL
PACIENTE CON
PATOtOGiA
NEUROLÓGICA Y
NEUROQUIRÚRGICA
RTALiZADA$ DE
MANERA
INOPORTUNA

ADQUiSICIÓN Y/ü
GFSTIÓN DE NUEVO
RESONADOR POR
Rrposlc lór . t

NIRECCIÓN EJEC OE
IDAHA AL

DIAGNÓSTICO 2A% 50Vo

100r/.,

71o/t

50% EN
PROCESO

3

3999999: $ lN
PRODUCTO.
500 1569)
COMERCIALIZACI
ON DE
MEDICAMENTOS
E INSUMOS

tCS PACIENTES
coN
INTERMTI]ADES
RARAS Y
HIJERFANAS
RÉCIBHN DOS iS
INCOMPLüTA DI
IVlEDICAMENTOS

GESTIONAR I I ' ICREMENTC
PRE$I]PUESTAL PARA LA
COMPRA DÉ INTERf-HRC)NJ

OFICI I , ¡A  DE
FARMACIA, 9oxi,

30,i,,

1r0% Ii"4Pt.E ful8I.]TADA

3999999: StN
PRODUCTO.
5001 562,
ATENCiON EN
CONSULTAS
EXIFRNAS

LOS FACIÉNTES
RECIBEN ATENCION
AMBULATORIA DE
PATOLOGiAS
NEUROLÓGICA Y
NEUROQUIRÚRGiCA
DE I\IANERA
INOPORTUNA

GESTIONAR EL
INCREMENTO DE
CSNSULTORIOS OUE
R:ALIZAN ATÉI,JCION DE
C3NSULTA AI\,,lEULATORIA
PI)R LA TARDE.

DASP 90% EN
PROCESO

Jr .  Ancash L271
Barrios Altos.
L ima L Perú
(s17) 417-7700
www.¡ncn.gob,pe

Siempre
*n nrpuéblo%0fi*'
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y Mujeres"

I

AFOYO
ALIMENTAR¡O
PARA GRUPOS EN
RIESGO

PAC NTES
HOSPITALIZADOS
RECIBEN
EVALUACIÓN
NUTRICIONAL
INSUFICIENTE.

CONTRATACION
PROGRESIVA DEL
LICFNCIADOS EN
NUTRICIÓN PARA Et
SERVICIO DH NUTRICIÓN

5EÑVICIO DE
t\uri rrt iitN 40lc s0t¿ 50% EN

PROCE$O

3993999: SIN
PRODUCTO.
5001 564:
INTERVENCIONIS
QUIRURGICAS

PACIENTÉ RECIBE
INTERVENCION
QUIRURGICA CON
DEMORA

fI \ ¡PLEMÉNTACIÓN DE
IVIAOUINA DE ANÉSTESIA
PARA ASEGURAR LAS
INTERVENCIOhJHS
AUIRÚRGICAS

DriiEccrÓf..J nE
l \ i r  l . iROCll iJGíl \ 84.i, 100% 100,/" I fu lPLEMENTADA

3999999: SIN
PRODUCTO -
$001 564:
INTTRVENCIONÉS
QUIRURGICAS

PACIINTES
RECIBEN
INTERVENCION
QUIRÚRGICA CON
DEIüORA,

ADQUISICION DE MESAS
OUIRURGICAS POR
REPOSICfON

DtiiÉccto¡i DE
fiiuR(x, rRi.tciA 1 009ó 100%) 140% IMPLEMENTADA

7

3999999: SIN
PRODUCTO -
5006269:
PREVENCIÓN,
COHTROL,
DIAGNÓSTICO Y
TRATAM¡ENTO DE
CORONAVIRUS

PERSONAL DE
SATUD Y
PACIENTES
EXPUESTOS A
AGFNTES
PATOGHNO$ POR
INSUTIC IENTE
DOTACIÓN DE EPP

OBSERVACION YiO
hIEJORAR EL REI3ISTRO
DE ENTREGA DE EFP

OFiCll ' jA nE
FARI\IACIA 1)ao l 1A}ya 100,t" IMPLEIVENTADA

I

3999$99: SIN
PRODUCTO "
5000446: AP0Y0 A
LA
REHABIL¡TACION
FtstcA

PA.CIÉNTT,:S
RECIBÉN ATENCIÓN
DE RFHABILITACION
FISICA T,N
CONDICIONES PE
INFRAESTRUCTURA
INSEGURAS-

.CCONDICIÜNAMIENTO YIO
REPARACION DE TECHO
)F l-¡r SALA DÉ
?ÉI lABILITAC ION

Di: P,¡\fI.il\tult;N l() D¡:
fiil.J ROR E r-l Atsl I I raO ION

'iA',:' 100% 140% IMPI .EMENTTiDA

o
APOYO AL
CIUDADANO CON
OISCAPACIDAD

PACIENTES DE
LARGA ESTANCIA
RECIBEN ATENCION
DE SAI.UD
COMPLEIVENTARIA
II']ADECUADA..

OBSERVA.CION Y/O
MOf! I I 'OREO DE COMPRAS
DE li/E0ICAIVÉN'|OS YiO
ARTICULOS DE ASEO
PFRSONAL YiO OTROS
tlUH REQUIÉRAtt  LO5;
PACIENTES D[ LARGA
ESTANCIA,

: iÉ:tVlClC) SilCl/iL. 50?1 1 00% 100% IMPI, ,EMENfADA

1 0

5001561:
ATENCION DE
EMERGENCIAS Y
URGENCIAS

PACIENI E ES
REEVALUADO
TARDIAMENTE ANTE
CUALQUIER
SfTUACIÓN
REQUERIDA POR EL
fVIJSMO EN LA SALA
DE OBSERVACIÓN
DE EMERCENCIA.

ADQUISIC¡ÓN E
IMPLEIVIENTACIÓN DE UN
SISTEMA üE LTAIV]AOO
PACIENTE -  ENFERMERA.

DiJPARTAIVITNiQ D!i
Elv:EROEI' lClA 30% 700L 70% F N

PROCESO

t ' l

500 1 568:
ATEI.ICION OE
CU'DADOS
INTENSIVOS

PACIENTES
RCCIEEN ATENCIÓN
DE CUIDADOS
INTENSIVOS EN
CONDICIONES
AMÉIENTALES
INADECUADAS,

REPARACION YiO
ADQUISICIÓN DE AIRF
ACONDTCITfNADo

DiPANTAiVTNTO NT
EtvirRGÉl.lCl/r 40Yo 80% 9A% EN

PROCESO

5001566: OTRAS
ATENCIONES OE
SALUD
ESPECIALIZADAS

PACIENTES CON
ENFERMEDADES
RARAS Y
HUÉRFANAS
RECIBEN
DIAGNÓSTICO
IARDíO,

ADQUISICION DE KiT DE
EXTRACCION DE SANGRE
Y POLIIV]ERO,

SERVIü IO DE
FARl\,'IACIA 50,7c 100'2" 100% ¡MPLEI\4ENTA

Jr .  Ancash 1271
Barrios Altos.
L ima 1 Perú
(511) 41.1-7700
www. incn.qob.pe

Siempre
onurpuéblOr%'llf;l,'
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"Decenio de la

Grado de Avance de obJet ivos del  Plan de Acción Anual  -  Medidas de Remediación 2023

Jr .  Ancash 1271
Barrios Altos.
Lima 1 Perú
(stu 471-7700
www.incn.gob.pe %ryr''

Grado de Avanco
de los Objetivos

('/"1

Deficiencia Medlda de Remediación Unidad Orgánica mayo Junio jul io Ultimo
Estado

I

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA
DE RECURSOS HUMANOS O tA
QUE HAG¡. SUS VECES NO HA
EJECUTADO LAS ACCIONES PARA
EFECTUAR L¿ rvtLunctóN ne
DESEMPEÑO, COMO PARTE DE tA
TMPTEMENTAO¡óN DE LA GEslóN
DÉL RHNDIM¡ENTO, SEGÚN tA
NORII4ATIVA APLICABLE

sE cFsTloNARÁ y cooRDn¡RÁ co¡t
EL DEPARTAMENTO DE PERSONAL LA
IMPITMEI.¡TNCIÓN DEL SUSSISTEMA
DE GESTIÓN DE RENDIMIENTO EN LA
RESOLUCIóN N. oo6s-2ozo- SERVIR-
PE, Et MtsM0 ouE sE lMpLEMr¡qreRÁ
DE MANERA PROGRESIVA EN
NUESTRA ENTIDAD.

DEPARTAMENTO DE
PIRSONAL 20% 4ATe 60'Ys EN

PROCESO

2

EL I ITULAR DE LA ENTIDAD NO HA
EJECUTADO LAS ACTIVIDADES
PARA IMPLEMENTAR [L PLAN DE
GOBIFRNO DI6ITAL O
DOCUMENTO QUÉ HAGA SUS
VECES, SEGUN LA NORMATIVA
APLICAELE.

Et TITULAR DE LA ENTIDAD
RECONFORI\4ARÁ EL COMITE PLAN DE
GOBIERNO OIGITAL O OOCUME,NTO
ouE HAüA $us VECE$, SEGúN LA
NORMATIVA APLICAELE

DIRECCION GENERAT
Y/O INFORMATICA Y

ESTADISTICA
50% 500,{, 50% E'\¡

PROCISO

J

EL TITL]I.AR DE I.,A TNTIDAD C.
RESPCJN$ABLE DE I- i \
DEPENDENCIA NO } . {A VÉRIFICADO
OUI S[  RElv¡ lTA [L PLAN DE
/\( ;OIÓN TiARA EL INiCIO DEL
PI?OCESO DE IMPLEIVENTACION
DI LAS I'TECOITJIENDACIONL,S DE
LOS I I 'JFORfu1ES DE SERVICIO DE
CONTROL F[¡ ITIDO POR LOS
ORGANOS DHt SISI 'EM.A
NACI0NAL  DE  cONTRoL ,  SEGÜN
LA NORMATIVA APLICA6LE.

LA DrRecclo¡t GENERAL rennnÁ cue
DlLlCEl. l0lAR fvlAtL YiO TNFORME .AL
ORGANO DE CONI 'ROL INSTII IJCIOI ' . ]AI
ÉL PLAN DE ACCION PARA EL I I ,J ICIO
DEL PROCESO DE I I \ ¡PLEMENTACION
DE tAS R[C]OI\ . , IENDACtONES 0E tos
INFORI\¡ES DE SERVICIO DE CONT'ROI

D i R I C C I O N  G E N E R A L 5A'% 50% "t04"/,, P I N D J E N T E

4

EL - | I fULAR 
DE LA ENTIDAD O

RESPOI' ]SABLE DE I"A
DEPENDENCIA NO REMITE AL
ORGANü DE CON]TROL
INSTITLJC¡ONAI,  I -A
r:ocur¿er.¡ r '¿c¡óN QUÉ EVtDHNCtA
I-1ABER OORRCGIDO LAS
SITUACIONES ADVERSAS
FOR¡, ÍUI ."ADA$ EN I . ,O$ INFORME,S
DK, LOS SÉRVICIOS DH CONTROL
SI¡JULTANEO DE ACUERDO A tOS
PLAZÚS ESTABLECIDOS Y
NORMAT¡VA VIGFNTE

LA  D IRECCION GENERAL  TENDRA OUE
Du.rGEr.JCtAR TNFORN¡r Al . .  óRGAN0 DF
CTJNTROL INSTI 'TUOIONAL OA.NDO
INDICANDO LAS CORRECIONf:S DI
LAS SITUACIÍ]NES ADVERSAS
iNDICADAS ET.]  LOSi RESPF.CTIVCS
INFORMES

DrFEccróN o INIRAr 1 00tá 1 00?i 100% IMPLEMUI'ITATJA

o

EL TITULAR DE LA ÉNTIDAD O
RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE
GESTION O QUiEN HAOA SUS
VECES EN tA ENTIDAD NO HA
EJFCUTADO LAS ACCfON€S PARA
PROTIGIR Y CONSERVAR LA
INFCIRMACIÓN Y
DOCUMENTACION CONTFNIDA EN
LOS ARCHIVOS FiSICOS Y/O
IIGITALFS ANTE POSIBLE
DEIERIORO C, PERDIOA, SEGUN
LA I,JORMATIVA APTICABLE,

SE SOL¡CITARA LA REACT¡VACION YiO
RECONF ORMACIÓr.¡  per coutrrÉ
EVALUADOR DE DOCUMENTOS DE
NUEsrRo lNslruro.  ADEMÁs 0É
SOLICITAR UN INFORME Y/O REPI]RTE
MENSUAL DE LOS AVANCE$ DE LAS
ACTIVIDADES ARCH¡VISTICAS DE
ACUERDO AL "  PLAN ANUAL DE
TRABAJO ARCHIVf STICO 2023
APROBADO MEDIANTE F,D O1B.2O?3.
DG.INCN,

UNIDAD DE ARCHIVO
CENTRAL Y/O

DIRECCION GENERAL
40% 50Yc 7A% EN

PROCESO

a"/
nf siempre
; 1 i 

co'"rPuéblo
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B

LA ENTIDAD NO HA
lMPLEMENTADO COMO I \ I iNIMO, EL
901ó DEL NÚIúERO DE MEDIDAS DE
FEMEDIACIÓN Y CONTROL
(]ONSIGI.JÁDAS FN F.L FLAN DE
ACCION ANUAL .

SE HA COORDINANDO CON tOS JETES
DE LA UI. ] IDADFS DE PRODUCTOS
PRIORIZADOS PARA LOGRAR EL
oBJEl lvo AL 100,2.

D IRECCION GFNERAL 501ó 5Av. 6g,yó PENDIENTE

1,4 ENTIDAD NO hA CORREGIDO
LA$ SITUACIONES ADVERSAS
FORfulULADAS EN LO$ INFORIIES
DE SERVICIOS DE CONTROL
SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS
ESTAEI.ECIDOS EN LA NORMATIVA
VIGÉNT'E.

tA DIRECCIOI 'J GFNERAL' IENDRÁ QUI:
DITIGEÑClAR INFORME AL ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL INDICANDO
QUE LAS CORRECIONES DE LAS
SITUACIONES ADVERSAS INDICADAS
EN LOS RESPECTIVOS INFORIVES
FUERON CORREGIDAS DE ACUERDO
AL PAA DE FIN AÑO YIO CIERRE DEL
PERIODO

DIRECCION GENERAL 140% 100% 100% II\,,IPLE [/IE NTADA

a

LA MÁXiMA AUTORIDAD
ADfiIINI$TRATIVA DE LA ENTIDAD
NO REGISTRÓ A LOS SUJETOS
OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A
PRESENTAR LA ÜECLARACIÓN
JURAOA DE INTERESES (DJI}  EN EL
SISTFf\¡A DT DECLARACIONES
JURADAS PARA LA GESTIÓN DE
coNFL|CTO DH iNTERE$ES (StoJl)

CAOA MES SE SOLICITARÁ UN
|NFORt\ ,18 y/O REPORTE t \ ¡ENSUAL pE
LOS AVANCES DE EJECUCIÓN DEL
INGRESO DE LOS OELIGADOS A
PRESINTAR tA DTCLARACIÓN
JURADA DE INTñRESES EN ÉI.
SISTE[¡A DE DECTARACIONES
JURADAS PARA LA GESTION DE
CONFLICTO DE INTERE$ES,

DEPARTAMENTO DE
PERSONAL Y/O

DIRECCIÓN GENERAT
Y/O OFICJAN DE
GESTIÓI.I DÉ LA

CALIDAD

4g% 59"/" 6A% EN
PROCESO

I

LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA ENTIDAD NO
HAN PARTICIPADO, AL MENOS, EN
UNA CAPACITACIÓN SOBRE ÉTICA
IN-TEGRIDAD EN LA FUNCIÓN
PUBL ICA ,

PROGRAMACIÓN DE CAPACITACIONES
YIO CHARLAS PARA LOS
FUNCIONARIOS Y/O SFRVIDORES DE
NTJESTRA ENTIDAD POR GRUPOS

DEPARTAMENTO DE
PERSONAL YiO

UNIDAD DE
CAPACITACIONES

50% 50% 50% PENDIENTE

¡ (J  I rE  5

ñ , - ;d i  l i  1 , ,1 ió lNA Rt lE l ( . )
r , :  ¡ r  i ;  í L : r x  3 !  l l l . r r a k  ' . ;

Jr .  Ancash 1271
Barrios Altos.
L ima 1 Perú
(sLtl 4tt-7700
www. incn.gob.pe

Siempre
on  e tpU€DIO%o$t*'


