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Tipo Documento: MEMORANDUM CIRCULAR N° Expediente: 23-013683-001 /
N° Documento: 019-2023-DG-OGC-INCN Operador: INCN-DG-MMORADB DG
Fecha Registro: 11/08/2023 11:58
Interesado: INCN-DG-MEDINA RUBIQO JORGE ENRIQUE
Asunto: AVANCE DE LOS OBJETIVOS DEL PLAN ACCION ANUAL PAA 2023- DE LA IMPLEMENTACION DEL SI
STEMA DE CONTROL INTERNO-ISCI, MESES MAYO, JUNIO Y JULIO 2023
N° Destinatario (1) Prio I(n; Fecha Registro Remitente (3)
-DG- L u -DG-MEDINA RUBIO
1 INCN-DG-TEJADA PARDO DAVID ALEJA NORM 2,36 11/08/2023 INCN-DG INA RU JORGE ENRIQ
NDRO UE
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
12
CLAVE INDICACION DEL MOVIMIENTO CLAVE PRIORIDAD
01.Aprobacién 06.Por Corresponderle 11.Archivar (B) Baja
02.Atencidn 07.Para Conversar 12.Accidén Inmediata (I) Inmediato
03.Su Conocimiento 08 .Acompafiar Antecedente 13.Prepare Contestacidn (MB) Muy baja
04.0pinidn 09.Segun Solicitado 14.Proyecte Resolucidn (N) Normal
05.Informe y Devolver 10.Segun lo coordinado 15.Ver Observacién (U) Urgente
N° OBSERVACIONES POR MOVIMIENTO
(1) Use Cddigo (2) Use Clave (3) Use Iniciales

IMPORTANTE NO DESGLOSAR ESTA HOJA

http://192.168.10.15/stdw/Reportes/Informel.asp?pCodigo=0136832023|1/000524(2|0]  11/08/2023



S

iclas Neuroldgicas

‘Decenic de la Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres”

“Afo de la unidad, paz y el desarrollo”

MEMORANDO CIRCULAR N° () /9

-2023-DG-OGC-INCN

Para

- Econ. David Alejandro Tejada Pardo MC. Esp. Antonio Carrasco Oré
Ejecutivo Adjunto | Jefe del Departamento de Servicios de
Funcionario Responsable de la Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento
Implementacion del SCI - 2023 MC. Esp. Ruth Aranibar Rivero

- MC Esp. José Calderén Sanginez Jefa del Dpto. de Investigacion Docencia y
Director Ejecutivo de la Gfc. Ejecutiva de Atencién Especializada en
Administracion — OEA Neurorehabilitacion.

- CPC Cesar Diaz Huangal MC Esp. Carlos Vasquez Pérez
Director Ejecutivo de la Ofc. Ejecutiva de Jefe del Centro Neuroquirtrgico
Planeamiento Estratégicc - OEPE QF. Marian Legua Bautista

- MC Esp. Jesus Félix Ramirez Jefa del Servicio de Farmacia
Director Ejecutivo de la OEAIDE Sr. Anibal Huaman Gamboa

- MC Esp. Juan Sifuentes Monge Jefa de la Oficina de Logistica
Director Ejecutivo de la Direccidn Ejecutiva Mg. Marlene Suasnabar Cayco.
de Apoyo al Diagnéstico y Jefa de la Oficina de Personal.
Tratamiento ] Oficial de Integridad

- Dr. José Delgado Rios o Abog. Yzmael Nufiez Saenz
Director Ejecutivo de Investigacion Asesor de la Direccion General
Docencia’y Atfer)cién Especializada de Lic. Zulema Salazar Bazan
Neurologia C.lrmca . Oficial del Portal de Transparencia

- MC. Esp. Luis Antonio T°|,ed°‘, Jefa de la Oficina de Comunicaciones
Director Ejecutivo de Investigacion Lic. Hirma Chévez Horna
Docencia y Atencién Especializada de Operador de la Implementacién del SC| —
Neurgcirugia 2023

- Lic. Angela Vicencio Rom’ero Presidente del Equipo de Trabajo
Jefe del Dpto. de Enfermeria Permanente de Integridad.

-~ MC Esp. Juan Cam Paucar , Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad
Jefe del Departamento de Emergencia

Asunto Avance de los Objetivos del Plan Accién Anual — PAA 2023
de la Implementacion del Sistema de Control Interno — ISCI
meses mayo, junio y julio 2023
Referencia Directiva N° 006-2019-CG/INTEG Aprobada en RC N° 146-2019-CG y

modificada por RC 073-2023-CG

Fecha : Lima, _/{ de Aghoo del 2023

A las Unidades Organicas que lograron sus objetivos antes del afio (100% grado de avance) agradecerles el
continuar en la linea de esfuerzo de equipo y compromiso con nuestro Instituto.

Adjunto el cuadro de monitoreo mensual de las Unidades Organicas que intervienen con sus Productos
Priorizados en el PAA 2023, a fin de que lo compartan con vuestros equipos y asi continuar en la linea del logro
de los objetivos del presente afo.

Sin otro particular, hago valida la oportunidad para socializar el presente avance en nuestra pagina web y
expresar mi consideracion y apoyo permanente a nuestros equipos en la gestion.

Atentamente,

Jr. Ancash 1271
Barrios Altos.
Lima 1 Peru
(511) 411-7700

www.incn.gob.pe
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Grado de Avance de Objetivos del Plan de Accion Anual -

Control 2023

 inghituto Naclonal
de Clenclas Newrologicas

“Afio de la unidad, paz y el desarrollo”

Resumen de los Informes de Seguimiento Mensuales

Medidas de

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres”

Grado de Avance
de los Objetivos
(%)
i . - ma Lo o
Producto lde?nt??ig:do Medida de Control | Unidad Organica oy junio | julio Estado
PLAN DE ACTIVACION DE
LA RED FUNCIONAL DE
SERVICIOS
NEUROLOGICOS PARA EL
3999999: SIN PACIENTES SCREENING DE
PRODUCTO - ACCEDEN AL PATOLOGIAS
5001563: SERVICIO DE NEUROLOGICAS Y unipap FuncionaL || = EN
ATENCION EN HOSPITALIZACION | NEUROQUIRURGICAS EN | DE SEGUROS REFCON | 20% b PROCESO
HOSPITALIZACIO | DE MANERA EL PRIMER NIVEL Y LA
N INOPORTUNA REFERENCIA A TRAVES
DE REFCON,
CONTRIBUYENDO AL
FORTALECIMIENTO DE
LAS RISS
PRUEBAS DE
JMOGRAFIA
3999999: SIN Kl d
e : DIRECCION EJEC
' ADQUISICION DE EQUIPO | INVESTIGAGION, ’ - EN
iﬁg\\’(g'gf Ok DE COCHE DE PARO, DY AEAD ey O 20 PROCESO
DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO
PRUEBAS DE
RESONANCIA
MAGNETICA
3999999: SIN REALIZADAS PARA
- A A
o ;%L‘?S’}%% A |#pauisicion vio DIRECCION EJEC DE
SERVICIOS DE | PACIENTE CON GESTION DE NUEVO PhRe AL 20% | s0% | s50% =
e s RESONADOR POR DIAGNOSTICO PROCESO
DIAGNOSTICOY | NEUROLOGICAY | REPOSICION
TRATAMIENTO | NEUROQUIRURGICA
REALIZADAS DE
MANERA
INOPORTUNA
3999999: SIN o TOURNIES
PRODUCTO - A
5001569: &5;&@“@’"”/‘““’ GESTIONAR INCREMENTO | o
COMERCIALIZACU | RARASY PRESUPUESTAL PARA LA CINA DB 50% | 100% | 100% IMPLEMENTADA
e HUERFANAS COMPRA DE INTERE et | FARMACIA.
X RECIBEN DOSIS AL INTERRERG
MEDICAMENTOS | [(FCIBEN DOSIS
E e INCOMPLETA DE
MEDICAMENTOS.
LOS PACIENTES
3999999: SIN RECIBEN ATENCION | GESTIONAR EL
PRODUCTO - AMBULATORIADE | INCREMENTO DE
5001562, PATOLOGIAS CONSULTORIOS QUE nadh b i EN
ATENCION EN NEUROLOGICA Y REALIZAN ATENCION DE | - el e ¢ PROCESO
CONSULTAS NEUROQUIRURGICA | CONSULTA AMBULATORIA
EXTERNAS DE MANERA POR LA TARDE.
INOPORTUNA.

Jr. Ancash 1271
Barrios Altos.
Lima 1 Peru
(511) 411-7700

www.incn.gob.pe
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Ministerlo
deSalud

“Afio de la unidad, paz y el desarrollo”

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres”

PACIENTES -
APOYO HOSPITALIZADOS | CONTRATACION o
PROGRESIVA DEL SERVICIO DE
y [ALMENTARDO | REGIBEN LICENCIADOS EN NUTRICION a0% | so% | s0% =
PARA GRUPOS EN | EVALUACION E=EiA b PROCESO
. NUTRICION PARA EL
RiESGO HUTRIGIONAL SERVICIO DE NUTRICION
INSUFICIENTE. :
3999999: SIN N IMPLEMENTACION DE
PRODUCTO - e e CECIEE | MAQUINA DE ANESTESIA - COION DE
5001564: QURURAIGA N | PARA ASEGURAR LAS SCIRUGTA go% | 100% | 100% IMPLEMENTADA
INTERVENCIONES [ SURURGICA C INTERVENCIONES
QUIRURGICAS A QUIRURGICAS
6
3999999: SIN PACIENTES ,
PRODUCTO - RECIBEN ADQUISICION DE MESAS
5001564- INTERVENCION QUIRURGICAS POR 100% | 100% | 100% IMPLEMENTADA
INTERVENCIONES | QUIRURGICA CON | REPOSICION
QUIRURGICAS DEMORA.
3999999: SIN PERSONAL DE
PRODUCTO - SALUD Y
006269: CIENT e
gRGS\iE?JCICN EQPUESS‘IES(?S A OBSERVACION Y/O
7 : u MEJORAR EL REGISTRO 100% | 100% | 100% IMPLEMENTADA
CONTROL, AGENTES ol il el I,
DIAGNOSTICOY | PATOGENOS POR S IR
TRATAMIENTO DE | INSUFICIENTE
CORONAVIRUS | DOTACION DE EPP
S REGIBEN ATENCION
PRODUCTO - DE REHABILITAGION | ACONDICIONAMIENTO Y0
g | 5000446: APOYO A | cic/oieN IEPARACION DE TECHO 50% | 100% | 100% IMPLEMENTADA
LA CONDICIONES DE | JE LA SALADE
REABILITACION | TR TURA | REHABILITACION
INSEGURAS
DBSERVACION Y/0
PACIENTES DE MONITOREO DE COMPRAS
—— LARGA ESTANCIA | DE MEDICAMENTOS Y/0
9 [cwpApaNO con [ RECIBEN ATENCION | ARTICULOS DE P RVICIO SOCIAL so% | 100% | 100% IMPLEMENTADA
DISCAPACIDAD | DESALUD " [ PERSONAL Y0 0TROS
COMPLEMENTARIA | QUE REQUIERAN LOS
INADECUADA. PACIENTES DE LARGA
ESTANCIA.
PACIENTE ES
REEVALUADO
T 1
5001561: g{ﬁ‘gmgg TEANTE | DauisicioN E
10 | ATENCION DE il IMPLEMENTACION DE UN | DEPARTAMENTO DE b . EN
EMERGENCIAS Y [ STRACON, o e | SISTEMA DE LLAMADO EMERGENCIA b % o PROCESO
URGENCIAS MISMO EN LA SALA | PACIENTE - ENFERVERA,
DE OBSERVACION
DE EMERGENGIA,
PACIENTES
5001568 RECIBEN ATENCION :
ATERCION DE DE CUIDADOS REPARACION Y/0 DEPARTAMENTO DE o
1 aE ol INTENSIVOS EN ADQUISICION DE AIRE EMERGENCIA 40% | so% | s0% CHOGE
e s CONDICIONES ACONDICIONADO
AMBIENTALES
INADECUADAS.
PACIENTES GON
, ENFERMEDADES
e |memmey ADQUISICION DE KiT DE -
12 HUERFANAS EXTRACCION DE SANGRE | SERVICIO D s0% | 100% | 100% IMPLEMENTA
SALUD > FARMACIA
ESFECIALIZADAS | RECIBEN Y POLIMERO.
DIAGNOSTICO
TARDIO.
Jr. Ancash 1271
Barrios Altos. T :
Lima 1 Pert Con, 11t Sl?mp}_ﬁe
(511) 411-7700 Pugcte Lol s
Pei
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de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres”

%‘5 PERU | Ministerio
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Instituto Nacional
de Cienclas Neuroldgicas

“Afio de la unidad, paz y el desarrollo”

Grado de Avance de Objetivos del Plan de Accion Anual - Medidas de Remediacién 2023

Grado de Avance
de los Objetivos

(%)

Deficiencia

Medida de Remediacion

Unidad Organica

mayo

junio

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA
DE RECURSOS HUMANOS O LA
QUE HAGA SUS VECES NO HA
EJECUTADO LAS ACCIONES PARA
EFECTUAR LA EVALUACION DE
DESEMPENO, COMO PARTE DE LA
IMPLEMENTACION DE LA GESTION
DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE

SE GESTIONARA Y COORDINARA CON
EL DEPARTAMENTO DE PERSONAL LA
IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA
DE GESTION DE RENDIMIENTO EN LA
RESOLUCION N° 0068-2020- SERVIR-
PE, EL MISMO QUE SE IMPLEMENTARA
DE  MANERA  PROGRESIVA  EN
NUESTRA ENTIDAD.

DEPARTAMENTO DE
PERSONAL

20%

40%

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA
EJECUTADO LAS ACTIVIDADES
PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE
GOBIERNO DIGITAL O
DOCUMENTO QUE HAGA SUS
VECES, SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE,

EL TITULAR DE LA ENTIDAD
RECONFORMARA EL COMITE PLAN DE
GOBIERNO DIGITAL Q DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE

DIRECCION GENERAL
YIO INFORMATICA Y
ESTADISTICA

50%

50%

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O

-SPONSABLE DE LA
ENDENCIA NO HA VERIFICADO
REMITA EL PLAN DE
PARA EL INICIO DEL
ESO DE IMPLEMENTACION
DE LAS RECOMENDACIONES DE
LOS INFORMES DE SERVICIO DE
CONTROL EMITIDO POR LOS
ORGANOS DEL SISTEMA
NACIONAL DE CONTROL, SEGUN
LA NORMATIVA APLICABLE.

LA DIRECCION GENERAL TENDRA QUE
DILIGENCIAR MAIL Y/O INFORME AL
ORGANO DE CONTROL INSTITUGIONAL
EL PLAN DE ACCION PARA EL INICIO
DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION
DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS
INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL.

DIRECCION GENERAL

50%

50%

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O
RESPONSABLE DE LA
DEPENDENCIA NO REMITE AL
ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL LA
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA
HABER CORREGIDO LAS
SITUACIONES ADVERSAS
FORMULADAS EN LOS INFORMES
DE LOS SERVICIOS DE CONTROL
SIMULTANEQ DE ACUERDO A LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVA VIGENTE

LA DIRECCION GENERAL TENDRA QUE
DILIGENCIAR INFORME AL ORGANO DE
CONTROL  INSTITUCIONAL  DANDO
INDICANDO LAS CORRECIONES DE
LAS SITUACIONES ADVERSAS
INDICADAS EN LOS RESPECTIVOS
INFORMES

DIRECCION GENERAL

100%

100%

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O
RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE
GESTION O QUIEN HAGA SUS
VEGES EN LA ENTIDAD NO HA
EJECUTADO LAS ACCIONES PARA
PROTEGER Y CONSERVAR LA
INFORMACION Y
DOCUMENTACION CONTENIDA EN
LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O
DIGITALES ANTE POSIBLE
DETERIORO O PERDIDA, SEGUN
LA NCRMATIVA APLICABLE.

SE SOLICITARA LA REACTIVACION Y/O
RECONFORMACION DEL COMITE
EVALUADOR DE DOCUMENTOS DE
NUESTRO INSTITUTO, ADEMAS DE
SOLICITAR UN INFORME Y/O REPORTE
MENSUAL DE LOS AVANCES DE LAS
ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS DE
AGUERDO AL " PLAN ANUAL DE
TRABAJO ARCHIVISTICO 2023 " -
APROBADO MEDIANTE RD 018-2023-
DG-INCN.

UNIDAD DE ARCHIVO
CENTRAL Y/O
DIRECCION GENERAL

40%

60%

Jr. Ancash 1271
Barrios Altos.
Lima 1 Peru
(511) 411-7700

www.incn.gob.pe
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i Ultimo
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. EN
0% PROCESO

BN

50% PROCESO
100% | PENDIENTE
100% | IMPLEMENTADA

= EN
ok PROCESO
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PERU | Ministerio

de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres”

Institute Naclonal
dhe Clenclas Neurologicas

“Afio de la unidad, paz y el desarrollo”

O

LA ENTIDAD NO HA
IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL | SE HA COORDINANDO CON LOS JEFES
90% DEL NUMERO DE MEDIDAS DE | DE LA UNIDADES DE PRODUCTOS . , R | ) _ ,
REMEDIACION Y CONTROL PRIORIZADOS PARA LOGRAR EL DIRECCION GENERAL |  50% | 50% | 60% [ PENDIENTE
CONSIGNADAS EN EL PLAN DE OBJETIVO AL 100%
ACCION ANUAL.
LA ENTIDAD NO 1A CORREGIDD | A DIRECCION GENERAL TENDRA QUE
LAS SITUACIONES ADVERSAS Shlepitiasia il s L
CONTROL INSTITUCIONAL INDICANDO
FORMULADAS EN LOS INFORMES | ¢ [ROL NBTITUCIONAL INDIC
DE SERVICIOS DE CONTROL JUE LASICORRE = § - ) . s ‘
SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS | STUACIONES ADVERSAS INDICADAS | DIRECCION GENERAL | 100% [ 100% | 100% | mpLEMENTADA
: - EN LOS RESPECTIVOS INFORMES
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS FUERON CORREGIDAS DE ACUERDO
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA ~ORREGIDAS DE ACUERD!
e AL PAA DE FIN ANO Y/O CIERRE DEL
= PERIODO
LA MAXIMA AUTORIDAD CADA MES SE SOLICITARA UN
ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD | INFORME Y/O REPORTE MENSUAL DE DEPARTAMENTS b
NO REGISTRO A LOS SUJETOS LOS AVANCES DE EJECUCION DEL i et
OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A INGRESO DE LOS OBLIGADOS A B e
PRESENTAR LA DECLARACION PRESENTAR LA DECLARACION e b 0% | s0% | 0% L
JURADA DE INTERESES (DJI) EN EL | JURADA DE INTERESES EN BL ol
SISTEMA DE DECLARACIONES SISTEMA DE DECLARACIONES gl
JURADAS PARA LA GESTIONDE | JURADAS PARA LA GESTION DE
CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) | CONFLICTO DE INTERESES
LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA ENTIDADNO | PROGRAMACION DE CAPACITACIONES | DEPARTAMENTO DE
HAN PARTICIPADO, AL MENOS, EN | Y/O CHARLAS PARA LOS PERSONAL Y/O so% | son | s0% | PenoiEnTE
UNA CAPACITACION SOBRE ETICA, [ FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES DE UNIDAD DE & ° ’ e
INTEGRIDAD EN LA FUNCION NUESTRA ENTIDAD POR GRUPOS CAPACITACIONES
PUBLICA.
Jr. Ancash 1271
Barrios Altos. 1111 Slempre

Lima 1 Peru
(511) 411-7700

www.incn.gob.pe
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