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Asunto

Fecha

Por el presente, se remite a todas las Direcciones y oficinas el envfo del Informe N"001-
2023-ETPI-OGC.INCN sobTe INFORME SITUACIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO DE
INTEGRIDAD DEL INCN emitido por el Equipo de Trabajo Permanente de lntegridad Insti tucional
del INCN para su implementación posterior.

Asimismo, hacer de su conocimiento de lo remit ido a las áreas que están bajo su cargo para su
cum plimiento correspond iente.

Atentamente,

Se ad jun ta  ( / ¡  to t ios
JEMR/cea

Jr.  Ancash 1271

Barr¡os Al tos.

Lima 1 Perú

(511 )  411 -7700

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

MEMORANDO CIRCULAR NO O1 6.2023-DG-INCN

Dirección Ejecutiva de Investigación, Docencia y Atención Especializada
en NeurologÍa
Dirección Ejecutiva de Investigación, Docencia y Atención Especializada
en Apoyo al Diagnóstico y Tratamiento
Dirección Ejecutiva de Investigación, Docencia y Atención Especializada
en NeurocirugÍa
Oficina Ejecutiva de Apoyo la Investigación y Docencia Especializada
Oficina Ejecutiva de Administración
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
Oficina de Epidemiologia
Ofic ina de Gest ión de la Cal idad
Oficina de Asesoría JurÍdica
Oficina de Comunicaciones
Oficina de Estadistica e lnformática
Departamento de Emergencia
Departamento de Enfermeria
Departamento de Atención de Servicios al Paciente
Unidad Funcional de Seguros
Unidad de Archivo Central

REMISIÓN DE INFORME SITUACIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO
DE INTEGRIDAD DEL INCN

tima,21 de Junio de 2023.
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TNFORME No 001 -2023-ETPt-OGC-tNCN,

i
MC Jorge Medina Rubio i

EXP:23 -010568

\ \
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Lic. Ps. Hirma Dora CHÁVEZ HORNA ,:,, 
W

Presidenta del Equipo de Trabajo Permanente de Integridad

r ü:* i g-¡ f"i' 
':

n,',,o,,,, -17,1 LG úY'

Informe situacional del Equipo de Trabajo de Integridad del INCN

16 de jun io del  2023

Por medio del presente me dir i jo a usted para saludarlo cordialmente y a su vez remit i r le el
estado si tuacional al  15 de junio de los avances real izados por el  Equipo de Trabajo de Integridad,
es to  en  mér i to  a  la  Reso luc ión  D i rec tora l  N"  021-2023-DG- INCN de fecha 30  de  enero  de l2023, la
cual me designa alcargo de Presidenta del Equipo de Trabajo Permanente de Integridad Inst i tucional

Por lo expuesto precedentemente, informo:

I .  BASE LEGAL
. Resolución de Contralor ia General  N'  146-2019-CG, que aprueba la Direct iva N'006-

201g-CG/lNTEG "lmplementación del Sistema de Control  Interno en las ent idades del
Estado"
Resolución de Secretar ia de Integridad Publ ica N" 001-2019-PCMlSlP, que aprueba
la Dlrect iva No. 001-2019-PCM/SlP "Lineamientos para la implementación de la
función de integridad en las ident idades de la Administración Públ ica"
Resolución de secretar ia de Integridad Publ ica N" 002-2021-PcM/SlP, que aprueba
la Direct iva N" 002-2021-PCM/SIP "Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las ent idades del sector públ ico"
Resolución Directoral  N'  053-201g-DG-lNCN, que aprueba la Direct iva Administrat iva
N" 082-20'1g-DG/lNCN, para la Formulación y Atención de Denuncias sobre Actos de
Corrupción en el  Inst i tuto Nacional de Ciencias Neurológicas 20'19
Reso luc ión  Min is te r ia l  N '923-202 '1 -MlNsA,  que aprueba e t  "cód igo  de  conducta  de l
Minister io de Salud"
Resolución Directoral  N'0'19-2023-DG-lNCN, que designa al  Of ic ial  de Integridad del
Inst i tuto Nacional de Ciencias Neurológicas
Resolución Directoral  N'  02'1-2023-DG-lNCN, que conforma el  equipo de trabajo
permanente de integridad inst i tucional del  Inst i tuto Nacional de Ciencias
Neurológicas.

J r .  Ancash  1271
Barr ios Al tos.
L ima  1  Pe rú
(s11)  411-7700
www. incn .sob .oe
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ANALISIS

a) DEL RECURSO HUMANO
El Equipo de Trabajo Permanente de Integridad del INCN está integrado por personal de

salud y personal administrat ivo:

Personal Nombrado:
.  Of ic ial  de Integridad, Jefa de la Ofic ina de Personal del  INCN, Mag. Marlene Katherine

Suasnabar Cavco.
Presidenta del Equipo de Trabajo Permanente de Integridad, Jefa de la Ofic ina de
Gest ión  de  la  Ca l idad de l  INCN,  L ic .  H i rma Dora  Chávez  Horna.
Secretar ia Técnica del Equipo de Trabajo Permanente de Integridad del INCN, Abog. Luz
Marina Marín Sernadas.

Locadores de Servicios profesionales.
.  Coordinador del Equipo de Trabajo Permanente de Integridad, Asesor de la Dirección

General del  INCN, Abog. Ysmael Francisco Nuñez Saenz, con orden de servicio hasta
mayo del 2023.

.  Apoyo Técnico del Equipo de Trabajo Permanente de Integridad del INCN, Asistente
Técnico Administrat ivo de la Ofic ina de Gest ión de la Cal idad, Lic.  Sandra Vanessa
Aranda Hurtado, con orden de servicio hasta mayo del 2023.

.  Apoyo Técnico del Equipo de Trabajo Permanente de Integridad del INCN, Auxi l iar
Administrat ivo de la Ofic ina de Gest ión de la Cal idad, Sr.  Jeferson Richard Delgadi l lo
Puquio, con orden de servicio hasta mayo del 2023.

b)  DE LA TNFRESTRUCTURA y  EQUtpAMtENTO
El Equipo de Trabajo Permanente de Integridad del INCN no cuenta con ambientes ni
equipamiento asignados, el  desarrol lo de las act iv idades y/o coordinaciones se real izan en los
ambientes y con el  equipamiento perteneciente de la Ofic ina de Gest ión de la Cal idad de
vuestra inst i tución.

c) DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
J .  t . Recepción de expedientes:
A la fecha se han recepcionado 03 expedientes de los cuales han sido revisados con el  equipo de
trabajo y se han real izado las siguientes acciones:

il.

Exoediente Asunto Acción
1 Exp. No 007226-

002
Proceso de Contratación
Servicio de Seguridad
Vig i lanc ia  para  e l  INCN

del Derivación a la Secretaria Técnica
del PAD, para invest igación

z Exp.  No 008985-
004 Denuncia en mater ia de acceso

a la información oúbl ica
MINSA.SITAAPS

Desest imar la denuncia por no
cumplir  con los parámetros Direct iva
Adm inistrat iva N' 082-1 9-DG/l  NCN

Exp.  N"009573-
001

Sol.  Dar solución al  favori t ismo
en órdenes de compras a la
cuñada del jefe de logíst ica:
AnÍbal Huamán Gamboa caso
contrar io se inic iará las
denunc ias  an te  e l  MINSA y  LA
CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

Derivación de expediente a la
Secretar ia Técnica del PAD. oara
invest iqación.

Jr .  Ancash 1"27L
Barr ios Al tos.
L ima L Perú
(s11 )  411 -7700
www. incn .sob .oe

B I C E N T E N A R I O
D E L  P E n Ú
2021 - 2024
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3.2, lmplementación del fndice de Capacidad Prevent iva ( lCP) del Modelo de Intqqridad
e n  e l  I N C N :

Se han real izado las gest iones necesarias para la implementación del Modelo de Integridad en
vuestra inst i tución. En el  Anexo No 1, se describe los í tems implementados, í tems en proceso
de implementación e í tems no implementados; asimismo, se observan las Direcciones,
Departamentos, Unidades y/o Ofic inas responsables de los í tems que se encuentran en
proceso de  imp lementac ión .  (VerAnexo N '1)

3 .2 .1 . Sistema de cálculo del l ld ice de Capacidad Prevent iva ( lCP)
El fndice de Capacidad Prevent iva Frente a la Corrupción permite evaluar a las ent idades
en función de los estándares de integridad establecidos por la Secretaría de Integridad
Públ ica. Cada al ternat iva de respuesta t iene un puntaje asignado de 0 como al ternat iva
menor valorada y 1 como al ternat iva mayor valorada, de acuerdo al  avance que signi f ique
en la implementación/cumpl imiento del aspecto evaluado se obtendrá el  puntaje por í tem.
Finalmente, este puntaje es promediado junto con los puntajes de los demás í tems,
obteniendo un promedio general  que corresponde al  ICP de la ent idad

d)  DE LOS LOGROS OBTENTDOS

4.1. Se evidencia un notor io avance en la implementación de acciones sol ic i tados por el
Modelo de Integridad de la PCM, obteniendo así un porcentaje de 57.58% correspondientes a
19 í tems y/o acciones ya implementadas en nuestra inst i tución,24.24o/o correspondiente a B
ítems en proceso de implementación y un bajo porcentaje correspondiente a un 18.18% que
corresponden a 6 í tems y/o de acciones no implementadas, a la fecha. (Tabla N" '1)

ab la  N"1 :  Porcenta te  de  rmp lementacron  de  ¡ tems de Vlodelo de
Porcentaje de
cumpl im ien to

ITEMS IMPLEMENTADOS
19 57.58%

ITEMS EN PROCESO
x 24.24o/o

ITEMS NO IMPLEMENTADOS
6 L8.t8%

total de ítems evaluados 33 100%

ridad

4.2. Se espera reportar a la PCM en la pr imera
2023, el  cumpl imiento del Índice de la Capacidad
con un puntaje global de 54%, esto obtenido de
cada componente. (Tabla N'2 y 3)

evaluación la cual se real izará en jul io del
Prevent iva ( lCP) del Modelo de Integridad
la evaluación de los í tems que conforman

ab la  N '2  Pun a

N" ÍTEM ESTADO
VALORACION DE

íre v
PORCENTAJE DE
C U M P L I M I E N T O

POR COMPONENTE
c1 L8 IMPLEMENTADA 0.6

20o/oc1 19 EN PROCESO t l

c1 20 NO IMPLEMENTADA U

c2 21 EN PROCESO 0 o%
c3 22 IMPLEMENTADA L

42%
c3 23 EN PROCESO 0
c3 ¿¿I IMPLEMENTADA u . )

c3 25 EN PROCESO 0

J r .  Ancash  1271
Barr ios Al tos.
L ima  1  Pe rú
(st t l  47r-77o0
www. incn .sob .oe
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Jr.  Ancash 1271
Barrios Altos.
Lima 1 Perú
(sLLl4tt-7700
www.incn.gob.oe

r0S' IMPLEMENTADA

TOTAL DE
CUMPLIMIENTO DE

tcP
$üm

c3 27 NO IMPLEMENTADA 0
28 IMPLEMENTADA t
29 EN PROCESO 0
30 EN PROCESO 0
31 EN PROCESO 0
32 IMPLEMENTADA t
33 IMPLEMENTADA t

C 5 i 34 IMPLEMENTADA 1
88Yoc5::::, 35 IMPLEMENTADA 0.75

36 IMPLEMENTADA 1
37 IMPLEMENTADA T
38 NO IMPLEMENTADA 0
39 IMPLEMENTADA 1
40 IMPLEMENTADA 7
42 IMPLEMENTADA 1
43 IMPLEMENTADA 1
44 NO IMPLEMENTADA 0
45 IMPLEMENTADA 1
47 NO IMPLEMENTADA 0

c9 48 IMPLEMENTADA 1
6IYoc9 49 IMPLEMENTADA 0.5

c9 50 IMPLEMENTADA 0.33
*ítem N'41 y 45 no son puntuados a la primera evaluación de la PCM en jul io 2023

Tabla 3: Grafico de porcentaje por componente del ICP
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e)  DE LOS ASUNTOS DE PR|ORTTARIA DE ATENCTÓN

5.1. Requerimos el  apovo inst i tucional para la implementación de una Ofic ina de
Inteqridad Inst i tucional que cuente con infraestructura y equipam¡entos idóneos para
el desarrol lo de las act iv idades. Asimismo, asignación presupuestal  para la
adquisic ión de insumos, equipos y recurso humano básicos para la cont inuación de
act iv idades previstas en la Direct iva No. 001-20'19-PCM/SlP "Lineamientos oara la
implementación de la función de integridad en las ident idades de la Administración
Públ ica" (VerAnexo No. 2)

5.2. Para cont inuar con la implementación del Modelo de Integridad requerimos del apoyo y
compromiso de las Direcciones, Departamentos, Servicios ylo unidades del INCN,
involucradas en el  cumpl imiento de acciones a su cargo.

i l t . CONCLUSIONES

Se evidencia un avance ascendiente en la implementación del Modelo de Integridad en el
INCN, en el  cual se espera alcanzar en la pr imera evaluación de la PCM, programada en
jul io del 2023, un cumpl imiento del Índice de Capacidad Prevent iva ( lCP) de 54%.
Sol ic i tamos apoyo y compromiso de las di ferentes Direcciones, Departamentos, Servicios y/o
Unidades con el  f in de lograr un mayor cumpl imiento del Modelo de Integridad de nuestra
inst i tución, de acuerdo a lo sol ic i tado en el  indice de Capacidad Prevent iva de la PCM.
Sol ic i tamos disponibi l idad presupuestal  para cumpl ir  con las necesidades básicas de ETPII
descr i tas en el  anexo N"02.

Sol ic i tamos a su despacho, la autor ización para la di fusión del presente documento a las unidades
orgánicas del inst i tuto

Atentamente,

Se adlunta:
Anexo 1 r ltems implemenlados, en proceso de implementación y no implementados
Anexo 2: Necesidades básicas para continuidad de activrdades pfogramadas

Jr .  Ancasn J - l  /  r

Bar r ios  A l tos ,

L i m a  1  P e r ú

(s11) 411-7700
www. incn .sob.oe

a)

b)

c)

5 f i / z  s r cENrENARro
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"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Año de la unidad.  la oaz v e l  desarrol lo"

Anexo No 2: Necesidades básicas cont inuidad de act iv idad

.Valores obten¡dos de s istema SIGA
-A la fecha no se cuenta con dispon¡bi l jdad presupuestal

mao

0\

T I I C E N T g N A R I O
D E L  P E A U
2021 . 7021

J r .  Ancash  1271
Barr ios Al tos.
L ima  1  Pe rú
(s1.rl4t!-7700
www. incn .gob .oe

¡srll.".
: i 

'1--

?¿:,;lN

ES AS
/NSUMOS (básicos para uso por tiempo de 3 meses)

CANTIDAD PRECIO UNITARIO- VALOR TOTAL
Papel bond 80G tamaño A4
emp x500 05 12 .50 s/.  62.50
Bolígrafo ( lapicero)de t inta
seca punta f ina color azul 10 0.306800 s/. 3.068
Bolígrafo ( lapicero)de t inta
seca punta f ina color neqro 10 0.90680 si. 9.068

Bolígrafo ( lapicero)de t inta
seca punta f ina color roio 1 0 0.29500 s/.  2.95
Lápiz negro N" 2 con
borrador 06 0.436600 s / .  2 .6196

Graoa 2616 x 5000 UZ 2.253800 s/. 4.5076
Engrapador de metal  t ipo
al icate 1 50.539333 s/.q n  6 ? q ? ? ?

Archivador de cartón con
palanca lomo ancho tamaño
oficio

02 5.300000 s/. '10.60

Tóner de impresión para
Kyocera cod. Ref. TK 3122
neqro

01 302.080000 s/. 302.080000

Total s/. 447.932533
EQU/POS

CANTIDAD PRECIO UNITARIO- VALOR TOTAL
Equipo mult i funcional
copiadora impresora
scanner

01 3,000 s/. 3,000

CPU 3.4 GHZ 8 GB
almacenamiento 1 TB+
teclado+ sistema operativo

v¿ 6,500 sl .  13,000

Total s / .  16 ,000
RECURSO HUMANO (proyección a diciembre 2023)

CANTIDAD PRECIO UNITARIO VALOR TOTAL
Servicio de Asistencia y
Revisión de Documentos 01 5,000 s/.30,000
Servicio de Apoyo Técnico
Administrat ivo 01 2,000 s/.  12,000
Servicio de Auxi l iar
Administrat ivo 0'1 1 ,800 s/. r 0,800

Total s/. 52,800
























