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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

MEMORANDO CIRCULAR N° 016-2023-DG-INCN

A : Direccién Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Atencion Especializada
en Neurologia
Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Atencion Especializada
en Apoyo al Diagnostico y Tratamiento
Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Atencion Especializada
en Neurocirugia
Oficina Ejecutiva de Apoyo la Investigacion y Docencia Especializada
Oficina Ejecutiva de Administracion
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
Oficina de Epidemiologia
Oficina de Gestion de la Calidad
Oficina de Asesoria Juridica
Oficina de Comunicaciones
Oficina de Estadistica e Informatica
Departamento de Emergencia
Departamento de Enfermeria
Departamento de Atencion de Servicios al Paciente
Unidad Funcional de Seguros
Unidad de Archivo Central

Asunto : REMISION DE INFORME SITUACIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO
DE INTEGRIDAD DEL INCN

Fecha : Lima, 21 de Junio de 2023.

Por el presente, se remite a todas las Direcciones y oficinas el envio del Informe N°001-
2023-ETPI-OGC-INCN sobre INFORME SITUACIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO DE
INTEGRIDAD DEL INCN emitido por el Equipo de Trabajo Permanente de Integridad Institucional
del INCN para su implementacioén posterior.

Asimismo, hacer de su conocimiento de lo remitido a las areas que estan bajo su cargo para su
cumplimiento correspondiente.

Atentamente,

Se adjunta ( //) folios
JEMR/cea

Jr. Ancash 1271
Barrios Altos.
Lima 1 Peru
(511) 411-7700
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. Instituto Nacional
. de Cienclas Neurologicas

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

INFORME N° 001-2023-ETPI-OGC-INCN —

MC Jorge Medina Rubio :
Director General del INCN b
s

Lic. Ps. Hirma Dora CHAVEZ HORNA 2
Presidenta del Equipo de Trabajo Permanente de Integrldad

Informe situacional del Equipo de Trabajo de Integridad del INCN

16 de junio del 2023

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a su vez remitirle el
estado situacional al 15 de junio de los avances realizados por el Equipo de Trabajo de Integridad,
esto en mérito a la Resolucion Directoral N° 021-2023-DG-INCN de fecha 30 de enero del 2023, la
cual me designa al cargo de Presidenta del Equipo de Trabajo Permanente de Integridad Institucional

Por lo expuesto precedentemente, informo:

Jr. Ancash 1271
Barrios Altos.
Lima 1 Peru
(511) 411-7700
www.incn.gob.pe

BASE LEGAL

Resolucién de Contraloria General N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006-
2019-CG/INTEG "Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado"”

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, que aprueba
la Directiva No. 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion de la
funcién de integridad en las identidades de la Administracion Publica”

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que aprueba
la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del sector publico”

Resolucion Directoral N° 053-2019-DG-INCN, que aprueba la Directiva Administrativa
N° 082-2019-DG/INCN, para la Formulacion y Atenciéon de Denuncias sobre Actos de
Corrupcion en el Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas 2019

Resolucion Ministerial N° 923-2021-MINSA, que aprueba el “Codigo de Conducta del
Ministerio de Salud”

Resolucion Directoral N° 019-2023-DG-INCN, que designa al Oficial de Integridad del
Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas

Resolucién Directoral N° 021-2023-DG-INCN, que conforma el equipo de trabajo

permanente de integridad institucional del Instituto Nacional de Ciencias
Neuroldgicas.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”
1. ANALISIS
a) DEL RECURSO HUMANO
El Equipo de Trabajo Permanente de Integridad del INCN esta integrado por personal de
salud y personal administrativo:
Personal Nombrado:
o Oficial de Integridad, Jefa de la Oficina de Personal del INCN, Mag. Marlene Katherine
Suasnabar Cayco.
e Presidenta del Equipo de Trabajo Permanente de Integridad, Jefa de la Oficina de
Gestién de la Calidad del INCN, Lic. Hirma Dora Chavez Horna.
e Secretaria Técnica del Equipo de Trabajo Permanente de Integridad del INCN, Abog. Luz
Marina Marin Sernadas.
Locadores de Servicios profesionales.
e Coordinador del Equipo de Trabajo Permanente de Integridad, Asesor de la Direccion
General del INCN, Abog. Ysmael Francisco Nufiez Saenz, con orden de servicio hasta
mayo del 2023.
e Apoyo Técnico del Equipo de Trabajo Permanente de Integridad del INCN, Asistente
Técnico Administrativo de la Oficina de Gestion de la Calidad, Lic. Sandra Vanessa
Aranda Hurtado, con orden de servicio hasta mayo del 2023.
e Apoyo Técnico del Equipo de Trabajo Permanente de Integridad del INCN, Auxiliar
Administrativo de la Oficina de Gestién de la Calidad, Sr. Jeferson Richard Delgadillo
Puquio, con orden de servicio hasta mayo del 2023.
b) DE LA INFRESTRUCTURAY EQUIPAMIENTO
El Equipo de Trabajo Permanente de Integridad del INCN no cuenta con ambientes ni
equipamiento asignados, el desarrollo de las actividades y/o coordinaciones se realizan en los
ambientes y con el equipamiento perteneciente de la Oficina de Gestion de la Calidad de
vuestra institucién.
c) DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
3.1 Recepcion de expedientes:

A la fecha se han recepcionado 03 expedientes de los cuales han sido revisados con el equipo de
trabajo y se han realizado las siguientes acciones:

Expediente Asunto Accion
1| Exp. N° 007226- | Proceso de Contratacion del | Derivacion a la Secretaria Técnica
002 Servicio de  Seguridad vy | del PAD, para investigacién
Vigilancia para el INCN
2 | Exp. N° 008985-
004 Denuncia en materia de acceso | Desestimar la denuncia por no
a la informacion publica - | cumplir con los parametros Directiva
MINSA-SITAAPS Administrativa N° 082-19-DG/INCN
3 | Exp. N°009573- | Sol. Dar solucion al favoritismo
001 en ordenes de compras a la
cuiada del jefe de logistica: | Derivacion de expediente a la
Anibal Huaman Gamboa caso | Secretaria Técnica del PAD, para
contrario se iniciarda las | investigacion.
denuncias ante el MINSA y LA
CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

Jr. Ancash 1271
Barrios Altos.
Lima 1 Peru
(511) 411-7700
www.incn.gob.pe
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Implementacion del indice de Capacidad Preventiva (ICP) del Modelo de Integridad

en el INCN:
Se han realizado las gestiones necesarias para la implementacion del Modelo de Integridad en
vuestra institucion. En el Anexo N° 1, se describe los items implementados, items en proceso
de implementacién e items no implementados; asimismo, se observan las Direcciones,
Departamentos, Unidades y/o Oficinas responsables de los items que se encuentran en
proceso de implementacion. (Ver Anexo N° 1)

3.2.1

Sistema de calculo del indice de Capacidad Preventiva (ICP)

El indice de Capacidad Preventiva Frente a la Corrupcion permite evaluar a las entidades
en funcion de los estandares de integridad establecidos por la Secretaria de Integridad
Publica. Cada alternativa de respuesta tiene un puntaje asignado de 0 como alternativa
menor valorada y 1 como alternativa mayor valorada, de acuerdo al avance que signifique
en la implementacion/cumplimiento del aspecto evaluado se obtendra el puntaje por item.
Finalmente, este puntaje es promediado junto con los puntajes de los demas items,

obteniendo un promedio general que corresponde al ICP de la entidad

d) DE LOS LOGROS OBTENIDOS

4.1. Se evidencia un notorio avance en la implementacion de acciones solicitados por el
Modelo de Integridad de la PCM, obteniendo asi un porcentaje de 57.58% correspondientes a
19 items y/o acciones ya implementadas en nuestra institucion, 24.24% correspondiente a 8
items en proceso de implementacion y un bajo porcentaje correspondiente a un 18.18% que
corresponden a 6 items y/o de acciones no implementadas, a la fecha. (Tabla N° 1)

Tabla N°1: Porcentaje de implementacion de items de Modelo de Integridad

Porcentaje de
cumplimiento
ITEMS IMP
S IMPLEMENTADOS 19 57.58%
IT
EMS EN PROCESO 8 24.24%
TEMS NO IMP D
ITEMS NO IMPLEMENTADOS 6 18.18%
total de items evaluados 33 100%

4.2. Se espera reportar a la PCM en la primera evaluacién la cual se realizara en julio del
2023, el cumplimiento del Indice de la Capacidad Preventiva (ICP) del Modelo de Integridad
con un puntaje global de 54%, esto obtenido de la evaluacion de los items que conforman
cada componente. (Tabla N° 2 y 3)

Tabla N° 2: Puntaje por pregunta y global

. PORCENTAJE DE
N° ITEM ESTADO VALO?%CI\IAON ks CUMPLIMIENTO
POR COMPONENTE
C1 18 IMPLEMENTADA 0.6
C1 19 EN PROCESO 0 20%
c1 20 NO IMPLEMENTADA 0
C2 21 EN PROCESO 0 0%
C3 22 IMPLEMENTADA 1
C3 23 EN PROCESO 0
42%
3 24 IMPLEMENTADA 0.5
C3 25 EN PROCESO 0

Jr. Ancash 1271
Barrios Altos.
Lima 1 Peru
(511) 411-7700
www.incn.gob.pe
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c3 26 IMPLEMENTADA 1
c3 27 NO IMPLEMENTADA 0
ca 28 IMPLEMENTADA 1
(o} 29 EN PROCESO 0
c4 30 EN PROCESO 0 50%
ca 31 EN PROCESO 0
cs 32 IMPLEMENTADA 1
33 IMPLEMENTADA 1
34 IMPLEMENTADA 1
35 IMPLEMENTADA 0.75
36 IMPLEMENTADA 1
37 IMPLEMENTADA 1
38 NO IMPLEMENTADA 0
39 IMPLEMENTADA 1
40 IMPLEMENTADA 1
42 IMPLEMENTADA 1
43 IMPLEMENTADA 1
c8 44 NO IMPLEMENTADA 0
cg 45 IMPLEMENTADA 1 33%
c8 a7 NO IMPLEMENTADA 0
c9 48 IMPLEMENTADA 1
c9 49 IMPLEMENTADA 0.5 61%
c9 50 IMPLEMENTADA 0.33

*ftem N°41y 46 no son puntuados a la primera evaluacién de la PCM en julio 2023

TOTAL DE
CUMPLIMIENTO DE
ICP

54%

Tabla 3: Grafico de porcentaje por componente del ICP
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

e) DE LOS ASUNTOS DE PRIORITARIA DE ATENCION

e 5.1. Requerimos el apoyo institucional para la implementacién de una Oficina de
Integridad Institucional que cuente con infraestructura y equipamientos idéneos para
el desarrollo de las actividades. Asimismo, asignacion presupuestal para la
adquisicion de insumos, equipos y recurso humano basicos para la continuacién de
actividades previstas en la Directiva No. 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la
implementacion de la funcion de integridad en las identidades de la Administracion
Publica” (Ver Anexo No. 2)

5.2. Para continuar con la implementacion del Modelo de Integridad requerimos del apoyo y
compromiso de las Direcciones, Departamentos, Servicios y/o unidades del INCN,
involucradas en el cumplimiento de acciones a su cargo.

Ml CONCLUSIONES

a) Se evidencia un avance ascendiente en la implementacion del Modelo de Integridad en el
INCN, en el cual se espera alcanzar en la primera evaluacion de la PCM, programada en
julio del 2023, un cumplimiento del indice de Capacidad Preventiva (ICP) de 54%.

b) Solicitamos apoyo y compromiso de las diferentes Direcciones, Departamentos, Servicios y/o
Unidades con el fin de lograr un mayor cumplimiento del Modelo de Integridad de nuestra
institucion, de acuerdo a lo solicitado en el indice de Capacidad Preventiva de la PCM.

c) Solicitamos disponibilidad presupuestal para cumplir con las necesidades basicas de ETPII
descritas en el anexo N°02.

Solicitamos a su despacho, la autorizaciéon para la difusion del presente documento a las unidades
organicas del instituto

Atentamente,

- MINISTE?IO DE %Plﬁ&a
S,

Lic. Ps. Hirma Chévez Homna

Presidenta del Equipo de Trabajo
Permanente de ad Institucional del INCN
Se adjunta:
Anexo 1: Items implementados, en proceso de implementacion y no implementados
Anexo 2: Necesidades basicas para continuidad de actividades programadas
Jr. Ancash 1271 W
Barrios Altos. T

Lima 1 Peru N\
(511) 411-7700

www.incn.gob.pe
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J0 Ministerio
E@j PERU de Salud

' Instituto Nacional

de Ciencias Neurologicas

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Anexo N° 2: Necesidades basicas para continuidad de actividades programadas

INSUMOS (basicos para uso por tiempo de 3 meses)
CANTIDAD PRECIO UNITARIO* VALOR TOTAL
Papel bond 80G tamafo A4 05 12 50 S/ 62.50
emp x500
Boligrafo (Igplcero)de tinta 10 0.306800 S/ 3.068
seca punta fina color azul
Boligrafo (Igpmero)de tinta 10 090680 S/ 9068
seca punta fina color negro
Boligrafo (Igp|cero)de . tinta 10 0.29500 S/ 295
seca punta fina color rojo
Lapiz negro N° 2 con 06 0.436600 S/. 2.6196
borrador
Grapa 26/6 x 5000 02 2.253800 S/. 4.5076
Engrapador de metal {ipe 1 50.539333 S/. 50.539333
alicate
Archivador de cartén con
palanca lomo ancho tamafio 02 5.300000 S/.10.60
oficio
Téner de impresion para
Kyocera cod. Ref. TK 3122 01 302.080000 S/. 302.080000
negro
Total S/. 447.932533
EQUIPOS
CANTIDAD PRECIO UNITARIO* VALOR TOTAL
Equipo multifuncional
copiadora impresora 01 3,000 S/. 3,000
scanner
CPU 34 GHZ 8 GB
almacenamiento 1  TB+ 02 6,500 S/. 13,000
teclado+ sistema operativo
Total S/. 16, 000
RECURSO HUMANO (proyeccion a diciembre 2023)
CANTIDAD PRECIO UNITARIO VALOR TOTAL
Ser\.nc_llo de Asistencia y 01 5.000 $/.30,000
Revision de Documentos
Servicio de Apoyo Técnico
Administrativo o 2,000 SLTRET
Servicio de Auxiliar
Administrativo v 1,800 $/.10,800
Total S/. 52,800

*Valores obtenidos de sistema SIGA
“A la fecha no se cuenta con disponibilidad presupuestal

Jr. Ancash 1271
Barrios Altos.
Lima 1 Peru
(511) 411-7700
www.incn.gob.pe
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

EXP: 23-010568
INFORME N° 032-2023-ETPI-OGC-INCN

MC Jorge Medina Rubio
Director General del INCN

Lic. Ps. Hirma Dora CHAVEZ HORNA
Presidenta del Equipo de Trabajo Permanente de Integridad

Informe situacional del Equipo de Trabajo de Integridad del INCN

16 de junio del 2023

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a su vez remitirle el
estado situacional al 15 de junio de los avances realizados por el Equipo de Trabajo de Integridad,
esto en mérito a la Resolucién Directoral N° 021-2023-DG-INCN de fecha 30 de enero del 2023, la
cual me designa al cargo de Presidenta del Equipo de Trabajo Permanente de Integridad Institucional

Por lo expuesto precedentemente, informo:

Al 11771

BASE LEGAL

Resolucion de Contraloria General N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006-
2019-CG/INTEG "Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado"

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, que aprueba
la Directiva No. 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para |a implementacién de la
funcién de integridad en las identidades de la Administracion Publica”

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que aprueba
la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del sector publico”

Resolucion Directoral N° 053-2019-DG-INCN, que aprueba la Directiva Administrativa
N° 082-2019-DG/INCN, para la Formulacién y Atencion de Denuncias sobre Actos de
Corrupcion en el Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas 2019

Resolucion Ministerial N°© 923-2021-MINSA, que aprueba el “Codigo de Conducta del
Ministerio de Salud”

Resolucion Directoral N° 019-2023-DG-INCN, que designa al Oficial de Integridad del
Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas

Resolucién Directoral N° 021-2023-DG-INCN, que conforma el equipo de trabajo
permanente de integridad institucional del Instituto Nacional de Ciencias
Neurologicas.

s\
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Instituto
Ciencias Neurologicas

®

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Il ANALISIS
a) DEL RECURSO HUMANO
El Equipo de Trabajo Permanente de Integridad del INCN esta integrado por personal de
salud y personal administrativo:
Personal Nombrado:
e Oficial de Integridad, Jefa de la Oficina de Personal del INCN, Mag. Marlene Katherine
Suasnabar Cayco.
e Presidenta del Equipo de Trabajo Permanente de Integridad, Jefa de la Oficina de
Gestion de la Calidad del INCN, Lic. Hirma Dora Chavez Horna.
e Secretaria Técnica del Equipo de Trabajo Permanente de Integridad del INCN, Abog. Luz
Marina Marin Sernadas.
Locadores de Servicios profesionales.
e Coordinador del Equipo de Trabajo Permanente de Integridad, Asesor de la Direccion
General del INCN, Abog. Ysmael Francisco Nufiez Saenz, con orden de servicio hasta
mayo del 2023.
e Apoyo Técnico del Equipo de Trabajo Permanente de Integridad del INCN, Asistente
Técnico Administrativo de la Oficina de Gestion de la Calidad, Lic. Sandra Vanessa
Aranda Hurtado, con orden de servicic hasta mayo del 2023.
e Apoyo Técnico del Equipo de Trabajo Permanente de Integridad del INCN, Auxiliar
Administrativo de la Oficina de Gestion de la Calidad, Sr. Jeferson Richard Delgadillo
Puquio, con orden de servicio hasta mayo del 2023.
b) DE LA INFRESTRUCTURAY EQUIPAMIENTO
El Equipo de Trabajo Permanente de Integridad del INCN no cuenta con ambientes ni
equipamiento asignados, el desarrollo de las actividades y/o coordinaciones se realizan en los
ambientes y con el equipamiento perteneciente de la Oficina de Gestion de la Calidad de
vuestra institucion.
c) DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
3.1, Recepcion de expedientes:

A la fecha se han recepcionado 03 expedientes de los cuales han sido revisados con el equipo de
trabajo y se han realizado las siguientes acciones:

Expediente Asunto Accion
1 | Exp. N° 007226- | Proceso de Contratacion del | Derivacion a la Secretaria Técnica
002 Servicio de  Seguridad vy | del PAD, para investigacion
Vigilancia para el INCN
2 | Exp. N° 008985-
004 Denuncia en materia de acceso | Desestimar la denuncia por no
a la informacién publica - | cumplir con los pardmetros Directiva
MINSA-SITAAPS Administrativa N° 082-19-DG/INCN
3 | Exp. N°009573- | Sol. Dar solucion al favoritismo
001 en ordenes de compras a la
cufiada del jefe de logistica: | Derivacién de expediente a la
Anibal Huaman Gamboa caso | Secretaria Técnica del PAD, para
contrario se iniciara las | investigacion.
denuncias ante el MINSA y LA
CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

Jr. Ancash 1271
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3.2,

instituto Nacional

de Ciencias Neurologicas

"Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Implementacion del indice de Capacidad Preventiva (ICP) del Modelo de Integridad

en el INCN:

Se han realizado las gestiones necesarias para la implementacion del Modelo de Integridad en
vuestra institucién. En el Anexo N° 1, se describe los items implementados, items en proceso
de implementacion e items no implementados; asimismo, se observan las Direcciones,
Departamentos, Unidades y/o Oficinas responsables de los items que se encuentran en
procesc de implementacion. (Ver Anexo N° 1)

3.2.1.

Sistema de calculo del indice de Capacidad Preventiva (ICP)

El indice de Capacidad Preventiva Frente a la Corrupcién permite evaluar a las entidades
en funcién de los estandares de integridad establecidos por la Secretaria de Integridad
Publica. Cada alternativa de respuesta tiene un puntaje asignado de 0 como alternativa
menor valorada y 1 como alternativa mayor valorada, de acuerdo al avance que signifique
en la implementacion/cumplimiento del aspecto evaluado se obtendra el puntaje por item.
Finalmente, este puntaje es promediado junto con los puntajes de los demas items,

obteniendo un promedio general que corresponde al ICP de la entidad

d) DE LOS LOGROS OBTENIDOS

4.1. Se evidencia un notorio avance en la implementacion de acciones solicitados por el
Modelo de Integridad de la PCM, obteniendo asi un porcentaje de 57.58% correspondientes a
19 items y/o acciones ya implementadas en nuestra institucion, 24.24% correspondiente a 8
items en proceso de implementacion y un bajo porcentaje correspondiente a un 18.18% que
corresponden a 6 items y/o de acciones no implementadas, a la fecha. (Tabla N° 1)

Tabla N°1: Porcentaje de implementacion de items de Modelo de Integridad

Porcentaje de
cumplimiento
ITEMS IMPLEMENTADOS 19 57.58%
ITEMS EN PROCESO 8 24.24%
ITEMS NO IMPLEMENTADOS 6 18.18%
total de items evaluados 33 100%

4.2. Se espera reportar a la PCM en la primera evaluacién la cual se realizara en julio del
2023, el cumplimiento del indice de la Capacidad Preventiva (ICP) del Modelo de Integridad
con un puntaje global de 54%, esto obtenido de la evaluacién de los items que conforman
cada componente. (Tabla N°® 2y 3)

Tabla N° 2: Puntaje por pregunta y global

) PORCENTAJE DE
N° [TEM ESTADO VALO?TAEC“'AON DE CUMPLIMIENTO

POR COMPONENTE

€l 18 IMPLEMENTADA 0.6

c1 19 EN PROCESO 0 20%

€1 20 NO IMPLEMENTADA 0

c2 21 EN PROCESO 0 0%

c3 %) IMPLEMENTADA 1

c3 23 EN PROCESO 0 i

c3 24 IMPLEMENTADA 0.5

c3 25 EN PROCESO 0

Jr. Ancash 1271
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

26 IMPLEMENTADA 1

27 NO IMPLEMENTADA 0

28 IMPLEMENTADA 1

29 EN PROCESO 0

30 EN PROCESO 0 Y
31 EN PROCESO 0

32 IMPLEMENTADA 1

33 IMPLEMENTADA 1

34 IMPLEMENTADA 1

35 IMPLEMENTADA 0.75 88%
36 IMPLEMENTADA 1

37 IMPLEMENTADA 1 et
38 NO IMPLEMENTADA 0 80%
39 IMPLEMENTADA 1 s R
40 IMPLEMENTADA 1

42 IMPLEMENTADA 1

43 IMPLEMENTADA 1

44 NO IMPLEMENTADA 0

45 IMPLEMENTADA 1 33%
47 NO IMPLEMENTADA 0

48 IMPLEMENTADA 1

49 IMPLEMENTADA 0.5 61%
50 IMPLEMENTADA 0.33

*{tem N°41 vy 46 no son puntuados a la primera evaluacion de la PCM en julio 2023

TOTAL DE
CUMPLIMIENTO DE 54%
ICP
Tabla 3: Grafico de porcentaje por componente del ICP
120%
100%
100% ,
88%
80%
80%
61%
60% 50% 54%
432%
40% 33%
20%
20%
0%
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i, Ministerio ;
VS, deSalid

instituto Nacional
de Ciencias Neuroldgicas

“Decenio de la Igualdad de Oporiunidades para Mujeres y Hombres”

e) DELOS ASUNTOS DE PRIORITARIA DE ATENCION

e 5.1. Requerimos el apoyo institucional para la implementacién de una Oficina de

‘Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Integridad Institucional que cuente con infraestructura y equipamientos idoneos para

el desarrollo de las actividades. Asimismo, asignacién presupuestal para la
adquisicién de insumos, equipos y recurso humano bésicos para la continuacion de
actividades previstas en la Directiva No. 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la
implementacion de la funcién de integridad en las identidades de la Administracion
Publica” (Ver Anexo No. 2)

5.2. Para continuar con la implementacion del Modelo de Integridad requerimos del apoyo y
compromiso de las Direcciones, Departamentos, Servicios y/o unidades del INCN,

involucradas en el cumplimiento de acciones a su cargo.

M. CONCLUSIONES

a) Se evidencia un avance ascendiente en la implementacion del Modelo de Integridad en el
INCN, en el cual se espera alcanzar en la primera evaluacién de la PCM, programada en

julio del 2023, un cumplimiento del indice de Capacidad Preventiva (ICP) de 54%.

b) Solicitamos apoyo y compromiso de las diferentes Direcciones, Departamentos, Servicios ylo
Unidades con el fin de lograr un mayor cumplimiento del Modelo de Integridad de nuestra
institucién, de acuerdo a lo solicitado en el indice de Capacidad Preventiva de la PCM.

c) Solicitamos disponibilidad presupuestal para cumplir con las necesidades basicas de ETPII
descritas en el anexo N°02.

Solicitamos a su despacho, la autorizacién para la difusion del presente documento a las unidades

organicas del instituto

Se adjunta:

Anexo 1: ltems implementados, en proceso de implementacion y no implementados
Anexo 2; Necesidades basicas para continuidad de actividades programadas

Jr. Ancash 1271
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© . Instituto Nacional @
de Ciencias :‘\'curlﬁug.{a:« /

‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
‘Ano de la unidad, |a paz y el desarrollo”

Anexo N° 2: Necesidades basicas para continuidad de actividades programadas

INSUMOS (bésicos para uso por tiempo de 3 meses)
CANTIDAD PRECIO UNITARIO* VALOR TOTAL
Papel bond 80G tamafno A4 05 12 50 S/. 62.50
emp x500
Boligrafo (Igpicero)de tinta 10 0.306800 S/. 3.068
seca punta fina color azul
Boligrafo {I;plcero)de tinta 10 0.90680 S/. 9.068
seca punta fina color negro
Boligrafo (r:aplcero)de. tinta 10 0.29500 S/.2.95
seca punta fina color rojo
Lapiz negro N° 2 con
)?orrador 06 0.436600 S/.2.6196
Grapa 26/6 x 5000 02 2.253800 S/. 4.5076
Engrapador de metal tipo 1 50.539333 S/. 50.539333
alicate
Archivador de cartén con
palanca lomo ancho tamafio 02 5.300000 S/.10.60
oficio
Toner de impresion para
Kyocera cod. Ref. TK 3122 01 302.080000 S/. 302.080000
negro
Total S/. 447.932533
EQUIPOS
CANTIDAD | PRECIO UNITARIO* VALOR TOTAL
Equipo multifuncional
copiadora impresora 01 3,000 S/. 3,000
scanner
CPU 34 GHZ 8 GB

almacenamiento 1 TB+ 02 6,500 S/. 13,000
teclado+ sistema operativo

Total S/. 16, 000 j
RECURSO HUMANO (proyeccién a diciembre 2023)

CANTIDAD PRECIO UNITARIO VALOR TOTAL

Servicio de Asistencia y

Revisién de Documentos 01 5,000 S/.30,000

Servicio de Apoyo Técnico

Administrativo 01 2,000 S$/. 12,000

Servicio de Auxiliar

Administrativo 01 1,800 S/. 10,800
Total S/. 52,800

*Valores obtenidos de sistema SIGA
"A la fecha no se cuenta con disponibilidad presupuestal

Ir. Ancash 1271



