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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica : DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA
Denominacién :  TECNICA DE ENFERMERIA |l
Nombre del Puesto :  TECNICA DE ENFERMERIA Il
Dependencia Jerarquica Lineal :  DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Funcional : UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS
Puestos que supervisa :

MISION DEL PUESTO

Participar en la Satisfaccion de las necesidades basicas de los pacientes hospitalizados con calidez, trato amable para la
recuperaci6n de su salud en coordinacion con el equipo multidiciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Participar realizar,apoyar y cum

plir con las actividades en los servicios de hospitalizacion referidos a los procesos de prevencion,
mediante las actividades de co

nfort, seguridad y atencion al paciente para la satisfaccion de las necesidades basicas,

2 Participar en la preparacion, esterilizacion Yy conservacion del material, equipos e insumos segun normas establecidas bajo la
supervicion del profesional para atencion del paciente.

3 |Mantener y acondicionar la unidad del paciente segun grado de dependencia para la atencion inmediata.

4 Participar en la toma de muestras para analisis y procedimientos en los servicios de hospitalizacion indicado por el profesional
enfermeria para la facilitar el diadnostico del paciente.

5 |Participar en la ejecucion del plan de contingencia para los casos de situaciones de emergencias y desastres.

6 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Equipo multidiciplinario

Coordinaciones Externas
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A.) Formaci6n Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere
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CONOCIMIENTOS
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimiento de la atencion al paciente adulto y /o adulto mayor.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. ) ) as
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién v los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de atencion al paciente adulto y/o adulto mayor.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
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Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puablico.
Experiencia minima de 1 afio

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico:
l1 afo.

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

I: No El NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS T A s o

Capacidad de aprendizaje continuo e innovacion,
Actitud proactiva al camblo Yy mejoramiento continuo.
Actitud de atencion y servcio a los usuarios.
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