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PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo . DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA
Unidad Organica _ SERVICIO DE EMERGENCIA
Puesto Estructural . NOAPLICA

Nombre del Puesto . MEDICO ESPECIALISTA
Dependencia Jerarquica Lineal . DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA
Dependencia Funcional . NOAPLICA

Puestos a su cargo . APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION A PACIENTES NEUROLOGICOS EN EL SERVICIO DE EMERGENCIA DEL INSTITUTO Y REALIZAR
NVESTIGACION EN EL CAMPO DE EMERGENCIAS NEUROLOGICAS DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMAS DE SALUD PARA
APCOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar |a visita diana a los pacientes en Observacion de Emergencia, para evaluar estado clinico, examenes auxiliares y
proyectar estrategia terapéutica diaria Atencién de los pacientes con emergegncias neurologicas

2 |Realizar trabajos de investigacion en el campo de emergencias neurologicas, para el dearrollo de la especialidad

Realizar los procedimientos de emergencias neurologicas, para contnbuir en el monitoreo y tratamiento
ael paciente

Resalzar las histonias clinicas de acuerdo al formato establecido e indicaciones meédicas. epicnisis. informes médicos y
evolucidn en la computadora del Servicio, para el registro del estado clinico y evolucién de la enfermedad del paciente

Reporte duanio de actividades en la entrega de turno, para seguimiento y tratamiento del paciente

Retponder imerconsu'tas de las salas de hospitalizacion y Centro Quirirgica solicitadas
© |por los médicos tratantes, para colaborar en el diagnostico y terapéutica

Espromer temas de actualizacion y revision de revistas, para incrementar el conocimiento de la patologia
Gue U OCUPa

& Vousterar enla realzacon de las estadisticas del Servicio, para llevar el registro de los indices hosprtalanos

Dps Lrvres 800 3485 por 1a pelatura inmediala. relacionadas a la nusion del puesto
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A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/sltuaclon académica y carrera/especialidad requeridos

C) (Colegiatura?

Incompleta Completa

Egresado (a)

[]

D Bachiller

Titulo/Licenciatura s No D

D Primana
D Secundana

Técnica Basica
(162 afos)

Técnica Supenor
(3 6 4 aros)
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MEDICO INTENSIVISTA

D) (Habllitacién

D Maestria

D Egresado

Profesional?

D Grado
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Doctorado

——

D Egresado

Grado

e
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos

Neurologia
Emergencias neurolégicas

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

- r Sormini
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
No aplica| Basico | Intermedio] Avanzado No aplica | Basico |Intermediojanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (especificar) Otros (Especificar)
Otros (especificar) Observaciones:
Otros (especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia labora!, ya sea en el sector publico o privado.
UN (01) ANO
Experiencla especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:
UN (01) ANO
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxliar o Analista Especialista |y Supervisor Jefe de Area o Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

RESOLUCION DE SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

DINAMISMO

ADAPTABILIDAD, COOPERACION, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO, PROACTIVIDAD, INICIATIVA, EMPATIA

REQUISITOS ADICIONALES
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PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA

Unidad Orgéanica SERVICIO DE EMERGENCIA

Puesto Estructural

NO APLICA
Nombre del Puesto

MEDICO ESPECIALISTA

Dependencia Jerarquica Lineal DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA

Dependencia Funcional
Puestos a su cargo

NO APLICA
APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION A PACIENTES NEUROLOGICOS Y NEUROQUUIRURGICOS EN EL SERVICIO DE EMERGENCIA DEL INSTITUTO

Y REALIZAR INVESTIGACION EN EL CAMPO DE EMERGENCIAS NEUROLOGICAS DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMAS DE
SALUD PARA APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar |2 visita diaria a los pacientes en Observaciéon de Emergencia, para evaluar estado clinico, examenes auxiliares y
proyectar estrategia terapéutica diaria. Atencién de los pacientes con emergencias neurologicas y neuroquirurgicas

Realizar rabajos de investigacion en el campo de emergencias neurologicas, para el dearrollo de la especialidad

3 Realizar los procedimientos de emergencias neurologicas, para contribuir en el monitoreo y tratamiento
del paciente

4 Realizar las histonas clinicas de acuerdo al formato establecido e indicaciones médicas, epicrisis, informes médicos y
evolucién en la computadora del Servicio, para el registro del estado clinico y evolucién de la enfermedad del paciente

Reporte diario de actividades en la entrega de turno, para seguimiento y tratamiento del paciente

6 Responder interconsultas de las salas de hospitalizacion y Centro Quirurgica solicitadas
por los médicos tratantes, para colaborar en el diagnostico y terapéutica.

7 Exponer temas de actualizacion y revision de revistas, para incrementar el conocimiento de la patologia
que nos ocupa

Colaborar en la realizacion de 1as estadisticas del Servicio, para llevar el registro de los Indices hospitalarios

<

Otras lunciones asignadas por 1a jefatura iInmediata, relacionadas a la mision del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Inlermnas

Con las areas asislenciales

Coordinaciones Externas
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FORMACION ACADEMICA
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B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa

D Primaria
D Secundaria

DTécnnca Basica

(162 afos)
Técnica Superior
(3 6 4 aftos)

L]
RN NN

Universitario

LI
B

| I Egresado (a)

D Bachiller

Titulo/Licenciatura

SINOD

MEDICO INTENSIVISTA

D) ¢Habilitacién

L]

Maestria

D Egresado

Grado

Profesional?

SIEX_INOE
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Doctorado

(]

Egresado Grado
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CONOCIMIENTOS

i

N — |

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos

EMERGENCIAS
Emergencias neurolégicas

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA : IDIOMAS -
No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado No aplica | Basico | Intermedio yanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (especificar)

Otros (Especificar)

Otros (especificar)

Observaciones:

Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

UN (01) ANO

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

UN (01) ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

[—

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxillar o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Analista

Especialista X

Supervisor

Jefede Area o

Gerente o

RESOLUCION DE SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

DINAMISMO

ADAPTABILIDAD, COOPERACION, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO, PROACTIVIDAD, INICIATIVA, EMPATIA

REQUISITOS ADICIONALES
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PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

PP UCI-EMERGENCIA INCN_LADJ

Organo _ DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA

Unidad Organica UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS - UCI

Puesto Estructural - NO APLICA

Nombre del Puesto . MEDICO ESPECIALISTA

Dependencia Jerarquica Lineal . JEFATURADE LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS - ucl
Dependencia Funcional - NO APLICA

Puestos a su cargo . APLICA

MISION DEL PUESTO

OSPITALIZADOS EN LA UNIDAD DE

BRINDAR ATENCION A PACIENTES NEUROLOGICOS Y NEUROQUIRURGICOS CRITICOS, H ERBE A

CUIDADOS INTENSIVOS DEL INSTITUTO Y REALIZAR INVESTIGACION EN EL CAMPO NEUROINTENSIVO DE AC
PROTOCOLOS Y NORMAS DE SALUD PARA APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la visita diana a los pacientes internados en UCI, para evaluar estado clinico, examenes auxiliares y proyectar
estrategia terapéutica diaria

2 |Realizar trabajos de investigacion en el campo neurointensivo, para el dearrollo de la especialidad

Realizar los procedimientos de cuidados neurointensivos, para contribuir en el monitoreo y tratamiento
del paciente

4 Realizar las historias clinicas de acuerdo al formato establecido e indicaciones medicas, epicrisis, informes médicos y
evolucién en la computadora del Servicio, para el registro del estado clinico y evolucion de la enfermedad del paciente.

5 |Reporte diario de actividades en la entrega de turno, para seguimiento y tratamiento del paciente

Responder interconsultas de las salas de hospitalizacion, Emergencia y Centro Quirargica solicitadas
por los médicos tratantes, para colaborar en el diagndstico y terapeutica.

Exponer temas de actualizacion y revisién de revistas, para incrementar el conocimiento de la patologia
que nos ocupa .

8 |Colaborar en la realizacién de las estadisticas de la Unidad, para llevar el registro de los indices hospitalarios

9 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

b

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Inlernas:

Con las areas asistenciales

Coordinaciones Externas;
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos
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|IMEDICINA INTENSIVA GENERAL
NEUROINTENSIVISMO
NEUROMONITOREO MUL TIMODAL

B) Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominlo

Nivel de dominio
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Eapeniencia general
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RESQLUCION OF St hJws

HABILIDADES O COMPETENRCIAS

DINAMIEIAD
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REQUISITOS ADICIONALES
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