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" PERFIL DEL PUESTO
‘ : : .
Organo Oficina de Epidemiologi
Unidad Orgénica :  No aplica
Puesto Estructural :  No aplica
Nombre del Puesto : Licenciado/a en Enfermena
Dependencla Jerdrquica Lineal . Jefela de Oficina de Epidemiologla
Dependoncla Funcional :  Direccidn General
Puestos a su cargo : No aplica
‘MISION DEL PUESTO

Realizar la vigilancia epidemiologica, prevenir, vigilar, controlar y reducir el impacto de las enfermedades, daflo y condiciones que
afectan la salud de los trabajadores con énfasis

FUNCIONES DEL PUESTO
1 [VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA ACTIVA (LAAS)

2 |[NOTIFICACION Y SEGUINMIENTO DE CASOS DE VIRUE LA DEL MONO

3 |[NOTIFICACION Y SEGUIMIENTO DE FARMACOVIGILANCIA

4 |VIGILANCIA DE EPIDEMIOGICA ACTIVA DE ENFLRMEDADLS NEUROLOGICAS ¥ NEUROQUIRURGICAS

5 |SUPERVISION DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL COMITE DE BIOSEGURIDAD

6 |REPORTE DIARIO DE CAMAS A ESTADISTICAS ¥ SUSALUD

7 [NOTIFICACION DE FEBRILES A LA DIRIS LIMA CENTRO /INCN

8 | NOTIFICACION, TRASLADO DE MUESTRAS Y SEGUIMIENTO DE GUILLIAN BARRE

o |ELABORACION DEL BOLETIN EPIDEMIOLOGICO TRIMESTRAL

10 |BUSQUEDAD DE UN ARTICULO CIENTIFICO

NOTIFICACION A ESAVI

-

CUMPLIMIENTO DE RONDAS DE SEGURIDAD CON CALIDAD

(5]

"\ ELABORACION DEL ASIS ANUAL

} NOTIFICACION Y SEGUIMIENTO DE BROTES

NOTIFICACION Y SEGUIMIENTO DE NEUROTUBERCULOSIS

[

16 |ELABORACION DEL PERIODICO MURAL MENSUAL

17 |CAPACITACIONES EN LA DIFERENTES SALAS DEL INSTITUTO CIENCIAS NEUROLOGICAS

18 [VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA ACTIVA (LAAS)

19 [NOTIFICACION Y SEGUIMIENTO DE VIH

COORDINACIONES PRINCIPALES o S i

'Cioordinaciones Internas

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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| FORMACIONACADEMICA™ ~ ~ " T
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado (a) D Bachilller E Titulo/Licenciatura S| 5 No
' D Primana D D
E _ — _ _ TITULO DE LICENCIADA/O EN ENFERMERIA
Secundaria
D Maestria _U Epnieds _H_ Grado D) Habilitacién
Técnica Basica — — —
e ][]
Técnica Superior
yre=ul I O .
Dcaﬁa._ﬁzo D B m Doctorado D Egresado D Grado m_— x —

.

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Em:m_.o de pacientes con afecciones neurolégicas.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|Estadistica basica aplicada a la investigacién , SPSS aplicado a la investigacion |
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.
\ . Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA _
3 Y No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado g No aplica] Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X X
‘ Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (especificar) Otros (Especificar)
Otros (especificar) Observaciones:
Otros (especificar)

EXPERIENCIA TR

Experiencia general =
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de 1 afio.

Experiencia especifica i

A. Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto en funcién o la materia:

no aplica

m\.um: base a la experlencla requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerlido en el sector publico o privado:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxliar o

Supervisor/ Jete de Area
Coordinador ]

Aslstente Analista | X Especialista

Gerente 0
Director

Mencione otros aspectos complementarios sobro el requisito de experlencla; en caso existiera algo adiclonal para el puesto

no aplica.

. HABILIDADES O COMPETENCIAS

F i)

analisis

cooperacion, creatividad innovaclon, proactividad, empatia, autocontrol, atencion, etica, comunicacién oral, redacccion, orden,

REQUISITOS ADICIONALES !

ARG NIV NS N R I e S RN

No aplica

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

TN D — e— %

pégina 2 OS

PERFIL DE PUESTO LICENCIADA ENFERMERIA EPIDEMIOLOGIA (1)
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‘Coordinaciones Externas..

Entidades publicas y/o privadas
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Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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brgano Oficina de Epidemiologia '
Unidad Organica : No aplica

Puesto Estructural :  No aplica

Nombre del Puesto : Licenciado/a en Enfermeria

Dependencia Jerdrquica Lineal :  Jefe/a de Oficina de Epidemiologla

Dependencia Funcional . Direccién General

Puestos a su cargo :  No aplica

" MISION DEL PUESTO

Realizar la vigilancia epldemlologlca prevenir, vigilar, controlar y reducir el impacto de las enfermedades, dafio y condiciones que
afectan la salud de los trabajadores con énfasis.

FUNCIONES DEL PUESTO

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA ACTIVA (IAAS)

NOTIFICACION Y SEGUIMIENTO DE CASOS DE VIRUELA DEL MONO

NOTIFICACION Y SEGUIMIENTO DE FARMACOVIGILANCIA

VIGILANCIA DE EPIDEMIOGICA ACTIVA DE ENFERMEDADES NEUROLOGICAS Y NEUROQUIRURGICAS

SUPERVISION DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL COMITE DE BIOSEGURIDAD

REPORTE DIARIO DE CAMAS A ESTADISTICAS Y SUSALUD

NOTIFICACION DE FEBRILES A LA DIRIS LIMA CENTRO /INCN

NOTIFICACION, TRASLADO DE MUESTRAS Y SEGUIMIENTO DE GUILLIAN BARRE

ELABORACION DEL BOLETIN EPIDEMIOLOGICO TRIMESTRAL

10

BUSQUEDAD DE UN ARTICULO CIENTIFICO

1

-

NOTIFICACION A ESAVI

12

CUMPLIMIENTO DE RONDAS DE SEGURIDAD CON CALIDAD

ELABORACION DEL ASIS ANUAL

/i

NOTIFICACION Y SEGUIMIENTO DE BROTES

1

L.

NOTIFICACION Y SEGUIMIENTO DE NEUROTUBERCULOSIS

16

ELABORACION DEL PERIODICO MURAL MENSUAL

CAPACITACIONES EN LA DIFERENTES SALAS DEL INSTITUTO CIENCIAS NEUROLOGICAS

18

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA ACTIVA (IAAS)

19

NOTIFICACION Y SEGUIMIENTO DE VIH

COORDINACIONES PRINCIPALES

Cioordinaciones Internas

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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B FORMACION ACADEMICA AR e s L e B 0

A) Nivel Educativo : " B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

EXPERIENCIA

C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa D Egresado (a) D Bachiller E Titulo/Licenciatura ki No
— —_— X
S i I =

| I ‘ | TITULO DE LICENCIADA/O EN ENFERMERIA
Secundaria

D Maestria D Egresado D Grado D) Habilitacién
Técnica Basica — ————
(1 6 2 afios)
Técnica Supenor
(3 6 4 afios)
Si No
[ i | o e s e L

___CONOCIMIENTOS e

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

[Manejo de pacientes con afecciones neurolégicas.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos: . .

|Estadistica bésica aplicada a la investigacién , SPSS aplicado a la investigacién
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA _ IDIOMAS
No aplica | Basico Intermedio | Avanzado N No aplica] Basico [ Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caélculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (especificar) Otros (Especificar)
Observaciones:

Otros (especificar)
Otros (especificar)

Experiencla general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

Experiencia minima de 1 aio.

Experlencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

no aplica

B. En base a la experiencla requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico o privado:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

fracticante Auxdliar 0
Asistente Analista | X Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Coordinador o Director

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla; en caso existiera algo adicional para el puesto

no aplica.

y " HABILIDADES O COMPETENCIAS |
cooperacion, creatividad innovacion, proactividad, empatia, autocontrol, atencion, etica, comunicacion oral, redacccién, orden,

analisis

REQUISITOS ADICIONALES

-

No aplica

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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Con los servicios de hospitalizacion y/o departamentos.

‘Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y/o privadas

M|
INSTITUTO NAGIOWAL O Q.BE

b

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

