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INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS DE CIENCIAS NEUROLÖGICAS
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIÖN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PROCESO DE SELECCIÖN CAS N° 001- 2023-INCN

I. GENE_DADES:

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE:

Unidad Ejecutora 123 - Instituto Nacional de Ciencias Neurolögicas, RUC N° 20131380012

1.2 ÖRGANO RESPONSABLE DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACIÖN: Örgano responsable Oficina de Personal -

INCN

1.3 DOMICILIO LEGAL:

Jr. Ancash N° 1271, Barrios Altos - Lima

II. BASE LEGAL:

2-1 Ley N° 31538, Ley que aprueba creditos suplementarios para el financiamiento de los gastos asociados a la emergencia

sanitaria producida por la Covid-19, la reactivaciön econömica, y otros gastos de las unidades ejecutoras del Gobierno

Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiemos Locales, y dicta otras medidas.

2.2 Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

2.3 Ley N°29248, Ley del Servicio del Militar y su Reglamento

2.4 Ley N° 27674, Ley que establece al acceso de deportistas de alto nivel a la Administraciön Publica.

2.5 Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

2.6 Ley N° 27815, Ley de Cödigo de Etica de la Funciön Pûblica

2.7 Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2023

2.8 Decreto Legislative N° 1057, Decreto Legislativo que regula el regimen especial de Contratacion Administrativa de

Servicios y sus modificatorias.

2.9 Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizaciön y Funciones del Ministerio de Salud y sus modificatorias.

2.10 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del decreto Legislativo N° 1057 que regula el regimen especial de

contratacion administrativa de servicios, y su modificatoria
11 Demâs disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

III. OBJETO DE CONVOCATORIA:

Establecer disposiciones generales a ser observadas por las unidades ejecutoras de salud que cuentan con registros vacantes

en el AIRHSP, creados en el marco del numeral 27.6 del articulo 27 de la Ley N° 31538, Ley que aprueba creditos

suplementarios para el financiamiento de los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la COVID-19, la

reactivacion economica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos

Locales, y dicta otras medidas, para la realizacion de sus procesos de contratacion respectivos, bajo el regimen especial de

contratacion administrativa de servicios, regulado por el Decreto

Legislativo N° 1057.
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IV- RESUMEN DE REQUERIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL CAS N° 01-2023 Instituto Nacional de
Ciencias Neurologicas

A1RHSP CARGO FUNCIONAL UNIDAD ORGAN 1CA ESPECIALIDAD
CARGO QUE

POSTULA

PEAS A

CONTRATAR
RETRIBUCI6
N MENSUAL

1 001214 ENFERMERA/O
09 - OFICINA DE

EPIDEMIOLOGIA
No Aplica

LIC.

ENFERMERA/O 1 S/2,964.19

2 001213 ENFERMERA/O
09-OFICINA DE

EPIDEMIOLOGIA
No Aplica

LIC.

ENFERMERA/O 1 S/2,964.19

3 001293 MEDICO ESPECIALISTA
14.03 - DEPARTAMENTO DE

INVESTIGACION, DOCENCIAY APOYO

AL DIAGNOSTICO EN LABORATORIO

Radiologo Medico 1 S/7,364.19

4

F

001286 TECNICO ASISTENCIAL 16.02 - SERVICIO DE NUTRICION

Tecnico en Nutricion

Cocina, Chef o

Gastronomia
ecnico Asistenci 1 S/l,864.19

5 001297 MEDICO ESPECIALISTA
17.01 - DEPARTAMENTO DE

EMERGENCIA Medico Neurologo

Medico 1

S/7,364.19

6 001299 MEDICO ESPECIALISTA
17.01 - DEPARTAMENTO DE

EMERGENCIA Medico Intensivists

Medico 1

S/7,364.19

7 001301 MEDICO ESPECIALISTA
17.01 - DEPARTAMENTO DE

EMERGENCIA
Medico Emergenciologo

Medico 1

S/7,364.19

8

k

001279 ECNICO EN ENFERMERI
17.02-UNIDAD DE

CUIDADOS INTENSIVOS (UCI)
No Aplica

Tecnico en

Enfermera/o

1 1,864.19

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto
Prestara servicios en el Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas

Duracion del contrato
Hasta el 31 de diciembre de 2023, desde la firma del contrato, en el

marco de la Ley N° 31538.

Remuneracion mensual
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como tod a deduccion

aplicable a el/la servidor(a).

Horario/Modalidad de Trabajo Trabajo presencial
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VI. PERFIL DE PUESTO:

CONDICION Requisites

Licenciada(o) en
Enfermeria

-Titulo Profesional Universitario de Licenciada(o) en Enfermeria. -Experiencia general
en el Sector Publico o Privado Un (01) ano. -Experiencia especifica ya sea en el Sector
Publico o Privado: Analista -Resolucion de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud
(SERUMS). -Certificado de Colegiatura
-Constancia de Habilitacion vigente
-Conocimiento de Ofimatica: Procesador de textos, hoja de calculos, programa de

presentaciones.

DEPARTAMENTO
DE

INVESTIGACION,
DOCENCIAY
APOYO AL

DIAGNOSTICO EN
LABORATORIO

-Titulo Universitario de Medico Cirujano
-Titulo Universitario de Medico Especialista en Radiologia con RNE -Experiencia
general en el Sector Publico o Privado Un (01) ano. -Experiencia especifica ya sea en el
Sector Publico o Privado Un (01) ano.
-Resolucion de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS). -Certificado de
Colegiatura
-Constancia de Habilitacion vigente
-Certificado de Buenas Practicas Clinicas en investigacion
-Conocimiento de Ofimatica: Procesador de textos, hoja de calculos, programa de

presentaciones.
-Idioma Ingles intermedio y portugues avanzado

SERVICIO DE
NUTRICION

-Titulo de Tecnico en Nutricion, Cocina o Gastronomia (estudios no menores de dos
(2) anos)

-Experiencia general mayor a dos (02) anos en lugares a fines a preparacion de
alimentos ya sea en el sector Publico o Privado no necesariamente posterior a la
fecha de expedicion de constancia de egresado

-Experiencia especifica ya sea en el Sector Publico o Privado minimo dos (02) anos de
experiencia en la preparacion, distribucion y/o a fines en el tratamiento
Dietoterapeutico, en pacientes con enfermedades Neuroldgicas.
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DEPARTAMENTO
DE EMERGENCIA

-Titulo de Medico cirujano Intensivista
-Experiencia general en el Sector Publico o Privado Un (01) ano. -Experiencia
especifica ya sea en el Sector Publico o Privado Un (01) ano.
-Resolucion de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS). -Certificado de
Colegiatura
-Constancia de Habilitacion vigente
-Conocimiento de Ofimatica: Procesador de textos, hoja de calculos, programs de

presentaciones nivel basico
-Idioma Ingles intermedio

DEPARTAMENTO
DE EMERGENCIA

-Titulo Medico cirujano especialista en Emergencia
-Experiencia general en el Sector Publico o Privado Un (01) ano. -Experiencia
especifica ya sea en el Sector Publico o Privado Un (01) ano.
-Resolucion de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS). -Certificado de
Colegiatura
-Constancia de Habilitacion vigente
-Conocimiento de Ofimatica: Procesador de textos, hoja de calculos, programs de

presentaciones nivel basico
Idioma Ingles intermedio.

DEPARTAMENTO
DE EMERGENCIA

-Titulo Medico cirujano especialista en Neurologia
-Experiencia general en el Sector Publico o Privado Un (01) ano. -Experiencia
especifica ya sea en el Sector Publico o Privado Un (01) ano.
-Resolucion de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS). -Certificado de
Colegiatura
-Constancia de Habilitacion vigente
-Conocimiento de Ofimatica: Procesador de textos, hoja de calculos, programa de

presentaciones nivel basico
Idioma Ingles intermedio.
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-Titulo de Instituto Superior de Tecnico de Enfermeria de 3 o 4 anos completos.
-Experiencia general en el Sector Publico o Privado Un (01) ano. -Experiencia especifica ya

sea en el Sector Publico o Privado Practicante Profesional
-Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto: conocimiento de la
atencion al paciente adulto y/o adulto mayor -Programas de Especializacion requeridos y
sustentados con documentos: cursos de atencion al paciente adulto y/o adulto mayor.

-Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel, Power Point basico
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FE ERRATAS:
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE TRES (3)

MEDICO INTENSJVISTA BA JO LA MODALIDAD DE CAS N° 001-2023-
INCN

DICE:

FORMACIÖN ACADEMICA

de Ciencias Neurofogicas

A) Ni\ei Educative B) Grado(s)/situacion academics y carrera/especialidad requeridos C) ^Coleglatura?

R’imaria

Secundaria

Incom pleta Completa

Tecnica Sasica (1 o
2 aflos) Tecnica
Superior (3o4afics)

Univershario

si [5T| NO |

D) ^Habllitacidn

Profeslonal?

si r)n n° i
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE TRES (1)
MEDICO NEUROLOGO, (1) MEDICO EMERGENCIOLOGO (1) MEDICO

INTENSIVISTA BAJO LA MODALIDAD DE CAS N° 001-2023-INCN

A) Ni\el Educatiso B) Grado(s)/situaciön academics y carrera/especialidad requeridos C) ^Colegiatura?

Incompleta Completa
~~| ^resado (a) | | Bachillsr | X | Tüulo'Licenciatura a[XINoCZ

D) tHabilitaclön

Profeslonal?

Si |~x] No|

u
R-imarla

Secundaria MEDICO NEUROLOGO

]Maestria f | ^resado | | G'ado
lecnıca Basıca (162 aftos) __
Tecnica Supehor “““ r-'
(3 Ö4 aAos) ___

Universitarto X
~] Ooctoraöo □ ^feSad° □ &ad0

•I
w5
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Lima, 19 de mayo 2023

Lie. Marlene Suasnabar Cayco Presidente
Comite

FORMAC1ON ACAD^MICA
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VII. CONVOCATORIA:

La convocatoria se realiza a traves del Portal Institucional - Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas
(www.incn.gob.pe), a traves de las redes sociales de la Entidad y otros medios que promuevan el acceso a las
oportunidades de trabajo e informacion, a fin de promover la transparencia del concurso que oferta el estado

(https://talentosperu.servi「.qob.pe/vacante/app/index.html#/aDD/qestion/qestion-crud).

VIII. MODALIDAD DE POSTULACION - INSCRIPCION Y RECEPCION DE LOS EXPEDIENTES: MODALIDAD DE

POSTULANTE:

Las personas interesadas deberan presentar su hoja de vida y demas documentos solicitados que sustenten la
misma, en la mesa de partes del Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas en Jr. Ancash N° 1271 - Barrios Altos -
Lima, en sobre cerrado, dirigido al Comite de Seleccion y segun orden y requisitos que se detallan en las bases.

Debiendo adjuntar los siguientes documentos debidamente foliados, en el siguiente orden:

8.1 Ficha de Postulacion (Anexo N° 01) en la cual de precisara la ubicacion de los documentos sustentatorios mediante
el numero de folio, los que seran adjuntados a la misma en copia simple.

8.2 Anexo N° 2: Declaracion Jurada de no percibir doble remuneracion.
8.3 Anexo N° 3: Declaracion Jurada de nepotismo.
8.4 Anexo N° 4: Declaracion Jurada de conocimiento del codigo etica declaracion jurada del postulante.
8.5 Curriculum Vitae documentado.
8.6 Copia Simple de Documento Oficial de Identidad vigente (DNI o Came de Extranjeria).
8.7 Copia Simple de acreditaciones de Discapacitado y/o Licenciado de Fuerzas Armadas, de ser el caso.

IX DESCRIPCION DE ETAPAS DEL PROCESO Y SU MODALIDAD

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter eliminatorio, segun se

describe a continuacion:

ETAPAS PUNTAJE MINIMO
PUNTAJE
MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 30 45

EVALUACION PSICOLOGICA

ENTREVISTA PERSONAL 40 55
PUNTAJETOTAL 70 100
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CRONOGRAMA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD CAS -
N° 01 - 2023-INCN, TOMANDO COMO BASE LAS DISPOSICIONES DE LA LEY N° 31538

N
° ETAPAS DEL PROCESO FECHAS

RESPONSABLE

CONVOCATORIA

1

Publicacion en el Portal Talento Peru - SERVIR

https://talentosperu.servir.qob.pe/vacante/app/index.html#

Del 11/05/2023 hasta el

24/05/2023
Comision de
Concurso

p/gestion/gestion-crud

Publicacion y difusion de la convocatoria en el Portal Web del

Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas

www.lncn.gob.pe

EVALUACION

2

RECEPCION DE POSTULACION

Presentacion del Curriculum Vitae documentado con los

documentos sustentatorios y la Declaracion Jurada, a traves

de mesa de partes del Instituto Nacional de Ciencias

Neurologicas en forma presencial, detallando Io siguiente:

1 En un folder manila

1 Cargo al que participa.

1 Cargo no Funcional.

Los documentos deberan ser remitidos en forma legible,

d i li d bid t f li d fi d

Del 25/05/2023 hasta el

26/05/2023

Desde las 08:00 hasta las

15:15 horas

Postulantes

3

EVALUACION CURRICULAR

Evaluacion de la Ficha de la curricular con los documentos

sustentatorios y Declaracion Jurada.

Del 29/05/2023 hasta el

31/05/2023

Comision
de
Concurso

4

PUBLICACION DE EVALUACION CURRICULAR

Publicacion del resultado preliminar en la pagina web:

https://www.Rob.pe/heav
31/05/2023

Comision
de

Concurso

5 Evaluacion Psicologica. El 02/06/2023 a 10;:00
horas.

Comision
de Concurso

6 Publicacion de la Evaluacion Psicologica.
El 02/06/2023, a partir de las

15:00 horas.

Comision
de

Concurso

7 Entrevista Personal.
Del 05/06/2023 hasta el

06/06/2023

Comision
de

Concurso

8 Publicacion de Entrevista Personal.
El 07/06/2023, a partir de las

18:00 horas

Comision
de
Concurso

9

PUBLICACION DE RESULTADO FINAL

Publicacion del resultado final en la pagina web:

https://www.gob.pe/heav

El 07/06/2023, a partir de las

18:00 horas.

Comision
de
Concurso

BICENTENARIODEL PERO
203" 202‘

PERO
VkemnWerto
de Prestadonesy
Aseguramiento en Salud



Jr. Ancash 1271
Barrios Altos.
Lima 1 Peru
(511) 411-7700

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" "Ano de la unidad, la paz y el desarrollo"

10 Presentacion de Recursos de Reconsideracion.

Del 08/06/2023 hasta el

09/06/2023 hasta las 12:00

horas.
Postulantes

11 Absolucion de Recursos de Reconsideracion.
El 09/06/2023, a partir de las

18:00 horas.
Comision de

Concurso

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

12 Suscripcion del contrato.

Del 08/06/2023 hasta el

13/06/2023

En el Institute Nacional de

Ciencias Neurologicas

/Oficina de Personal.

Jr. Ancash N° 1271, Barrios
Aliw; - I ima

Participantes
y

Oficina de
Personal

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del
Servicio Incluido en el numeral 1.3. Domicilio Legal

Duracion del Contrato
Desde la fecha de suscripcion del contrato, renovables de acuerdo a necesidades

institucionales y disponibilidad presupuestal

Retribucion Mensual Incluido en el numeral III Objeto de Convocatoria

Otras condiciones esenciales
del Contrato De acuerdo a la necesidad del Servicio

X PERFIL DEL PUESTO

Los requisites correspondientes al presente procedimiento de contratacion de personal bajo el regimen especial de

Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) para el proceso de Seleccion CAS Ne 001-2023-INCN, se encuentran

detallados en el formate de Perfil del Puesto para cada plaza vacante.

XI MODALIDAD DE TRABAJO:

Se establece la siguiente modalidad de trabajo:

Presencial: Implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo establecida por la entidad,
segun necesidad del servicio.

PERU Ministerio
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XII DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

12.1. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

a) El Proceso de Selecciön CAS N° 001-2023-INCN, se regirâ por el cronograma establecido, el mismo que

contiene fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas

oportunamente a los interesados a traves de la pâgina web institucional (la Oficina General de Gestiön de

Recursos Humanos del Ministerio de Salud podrâ modificar el Cronograma).

b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicaciön de los resultados parciales y totales

del presente proceso.

c) Asimismo, siendo las etapas de carâcter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del/la postulante el
seguimiento permanente del proceso en el portal de la pâgina Web del Instituto Nacional de Ciencias La
publicaciön de resultados de cad a etapa se anunciarâ fecha, hora y condiciones para su aplicaciön en la
siguiente etapa.

XIII DOCUMENTOS A PRESENTAR:

El/La postulante debera considerar las precisiones descritas a continuacion:

a) Los participantes deberan presentar el Curricular Vitae con los documentos sustentatorios y las Declaraciones

Ju rad as debidamente foliada de adelante hacia atras, con la enumeracion indicada en la parte superior

derecha de cada hoja y firmado en todo su contenido.

b) Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Curriculo Vitae con los documentos
sustentatorios, la cual tiene caracter de declaracion jurada; en caso la informacion registrada sea falsa, la
unidad ejecutora procedera a realizar el procedimiento administrativo correspondiente.

c) Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos a

fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del articulo 34

Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444.

d) Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, asi como
el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

e) La postulacion debera realizarse a una unica plaza vacante del Proceso de Contratacion CAS contemplado,

para considerar la propuesta presentada como valida.

f) El/la participante no debe ten er registro en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y
de datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP).

NOTA:

-Asimismo, los

postulantes

APTOS que

cumplieron con
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los requisitos solicitados en la evaluaciön curricular seran convocados en la siguiente etapa del proceso para la entrevista

personal.
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-La Entidad implementara los ajustes razonables para aquellos/as postulantes que declarer! en el Aplicativo de Reclutamiento

y/o en la Ficha Resumen Curricular tener alguna discapacidad y requieran algûn tipo de asistencia durante el proceso de

selecciön.

-En el caso de que los/las postulantes son Licenciadas/os de las Fuerzas Armadas deberan consignar la informacion en el

Aplicativo de Reclutamiento y/ en la Ficha Resumen Curricular con la finalidad obtener la Bonificacion correspondiente.

-Los/las postulantes se encuentran inscritas/os en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad del Consejo Nacional

para la Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS deberan declarar esta condicion en el Aplicativo de

Reclutamiento y/o en la Ficha Resumen Curricular con la finalidad de obtener la Bonificacion correspondiente, asimismo, de

ser el caso, deberan detallar los ajustes razonables requeridos para realizar las acciones correspondientes en el desarrollo del

proceso.

-El/la postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel debera declarar en el Aplicativo de Reclutamiento y/o en la Ficha

Resumen Curricular si cuenta con dicha condicion con la finalidad de obtener la Bonificacion correspondiente.

-Por otra parte, la informacion declarada sobre Formacion Academica, Experiencia General y Especifica y

Cursos/Especializacion, seran validados en la etapa de Evaluacion Curricular; en ese sentido, debera presentar la informacion

sustentatoria correspondiente.

-Asimismo, se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el Estado, como minimo en el Registro Nacional de

Sanciones Contra Servidores Civiles RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Registro de Deudores de

Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico.

XV FACTORES DE EVALUACION

EVALUACION CURRICULAR;

1) Ejecuciön:
Se revisarâ la Ficha Resumen Curricular la documentacion presentada por los/las postulantes a fin de verificar el
cumplimiento de los requisites de formacion academica, cursos y/o programas de especializaciön y/o diplomados,
tiempo de experiencia general; asi como en analizar y verificar el cumplimiento de funciones afines a la experiencia
especifica requerida en el perfil de puesto.

Los/las postulantes deben remitir la documentacion sustentatoria de forma legible, considerando el siguiente orden:

® Ficha Resumen Curricular, debidamente firmado en el campo correspondiente y la copia de DNI. ®

Declaraciones juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente dentro de los formatos (conforme

figura en el documenta nacional de identidad DNI).

® Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisites minimos declarados en la Ficha Resumen

Curricular, de preferencia en el siguiente orden:

• Formacion Academica (Certificado de culminacion de Estudios Secundarios, Constancia de Egresado de

Carrera Universitaria, Formacion Tecnica Superior, Grado de Bachiller, Titulo Profesional, Egresado de

Maestria o Grado de Maestro, Egresado de Doctorado, Grado de Doctorado, Segunda Especialidad, etc.); de

acuerdo al perfil requerido.

• Capacitaciones (Diplomados y/o Cursos de Especializacion).

» Experiencia laboral.
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2) Formation Academical

o Debera acreditarse con documentos escaneados de certificado de secundaria completa, certificado de

estudios de profesional tecnico, diploma de bachiller, diploma de titulo, constancia/diploma de Maestria o

Doctorado (de acuerdo a Io solicitado en el Perfil de Puesto).

• En el caso de titulos profesionales o grados academicos obtenidos en el extranjero, para ser considerados se

debera presentar el documenta escaneados de la Resolucion que aprueba la revalidacion del grado o titulo

profesional otorgada por una universidad peruana, autorizada por la Superintendencia Nacional de

Educacion Superior - SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado

obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada

mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014- SERVIR/PE. En caso que el perfil del puesto

convocado requiera colegiatura y/o habilitacibn profesional vigente al momento de la postulacion, esta

podra ser acreditada a traves del resultado de la busqueda en el portal institucional del Colegio Profesional,

donde conste la condicion de "Habilitado". En caso no se visualice por este medio, el/la postulante podra

presentar el documento del certificado de habilidad profesional vigente emitido por el Colegio profesional o

una Declaracion Jurada donde manifieste que se encuentra colegiado y/o habilitado sujeto a fiscalizacion

posterior.

3) Cursos v/o Programas de Especializacion:

• Deberâ acreditarse con documentos escaneados de certificados y/o constancias correspondientes, tos

mismos que haya cursado y finalizado a la feeha de la postulaciön, considerando los requisitos

establecidos en el perfil del puesto, deben precisar la temâtica y el numero horas.

• En el caso que el certificado y/o constancia no consigne el nûmero de horas; el/la postulante, puede
presentar, un documento adicional que indique y acred ite el nûmero de horas emitido por la instituciön
educativa, donde I levo los estudios.

® Cada curso deberâ tener ıına duraciön minima de ocho (08) horas, las cuales podrân ser acumulativas en
relaciön a lo solicitado en el Perfil de Puesto. En el caso de tos Programas de Especializacion y/o
Diplomados deberân tener una duraciön minima de noventa (90) horas; y si son organizados por
disposiciön de un ente rector, se podrâ considerar como minimo oehenta (80) horas.

• En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N° 30220, que aprueba la Ley
Universitaria, a partir del 10 dejulio de 2014 se consideraran estudios de postgrado los diplomados de
postgrado, con un minimo de veinticuatro (24) creditos, teniendo en cuenta que cada credito academico
equivale a dieciseis (16) horas lectivas.

4) Experiencia laboral:

® Deberâ acreditarse con documentos escaneados de certificados, constancias de trabajo, resolııciones de
encargaturas y de cese, boletas de pago, contratos y/o adendas. En caso de contar con Orden de Servicio,
deberâ presentar la constancia de prestaciön del servicio brindado o el que haga sus veces.

® Todos los documentos que acrediten experiencia deberân presentar feeha de inicio y fin del tiempo laborado,
asi como cargo o funciön desarrollada, caso contrario no se compııtara el periodo senalado.

De requerir en el perfil de puesto estudios completos, ya sea universitario o tecnico, el tiempo de
experiencia laboral sera contabilizado desde el egreso de la formacion academica correspondiente, para
ello el/la postulante debera presentar la constancia de egresado en la presente etapa, caso contrario se
contabilizara desde la fecha indicada en el .documento de la formacion academica que presente el/la
postulante (diploma de bachiller, diploma de titulo profesional).
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® De acuerdo a Io senalado en la Ley N° 31396 "Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislative 1401”, se considerara como
experiencia laboral:

- Las practicas pre profesionales no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la

condicion de Egresado.

- Las practicas profesionales solo pueden realizarse dentro del periodo de hasta un maximo de

veinticuatro (24) meses, luego de la obtencion de condicion de egresado.

~ La experiencia especifica senalada en el perfil de puesto, sera validada segun Io declarado en la

Ficha Resumen Curricular con la documentacion sustentada.

5) Conocimientos de Ofim^tica e Idiomas:

Debera consignarse al momenta de la postulacion a traves del Aplicativo de Reclutamiento del proceso y en la Ficha
Resumen Curricular.

6} Criterios de Calificaci6n:

Los/las postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacion minima de treinta (30) puntos y maxima de cuarenta y

ci neo (45) para ser considerados en el cuadro de merito publicado segun cronograma.

EVALUACION
PUNTAJE MINIMO APROBATORIO

PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 30 ptos. 45 ptos.

En caso de que el el/la postulante hay a presentado el documenta oficial emitido por la autoridad competente que acredite

su condicion de Deportista Calificado de Alto Nivel, se le asignara la bonificacion adicional para los deportistas de alto

nivel, conforme al articulo 7 del reglamento de la Ley Nro. 27674, aprobado con Decreto Supremo Nro. 089-

2003-PCM, que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracion publica, conforme se detalla en las

bases del concurso.

7) Publicaci6n:

Los/las postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio, seran convocados a la siguiente etapa del proceso.

8) Importante:

En atencion a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, en el caso de documentos expedidos en
idioma diferente al Castellano, el/la postulante debera adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos.

9) DE LA EVALUACION PSICOLOGICA

a. Ejecucidn:

La entrevista se encentrara a cargo del Servicio de Psicologia, en el cual se realizara las evaluaciones para profundizar

los aspectos de motivacion y habilidades de los/las postulantes.
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bENTREVISTA PERSONAL

1) Eiecuci6n:

• La entrevista personal sera efectuada por la Oficina de Personal y el representante del Area Usuaria y esta
orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto, el cual solo participan de esta evaluacion todos los/las
postulantes considerado APTOS en la evaluacion curricular anterior.

• El procedimiento para la ejecucion de la Entrevista Personal y conocimiento, sera comunicado en el Portal

Institucional y se realizara presencial, esta etapa estara a cargo del Comite de Seleccion.

• Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario estipulado en el Ro I de

Entrevista, si pasado el tiempo el/la postulante no se presents, se dejara constancia de su inasistencia, a traves

de un correo electronico que se re mite a el/ la postulante.

2) _Criterios de Calificacion:

Los/las postulantes entrevistadas/os deberan ten er como puntuacion minima de cuarenta (40) puntos y maxima de
cincuenta y cinco (55) para ser considerados en el cuadro de merito publicado segun cronograma.

EVALUACION
PUNTAJEMINIMO APROBATORIO

PUNTAJE MAXIMO

ENTREVISTA PERSONAL 40 ptos. 55 tos.

4) Importante:

• Los/las postulantes seran responsables del seguimiento del Ro I de Entrevistas y conocimiento.

• En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado postulante, entre los miembros del

comite, el area usuaria tiene el voto dirimente.

5) Resultados del Proceso

El Cuadro de Meritos se elaborara de los postulantes que fueron convocados a la entrevista personal, detallando los

resultados obtenidos en cad a evaluacion, en el cual se comunicara la condicion final obtenida en el proceso. La eleccion

del/de la postulante iddneo/a para el puesto convocado, sera de acuerdo al puntaje acumulado obtenido como

consecuencia de la suma de tod as las evaluaciones anteriores, incluyendo la Entrevista Personal.

6) Consideraciones:

• En la elaboracion de cuadro de meritos se asignara la bonificacion correspondiente por discapacidacl o en el caso de

licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron acreditados en la Etapa de Evaluacion Curricular, siempre y

cuando hayan aprobado la Entrevista Personal.

® Se publicara el cuadro de meritos solo de aquellos/as postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso:

Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

• La elaboracion del Cuadro de Meritos se realizara con los

resultados mlnimos aprobatorios requeridos en cad a etapa

del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de

licenciado de las Fuerzas Armadas y/o
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Discapacidad o ambas.

• El/la postulante que hay a aprobado tod as las etapas del proceso y obtenido la puntuacion mas alta, siempre que

hay a obtenido setenta (70) puntos como minimo, sera considerado como "GANADOR/A" de la convocatoria.

• Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo de setenta (70) puntos segun cuadro de meritos y no resulten

ganadores, seran considerados como accesitarios/as.

• En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se procedera a seleccionar al

postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista Personal.

• Si el/la postulante declarado GANADOR/A en el proceso, no presenta la informacidn requerida durante los cinco (05)

dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario/a

segun orden de merito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la

respectiva notificacidn. De no suscribir el contrato el primer accesitario/a por las consideraciones anteriores, la

Entidad podra convocar al siguiente accesitario segun orden de merito o declarar desierto el proceso.

7) Bonificaci6n a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento:

De conformidad con los articulos 2° y 70 de la Ley N° 27674, se otorgara una bonificacion a la nota obtenida en la
Evaluacion Curricular conforme al siguiente detalle:

• Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen
en los cinco primeros puestos, o hayan establecido record o marcas olimpicas, mundiales o
panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.

• Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establecen record o marcas
Sudamerica. El porcentaje a considerar sera el 16%.

• Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos u hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan record o marca
bolivariana. El porcentaje a considerar sera el 12%.

• Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos federados Sudamericanos y/o participado en juegos deportivos Bolivarianos y obtenido
medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar sera el 8%.

• Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportistas Bolivarianos o
establecido record o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%. Para tales efectos, el/la
postulante debera presentar una Certificacion de Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto
Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

8) Bonificaci6n por Discapacidad:

Conforme al articulo 48° ya la Septima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de

la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el proceso, llegando

hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta

evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.
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9) Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas:

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el

Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un proceso, llegando hasta la evaluacion

de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene

derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho a

una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total, establecido para la Etapa de la Entrevista Personal y

acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial

emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculo vitae documentado, se le otorgara

una bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por

ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por

ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

10) Resultados:

Los resultados seran publicados en la pagina web del Institute Nacional de Ciencias Neurologicas (Pagina

web: /www.incn.qob.pe), por estricto orden de merito, senalandose los que alcancen los puestos concursados.

XV DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

a) Declaratoria de proceso desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la entidad convocante puede declarar seleccionada

al postulante que ocupa el orden de merito inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso.

El/La GANADOR(A) debera presentar obligatoriamente Io siguiente:

■ 02 fotografias actualizadas tamano pasa porte a colores.

• Certificados de salud, antecedentes policiales, penales y judiciales.

• Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae para realizar la verificacion y FEDATEADO (en el Institute

Nacional de Ciencias Neurologicas), cumpliendo el perfil.

• Declaracion jurada de domicilio.

• Copia de DNI FEDATEADO.

XVI PRECISIONES IMPORTANTES

Los/Las postulantes deberan considerar Io siguiente:

a) Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion de las bases que se susciten o se requieran durante el

proceso de seleccion, sera resuelto por el Comision de Concurso, segun corresponda.

b) El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborado en la convocatoria. Asimismo, siendo las etapas

de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante o candidate el seguimiento permanente del

proceso en el portal del institute.

c) La conduccidn del proceso de concurso en tod as sus etapas estara a cargo de la Oficina de Personal y de la Comision
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OFICINA DE PERSONAL

Lima, 10 de mayo de 2023.

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" "Ano de la unidad, la paz y el desarrollo” de Concurso (conformado

por un representante de cad a area usuaria).

d) En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algun candidato, sera eliminado de la Comision de Concurso,

adoptando las medidas administrativas y legales que correspondan.

e) Los/as postulantes que mantengan vinculo de cualquier Indole con la entidad convocante, se someteran a las

disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en iguales condiciones con los demas

postulantes.

f) En caso el/la postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion jurada, sera descalificado/a del

proceso.

g) La Entidad esta obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados en las diferentes etapas respecto

a los/as postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos de informacion secreta, reservada o confidencial. Al

respecto, la Autoridad de Proteccion de Datos Personales en la Opinion Consultiva Ne 061-2018- JUS/DGTAIPD

(ratificada en la Opinion Consultiva ISP 31-2020- JUS/DGTAIPD) indico que salvo la informacion calificada como secreta,

reservada o confidencial, la demas informacion que se genere en el proceso es de caracter publico, prescindiendo si el

mismo se encuentra en "tramite" o "concluido". Ademas, puntualizo que "el acceso a la informacion estara restringido

cuando se requiera informacion personal como la referida al domicilio, el numero telefonico o el correo electronico de

los/as postulantes, ya que esta informacion no esta vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que

se postula.

XVII. MECANISMOS DE IMPUGNACION

a) Si algun postulante considerara que la Oficina de Personal o la Comision de Concurso hayan emitido un acto que

supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interes legitimo, podra presentar ante dicho organo

un recurso de reconsideracion o apelacion para su resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil segun

corresponda.

b) El Comite de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en el plazo

establecido en el cronograma.
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ANEXO N° 1
FICHA DE POSTULACION

1, DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES EDAD

DNI R.U.C. REGIMEN PENSIONARIO

ONP( ) HABITAT ( ) INTEGRA ( ) PRIMA ( ) PROFUTURO ()

FECHANACIMIENTO DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO NACI0NAL1DAD

DOMICILIO ACTUAL. JR. CALLE. AV. N°. INT. URBANIZACION DISTRITO

TELEFONOFIJO CELULAR CORREO ELECTRONICO

COLEGIO PROFESIONAL REGISTRO N°

PERSONA CON DISCAPACIDAD LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

SI ( ) NO ()

En caso que la opcion marcada sea SI, se debera adjuntar copia
simple del documento sustentatorio, emitido por el Consejo
Nacional de Integradon de la Persona con Discapacidad - CONADIS.

SI ( ) NO ()

En caso que la opcion marcada sea SI, se debera adjuntar copia simple del
documento que acredite dicha condicion.

2.- ESTADO CIVIL

SOLTERO/A CASADO/A VIUDO/A DIVORCIADO/A CONVIVIENTE

3.- DATOS DEL CONYUGE
APELLIDOS NOMBRES FECHA NACIMIENTO LUGAR NACIMIENTO

INSTRUCCION PROFESION OCUPACION CENTRO DETRABAJO

BICENTENARIO

DEL PERO
2021.2024
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APELLIDOS Y NOMBRES PARENTESCO FECHA DE NACIMIENTO OCUPACION

ESTADO
CIVIL

VIVE

DIA MES ANO SI NO

4.- DATOS REFERENTES A LOS PADRES E HIJOS
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

"Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

5. FORMACIÖN ACADEMICA

La informaciön a proporcionar en el siguiente cuadro deberâ ser precisa, debiândose adiuntar los documentos que sustenten Io
informado (copia simple).

Nivel
Centro de
Estudios

Carrera /
Programa /

Especialidad

Ano
Inicio

(desde)

Ano Fin

(Hasta)

Fecha de

Extension
del

Titulo

(Meş/Afio)

Ciudad/ Pals
N° Folio

que Io
süsten^

DOCTORADO

OTROS (SEGUNDA
CARRERA/MAESTRİA,
ETC.)

MAESTRIA

ESTUDIOS DE
POSTGRADO

LICENCIATURA

GRADO DE BACHILLER

EGRESADO
UNIVERSITARIO

TİTULO TECNICO
PROFESIONAL
EDUCACIÖN
SUPERIOR (3 ANOS)

EGRESADO TECNICO
PROFESIONAL
EDUCACIÖN
SUPERIOR (3 ANOS)

TECNICA SUPERIOR/ EN
ESTUDIOS
PROFESIONALES
TECNICOS SUPERIOR (3 a
4 anos)

TECNICA BASICA/
CETPRO, CEO, CENECAPE
(1 a 2 anos) - Convalidado.

-■ • ■ ■■

BICENTENARIO
K s:

M.SUASNABARC.
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b) Exposiciones y/o Ponencias

BICENTENARIO
DEL PERÛ
2021 • 2024

ESTUDIOS BÂSICOS
(E.B.R. Secundaria)

ESTUDIOS BÂSICOS
(E.B.R. Primaria)

(Agregue mas filas si fuera necesario)

a) Estudios complementarios: Especializaciön o Diplomados no menores a 90 hrs., Cursos, Seminarios o Talleres no menores a 12
hrs.

< 7

Nivel

(Diplomados,
Cursos de

EspecîalizaciĞ^,
Seminarios,

Talleres, etc.)

Centro de Es_os Tema
inicio

(desde)

Fin

(hasta)

Duracion

(Horas)

Tipo de
cönsta_

N° Folio
que Io
sustenta

■

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Nota 1:

La evaluacitjn cu「「icula「de los postulantes se basa「^ estrictamente sob「e la info「maci6n「eqist「ada en cada rubro del presente formato,
la cual debera estar sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas, certificados, constancias,
contratos, etc.).Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tornado en cuenta en la evaluacion.

Los campos con deber^n ser llenados obliqato「iamente,la omisi6n de esta instrucci6n invalidar* el presente documento.

PER
Û

Ministerio
deSalud

Vfcemini$tefio
dePrestadonesy
Aseguramiento en Saiud：

Imttluto National
deCfencidsNeurdogicas

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” “Ano de la unidad, la paz y el

desarrollo”



Instituto Nacional
•； de Gencias Neuroidgos
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Lima 1 Peru
(511) 411-7700

PERU Ministerio
de Salud

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres’’ “Ano de la unidad, la paz y el desarrollo"

Nombre de la
Institucion

organizadora del
evento

Tema de la
exposici6n o

ponencia

Ciudad
/

Pais
Fecha del

evento

Tipo de participacion

N” Folio que
lo sustenta

(depositor o ponente)

i

mas filas si fuera necesario)

6. EXPERIENCIA DE TRABAJO

En la presente seccion el postulante debera detallar en cad a uno de los cuadros siguientes, S6LO LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN
CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO, E「 el caso de haber ocupado varios cargos
en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

La informacidn a ser proporcionada en los cuadros deber^ ser respaldada con las respectivas certificaciones.

a) EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia acumulada relacionada con el perfil requerido, que se califica ano meses

Nombre de la
Entidad o
Empress

Cargo
Descrlpcion del trabajo

realizado

Fecha de
IniciofMes/

Ano)

Fecha de
Culmin^cion

(Mes/ /yio)

Tiempo

en ei

Cargo

N°
FbHo
que
lo
suste
nta

BICENTENARIO
DEL PERO
2021-2024

Nombre de la
editorial, revista

o medio de
difusion

Titulo de la
publicacion

Grado de
participacion

(Autor, Co-Autor,
miembro de

equipo, asistente,
otros)

Ciudad/
Pais

Fecha de la
publicacion

Tipo de publicacion

(Libras, articulos,
etc.) N° Folio

que lo
sustenta

y

(Agregue mas filas si fuera necesario)

c) Publicaciones



Ministerio
deSalud
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Barrios Altos.
Lima 1 Peru
(511) 411-7700

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” “Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

(Agregue mas filas si fuera necesario)

b) EXPERIENCIA ESPECİFICA (EN EL SERVICIO REQUERIDO)

Experiencia acumulada en el servicio que se califica afios meses

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia espedfica, de acuerdo al requerimiento.

Nombrede
la

Entidad o
Empreşa

Cargo
Descripcibn del trabajo

realizado

Fecha de
lnicio(Mes/

Afio)

Fecha de
Culminacion

(Mes/Afio)

Tiempo

enel

Cargo

N°
Folio
que Io
suste
nta

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Nota 02:

Para aquellos puestos donde se requiere formaciön tecnica o universitaria, el tiempo de experiencia se contarâ desde el momento de
eqreso de la formacidn correspondiente, io que incluve tambi^n las prâcticas profesionales, por Io cual el postulante deberâ presentar la
constancia de eqresado en la presente etapa, caso contrario se contabilizarâ desde la fecha indicada en el documento de la formaciön
academica que requiera el perfil (diploma de bachiller, diploma de titulo profesional).

BICENTENARIO
DEL PERÛ
2021 • 2024

MSUASNröARC.
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7. REFERENCIAS PROFESIONALES

En la presente seccion el candidato podra detallar las referencias profesionales correspondientes a las tres ultimas instituciones donde
estuvo prestando servicios.

Nombre del Referente Cargo Nombre de la Entidad
Telefono de la

Entidad

Declare que la informacion proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion.

BICENTENAR1O
DEL PERO
2๐21 • 2024

de de 20

Firma del Postulante

D.N.I N°
HUELLA DIGITAL

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres' “Ano de la unidad, la paz y el

desarrollo”

HSWSNABARC.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA NO PERCIBIR DOBLE REMUNERACIÖN

Yo Identificado/a con DNI N° con domicilio

en postulante al PROCESO CAS N° -2018-INCN, DECLARO BAJO JURAMENTO Io

siguiente:

1. No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo por Funciön Doçente).
2. No percibir pension a cargo del Estado.
3. No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria.
4. Que la documentaciön que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comite

Evaluador, es copia fiel del original, la misma que obra en mi poder.
5. No contar con inhabilitaciön o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el Registro

Nacional de Sanciones de Destituciön y Despido (RNSDD).
6. Gozarde salud Optima.
7. Carecer de Antecedentes Judiciales.
8. Carecer de Antecedentes Penales.
9. El domicilio antes consignado, es la que corresponde a mi domicilio habitual.
10. No estoy inscrito/a en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)
11. No me encuentro inhabilitado/a administrativamente o judicialmente para contratar con el Estado.
12. No me une parentesco de consanguinidad, afinidad o por razon de matrimonio o uniones de hecho con

personal del Institute Nacional de Ciencias Neurolögicas.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracion en Procesos Administrativos - Articulo 411 ° del Cödigo Penal y Delito contra la Fe Pûblica - Titulo
XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

BICENTENARIO

FİRMA

Huella Digital
y/o Impresion

Dactilar

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.I. N°

Lima de de 2018

vlcerwrasteno
dePrestacionesy
Aseguramfento en Salud R'iSVnUto National

de Gendas Neufo；
<5gicas
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DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO N° 3
-2018-INCN, DECLARO BAJO JURAMENTO Io siguiente:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o union
de hecho con funcionarios o directives de la entidad, personal de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual

postulo, la Oficina de Personal, miembros del Comite de Seleccion CAS y/o la Alta Direccion de la entidad.

SI, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o union de
hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la
Oficina de Personal o la que hace sus veces, miembros del Comite de Seleccion CAS y/o la Alta Direccion de la entidad.

Por Io que suscribo la presente en honor a la verdad.

Lima de de 2018

FIRMA

Huella Digital y/o
Impresion

Dactilar

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.I. N°

BICENTENARIO
DEL PERD
2021 • 2024

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" “Ano de la unidad, la paz y el

desarrollo"

Yo, identificado(a) con DNI N°

postulante al PROCESO CAS N°

HSWSNABA
RC
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ANEXO N°4

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

Yo con DNI N° y domicilio legal en

DECLARO BA JO JURAMENTO, que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

• Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley N° 27815, Ley del

Codigo de Etica de la Funcion Publica.

· Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion

Publica. Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Por Io que suscribo la presente en honor a la verdad.

Lima, de del 20

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.I. N°
Huella Digital y/o

Impresion Dactilar

BICENTENARIO
DEL PERU
2021■ 2024

Vlcemmisteno
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deSalud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo"

PERFIL DE PUESTO UCENCIADA ENFERMERIA EPIDEMIOLOGIA (1) Pagina

Instituto Nadonal de
Ciencias Neuroldgicas

Oficina de
Personal "Cienda al Servicio de la Salud Neuroldgica "

PERFIL DEL PUESTO
1DENTIFICAC1ON DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgartica

Puesto Estructural

Oficina de Epidemiologia

No aplica

No aplica

Nombre del Puesto Licenciado/a en Enfermeria

Dependencia Jerarquica Lineal Dependencia

Funcional Puestos a su cargo

Jefe/a de Oficina de Epidemiologia Direcci6n General

No aplica

IWISldN DEL PUESTO

Realizar la vigilancia epidemiologica, prevenlr, vigilar, controlar y reducir el impacto de las enfermedade$z dano y condiciones que afectan la salud de I os trabajadores con dnfasis.

C.OORDINACIONES PR1NCIPALES

Cioordtnaciones internas

1
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA ACTIVA (IAAS)

2 NOTIFICACION Y SEGUIMIENTO DE CASOS DE VIRUELA DEL MONO

3 NOTIFICACI6N Y SEGUIMIENTO DE FARMACOVIG1LANCIA

A VIGILANCIA DE EPIDEMlOGICA ACTIVA DE ENFERMEDADES NEUROLOGICAS Y NEUROQUIRORGICAS

5 SUPERVISION DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL COMITE DE BIOSEGURIDAD

6 REPORTE DIARIO DE CAMAS A ESTADISTICAS Y SUSALUD

7 NOTIFICACION DE FEBRILES A LA DIRIS LIMA CENTRO /INCN

e NOTIFICACION, TRASLJ^DO DE MUESTRAS Y SEGUIMIENTO DE GUILLIAN BARRE

9 ELABORAClON DEL BOLETIN EPIDEMIOLOGICO TRIMESTRAL

1
0 BUSQUEDAD DE UN ARTICULO ClENTiFICO

1
1 NOTIFICACldN A ESAVI

CUMPLIMIENTO DE RONDAS DE SEGURIDAD CON CALIDAD

ELABORAClON DEL ASJS ANUAL

NOTIFICACldN Y SEGUIMIENTO DE BROTES

^
5

NOTIFICACION Y SEGUIMIENTO DE NEUROTUBERCULOSIS

1
6 ELABORAClON DEL PERIODICO MURAL MENSUAL

1
7 CAPACITACIONES EN LA DIFERENTES SALAS DEL INSTITUTO CIENCIAS NEUROLOGICAS

1
8

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA ACTIVA (IAAS) ;
；

1
9 NOTIFICACION Y SEGUIMIENTO DE VIH

FUNCIONES PEL PUESTO

Jr. Ancash 1271
Barrios Altos.
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“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

PERFIL DE PUESTO LICENCIADA ENFERMERIA EPIDEMIOLOGIA (1)

FORMACIÖN ACADEMICA

A) Nivel Educatfvo B) Grado(s)/situaclön acadĞmica y carrera/especialidad requeridos C) ^Colegialura?

Incomplets Comploca
Egresado (a) | | BaçhiHer | X | TiiuWUamdatura S,QNO

EZ
Primaria

Secundaria

TİTULO DE LICENCIADA/O EN ENFERMERİA

"™| Maestria | | Egresado | | Grado D) Habilitaciön

Tecnlca Basics
(1 Ö2 artos)
Tecmca Superior
(3 6 4 aAos)

siFHNo

「Universitario X
~] Doclorado Egnssado J Grano

I

CONOCIIWIENTOS

A) Conocimientos Töcnicos prlncipales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|Manejo de pacientes con afecciones neuroîögicas.

B) Curaos y Programas de especializaciön requeridos y sustontados con documentos: |Estadistica bâsica aplicada a la investigaciön , SPSS aplicado a la

investigaciön

C.) Conocimientos de Ofimâtica e Idiomas/Dialectos.

OFIMÂTICA
Nh/el de dominio

IDIOMAS
Nivel de dominio

No
aplic

Bdsic
o

Inlerme
dlo

Avan
zado

fio
ap'ca

Bûsi
co

lntcrm
e<So

Avanz
&do

Procesador de textos X InglĞs X

Hojas de câlculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (especificar) Otros (Especificar)

Otros (especificar) Observaciones:

Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector püblico o privado.

Experiencia minima de 1 aflo.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funciön o la materia: no aplica

HABIUDADES O COMPETENaAS

cooperacion, creatividad innovacion. proactividad, empatia, autocontrol, atencion, etica· comunicaciön oral, redaccciön, orden. analisis

REQUISITOS AD1C1ONALES İNo aplica

tnswuto Macion-ii
de s: iendas NvU!«9giu>

B._En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector publico o privado:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

no aplica.

scticante
esional

Auxiliar o
Asistente Anallsta Especlalista Supervisor/

Qjordinador
Jefe de Area Gerente a

Director
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo"

PERFIL DE PUESTO LICENCIADA ENFERMERIA EPIDEMIOLOGIA (1)

Con los servicios de hospitalizacion y/o departamentos.

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y/o privadas

»ICFNTFNAPIO

PER0 Ministerio de
Salud

WcemWsteriQ
dePrestacjonesy
AseguraniientoenSaktd

Instituw National
tie Ciendas ^eufoldgiMs

Pagina๔
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tirFNTFNADIO

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

Perfil del Tecnico de Nutriddn 2022.

MISlON DEL PUESTO

Brindar los regfmenes alimentarios normales, diet^ticos y fdrmulas enterales de acuerdo a los procedimientos sanitarios en coordinacidn con el
nutricionista para el tratamiento dietoterapeutico y recuperaddn del estado nutricional de padentes hospitalizados con enfermedades neuroldgiCas.

FUNOONE5 DEL PUESTO

1
Preparar los regimenes alimentarios normales, dieteticos y formulas enterales con los procedimientos sanitarios establecidos y Ucnicas
culinarias en coordinacidn con el nutrldonista para el mantenimiento, tratamlento y recuperaddn de! estado nutricional de padentes
hospltalizados con enfermedades neuroldglcas.

2

Distrlbuir y dar los regfmenes alimentarios normales, dieteticos y formulas enterales segun horarios establecidos con los procedimientos
sanitarios establecidos segOn Indicaciones del nutricionista para el tratamlento dietoierapeutico a padentes hospltalizados con
enfermedades neuroldglcas.

3
Realiwr la limpieza, desinfeccibn y ordenamiento de !os enseres y equipos de cocina posterior a su u$o durante la preparadon y servido de los
regimenes alimentarios para asegurar la higiene e inocuidad de los alimentos preparados destinados a padentes con enfermedades
neurologicas.

4
Realizar Is hlglene y limpieza de las instalaclones fi'sicas posterior a su uso, durante la preparacion y servido de los regimenes alimentarios
para asegurar el saneamlento del area en el que se preparan los regfmenes alimentarios.

5
RealUar la eliminacidn de residuos soli dos alimentarios contaminados provenlentes de las salas de hospitalizadon para evita ria
contaminacion cruzada.

6
Controlar y verificar el Ingreso, elmacenamiento y »lida de alimentos utilizados como materia prima mediante registro en kardex en el caso
que sea designado como almacenero por su inmediato superior para garantlzar la inocuidad de los alimentos.

7 Almacenar y asegurar el culdado de los bienes, insumos, vajlllas y equipos que esten a su cargo dursnte su jomada laboral para preservar Is
durabilidad de los Instrumentos de rrabajo.

8
Recopilar, procesar y determinar la cantidad de dietas solicitadas por las salas de hospitalizacidn las veces que sea designado por el
nutricionista para el radonamiento y distribucldn de dietas a padentes hospitalizados con enfermedades neuroldgicas.

9 Otras funciones aslgnadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mlslbn del puesto

Vicemlnlsterio
A* Pf(*stacioACS v

AseguramieiitoenSalUd Instituto Nacional
de Ger^ias Neurobgicas

PSg

6rgano Unidad Organica Puesto

Estructural Nombre del Puesto

Dependencia Jerarcuica Uneal

Dependencla Funclonal Puestos

a su cargo

SERVICIO OE NUTRlClON

TECNICO DE NUTRlOdN II

TECNICO DE NUTRICldN l：JEFE

OELSERViCIO DE NUTRlOdN

NOAPUCA NOAPUCA

DEPARTAMENTO DE ATENCldN OE SERVICIOS AL
PAOENTE

COORDINAaONES PRINCIPALES

• ATM de Tratamlento Dietoterapeutico, Area de
producddn
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tirFNTFNADIO

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres'

“Aho de la unidad, la paz y el desarrollo"

Perfil del Tecnlco de Nutricidn 2022.

FORMACldNACAElVlICA

CHCotegid.tujj?

A) Conocimlentos T6cnicos prindpales requerldos para el puesto (No $e requiere sustentarcon documentos) Conocimientos tecnicos inherentes a su profesion al puesto.

Conocimientos en Servidos de Nutrlcldn en ^reas de hospitalizacidn.

B) Curses y Programas de especializadon requeridos y sustentados con documentos:

Cursoso capacitaclon en nutricion y alimentacidn y afines.
Cursos de Buenas practicas de manipulacion de alimentos en servicios de alimentacion.

C.) Conocimientos de OfimStica e Idlomas/Dialectos.

IDIOMAS
Nivel de domlnio

»DIOMAS Nivel de dominio j
Noapl

lw
Intcmi

ed/o
A— INo

aplliw
Bxico , Avaiva

dnProcesador de textos X Ingles X
Hojas de c^lculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros {Especiflcar) X
Paquetes estadisxicos X Otros (Especiflcar) X

Otros (especiflcar) X Observadones: X
Otros {especiflcar)

EXPERIENaA

Indique el tlempo total do experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IVlayor a 2 aflo en !ugares atines a preparaddr/de alimentos ya sea en el sector piibfico o privado no necesariamente posterior a fecha de exped icidn de constanda de egresado:

• Mencione otros aspectos complementarios sobre el requlsito de experiencia; en caso exlstlera algo adlclonal para el puesto

HABiUDADES O COMPETENCIAS

INICIATIVA, COOPERACI6N, COMUNICAClON ORAL, AGILIDAO FISICA, OINAMISMO, ORDEN, VELOCIDAD.

REQUISITOS ADKIONALES

'Lie. ^Detao
Jefa dol Servic/o de Nutrxidn

CNP. N“ 6803

PERU Ministerio
deSalud

Vlcemlnisterio
dePrestadonesy
AseguramientoenSalud

(nstituto Nacfonal
de Ciewias Meurotogi&is

Pagi

|Eiqierienci» general

| Experiencia'spedf ica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funddn o la materia:

Mfnimo 2 afios de experienda en la p「eparacl6n, distribucidn y/o afines en el traramiento dietoterapeutico en pacientes con enfermedades neuroldgicas.

B. En base a la experienda requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector publico: [NO aplica*"

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experienda; ya sea en el sector publico o privado:

CONOCIMIENTOS

PracUcantc
Profesional Jefe de Area o

> NACIOIK.L Ot- •
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

"Ano de la unidad, la paz y el desarrollo"

Perfil del Tecnico de Nutricidn 2022. Pagtna

ANEXO B

IDENTIFICACION DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES

IDENTIHCAadN DELPUESTO

Organo

Unidad Org^nlca

Nombre del Puesto

:OEPARTAMENTO DE ATENOdN DE SEBV1CIO5 AL

PACIENTE :SERVIGOOE NUTRiadN

：TBCNICO DE NUTWOdN
PUNTUACION DE FUNCIONES
Pje, Total = (CE x COM) + F

FUNCIONESDEL PUESTO

1
Preparar los regimenes allmentarlos normales, dieteticosy formulas enterales con los procedimientos sanitarlos
establecidos y t^cnicas cullnarias en coordinacibn con el nutridonista para el mantenimiento, tratamienxo y
recuperacion del estado nutridonal de padentes hospitallzados con enfermedades neuroldgicas.

2

Dlstribuir y dar los regimenes alimentarios normales, dlet^ticos y formulas enterales segun horarios estableddos con
los procedimientos sanltarlos estableddos segun Indicadones del nutridonista para el tratamienta dietoterapeutico a
padentes hospitalizados con enfermedades neuroldgicas.

3

RealUar la llmpieza, desinfeeddn y ordenamlento de los enseres y equipos de codna posterior a su uso durante la
preparaddn y servido de los regimenes alimentarios para asegurar la higiene e Inocuidad de los alimentos preparados
destinados a padentes con enfermedades neuroldgicas.

4

Realizar la higiene y limpieza de las instaladones fislcas posterior a su uso, durante la preparaddn y servido de les
regimenes alimentarios para asegurar el saneamienio del area en el que se preparan los regimenes alimentarios.

5
Realizar la elimlnadon de residuos sdlidos alimentarios contaminados provenientes de las salas de hospitallzacidn
parg evitar la conxaminaddn cruzsds.

6

Controlar y verlficarel ingreso, almacenamlento y salida de alimentos utllizados como materia prima medlante registro
en kardex en el caso que sea designado como almacenero porsu inmedlato superior para garantizar la inocuidad de los
alimentos.

7
Almacenar y asegurar el culdado de los bienes, insumos, vajillas y equipos que esten a su cargo durante su
jomada'laboral para presen/ar la durabilidad de los instrumentos de trabajo.

8

Recopilar, procesar y dererminar la cantidad de dietas solicitadas por las salas de hospitalizacidn las veces que sea
designado por el nutridonista para el radonamiento y distribudon de dietas a padentes hospftalizados con
enfermedades neurol6g：cds.

9 Realizar otras funciones que sean asignados por el |efe/a inmedlato superior, inherente a la misidn del puesto

‘ ‘ F COM PT

jsfa del Sen'lcio de NutricicA
CNP. N. 68C3
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“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo"

Insötuto National de
Ciencias Neurologlcas

"Cienda al Servicio de la Salud Neurologies"

Örgano

Unidad Orgânica

Puesto Estructural

Nombre del Puesto

Dependencia Jerarquica Lineal Dependencia

Funcional

Puestos a su cargo

1 "»I

DIRECCIÖN EJECUTIVA DE INVESTIGACIÖN, DOCENCIA Y ATENCIÖN ESPECIALIZADA EN APOYO AL

DIAGNÖSTICO Y TRATAMIENTO. DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÖN, DOCENCIA Y APOYO AL

DIAGNÖSTICO POR IMÂGENES.

NO APLICA

MEDICO/ESPECIALISTA

JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÖN, DOCENCIA Y APOYO AL DIAGNÖSTICO POR IMÂGENES.

NO APLICA ~~

NO APLICA

Realizar diagnostico radiologico altamente especializado y absolver consultas a traves de las imagenes radiologicas, aplicando las tecnicas radiologicas y de bioseguridad

pertinentes, en base a la legislacion vigente.

1
Realizar informes digitalizados especiallzados de radiologia en las areas de resonancia magnetics, tomografia v radiologia convencional para apoyar el diagnostico de

patologias neurologicas a traves de las imagenes de los pacientes.

2 Evaluar, disenar y dirigir el estudio de imagenes de acuerdo a la patologia del paciente para obtener imagenes Iddneas del caso.

3
Supervisar y/o realizar indicaciones de sustancia de contraste para examenes especiaies de tomografia y resonancia magnetica para lograr la obtencion de imagenes

de mejor calidad.

4 Promover y dar los lineamientos de radio proteccion a nivel institucional y en nuestros pacientes, para optimizar el uso de radiacion en pacientes neuroldgicos.

5
Brindar asistencia en las consultas de los medicos especialistas sobre los hallazgos encontrados para orientar en el diagnostico y evolucion por imagenes de los

pacientes atendidos.

6 Participar en los conversatorio clinicos-imagenologicos de la Institucion y los diferentes Departamentos del Instituto.

7 Participar en el desarrollo de actividades docentes, programadas por el departamento, para medicos residentes u otros profesionales de la salud.

8 Apoyar la actualizacion de la elaboracion de guias y protocolos de la especialidad clinica para la actualizacion de estandares de calidad, segun la normatividad vigente.

9 Colaboraren las actividades de investigacion en el ambito de su competencia para Incrementarel conocimiento cientffico y la capacitacion en la especialidad.

10 Suministrar informacion al paciente y sus famiiiares sobre los procedimientos realizados cuando asi Io requieran.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

@
M.SUASNA0ABC.

CoordinaeioneHnternas:

Con personal asistencial y administrative del Departamento de Diagnostico por Imâgenes y otras unidades organicas de la Instituciön.

,Coordinsci‘ones :Extemas:

Instituciones püblicas o privadas en su âmbito con conocimiento y/o sutorizacion de la Jefatura del Departamento de Diagnostico por Imagenes.
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A) Conocimlentos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos Conocimiento de las diferentes modalidades diagnösticas de

Radiologia enfocado en el campo neurologico.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Soporte Vital Bâsico.

Capacitaciön en Radîologîa con enfais en Neurorradiologfa. Licencîa IPEN

C.) Conocimientos de Ofimâtica e Idiomas/Dialectos.

Mîveldedamlnlo
IDIOhflAS

NMU de dominio
No
apl(ca

Bâstco Interme
dio

Avanza
do

Noapli
ca

Bâsıco Iatenne
dio

anzado

Procesador de textos X Inglâs X

Hojas de câlculo X Portugues X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (especificar) Otros (Especificar)
Otros (especificar) Observaciones:

Otros (especificar)

Experiencia general
■ Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pGbto o privado. |oi afios de experiencia en labor general, incluido el SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto Resolucion de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud

(SERUMS)

Vkeminlsteflo

ra PERU Ministerio dePfe$tackx)e$y his-tiuno National
de Salud Aseguramiento en Salud de ClefKias Neurologicas

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funciön o la materia:

C. Marque el nivei minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pOblico o privado:

Especialista Jefe de Area o



Jr. Ancash 1271
Barrios Altos.

Certificado de Buenas Prâcticas Clînicas en Investigaciön.

lICFNTFNADin

C0»,..r <

Adaptabilidad, anâlisis, control, sintesis, comunicacion oral, cooperacion, empatia y orden.

A cwswscoo
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ANEXO B

IDENTIFICAClbN DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES

1DENTIRCAC16N DEL PUESTO

A . DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO AL 9 . DIAGN6STICO Y TRATAMIENTO.

u jd, • DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y APOYO

• AL DlAGNljSTICO Nomk :

MEDICO/ESPECIALISTA

FUNCIONES DEL PUESTO

1
Realizar informes digitalizados especializados de radiologia en las areas de resonancia magnetics, tomografia y radiologfa convencionai para apoyar el

diagnostico de pato'ogias neurologicas a traves de las imageries de los pacientes.

2 Evaiuar, disenar y dirigir el estudio de imagenes de acuerdo a la patologia del padente para obtener imagenes idoneas del caso.

3
Supervisary/o realizar indicaciones de sustancia de contraste para examenes especlales de tomografia y resonancia magnetica para iograr la obtencion de

imagenes de mejor calidad.

4 Promover y dar (os lineamientos de radio proteccion a nivel institucional yen nuestros pacientes, para optimizer el uso de radiacion en pacientes neurologicos.

5
Brindar asistencia en las consu'tas de los medicos especialisias sob re los hallazgos encontrados para orientar en el diagndstico y evolucidn por imagenes de los

pacientes atendidos.

6 Participar en los conversatorio clinicos-imagenologicos de la Institucion y los diferentes Departamentos dei instituto.

7 Partici par en el desarrollo de actividades docentes, programadas por el departamento, para medicos residences u otros profesionales de la salud.

8
Apoyar la actuali2acidn de la elaboracion de gutas y protocolos de la especisiidad clinica para la actualizacion de estandares de calidad, segun la normatividaa

vigente.

9 Colaborar en las actividades da investigacion en e! ambito o'e su competencia para incrementar el conocimiento cientifico y la capacitacion en la especialidad.

10 Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados cuando asf Io requieran.

11 0t「3s funciones asignadas por la jefatura inmediats, relacionacas a la mision del puesto.

www.incn.gob.oe

Viceministerio
PERU Ministerio dePrestacton«y Nacionj!

de Satud AseguramienK> en Salud de CieiKidi Neiifol<5gicas

(511) 411-7700

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
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BICENTENARIO
DEL PERU
2021 • 2024

“Ano de la unidad, la paz v el desarrollo"

Piglna 1 PP UCI-EMERGENC1A INCN.LADJ

"Clencla al Servldo de la Salud Neurolöglca'

Örgano

Unidad Orgânica Puesto Estructural Nombre

del Puesto Dependencia Jerârquica Lineal

Dependencia Funcional

Puestos a su cargo

SERV1CIO DE EMERGENCE NO APUCA

MEDICO ESPECIALISTA

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA NO

APUCA

APLICA

BRINDAR ATENCIÖN A PACIENTES NEUROLÖGICOS EN EL SERV1CIO DE EMERGENCIA DEL INSTITUTO Y REALIZAR INVESTIGACIÖN EN EL CAMPO DE EMERGENCIAS
NEUROLOGICAS DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMAS DE SALUD PARA APOYO AL DIAGNÖSTICO Y TRATAMIENTO

:FUNCIONES DELPUESTO

1 Realizar la visita diaria a lo$ pacientes en Observacion de Emergencia, para evaluar estado dinico, examenes auxiliares y
proyectar estrategia terapdutica diaria. Atenciön de los pacientes con emergegncias neurclogicas.

2 Realizar trabajos de investigaciön en el campo de emergenaas neurologicas, para el dearrollo de la especialidad

3 Realizar los procedimientos de emergencias neurologicas, para contribuir en el monitoreo y tratamiento del paciente..

4
Realizar las historias clinicas de acuerdo al formato establecido e indicaciones mâdicas, epicrisis, informes medicos y evoluciön en la computadora del
Servicio, para el registro del estado clinico y evoluciön de la enfermedad del paciente..

5 Reporte diario de actividades en la entrega de tumo. para seguimiento y tratamiento del paciente

6
Responder interconsultas de las salas de hospitalizaciön y Centro Quirurgica solicitadas por los mödicos tratantes, para colaborar en el diagnöstico y

terapeutica.

7
Exponer temas de actualizaciön y revision de revistas, para incrementar el conodmiento de la patologla que nos ocupa.

8 Colaborar en la realizaciön de las estadisticas del Servicio, para llevar el registro de los indices hospitalarios..

9 Otras fundones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto
■.

:Coordinaciones Intemas:

Con las âreas aslstenciales - 1
! Coördlnâcîones Extemas;

INSTITUTO NAClCVAUfE ClENCIAS NtUROlOGlpKy

1 ~

I Vkeminiaerio i

PERU Ministerio
de Salud

dePrestacionesy
Aseginamiento en Salud

,__ Nadonal
de CietuUs
Neiiro'6(ji(.as

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

^ISİÖfTÖEL PUESTÖ'

Instituto Nadonal de i i . Qendas
Neuroldgias (

DEPARTAMENTO DE EMEROENCIA
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do Io itniHod Io r»o-r \i ol Hocorrollrx"
A} Conocimientos Tfenicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentarcon documentos Neurologia

Emergencias neurolfigicas

Experiencia general J
‘ln-di3Gi el tiempo t’otal de-^tpW~iicia laboral: ya sea en el sector piibllco o privado. UN(01)AftO

๕3 } Experiencia especffica

[UN(01)AfiO

• Mendone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adidonal para el puesto [RESOLUQdN DE SERUMS

PERU Ministerio
de Salud Institute National

de aentias

1 B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
No

aplka
BMD Interm

etf-o
Avana

do
Noapf

ica
Btelco Inlernw

dio
anzado

Procesador de textos X Ingles X
Hojas de c^lculo X Quechua

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (especificar) Otros (Especificar)

Otros (especificar)
Observaciones:

Otros (especificar)

A. de el en funddn o la materia:

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos.

EXPERIENCIA

B. En base a la experienda requerida para el puesto (parte A), seflale el tempo requerido en e! sector p6blico:

C. Marque el nivel mfriimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privsdo:

H^BIUDADE^ O C—?ENCIAF::
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PERFIL DEL PUESTO
r- - - - -
IDENTIFICACI6N DEL PUESTO

6rgano DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA

Unidad Orginica SERVICIO DE EMERGENCIA

Puesto Estructural ；NO APUCA

Nombre del Puesto MEDICO ESPECIAUSTA

Dep«ndencia JeMrquica Uneal _ DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA
Dependencia Funcional :NO APUCA

Puestos a su cargo .APUCA

；MISi6NDEL Pi^sf0 ’

BRINDAR ATENCI6N A PACIENTES NEUROL6GICOS Y NEUROQUUIRURGICOS EN EL SERVICIO DE EMERGENCIA DEL INSTITUTO Y REAUZAR
INVESTIGACldN EN EL CAMPO DE EMERGENCES NEUROLOGICAS DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMAS DE SALUD PARA APOYO AL DIAGNdSTICO Y
TRATAMIENTO

fUNClONESDELPUESTO :

1
Realizar la visita diaria a los pacientes en Observadon de Emergenda, para evaluar estado clinico· examenes auxiliares y proyectar estrategia
terapeutica diaria. Alencidn de los pacientes con emergencias neurologicas y neuroquirurgicas.

2 Realizar trabajos de investigacion en el campo de emergencias neurologicas, para el dearrollo de la especialidad

3
Realizar los procedimientos de emergencias neurologicas. para contribuir en el monitoreo y tratamiento del paciente..

4
Realizar las historias clinicas de acuerdo al formato establecido e indicaciones mWicas, epicrisis, informes medicos y evolucion en la
computadora del Servicio, para el registro del estado clinico y evolucion de la enfermedad del paciente..

5 Reporte diario de actividades en la entrega de tumo, para seguimiento y tratamiento del paciente

6
Responder interconsultas de las salas de hospitalizacion y Centro Quirurgica solicitadas por los medicos tratantes, para colaborar en el
diagn6stico y terapeutica.

7
Exponer temas de actualizacion y revision de revistas, para incrementar el conocimiento de la patologia que nos ocupa.

8 Colaborar en la realizacidn de las estadisticas del Servicio, para llevar el registro de los indices hospitslarios..

9 Otras fundones asignadas por la jefalura inmediata. reladonadas a la misidn del puesto
COORDINACldNES PRINCIMLES"”'’

r Mglna 1 PP UC1-EMERGENCIA INCN_IADJ
InstltiJtD Nadonai de ! ‘Clencla al Servlcto de la Salud Neuroldglca"

(Q«Kias Neuroidgfcas
nenfi MinlstCfiO
PERU de Salud
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“Decenio de la Igualdad de
Oportunidades para _eres y Hombres”

“Ano de la unidad, la paz y el
desarrollo"

A J Qonocimientos T^cnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentaddn sustentaria): Conocimiento de la atencion al paciente aduito y /0 adulto

mayor.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de cspacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o proqramas de especializacidn requeridos:
Cursos de atencion al paciente adulto y/o adulto mayor.

EXPERIENCE

Experiencia general

Indique la cantidad total de aflos de experiencia laboral: ya sea en๙ sector pGblico. Experiencia minima de 1 ano

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel mfnimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para d puesto: ya sea en el sector pGblico: 1 ano.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piibdco:

[NO, el puesto no roqulere contar con experiencia on๙ soctor piiblKQ.

• Mencione oiros espectos compJementarios sobre el requisite de experiende: en caso existiera algo odicional pare ๙ puesto.

HABILIDADES O COMPETENCES

Capacidad de aprendizaje continuo e innovacion. Actitud proactiva al cambio y mejoramiento continuo. Actitud de atencion y servcio a los usuarios.

BICENTENARIO

ln_to NMional

OFIMATICA No
apHca

Sasic
o

Interm
edlo

Avanz
ado

Word X

Excel X

Powerpoint X

IDIOMAS No
aptica

Basic
o

Interm
cdio

Avarer
ado

Ingtes X

Practicante
profesional □Auxfllar 0 □Analista/ □Supervisor / □Jefe de Area 0 □ Gerente 0

En caso que sf se el tit de ia en el funciones

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio


