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VISTO:

El Expediente N° 23-000555-002, en la que contiene el Memorando N° 016-2023-DG-INCN, emitido por el
Director General del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas e Informe N° 013-2023-OP-INCN, emitido por la
Oficina de Personal y el Informe Escalafonario N° 272-20222-INCN-UREL-OP-INCN del Jefe de la Unidad de
Registro, Escalafén y Legajo de la Oficina de Personal.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°® 28175, Ley Marco del Empleado Publico, cuya finalidad es establecer los lineamientos generales
para promover, consolidar y mantener una administracion plblica moderna, jerdrquica, profesional, unitaria,
descentralizada y desconcentrada; que en su articulo 4° clasifica al personal del empleo pUblico como Funcionario
publico, Empleado de confianza y Servidor plblico; sefialando ademas que el Empleado de confianza se
encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente;

Que, conforme a lo dispuesto en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa en el Decreto Legislativo N° 276, en
41 la que que regula la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, sefiala en
/su Titulo Preliminar: “Articulo 1. Carrera Administrativa es el conjunto de principios, normas y procesos que
regulan el ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los servidores plblicos que, con cardcter
estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracién Pdblica. Tiene por objeto permitir la
incorporacién de personal idéneo, garantizar su permanencia, asegurar su desarrollo y promover su realizacion
personal en el desempefio del servicio publico. (...)";
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Que, al respecto el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
sefiala en su “Articulo 77. La designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de
confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este (ltimo caso se
requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es un
servidor de carrera, al término de la designacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que
le corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacién con el
Estado.”;

Que, a su vez en la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057 sobre Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucion; sefiala lo siguiente: “Los
3 cargos cubiertos por resolucién no se encuentran sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento,
causales de suspensién o extincidén regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacién las disposiciones
legales y reglamentarias que regulen la materia”;

Que, mediante Resolucion Secretarial N° 230-2022/MINSA, aprueba el Manual de Clasificador de Cargos del
MINSA vy deja sin efecto el Manual de Clasificacién de Cargos del MINSA aprobado con la Resolucién Ministerial
N° 595-2008/MINSA, en la cual establece los requisitos minimos para el cargo estructural del Director/a
% Ejecutivo/a, con clasificacién de empleado de confianza (EC), Nivel F-4;

7, Que, mediante el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se aprobd el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién ptiblica de funcionarios
wsuaswaRec, v directivos de libre designacién y remocidn, y otras disposiciones;

Que, de acuerdo al numeral 14.2 del Reglamento de la Ley N° 31419, regula los requisitos minimos para cargos o
puestos directivos/as plblicos del nivel nacional que lideren Unidades orgénicas de linea (unidad de organizacién
del tercer nivel organizacional en la que se desagrega un érgano) y de administracion interna de ministerio;

Que, con Resolucién Secretarial N° 100-2022-MINSA, se aprueba el Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAP-P) del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas, estando considerado el cargo como
Ejecutivo/a Adjunto/a I (CAP-P N° 003), con la Clasificacion de Servidor Plblico — Directivo Superior (SP-DS),
Nivel F-3, que corresponde a un cargo Directivo Plblico de libre designacién y remocion;
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Que, con Resolucidén N° 156-2021-INCN-OP-DG de fecha 06 de Diciembre 2021 se designa al M.C. Esp. José
Javier CALDERON SANGINEZ, en el cargo de confianza y libre designacién como Ejecutivo/a Adjunto/a I, Nivel F-
3, de la Direccién General del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas;

Que, mediante Memorando N° 016-2023-DG-INCN de fecha 09 de Enero 2023, el Director General del Instituto
Nacional de Ciencias Neuroldgicas, solicita que se realice los trémites administrativos correspondientes para dar
por concluida la designacién realizada al servidor M.C. Esp. José Javier CALDERON SANGINEZ, mediante
Resolucion Directoral N° 156-2021-INCN-OP-DG, en el cargo de Ejecutivo/a Adjunto/a 1, Nivel F-3, de la Direccidn
General del INCN y consecuentemente designar al servidor Lic. en Economia David Alejandro TEJADA PARDO, en
el cargo antes mencionado, a partir de la fecha de la presente resolucion;

Que, con Informe N° 013-2023-OP-INCN de fecha 09 de Enero de 20231, de la Jefa de la Oficina de Personal,
concluye “4.1 Seg(n el anélisis del presente informe, el servidor David Alejandro TEJADA PARDO, cumple con los
requisitos minimos para ser designado con el cargo de Ejecutivo/a Adjunto/a I, Nivel F-3 de la Direccién General
del INCN, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS FUNCIONARIO), por lo que nuestra
opinion favorable se sustenta en la verificacion de los grados o titulos profesionales que se encuentren
registrados en el Registro Nacional de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior y no cuenta con impedimento para ejercer la funcién plblica y en cumplimiento con el
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, y en el que se aprobd el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién plblica de funcionarios y
directivos de libre designacién y remocidn.”, en tal sentido teniendo la propuesta del Director General del INCN,
se recomienda dar por concluida la designacién de funciones del servidor M.C. Esp. José Javier CALDERON
SANGINEZ, en el cargo de confianza como Ejecutivo/a Adjunto/a I, Nivel F-3, de la Direccién General del INCN;

Que, al amparo del articulo 12° Numeral 12.1 inciso a) Designacion en cargo de confianza o de libre designacién,
de la Resolucién Ministerial N° 026-2023/MINSA, mediante el cual se delega facultades durante el Afio Fiscal
2023 a los Directores de Institutos Nacionales Especializados del Ministerio de Salud, para emitir actos resolutivos
entre otras acciones de personal, dar por concluida;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°® 1057, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Texto
Unico Ordenado de la Ley N© 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo N© 008-2017-SA, modificado por el Decreto Supremo N° 011-2017-
SA, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y Resolucién Ministerial No 787-
2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Ciencias
Neuroldgicas;

Con las visaciones de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica y Jefa de la Oficina de Personal del Instituto
Nacional de Ciencias Neuroldgicas;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha de la presente resolucién, la designacién de
funciones del servidor M.C. Esp. José Javier CALDERON SANGINEZ en el cargo de Ejecutivo/a
Adjunto/a I, Nivel F-3, de la Direccién General del INCN, segin Resolucién Directoral N° 156-
2021-INCN-OP-DG, de fecha 06 de diciembre de 2021, dandosele las gracias por los servicios
prestados a la Institucion.

Articulo 2°.- DESIGNAR, a partir de la fecha de la presente resolucién, al servidor Lic. en Economia David
Alejandro TEJADA PARDO, en el cargo de confianza y libre designacién como Ejecutivo/a
Adjunto/a I, Nivel F-3, de la Direccidén General del INCN, bajo el Régimen laboral de Contratacién
Administrativa de Servicios — CAS.

Articulo 3°.- DISPONER que los servidores entrantes y salientes del presente acto resolutive, cumpla con
presentar su Declaracion Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas, asi como su Declaracién Jurada de
Intereses, de inicio y cese respectivamente, de acuerdo a la normativa vigente.

Articulo 4°.- NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral a las instancias administrativas pertinentes y a la
parte interesada de acuerdo a Ley.

Articulo 5°.- ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones publique la presente Resolucién Directoral en la
pagina Web del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas, conforme a las normas de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica.

Registrese y comuniquese,
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