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BASES ADMINISTRATIVAS CONCURSO PUBLICO PARA EL PROCESO DE
CONTRATACION EN LA MODALIDAD SUPLENCIA TEMPORAL DEL PERSONAL
ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, EN EL

INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS

1. FINALIDAD

Establecer el procedimiento y lineamiento para el desarrollo del proceso de
seleccidn del Concurso Publico para cubrir las plazas bloqueadas por designacion
del personal asistencial y administrativos del Decreto Legislativo N° 276 y su
Reglamento D.S. N° 005-90-PCM, en la modalidad de contrato por suplencia
temporal en la Unidad Ejecutora 007-123 Instituto Nacional de Ciencias
Neurolégicas.

2. OBJETIVO

Cubrir las plazas bloqueadas presupuestadas por designacién del personal: Médicos
Especialistas, Licenciado(a) en Enfermera(o) y Contador(a), en su nivel
remunerativo de inicio, con Informe N° 116-2022-UP-OP-INCN en el marco de la Ley
N° 31365- Ley de Presupuesto para el afo fiscal 2022, quedando resuelto
automaticamente los contratos al retorno del titular de la plaza por termino de
designacion.

3. BASE LEGAL

e Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

o Ley N228970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y
su modificatoria, Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019-
JUS.

e Ley N° 28882, Ley Declaracién Jurada de Domicilio

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, tiene como finalidad establecer
) los lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una
administracién  publica moderna, jerarquica, profesional, unitaria,

\ descentralizada y desconcentrada.

e LeyN° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y su modificatoria;
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

e Ley N° 25771, establece la prohibicibn de ejercer las facultades de
nombramiento y contratacién de personal en el sector publico, en caso de
parentesco y su Reglamento aprobado mediante Supremo N° 021-2000-PCM.

o Ley N° 23536, Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo
y la carrera de los profesionales de la Salud.
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o Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su reglamento aprobado por D.S. N° 005-
90-PCM.

e Decreto Supremo N° 559, Ley del Trabajo Medico y su Reglamento, aprobado
por Decreto Legislativo N° 024-2001-SA.

e Decreto Legislativo N° 1440, del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

e Decreto Legislativo N° 1023, crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

e Decreto Legislativo N° 1146 que modifica la Ley N° 29248, Ley del Servicio
Militar.

e Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones
y entregas econoémicas para el personal de salud al servicio del Estado.

e Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27806 - Ley de transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

e Resolucion Jefatural N° 330-2017-SERVIR/PE, que establece criterios para
asignar una bonificacidbn en concursos para puestos de trabajo en la
administracion publica, en beneficio del personal licenciado de las fuerzas
armadas.

e Resolucién Directoral N° 180-2020-OP-DG-INCN, de fecha 12 de noviembre
de 2020, que aprueba el Reordenamiento de cargos del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del INCN

e Resolucion Directoral N° 060-2022-DG-INCN. De fecha 14 de marzo de 2022,
que rectifica de oficio el error material incurrido en el anexo 4-B Cuadro de
Asignacién de Personal provisional 2020 de la Resolucién Directoral N° 180-
2020-OP-DG-INCN

e Resolucion Directoral N° 221-2022-DG-INCN, de fecha 12 de octubre de 2022,
que aprueba el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Unidad
Ejecutora 007-0123: Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas,
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022.

e Resolucion Directoral N° 262-2022-DG-INCN, de fecha 18 de noviembre de
2022, que aprueba la conformacion de la Comisién de Concurso para cubrir
ocho (8) plazas en la modalidad de contrato por suplencia temporal del Instituto
Nacional de Ciencias Neurolégicas.

4. AUTORIZACION

Este proceso de Concurso se realiza basado en el Expediente Administrativo N° 22-
015820-001, que contiene los documentos administrativos que otorgan la
disponibilidad presupuestal para el proceso de contrato por Suplencia Temporal de
las plazas bloqueadas en el AIRHSP de: Siete (07) Profesionales de Salud y un (01)
servidor(a) Administrativo, por haber sido designado en los cargos de Directivos,
recomendando coberturar las plazas bloqueadas; y, Resoluciéon Directoral N° 262-
2022-DG-INCN que conforma la Comisién de Concurso del Instituto Nacional de
Ciencias Neuroldgicas.
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5. PROCEDIMIENTOS

El Proceso de Concurso Publico de Seleccion, para cubrir las Plazas Asistenciales
y Administrativas del Decreto Legislativo N° 276, en la modalidad de contrato por
suplencia temporal, se efectuara conforme a los dispuesto en la presente base: Se
inicia con la difusion, inscripcién de postulantes, evaluacién de los expedientes
(Curriculo Vitae), entrevista personal y resultados finales.

6. DE LOS POSTULANTES

a) El personal seleccionado estara sujeto al régimen laboral del sector publico

b)

c)

d)

9)
h)

)

K)

regulado por la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico — Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Decreto Legislativo N° 1153
Decreto que regula la politica integral de compensacion y entrega economicas
del personal de [a salud al servicio del estado (personal asistencial).

No pueden participar en el Concurso Publico para cubrir Plazas Asistenciales y
Administrativos del Decreto Legislativo N° 276, los que se encuentren en
condicion de personal nombrado en el sector publico.

No podra participar personal con sancién administrativa disciplinaria vigente ni
personal con impedimento legal o administrativo para laborar en el sector
publico.

No estar comprendido dentro de los impedimentos de la ley N° 28175, Ley marco
del empleado publico, es decir, no recibir otra remuneracién retribucion,
emolumento o cualquier otro tipo de ingreso por servicios prestados del Estado.
No deben registrar antecedentes judiciales, penales ni policiales.

No haber sido destituidos en la Administracion Publica dentro de los ultimos cinco
(05) anos.

Deben reunir los requisitos minimos solicitados para la plaza a la que postula.
Solo pueden postular a una plaza.

Los postulantes que presenten documentacion adulterada o falsificada, o que
realicen actos que atenten contra las disposiciones del proceso seran retirados
del concurso, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar.

Los postulantes acreditaran el conocimiento y aceptacién de la Base del
Concurso firmando la correspondiente Solicitud de inscripcidn.

Los expedientes de los postulantes no aptos, seran devueltos a partir del tercer
dia de haber concluido el proceso, a través de mesa de partes de la institucion y
solo se conservaran hasta 30 dias calendario posteriores a la culminacion del
CONCurso.

Si durante el proceso del concurso publico, el titular se reincorpora en su plaza
por términos de designacion, queda resuelto automaticamente el proceso de la
convocatoria de dicha plaza.
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CUADRO DE PLAZAS A CONTRATAR POR SUPLENCIA TEMPORAL DEL
PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO DEL DECRETO

LEGISLATIVO N° 276.
TIEMPO DE
N°® CARGO FUNCIONAL UNIDAD ORGANICA MONTO DURACION DE
SERVICIO
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN RETORNO DEL
1 MEDICO ESPECIALISTA NEUROCIRUGIA 6,731.00 TITULAR
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN RETORNO DEL
2 | MEDICO ESPECIALISTA NEUROCIRUGIA 6,731.00 TITULAR
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN RETORNO DEL
3 | MEDICO ESPECIALISTA MICRONEUROCIRUGIA 6,731.00 TITULAR
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN RETORNO DEL
4 | MEDICO ESPECIALISTA NEUROPATOLOGIA 6,731.00 TITULAR
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN RETORNO DEL
® | MEDIED ESRECREITA NEUROFISIOLOGIA CLINICA ke TITULAR
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN RETORNO DEL
6 | MEDICO ESPECIALISTA EPILEPSIA 6,731.00 TITULAR
7 | ENFERMERA(O) DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 3,782.00 ?ﬁ&)jgo F
RETORNO DEL
8 | CONTADOR(A) OFICINA DE ECONOMIA 2,462.80 TITULAR

7. INSCRIPCION DEL POSTULANTE

e Los postulantes deberan dirigir su solicitud, a través del Tramite Documentario

de la Institucion, a la Comision del Concurso Publico para Contrato de Suplencia

Temporal en sobre cerrado, el expediente se presentara en un sobre, manila y

contendra toda la documentacién necesaria, minima requerida para la presente

postulacién, asi como los requisitos solicitados en los Perfiles de Puesto a

X postular los mismos que seran presentados de acuerdo al orden establecido en
N

las bases; el sobre del expediente curricular, debera tener el rétulo siguiente:

Sefiores:

Comisidén de Concurso para el Proceso de Contratacion por Suplencia
Temporal del INCN

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI:

CARGO AL QUE POSTULA:

UNIDAD ORGANICA:

PLAZA: ASISTENCIAL || ADMINISTRATIVO [ |

e Para participar en el Concurso, los postulantes seran identificados a traves de

su DNI.
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La documentacién que presenten para acreditar su curriculum vitae no requiere

ser fedateada, pues sera sometida a control posterior; excepto aquella en el que

®
Los documentos deben estar en un folder manila debidamente foliados en

se senala la necesidad de ser autentificada u original.
forma numérica en orden correlativo empezando por la ultima hoja, acompanada

de los anexos:
o Anexo 01: Solicitud de Inscripcion
o Anexo 02: Formato de Curriculo Vitae
o Anexo 03: Declaracion Jurada
Una vez realizada la inscripcion del postulante dentro de los plazos establecidos
en las bases y cronograma no podra presentar documentacién o informacion

DE LOS DOCUMENTOS SE PRESENTAN EN EL ORDEN SIGUIENTE:

[ ]
- adicional.
a)
' 1. SOLICITUD DE INSCRIPCION (ANEXO N°01)
2. FORMATO DE CURRICULO VITAE (ANEXO N°02)
a. Documento Nacional de Entidad
b. Titulo Profesional o Técnico del Postulante
c. Titulo de Especialista (Segun corresponda)
d. Constancia de Habilitacion Profesional del Colegio Profesional
correspondiente vigente al momento del proceso. (Para
profesionales de la Salud)
e. Resoluciéon de SERUMS (Para Profesionales de Salud)
f. Cursos y/o estudios de especializacion
g. Certificados de Ofimatica y/o Idiomas (de corresponder)
h. Constancia de experiencia laboral (general y especifica)
i. Documentos que acrediten felicitaciones (méritos)
j. Contratos con centros de estudios universitarios o institutos
(docencia)
k. Publicaciones realizadas (Produccion cientifica)
3. DECLARACIONES JURADAS (ANEXO N° 03)

El Cronograma del Concurso Publico es parte integrante de la presente Base.
Se publicara en la pagina web del Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas

8. DEL CONCURSO

y en el Sistema de Difusiones de Ofertas Laborales y Practicas del Sector
Publico: Publicacién de proceso en el Servicio Nacional del Empleo:
Los expedientes presentados por los postulantes seran sometidos a una
primera revision por el Comisiéon de Seleccion, para verificar si cumplen con

la documentacién minima que sustente su postulacion a la plaza que solicita
(Requisitos minimos). En caso que no cumpla con los requisitos minimos, se
P
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le declarara NO APTO y quedara eliminado del proceso. Los expedientes de
los postulantes APTOS pasaran a la evaluacion curricular.

a) REQUISITOS MINIMOS:
Profesionales de la Salud: (Médico Especialista)
= Titulo Profesional
» Colegiatura del ente correspondiente
= Titulo de Especialista
» Constancia de habilidad vigente a la fecha de la inscripcion
= Resolucién Directoral de termino de SERUMS

Profesionales de la Salud: (Licenciada en Enfermeria)
= Titulo Profesional
= Colegiatura del ente correspondiente
= Constancia de habilidad vigente a la fecha de la inscripcion

= Resolucién Directoral de termino de SERUMS
= Cursos en Cuidado de Enfermeria en Pacientes con Afecciones

Neuroldgicas y Neuroquirdrgicos.

Contador (Administrativos):
= Titulo Profesional
= Colegiatura del ente correspondiente
= Constancia de habilidad vigente a la fecha de la inscripcién
* Manejo de Software: Procesador de Texto, Hoja de Calculo, Programa
de Presentaciones y Herramienta de Gestion.
= Manejo de Sistema Integrado de Administracién Financiera SIAF-SP.

9. LOS FACTORES DE SELECCION SON:

= Curriculo Vitae
=  Entrevista Personal

Capacitacion:

La capacitacion se evaluara a través de los cursos que el postulante acredite, los
que deberan estar directamente relacionados con la plaza a la que postula; y su
antigliedad no sera mayor a cinco (05) afios. Son las actividades educativas en
las modalidades de diplomado, curso, taller, pasantia o afines, vinculados a su
profesion o carrera y la funcién a desempeniar silograra la plaza a la que postula.

Solo se dara valor a los cursos o capacitaciones que registren su valor
académico en creditos u horas académicas (17 horas académicas — 1 crédito).

En los casos que se deban acreditar conocimientos de Ofimatica e idiomas, se
presentara acreditacion de la institucion donde curso esos estudios.

Los Méritos:
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Son los reconocimientos y/o felicitaciones que haya obtenido el postulante,
acreditados con los documentos expedidos por el Director o Titular de la entidad,
el Director Administrativo, Jefe de la Oficina de Personal o Recursos Humanos
o Jefe de Unidad Organica; Gerente, de los lugares donde laboro.

En caso de los profesionales se considerara como merito las ponencias en
CUrsos o congresos nacionales e internacionales.

Docencia:

La docencia se acreditara con los documentos de nombramiento y/o contrato
donde se indique el inicio y termino de la docencia. La docencia a calificar es
tanto para docencia universitaria e institutos superiores.

Produccién Cientifica:

Se evaluara la produccion o publicacién de trabajos cientificos que haya
realizado el postulante profesional excepto los trabajos de tesis (bachillerato,
segunda especialidad, maestria, doctorado), ni los trabajos o estudios realizados
como obligacién de trabajo o cargo que desempeno.

9.1. Evaluacion Curricular del Postulante Profesional (Médico Especialista)

Titulo Universitario y/o grado académico: Se tomara como valor de calificaciéon

el de mayor puntaje. Por cada 3 afios de especialidad 3 puntos y por 5 afos de

especialidad 5 puntos. Las pasantias o fellowship mayores a 1 afno tendran un 1
punto adicional por cada afo.

| Todos los estudios serfialados dentro del nivel educativo, son aquellos cursados

regularmente dentro del sistema educativo nacional, asi como los realizados en

el extranjero mediante certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a
Ley.

9.1. Evaluacién Curricular del Postulante Profesional (Licenciada/o en
Enfermeria/o)

4

Titulo Universitario y/o grado académico. Cursos en Cuidado de Enfermeria en
Pacientes con Afecciones Neurologicas y Neuroquirdrgicos.

Todos los estudios sefialados dentro del nivel educativo, son aquellos cursados
regularmente dentro del sistema educativo nacional, asi como los realizados en
el extranjero mediante certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a
Ley.

9.1. Evaluacién Curricular del Postulante Profesional (Contador)
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Titulo y/o grado universitario. Manejo de Software: Procesador de Texto,
Hoja de Calculo, Programa de Presentaciones y Herramienta de Gestion.

Manejo de Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF-SP.

a) Los Méritos
Son los reconocimientos y/o felicitacién/es que haya obtenido el postulante,
acreditados con los documentos expedidos por el Director o titular de la
entidad, el Director Administrativo, Jefe de la Oficina se personal o Recursos
Humanos o Jefe Unidad Organica; Gerente, de los lugares donde labor6.

9.2. EXPERIENCIA:

a) Para valorar la documentacion que sustenta o acredita la experiencia laboral,
debe ser emitida o refrendada por el Titular de la entidad, Gerente General y/o
jefe de la Oficina de Personal o de Recursos Humanos de la entidad contratante;
también se consideran fotocopias de contratos, orden de servicio, recibos por
/ honorarios profesionales emitidos o actas de conformidad.

b) Se tendra en cuenta como experiencia laboral, el tiempo que ha desempefiado
funciones similares a las requeridas en el perfil de puesto, luego de haber terminado
su funcion académica con titulo, y la experiencia

=

9.3. ENTREVISTA PERSONAL

Sera realizada por el Comision de Concurso con la participacion del Jefe de la
Unidad Organica de la Plaza a la que postule el entrevistado.

La entrevista personal es un complemento de la prueba anterior, permite explorar la
personalidad del postulante, conocimientos generales, experiencia laboral,
aspiraciones e intereses entre otros aspectos. Se empleara para ello los formatos
indicados por el Reglamento General de Provisién de Plazas para Organismos y
Dependencias del Ministerio de Salud.

N° | Criterios para Evaluar Entrevista Personal
Aspecto Personal

Capacidad de Persuasion

Seguridad y Estabilidad Emocional
Capacidad para tomar Decisiones
Conocimiento y Habilidades

- =

OO B W N -

Conocimiento Basico sobre el puesto.
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Cada integrante del Comision de Concurso, llenara un formato por entrevistado
(Formato de Evaluacion para Entrevista) y se promediara las calificaciones que se hayan
otorgado al mismo para obtener su puntaje final de entrevista. La entrevista tiene un
coeficiente de ponderacién de 0.40.

10. COEFICIENTE DE PONDERACION
Al final se sumaran los puntajes obtenidos en la evaluacién curricular y la entrevista

multiplicados por sus respectivos coeficientes de valoracion (0.60 y 0.40) para obtener
el puntaje final total. El puntaje minimo aprobatorio es sesenta (60) puntos.

i EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE FINAL

-

0.60 0.40 100

La Comision declarard como GANADOR para ocupar la plaza por suplencia temporal,
al postulante que en estricto orden de mérito obtenga el mas alto puntaje,
considerandose como nota minima aprobatoria de 60 puntos.

Cada etapa es eliminatoria, se declara a los postulantes APTOS y/o NO APTOS, de
acuerdo al puntaje obtenido o al no cumplimiento de los requisitos solicitados en el perfil
de puestos.

En caso de dos 0 mas postulantes empaten en el puntaje final, para establecer el orden
de prelacion, se considera primero al que no obtuvo la mayor nota en la evaluacién
curricular.

11. BONIFICACIONES
e AL PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido
en la Etapa de Entrevista de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de
la Resolucion de la Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre
que es postulante lo haya indicado en su ficha Curricular o Carta de
Presentacion, y haya adjuntado a su hoja de vida, copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
licenciado de las Fuerzas Armadas.

e A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Se les otorga una bonificacién por discapacidad, equivalente al quince por
cientos (15%) sobre el Puntaje Total, al postulante que lo haya indicado en su
ficha curricular o Carta de Presentacion y que acredite dicha condicién. Para ello
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debera adjuntar obligatoriamente copia simple de carnet de discapacidad emitido
por el CONADIS.

Si el candidato tiene derecho a las dos (02) bonificaciones mencionadas, estas
se suman y tendran derecho a la bonificacién total de 25% sobre el puntaje de la
entrevista personal.

12. FUNCIONES DEL COMISION DE CONCURSO

a)

9)
h)
i)

)
k)

1)

Conducir el proceso del Concurso Publico de Merito.

Elaborar, elevar para aprobacion, publicar y difundir la Bases de Convocatoria
del Concurso Publico de mérito para Contrato por Suplencia Temporal.
Tramitar la aprobacion de las Bases, su publicacion y difusion.

Cumplir y hacer cumplir las Bases del Concurso Publico y la normatividad
vigente.

Publicar las plazas asistenciales y administrativas a concursar, de acuerdo a lo
informado por la Oficina de Personal de la entidad.

Elaborar el acta de instalacion del Concurso Publico y las actas de todas las
reuniones que se produzcan durante el desarrollo del proceso. Recibir, revisar
y calificar los expedientes presentados por los postulantes inscritos al Concurso
Publico, para verificar que cumplan con los requisitos establecidos en la
presente base.

Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en la
presente base.

Elaborar y publicar la relacion de los postulantes APTOS y NO APTOS del
resultado de la evaluacion curricular y evaluacion de la entrevista personal en
la pagina web institucional.

Elaborar y publicar el cuadro de orden de mérito del concurso.

Declara desierto el concurso publico, si los postulantes no cumplen con los
requisitos o no alcanzan puntaje aprobatorio, o nadie postula a la plaza.
Absolver los reclamos que presentaran en la pagina web institucional
Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la Base del
Concurso.

La comisién de concurso, puede solicitar el asesoramiento de profesionales y/o
especialistas cuando lo juzgue necesario.

m) Elaborar el Informe Final una vez concluido el concurso.

13. PUNTAJE FINAL

El postulante que complete todas las fases del Concurso, al final sera calificado con
sus puntajes obtenidos en cada fase, las que se multiplicaran por el coeficiente de
ponderacién correspondiente, y se sumaran. La nota minima aprobatoria es sesenta
(60) puntos.

Férmula para obtener la nota final:

PUNTAJE DE EVALUACION PUNTAJE DE PUNTAJE TOTAL
{Bf- Ancai CURRICULAR X 0.60 ENTREVISTAX 040 Lo FINAL B0 e
ity B e was
Lima 1 Perd 5 & s pushio AN

(511) 411-7700
www.incn.gob.pe
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(Esta féormula variara para los que ameriten las bonificaciones mencionadas en el numeral 11)

14. ABSOLUCION DE RECLAMOS Y DISPOSICIONES FINALES

15.

Jr. Ancash 1271 -
Barrios Altos. ()1
Lima 1 Pert vy

a)

b)

La Comisién de Concurso, absolvera los reclamos que los postulantes
presenten en este proceso, segun cronograma.

Cualquier situacién que no estuviere contemplada en estas bases sera resuelta
por el Comision de Concurso, dejando sentada en las actas correspondientes
la decision que se tome al respecto. No se acepta abstencién de la decision de
voto.

CUADRO DE MERITO Y DECLARACION DE GANADORES

‘ : 16. CONSIDERACIONES DE LA HOJA DE VIDA

El Comision de Concurso, elaborara el Cuadro por Orden de Méritos para la
publicacion respectiva.

El Comision de Concurso, declarara ganadores del concurso para ocupar las
plazas asistenciales y/o administrativas, a los postulantes que, en escrito orden
de mérito, obtengan los mas altos puntajes, considerandose como nota minima
aprobatoria sesenta (60) puntos.

En caso de empate en puntuacion, se declara ganador al que haya obtenido
mayor puntaje en el Curriculum vitae.

Terminando el Concurso, el Comisién de Concurso remitird su informe Final a la
autoridad de la institucién.

La Oficina de Personal proyectara la Resolucion Administrativa de contrato.

El postulante que no presente su Hoja de Vida en la fecha establecida y/o no
sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados
en el perfil del puesto, asi como los indicados en el “FORMULARIO DE
CURRICULUM VITAE (Anexo N° 02)” sera DESCALIFICADO.

El postulante debe presentar la Hoja de Vida documentada, Declaraciones
Juradas debidamente firmadas y demas documentos solicitados, de lo contrario
quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

En el caso que el postulante presente documentacién mas de una vez, la
Comision de Concurso solo evaluara la primera presentacion.

Sera descallificado el postulante que oculte informacion y/o presente informacion
falsa y/o distorsionada y/o son algun signo de alteracién en cualquier etapa del
CONCUrso.

i § ;E. Siempre
t 47 conepueblo

(511) 411-7700
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e En caso de ser Licenciado de las Fuerzas Armadas, se debe sustentar con
copia legible de documento oficial emitido por la autoridad competente.

e En el caso de ser persona con discapacidad, se adjuntara el certificado de
discapacidad emitido por el CONADIS.

e Todos los profesionales deberan presentar el CERTIFICADO VIGENTE DE
HABILIDAD para el ejercicio de la profesion, cuando lo requiera el perfil de
puesto.

e El postulante que no acredite estar habilitado para el ejercicio de la profesion,
sera descalificado.

e El ganador debera tomar posesion del cargo como maximo dentro de los tres
(03) dias habiles posteriores a la publicacién del resultado final del proceso de
seleccidn.

e Una vez vencido este plazo, y si el candidato declarado ganador/a en orden de
mérito no se presenta, desiste o no firma el contrato por causas objetivas
imputables a su persona; se declarara ganador al candidato que ocup6 el orden
de mérito inmediato siguiente, a fin que proceda a la suscripcion del contrato.
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17. CRONOGRAMA DE CONCURSO PUBLICO

ETAPAS DEL PROCESO FECHA AREA RESPONSABLE
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional
del Empleo:(https://talentoperu .servir.gob .pe/), 28/11/2022 al
en la pagina web institucional 13/12/2022 Comisién de Concurso
(https://www.incn.gob.pe) Link. Concurso Publico
por Suplencia Temporal

CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la Pégina 13/12/2022 al
Institucional: https://www.incn.gob.pe Link Concurso 19/12/2022 Comisién de Concurso

Publico Suplencia Temporal y en el Panel,

Los postulantes deben presentar la siguiente
documentacion en Tramite Documentarlo del Instituto
Nacional de Ciencias Neurolégicas, a partir de las 8:30

X . 20y 21 de Comisién de Concurso
e i Diciembre 2022 / Oficina de Personal
1. Anexo N° 01 Solicitud de Inscripcion
2. Anexo N° 02 Formato de Curriculo Vitae
3. Anexo N° 03 Declaraciones Juradas

SELECCION

Evaluacion del Formato de Curriculo Vitae - Hoja de 22 y23de T Te—
Vida, segun Anexo N° 2 Diciembre 2022

Publicacion de resultados de la evaluacién ndel | 23 de Diciembre o
Curriculo Vitae _en la Pagina institucional 2022 Comision de Concurso
https://www.incn.gob.pe
Presentacion de Reclamos de los resultados de la 6 de Diciemb
evaluacion del Curriculo Vitae:de09:00 am. a 01:00 ezolg';m = Comision de Concurso
pm. (Tramite Documentario - INCN).

Absolucion de reclamos de los resultados de la
evaluacion del Curriculo Vitae.

A partir de las 04:00pm

Se publicara en la pagina web: | 26 de Diciembre
https://www.incn.gob.pe y mural de la Oficina de 2022
personal, la relacion de los APTOS para la
Entrevista Personal y hora que deberan

Comision de Concurso

presentarse.
Entrevista: 27 de Diciembre
Lugar: Sala de reuniones de la Sede del INCN 08:15 2022 Comisién de Concurso

a.m.a03:15 p.m.
Publicacion de resultado final en la pagina institucional | 27 de Diciembre
https://www.incn.gob.pe 2022
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcion de contrato e induccién del personal
nuevo: 28 y 29 de
Lugar: Oficina de Personal del Instituto Nacional de | Diciembre 2022
Ciencias Neurolégicas, a las 12:00pm del mediodia.

Comision de Concurso

Comision de Concurso

4 & ==

Inicio de Labores 30 de Diciembre L
2022 Comision de Concurso
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18. FACTORES DE EVOLUCION CURRICULAR

CALIFICACION CURRICULAR - GRUPO PROFESIONAL

Puntaje Puntaje

ASPECTOS Maximo Obtenido

TITULO, GRADO UNOVERSITARIO Y ESPECIALIDAD (Maximo 60 puntos no acumulables)

A Titulo Profesional Universitario 50
B Titulo de la Segunda Especialidad &5
C Maestria 55
D Doctorado 60

CAPACITACION (Maximo 20 puntos acumulados)

A Acumulacién de hasta 40 horas en cursos 4

B Cursos memores de tres meses 4

C Cursos de tres meses y menores de 6 meses 8

D Cursos mayores de 6 meses y menores de 9 12
meses.

E Otros cursos mayores de 9 meses de duracion 16

MERITOS (Maximo 10 puntos acumulables)

Por cada documento otorgado por entidades
A publicas o privadas donde haya laborado 1 punto 10
por C/U. Maximo 10 puntos.

Profesor Principal: 3 puntos por afio de servicio

& otorgado por entidades publicas. 3 4
B Profesor Asociado: 2 puntos por afio de servicios 2 ?
C Profesor Auxiliar o Jefe de Practica: 1 punto por 1

ano de servicio

Trabajos publicados en libros, publicaciones de
A certamenes cientificos y revistas indexadas: (2 4
puntos por cada trabajo).

Trabajos presentados a Organos y Dependencias

B o . 1
del Ministerio de Salud (1 punto por cada trabajo).
100
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FORMULARIO DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

NOMBRE
POSTULANTE
NIVEL PROPUESTO
CARGO
FECHA
PUNTAJE
FACTORESA EVALUARSE TOTAL
20 J14 [0 ] 6 ]2
MIDA LA PRESENCIA, LA
I.LASPECTO NATURALIDAD EN EL VESTIR
PERSONAL Y LA LUMPIEZA OEL
MIDA EL GRADO DE
11 SEGURIDA SEGURIDAD Y SERENIDAD DEL
DY POSTULANTE PARA EXPRESAR
ESTABILIDA SUS |IDEAS. TAMBIEN EL
D APLOMO Y CIRCUNSPECCION

MIDA LA HABILIDAD,
EXPRESION ORAL b
PERSUASION DEL
POSTULANTE PARA EMITIR
ARGUMENTOS VALIDOS, A
MIDA EL GRADO DE CAPAC
IDAD DE ANALISIS, RACIOCINIO

111. CAPACIDAD
DE PERSUASION

IV. CAPACIDAD Y HABILIDAD PARA EXTRAER
PARA TOMAR CONCLUS IONES VALIDAS, Y
DECISIONES ELEGIR LA ALTERNATIVA MAS

ADECUADA, CON EL FIN DE
MIDA LA MAGNITUD DE LOS

W, CONOCIM IENTOS DEL
CONOCIMIENTOS POSTULANTE. RELACIONADO
DE CULTURA CON EL CARGO Y LA POLITICA

PUNTAJE TOTAL DE LA ENTREVISTA

20=EXCELENTE
14 =MUY BUENO
10=BUENO

6 =REGULAR

FIRMA DEL EVALUADOR
NOTA: LA CALIFICACION FINAL SERA LA SUMA DE LOS PUNTAJES OBTENIDOS DIVIDIDO POR EL NUMERO DE ENTREVISTADORES

BICENTENARIO

Jr. Ancash 1271 .

Barrios Altos. | )i Siempre S, 5% ompery
Lima 1 Peru 1] cnepueblo NS
(511) 411-7700

www.incn.gob.pe

< ‘/ s,




x"‘; » ; el
PERU | Ministerio ' . Instituto Nacional
de Salud : | de Ciencias Neurologicas

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Reptiblica del Peri”

ANEXOS:

Anexo N°01 : SOLICITUD DE INSCRIPCION
Anexo N° 02 FORMATO DE CURRICULO VITAE
Anexo N° 03 : DECLARACIONES JURADAS

Todos estos anexos que conforman las bases, estan publicados en el Link: Concurso
Publico Suplencia Temporal, el cual debera ser descargado por el postulante para su

presentacion.
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION PARA POSTULAR AL PROCESO DE CONCURSO
PUBLICO PARA EL PROCESO DE CONTRATO EN LA MODALIDAD DE
SUPLENCIA TEMPORAL DEL INCN

Solicito: Inscripcion como Postulante
Senor Presidente del Comisién de Concurso en la modalidad de Contrato por Suplencia

Temporal del Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas

Yo,
identificado/a con D.N.I. N°:

, domiciliado/a en:

distrito de

provincia de Departamento de

Ante usted me presento y manifiesto mi deseo de participar en el Proceso de Concurso
en la modalidad de Contrato por Suplencia Temporal del Instituto Nacional de Ciencias

Neuroldgicas, conociendo las Bases establecidas, para ocupar el cargo:

, item N°: ,

de la Unidad Organica:

convocado por la Institucién. Para lo cual declaro que cumplo integramente con los
requisitos establecidos en las bases correspondientes y cumplo en adjuntar la

documentacion que lo sustenta

También expreso que mi disponibilidad para incorporarme al Instituto Nacional de
Ciencias Neuroldgicas, es inmediata.
de 2022

Lima, de

FIRMA
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ANEXO N° 02
FORMATO DE CURRICULO VITAE
PROCESO DE CONVOCATORIA SUPLENCIA TEMPORAL

Nombre del Puesto:

Unidad Organica:

Nota: La informacion contenida en la presente Ficha de postulacion tiene caracter de Declaracion Jurada, para los cual el INCN,
tomara en cuenta la informacion en ella consignada. EI INCN se reserva el derecho de llevar a cabo la verificacion
correspondiente de los documentos.

Se le recuerda que cualquier dato consignado en esta Ficha Curricular que no este documentado o que resultara falso o
equivicado o haya omitido, ANULARA su condicién de postulante, por ende no podra continuar con el proceso de seleccion y el

A. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres

Nacionalidad

Fecha de Nacimiento: Dd./Mm/Aaaa

Lugar de Nacimiento: Dpto./Prov./Distrito

N° de DNI o Camne de Extrangeria

N° de RUC

Estado Civil

Domicilio Actual

Dpto/Prov./ Distrito

N° de Telefono Fijo/ Movil (*)

Correo Electronico (*)

* Consigne correstamente su numero telefonico y direccion de correo electronico, pues en caso de requerirse, la entidad utilizara tales medios para comunicarse con usted.

B. MARCAR CON "X", SEGUN CORRESPONDA:

1. He realizado el SERUM o su equivalente 4. Otros
2. Tengo Registro de Medico Auditor 5. Especificar
3. Tengo Colegiatura

C. FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO ALCANZADO

TIPO DE FORMACION / UNIVERSIDAD / NIVEL FECHA DE EXPDICION
GRADO ACADEMICO FORMACION ACADEMICA CENTRO DE ESTUDIOS ALCANZADO DEL GRADO ()

UNIVERSITARIA

TECNICA

SECUNDARIA

MAESTRIA

DOCTORADO

(*1 De consignar el Nivel alcanzado - EN CURSO - Indicar el Ciclo o Semestre alcanzado en la celda de Fecha de Expedicion del Grado o Egreso

D. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencia, entre otros) con no memos de 12 horas de duracion. Se podran considerar acciones de capacitacion con una
duracién mayor a 8 horas, en caso de ser organizados por el ente rector en el marco de sus atribuciones normativas.
Programas de Especializacion o Diplomados con no menos de 90 horas, o mayor a 80 horas en caso de ser organizados por disposicion de un ente rectoren el marco de sus atribucoiones.

D.1. CURSOS, TALLERES Y/O SEMINARIOS (Registrar solo los relacionados al perfil de puesto)




CURSOS TALLERES Y : CENTRODE |TOTAL DE
SEMINARIOS NOMBRE DE EVENTO ACADEMICO ESTUDIOS HORAS
D.2. ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADOS (Registrar solo los relacionados al perfil del puesto)
ESPECIALIZACION Y/O . CENTRO DE |TOTAL DE
DIPLOMADOS NOMBRE DE EVENTO ACADEMICO ESTUDIOS HORAS
E. CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO
PROGRAMA
(Word, Excel, Power | CENTRO DE NIVEL IDIOMA CEESNrLROIODSE i CT«YEIL\DO
Paltit. stros) ESTUDIOS | ALCANZADO D
F. EXPERIENCIA
OFICINA/UNIDAD
NOMBR:MziESZIDAD 8 PUESTO/CARGO ORGANICA/ SECTOR FE(E:&EZ:::IO F(igll;inAm[/)aEa:;;‘l TIEMPO TOTAL
DEPENENCIA
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL
G. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
Esperiencia laboral asociada a la funcidn y/o materia del puesto (Registrar solo las experiencias laborales relacionadas al puesto)
OFICINA/UNIDAD
NOMBRE DE ENTIDAD O FECHA DE INICIO | FECHA DEFIN
EMPRESA PUESTO/CARGO ORGANICA/ SECTOR (Adins) ridlimrilasan} TIEMPO TOTAL

DEPENENCIA




TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Si I NO I

Ser Licenciado de las Fuerzas Armadas y cuento con la Certificacién y/o documentacion correspondiente.

En el caso marque "SI" indicar:
N° de Carne de Licenciatura de la Fuerza Armada:

PERSONA CON DISCAPACIDAD

Soy una Persona con Discapacidad, y cuento con la Acreditacion correspondiente de conformidad con lo establecido por la Ley N 29973, CONADIS
En el caso marque "SI" indicar:

N° de codigo de CONADIS:

DECLARO haber revisado las bases del concurso y los criterios de evaluacién que se encuentren en la pagina web del INCN, y acepto las condiciones
de postulacion. Asimismo, DECLARO que la informacion proporcionada es veraz y en caso sea necesario, autorizo su investigacion, De ser contratado y
de verificarse que la informacion sea falsa, acepto expresamente que la entidad procesada a mi retiro automatico y asumo las responsabilidades y
consecuencias legales que ello.

Firma del Postulante
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
De gozar de buena salud fisica y mental

Por el presente documento, él (Ia) que susCribe: ............coooeiiiiiiiiinciiii
Identificado con D.N.I. N°® ... ., declaro bajo juramento gozar de

buena salud Fisica y Mental.

En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito contra la fe publica.
falsificacion de documentos, (articulo 427 del Codigo Penal en concordancia con

el articulo IV numeral 1.7) "Principio de Presunciéon de veracidad" del Titulo

' Preliminar de la Ley Procedimiento Administrativo General, Ley 27444.
En sefial de conformidad firmo el presente documento.

% Lima, de de 2022
FIRMA
\.\ 1 11 e RS Y el
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA
(Ley N° 28882, Ley de Simplificacion de la Certificacion Domiciliaria)

Yo

identificado (a) con D.N.I. N° en pleno ejercicio de mis derechos
ciudadanos y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28882 de Simplificacion de
la Certificacion Domiciliaria, en su Articulo 1°.

DECLARO BAJO JURAMENTO: Que mi domicilio actual se encuentra ubicado en:

Realizo la presente declaracién jurada manifestando que la informacién

proporcionada es verdadera y autorizo la verificacion de lo declarado.

En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito contra La Fe Publica,
falsificacion de documentos, (Articulo 427° del Codigo Penal, en concordancia con el
Articulo IV inciso 1.7) "Principio de Presuncién de Veracidad" del Titulo Preliminar de la
Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley 27444.

En senal de Conformidad firmo el presente documento.

Lima, de de 2022
FIRMA
DNE N e
Jr. Ancash 1271 TIT c; <, A
sarrios Altos. 1] Semee TS
Lima 1 Pert b R TN

(511) 411-7700
www.incn.gob.pe
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y PERU | Ministerio Instituto Nacional
de Salud de Ciencias Neurologicas

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peri”

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA

DE NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALES, PENALES NI POLICIALES

Por el presente documento, el (la) que suscribe:

Identificado (a), con D.N.l. N° ; declaro bajo juramento no tener

Antecedentes Policiales Penales ni Judiciales.

En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito contra la fe publica, falsificacion
de documentos, (articulo 427 del cddigo penal en concordancia con el articulo IV
numeral 1.7) "Principio de Presunciéon de veracidad" del Titulo Preliminar de la Ley

Procedimiento Administrativo General, Ley 27444,

En sefal de conformidad firmo el presente documento.

Lima, de de 2022

FIRMA
Jr. Ancash 1271 P s A
Barrios Altos. I i Slempre 5: = DEL PERG
; 2 1 d% con el pueblo ’{’,,',’m\\‘\\{' 2021 - 2024
Lima 1 Peru £ 11 i

(511) 411-7700
www.incn.gob.pe
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Ministerio ] Instituto
de Salud de Cienci

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Pery”

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
(Para prevenir casos de nepotismo)

Yo:

identificado (a) con D.N.l. N° Domiciliado (a) en, en aplicacién de la Ley N° 26771 que

establece prohibicion de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacion de
Personal en el Sector Publico en caso de parentesco, modificado por la Ley N° 30294,
Ley que modifica et articulo 1° de la Ley, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM.

DECLARO BAJO JURAMENTO: (Marcar con aspa "X " segun corresponda)

() Tenerrelacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
grado de afinidad o por vinculo matrimonial o uniéon de hecho con el (los) integrante(s)
de la Comisién de Concurso Publico o personal de confianza del Instituto Nacional de
Ciencias Neurolégicas que detallo a continuacién (Indicar nombre, apellido, grado

de parentesco o afinidad y cargos o posicidbn que ocupa).

1.-
2.-
3.-

() No tenerrelacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
grado de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con el (los) integrante(s)
de la Comisién de Concurso Publico o personal de confianza del Instituto Nacional de

Ciencias Neuroldgicas.

Lima, de de 2022

FIRMA

Jr. Ancash 1271

!

> 'i ) con el pueblo

Barrios Altos. 111 Siempre S
\

Lima 1 Perd
(511) 411-7700
www.incn.gob.pe

W
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y PERU | Ministerio Instituto Nacional
de Salud Ui de Ciencias Neurologicas

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS REDAM

Por el presente documento, el (la) que suscribe:

y teléfono fijo/celular N° ...l

En virtud a la dispuesta en el articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos, concordante con el articulo 11° de su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 008-2019-J US; y al amparo de los articulos 41 ° y
42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno
ejercicio de mis derechos,

DECLARO BAJO JURAMENTO que:
Marque con X

Sl NO

Estar registrando en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

Lima, de de 2022
FIRMA
Jr. Ancash 1271 . <\,
Barrios Altos. | ;. . Siempre = el
Lima 1 Perti (1! conet pueblo sy

(511) 411-7700
www.incn.gob.pe
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'3z PERU | Ministerio Instituto Nacional
{ de Salud de Ciencias Neurologicas

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
(DE NO ESTAR INHABILITADO)

Por el presente documento, el (la) que suscribe:

Identificado con D.N.I. N° y con domicilio fiscal en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

e No encontrarme en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido - RNSDD, administrado por SERVIR.

Observacién importante: La Oficina de Personal realizara el seguimiento de manera
obligatoria y en caso de incumplimiento a la presente Declaraciéon Jurada podra dar

término al contrato, bajo responsabilidad del firmante.

Lima, de de 2022
FIRMA
Jr. Ancash 1271 "-y-r-r . .
Barrios Altos. l H Slempre § 2 BICENTENARIO
Lima 1 Peru iy ‘; s con el pueblo ("1/‘4:\;\\\ 2021 - 2024

(511) 411-7700
www.incn.gob.pe
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LS, PERFIL DE PUESTO 1 Pégina 1

‘Oficinade.
Personal "Clencia al Servicio de la Salud Neuroldgica"

PERFIL DEL PUESTO 1

Ministerio [&
de Salud £ F

-~

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo ' ., DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN NEUROCIRUGIA
Unidad Orgénica ) DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN NEUROCIRUGIA

Puesto Estructural . NOAPLICA

Nombre del Puesto . MEDICO NEUROCIRUJAND

Cependencia Jerdrquica Lineal . JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN NEUROCIRUGIA
Cependencia Funcional ., NOAPLICA

Puestos a su cargo ! NO APLICA

% ERINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA EN NEUROCIRUGIA ONCOLOGICA Y NEUROCIRUGIA FUNCIONAL, A LOS PACIENTES DE

ACUERDO A GUIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, PARA DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE LAS ENFERMEDAD DE LA
ESPECIALIDAD.

\ 1 Realizar evaluacion de pacientes con patologfa oncologica ( tumores cerebrales primarios y secundarios) para diagnostico, tratamiento y
\K seguimiento segln corresponda,

9 Realizar procedimientos quirtirgicos de pacientes con patologfa oncoldgica ( tumores cerebrales primarios y secundarios) para
mejorar sobrevida.

3 Brindar atencién especializada en consulta externa de Neurocirugia en la modalidad presencial en patologfa neuroquirurgica para
diagnostico, tratamiento y seguimiento seglin corresponda.

4 Realizar interconsultas presenciales a pacientes neuroquirtirgicos en salas de hospitalizacién para diagnostico, tratamiento %
seguimiento segun corresponda.

s Realizar visita médica a pacientes neuroquirdrgicos en salas de hospitalizacién para diagnostico, tratamiento y seguimiento segln
corresponda.

o > Elaborar reportes operatorios, informes, certificados medicos y Otros segun corresponda de los pacientes antendidos para los
fines solicitados.
) 7 Participar en las reuniones clinicas, juntas medicas de los pacientes para planificacion y ejecucion de la atencion en el ambito de

su correspondencia.

8 Disefiar y ejecutar proyectos de investigacion de la especialidad para conocimiento, fortalecimiento de las competencias y
difusion de los hallazgos.

g Contribuir en la tutoria a residentes de neurocirugfa del programa de residentado médico de la Institucion para mejorar sus
habilidades y asi producir mejora en la atencion de pacientes neurogquirurgicos.

10Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas; §
{Con la unidades orgénicas del Instituto

Coordinaciones Externas;

Con todas las entidades pablicas y privadas




PERF L DE

PUESTO 1

Titulo/Licenciatura

g 0 B ago aCion acade
Incampleta Comolet - Egresado (a) - Bachiller
{ Primaria . TITU.O DE MEDICO CIRUJANO

4 Secundaria

TITU.O DE MEDICO ESPECIALISTA EN NEUROCIRUGIA €OM RNE

D} Hatilitacio-
Przfesione 7

Maestria

Egresado

o S

Grado

Doctorado

B
L

Egresado

Grado

F) Regiszro de
Espe zialista?X

COMOCIMIENTOS

NO APLICA

SiN°

A} Conocimientos Técn cos principa es raquerides para el puesto (No se requlers sustentar con documer-os,

Meurocirujano con exgarizncia er Neuracirugia oncoldgica y funciona!,

7N 2 .
E) Cursosy Programas d= especializacio i requeridos ¥ sustentados con documentos:

hJO APLICA

C.) Conocimientos de Cfimética e Iciomas/Dialectos.

IDIOMAS

Noaphica - Basico  [Intermadio’: Avanzado '

Frocesador de textos

Nivel de dominio - "1 2 H i

_IDIOMAS

' Niweldé domino’ = TS

No aplica Bésx‘co'v Intermmadin: | Avari:;!o :

inglés
Hojas de cdlculo Quechua
Programa de presentacicnes Otros (Especifica-
Pacuetes estadisticos

Otros (Especificar

Otrcs (especificar)

Observaciones:

Otrcs (especificar)

EXperiencia'general ;

Indique el tiempo total de experientia lzboral; ya sez en el sector publico ¢ privado.

5efos

S

Experiencia especifica '

" _A. rdique el tiempo de exoeriencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

NO APLICA

B. En base a la experiercia requerida para el puesto {parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector pitbE co:

INO APLICA

C. Marque el nivel mininc de puesta qus se requiera como experiencia; ya sea en el sector publico o privadz:

E Jefe de Area o . Gz2neo E

Fracticante
Frofesional

Técnicoo . Profesicnal . Especialista

Supervisor/
Coordinador

* Mencione otros aspectos complerr entarios sobre el requisito de experiercia; en caso existiera algo ad <ior al para el puesto

SERUMS

HABiLIDADES O COMPETENCIAS

CAFACIDAD DE TOMEAR CECISIONES

FACILIDAD PARA TRAZAJAR EN EQUIFO

PERSISTENCIA'Y COMSTANCIA PARA CBTENER LOS RESULTADOS DESEAZOS
BUENA CAPACIDAD ZE COMUNICACION TANTO VERBAL COMO ESCRITA

SER UN GRAN APASICNADO POR EL TRABAJO QJE SE DESEMPERA

CONOCER Y TENER AVPLIA EXPERIENCIA EN EL TEMA QUE SE ESTA MANEJAND
B JENA CAPACIDAD PAFA ADAPTARSE A LOS CAMBIOS

(0]

REQUISITOS ADICIONMES

NO APLICA

Pégina 2
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PERFIL DE PUESTO 2 Pdgina 1

9 Oficinade.
LR ENIIER  "Clencia al Servicio de la Salud Neurologica”

PERFIL DEL PUESTO 2

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano . DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN NEUROCIRUGIA
Unidad Organica , DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN NEUROCIRUGIA

Puesto Estructural ., NOAPLICA

Nombre del Puesto . MEDICO NEUROCIRUJANO

Dependencia Jerdrquica Lineal ; JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN NEUROCIRUGIA
Dependencia Funcional ; NO APLICA

Puestos a su cargo : NO APLICA

BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA EN CIRUGIA DE COLUMNA Y NERVIO PERIFERICO, A LOS PACIENTES DE ACUERDO A
GUIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, PARA DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE LAS ENFERMEDAD DE LA ESPECIALIDAD.

UNCIONES DEL PUESTO. -

1 Realizar evaluacién de pacientes con patologia de columna y nervio periférico, para diagnostico, tratamiento y seguimiento segun
corresponda.

2 |Realizar procedimientos quirtrgicos de pacientes con patologia de columna y nervio periférico, para mejorar su calidad de vida.

3 Brindar atencion especializada en consulta externa de Neurocirugia en la modalidad presencial en patologfa neuroquirurgica para_
diagnostico, tratamiento y seguimiento segln corresponda.

4 Realizar interconsultas presenciales a pacientes neuroquirlrgicos en salas de hospitalizacion para diagnostico, tratamiento y
seguimiento segun corresponda.

. S. Realizar visita médica a pacientes neuroquirdrgicos en salas de hospitalizacidn para diagnostico, tratamiento y seguimiento segun
corresponda.

e 6 Elaborar reportes operatorios, informes, certificados medicos y otros segtn corresponda de los pacientes antendidos para los
fines solicitados.

7 Participar en las reuniones clinicas, juntas medicas de los pacientes para planificacion y ejecucion de [a atencion en el ambito de
su correspondencia.

3 Disefiar y ejecutar proyectos de investigacion de la especialidad para conocimiento, fortalecimiento de las competencias y
difusion de los hallazgos.

9 Contribuir en la tutorfa a residentes de neurocirugia del programa de residentado médico de la Institucidn para mejorar sus
habilidades y asi producir mejora en la atencion de pacientes neuroquirurgicos.

10{Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la-mision del puesto,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas;

Con la unidades orgénicas del Instituto

Coordinaciones Externas:

Con todas las entidades publicas y privadas
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PERF L DE PUESTO 2 Pagina 2

&

A)’ Niyél Educativo

RIVIACION ACADEMICA

Inccmpleta  Comoletd Egresado (a)

<]
EEl

Bachiller n Titulo/Licenciatura

ITULO DE MEDICO CIRUJANO D} Habilitacion
TITULO DE MEDICO ESPECIZLISTA EN NEUROCIRUGIA CON RNE Profesiona ?

Maestria E Egresado Grade

T

& Primaria

8 Secundaria

o Técnica Superior
&4 (364 aRos)

# Universitario

— e — F) Rzgistro de
B W W
l NQ APLICA A

A) £onocimientos Técn cos Frincipa es requerides para el puesto (No se requ.ere sustentar con documen:os)

c‘;n_ﬁocuvusmos

Neurocirujano con experiencia er cir_gfa de eolurmna y nervio periféricc

3) Cursos y Programas ce esaecializaci¢ n requeridos y sustentados con documantos:
L\eo APLICA ]

€.) Conocimientos de Cfimasica e Iciomas/Dialectos.

elde eide do 0
DIOMAR

Procesador de textos Inglés X

Quechua

Hojas de célculo

Frcgrama de presentaciones
Paquetes estadisticos

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otres (especificar) Observaciones:

Otres (especificar)

Experiencia general 7= = -
Indique el tiempo tota' de experiencia aboral; vz sea en el sector publico o privado,

IS afos -1
Experiencia especifica =

A. Irdique el tiempo de 2xperiencia requerida parz e puesto en funcién o la materia:
NO APLICA

8. En base a la experiencia requerida paa el puesto parte A), senale el tiem zo requerido en el sector p ablizo:
lNO APLICA

€. Marque el nivel minimo d2 puests qus se rejLiere como experiencia; ya sez en el sector publico o privado:
q q

i s Supervisor/
: 3¢1i e :
Frofesional - Técaicoo . Proesional . Especialista caordinador Jefe de Area o Gererte o

* Mencione otros aspecios complem-e1zarios sobre e requisito de experienciz; en caso existiera algo adicional para el puesto
SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS /=

CAFACIDAD DE TOM AR DECISIONES

FACILIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIFO

PERSISTENCIA Y CONSTANZIA PARA C:BTENER LOS RESULTADOS DESEADCS
BUENA CAPACIDAD DE COMUNICACION TANTO VERBAL COMO ESCRITA
SZR UN GRAN APAS ONADD POR EL TRABAJO QUE SE DESEMPERA

COMNOCER Y TENER AMPLIA EXPER ENCIA EN 3L TEMA QUE SE ESTA MANEJANDO /03(” 4
BUENA CAPACIDAD PARA ADAPTARSE A LOS CAMBIOS i o p Ay

G, “on &ho
T, . : vy, C . Y /O
REQUISITOS ADICIONALES. - ® o Ry %~ Cp

MO APLICA




- PERFIL DE PUESTO 22 (2) (3)

IDENTIFICACION DELPUESTO

Organo DIRECCION EJECUT VA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN MICRONEUROCIRUGIA
Unidad Orgénica . DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DQCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN MICRONEUROCIRUGIA
Puesto Estructural . NOAPLICA
Nombre del Puesto . MEDICO NEUROCIRUJANO
Dependencia Jerdrquica Lineal JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECTALIZADA EN
+ MICRONEUROCIRUGIA
Dependencia Funcional . NOAPLICA
Puestos a su cargo . NoApUCA

‘RINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA EN NEUROCIRUGIA VASCULAR CEREBRAL, A LOS PACIENTES DE ACUERDO A

GUIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, PARA DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE LAS ENFERMEDADES DE LA
ESPECIALIDAD.
1 Realizar evaluacién de pacientes con patologia vascular cerebral ( aneurismas, MAV fistulas) para diagnostico, tratamiento y seguimiento
" |segln corresponda.
., |Realizar procedimientos quirtrgicos de pacientes con patologfa vascular cerebral { aneurismas y MAV) para mejorar
“ |sobrevida. :
., |Brindar atencién especializada en consulta externa de Neurocirugia en la modalidad presencial en patologia
3 neuroquirurgica para diagnostico, tratamiento v seguimiento seglin corresponda.
4 Realizar interconsultas presenciales a pacientes neuroquirtirgicos en salas de hospitalizacién para diagnostico, tratamiento
y seguimiento segln corresponda,
5 Realizar visita médica a pacientes neuroquirtrgicos en salas de hospitalizacién para diagnostico, tratamiento y seguimiento
” |segun corresponda.
Elaborar reportes operatorios, informes, certificados medicos y otros segiin corresponda de los pacientes antendidos para
@ los fines solicitados.
& Participar en las reuniones clinicas, juntas med'cas de los pacientes para planificacion y ejecucion de la atencion en el
ambito de su correspondencia.
Disefiar y ejecutar proyectos de investigacion de la especialidad para conocimiento, fortalecimiento de las competencias y
8 laifusion de los hallazgos.
Contribuir en la tutorfa a residentes de neurocirugia del programa de residentado médico de la Institucién para mejorar
. sus habilidades y asi producir mejora en la atencion de pacientes neuroquirurgicos.
10]Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

JINACIONES PRINCIPALES 5

Con todas las entidades publicas y privadas

Pag




(A
PERFIL DE PUESTO 22 (2) (3)

Inzompleta  Compl Egresado (a)

Bachiller : Titulo/Licenciatura Si

T ULO DE MEDICO CIRUIANG

D} Habilitacién
TIULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN NEUROCIRUGIA CON RNE

Maestria Egresado Grado
écnica Basica E) Especialidad?
(162 afios) si E No
A Técnica Superior :
g F) Regis-ro de
niversitario Doctorado Egresado Grado

Especizl sta?X

NO APLICA

A) Zonocimientos Técnicos arincigalas requeridos para el puesto (No se reguizre sustentar con documentos)

Neurocirujano con exaeriencia en “zurocirugia vascular cerebral.

B) Cursosy Programas ie especializa:ién requeridos y sustentados con dotumentos:
‘O APLICA

C.) Conocimientos de Gfimética e kiaaras/Dialecios.

Procesador de textos

Inglés X

Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones

Otros (Especificar;

Pacuetes estadisticos

Otros (Especificar)
Otras (especificar)

Observaciones:

Otras (especificar)

Ind gue el tiempo total de experiercia lahoral; ya sea en el sector piblico ¢ privado.

lia’u 28

_’.-I\NC APLICA

4. Zn base ala experiecia requerida para el pues:c (parte A), senale el tiempd requerido en el sector publico:
hc APLICA

C. Marque el nivel min mo de pues=o 3.2 se requierz como experiencia; ya s2a en el sector publico o privado:

——
racticante Supervisor/
Srofesional

Coordinador

Profesional Especialista 3

Téencoo E

Jefe de Area o - Gerente ¢

" Mencione otros aspectos ccmplementarios sobre el requisito de experiensia; en caso existiera algo adicional para el puesto
SE]UMS

>

CAPACIDAD DE TOMAR DEZISIONES
FAZILIDAD PARA TRABAJAF EN EQLIP0

PERSISTENCIA Y CONSTANCIA PARZ ZBTENEF LOS RESULTADOS DESEADDS
BLENA CAPACIDAD D'E COMUNICAZ ON TANTO VERBAL COMO ESCRI™A
SER UN GRAN APASIONADO POR EL TRABAJO QUE SE DESEMPENA

CCNOCER Y TENER AMPLIA EXPERIENCIA EN EL TEMA QUE SE ESTA MANEIANDO
BLENA CAPACIDAD FARA ADAPTAFSE A LCS CAMBIOS

REQUISITOS ADICIONALE

NO APLICA




3

B s
IDENTIFIC

Organo

o

Unidad Organica
Puesto Estructural
Nombre del Puesto

Dependencia Jerarquica Lineal
Dependencia Funcional
Puestos a su cargo

PERFIL DE PUESTO MEDICO PATOLOGO

" Paginal

: Lot S B e

DIRECCION DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO
: AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y APOYO AL DIAGNOSTICO POR
NEUROPATOLOGIA .

¢ NOAPLICA
¢ MEDICO ESPECALISTA

:  SERVICIO DE NEUROPATOLOGIA
i NOAPLICA
NO APLICA

e

z—[Brindar atencion médica especializada a pacientes que acuden al Instituto de acuerdo a guias y procedimientos

astablecidos, para contribuir en el diagnéstico y tratamiento para contribuir al incremento del conocimiento en
neurociencias.

Brindar diagnésticos anatomopatologos especializados a los pacientes operados en sala de operaciones del
4 instituto y de otras instituciones publicas y privadas de todo el pais.

Desarrolar investigacion cientifica en enfermedades y salud neurologica, para el incremnto de la produccion
cientifica.

Realizar procedimiento de la especialidad seglin corresponda, para contribuir con el estudio, diandstico, tratamiento
y seguimiento clinico. :

Elaborar informes y otros documentos segun corresponda, de acuerdo a las normas institucionales establecidas,
4 [Para los fines solicitados.

Elaborar y actualizar protocolos, guias clincas y procedimientos de las especialidades para estandarizar la lectura y
5 diagnéstico de neuropatologia.

Otras actividades asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto

Con las areas asistenciales del instituto

o

“Coordinacione

s Externas?

Con hospitales y clinicas




PERFiL DE PUESTO MEDICO PATOLOGO

Pagina 2

Incompleta Completa +| Egresado (a) Bachiller X:| Titulo/Licenciatura Si | X | No I
Pilmaria TITULO DE MEDICO CIRUJANO TITULO
‘ DE MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA O ANATOMIA
Secundaria PATOLOGICA D) ¢Habilitacion
“&Eg Maestria Egresado Grado Profesional?

Técnica Basica ;
(1 6 2 afios) Si L)ﬂ No E
Técnica Superior

(3 6 4 afios)

. {Universitario Doctorado Egresado

A) -Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

En investigacion

B) Conocimiento de Técnicas de procesamiento para Inmunohistoquimica especifica para neuropatologia.

Capacitacion en investigacién

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas/Dialéctos

sador de textos
Hojas de calculo

Proce

Quechua
Otros (Especificar)

Programa de presentaciones

1 afo - incluido serums l

‘Experiencia especifica. .«
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:
NO APLICA

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
NO APLICA I

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante

Supervisor
Profesional

Coordinador |

Auxiliar o Analista ki Especialista Jefe de Area o Gerente 0

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS

S A A o 1.4

ABILIDADES O COMPETENCIAS

ikl

Empatia, comunicacién, creatividad, innovacion, adaptibilidad, cooperacion, iniciativa, planificacién, autocontrol, analisis, organizacion de
informacion

Publicaciones y capacitacion en investigacion

S’
i



- “ PERFIL DE PUESTO MEDICO PATOLOGO Pégina 1

: Clencia al Servicio de la Salud Neurolégica

ANEXO B

Oraane DIRECCION DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENGION
9 ESPECIALIZADA EN APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

Unidad Orghnics : DEPARgAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y APOYO AL
DIAGNOSTICO POR NEUROPATOLOGIA PUNTUACION DE FUNCIONES Ple.
Nombre del Puesto : MEDICO ESPECIAISTA Total = (CE x COM) + F

1 Elaborar informes y otros documentos seguln corresponda, de acuerdo a las normas 4 4 3 16
institucionales establecidas, para los fines solicitados.

5 Realizar procedimiento de la especialidad segun corresponda, para contribuir con el estudio, 5 4 3 17
3 diandstico, tratamiento y seguimiento clinico.

3 Elaborar y actualizar protocolos, guias clincas y procedimientos de las especialidades para 1 2 4 9
estandarizar la lectura y diagnéstico de neuropatologia.

4 Brindar diagnésticos anatomopatologos especializados a los pacientes operados en sala de 5 5 5 30
operaciones del instituto y de otras instituciones publicas y privadas de todo el pais.

5 Desarrolar investigacion cientifica en enfermedades y salud neurologica, para el incremnto de 4 4 5 24
la produccion cientifica, K

6 |Otras actividades asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto. 0




PERFIL DE PUESTO DEMEDICO ESPEC_NEUROFISIOLOGIA_2022_DPTONEUROFISIOLOGIA SUPLENCIA
8 “Decenio de la Iqualdad dc Oportunidades para Hombres y Mujeres”
"Afio del Fortalecimienta de (a Saberanfa Nacianal”

to Nacionalde Cien' i
< Neurologicas

_ PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA
EN APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
. . DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y APOYO AL DIAGNOSTICO POR
Unidad Orgénica . NEUROFISIOLOGIA CLINICA
Puesto Estructural . MEDICO/A ESPECIALISTA
Nombre del Puesto . MEDICO/A NEUROLOGO
. L JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y APOYO AL
Depandencia.Jerirquica Lineal . DIAGNOSTICO POR NEUROFISIOLOGIA CLINICA
Dependencia Funcional . NOAPLICA
Puestos a su cargo . NOAPLICA

| MISION DEL PUESTO

Brindar atencion especializada a pacientes que acuden al Departamento de Investigacién, Docencia y Apoyo al Diagnéstico por
Neurofisiologia Clinica a traves de la realizacién e interpretacion de los diversos estudios neurofisiolégicos, asi como ejecutar y
apoyar en actividades de investigacion, de acuerdo a procedimientos estandarizados y normatividad vigente para contribuir en el
diagnéstico, tratamiento y en el desarrolio de conocimiento en el drea.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Brindar atencion médica de la especialidad a los pacientes que acuden al Departamento de Investigacion, Docencia y Apoyo al
Diagnéstico por Neurofisiologia Clinica, para diagnostico, tratamiento, seguimiento clinico y apoyo al diagnéstico.

Realizar, interpretar e informar estudios de electromiografia y conduccion nerviosa,

de los pacientes que acudan al Departamento de Neurofisiologia Clinica, para contribuir con el estudio diagnéstico, tratamiento
y seguimiento clinico.

5 Interpretar e informar estudios de potenciales evocados auditivos, visuales, y
somatosensoriales de los paciente que acudan al Departamente de Neurofisiologfa Clinica, para apoyo al diagnéstico.

% Interpretar e informar estudios de electroencefalografia convencional - prolongados, de los pacientes que acudan al
Departamente de Neurofisiologfa Clinica, para apoyo al diagnéstico.

& Elaborar y actualizar protocolos, gufas clinicas y procedimientos de la especialidad, para estandarizar la atencién de los
pacientes.

6 Disefiar, publicar y ejecutar trabajos de investigacion correspondientes al desarrollo del 4rea de Neurofisiologia Clinica, para
el incremento de la produccion cientffica.

Elaborar informes, certificados médicos y otros documentos segun corresponda, para los fines solicitados.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto

COORDINACIONES PRINGIPALES

Coordlnacnones Internas

Coordinar con los érganos y unidades orgémcas de la institucion.

Coordmar con otras instituciones y organismos pubhcos y privados de salud, previa autorizacion del Jefe/a del Departamento de
Investigacion, Docencia y Apoyo al Diagnéstico por Neurofisiologia Clinica.




lcia

' ¢} eColegiatura?

Primaria

:} Secunderia

Técnica Bésica
(16 2 afos)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

Egresado (a) Bachiller

“] Titulo/Licenciatura

Si No

TITULO DE MEDICO CIRUJANO CON ESPECIALIDAD EN

NEUROLOGIA.

SfNo

Maestria Egresado

Grado

s

¥ l Egresado

Doctorado

Grado

CONGCIMIENTO

R

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

D) Habilitacién
Profesional?

E) Especialidad?

Si No 3

‘F)Registro de
Especialista?

Si No D

|
L]

I Electromiografia / Electroencefalografia / Potenciales Evocados Auditivos - Visuales / Monitoreo Intraoperatorio.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Congresos / Capacitacion / Cursos de Neurofisiologia,

Congresos / Capacitacion / Cursos de Neurologia.

Congresos / Capacitacion / Cursos de Enfermedades Neuromusculares.
Congresos / Capacitacion / Cursos de Enfermedades Neuromusculares.
Congresos / Capacitacion / Cursos de Electroencefalografia.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Kt

Procesador de textos

Nivel de dominio .

No aplica

. Basico. | Intermedio | Avanzado

- Nivel de dominio

| Bésico | intermedio | Avanzado

X

X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (especificar) Otros (Especificar)
Otros (especificar) Observaciones:

Otros (especificar)

EXPERIENC

‘Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

Un (01) afio S
Experiencia especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcion o la materia:

Un (01) afio
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector pablico:

NO APLICA ]
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privado:

Practicante | Auxiliar o Analista Especialista X Supervisor Jefe de Area o D Gerente o ___J

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

SERUMS CON RESOLUCION DE TERMINO.

I TAGLE




ragina L

R ()

!

ANEXO B

DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y

C)rgano . ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO
Unidad Orgénica ; DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y

APQOYOQ AL DIAGNOSTICO POR NEUROFISIOLOGIA CLINICA

IDENTIFICACION DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES

NMombre del Puesto : MEDICO/A ESPECIALISTA

PUNTUACION DE FUNCIONES Pje.
Total = (CE x COM) + F

Brindar atencidén médica de la especialidad a los pacientes que acuden al
'Departamento de Investigacion, Docencia y Apoyo al Diagnéstico por

Neurofisiologia Clinica, para diagnéstico, tratamiento, seguimiento clinicoy
apoyo al diagnostico.

Realizar, interpretar e informar estudios de electromiografia y conduccion
nerviosa, de los pacientes que acudan al Departamento de Neurofisiologia

Clinica, para contribuir con el estudio diagndstico, tratamiento y seguimiento
clinico.

Interpretar e informar estudios de potenciales evocados auditivos, visuales, y
somatosensoriales de los paciente que acudan al Departamente de
Neurofisiologia Clinica, para apoyo al diagndstico.

Interpretar e informar estudios de electroencefalografia convencional -
prolongados y de polisomnografia, de los pacientes que acudan al Departamente
de Neurofisiclogia Clinica, para apoyo al diagndstico.

Elaborar informes, certificados médicos y otros documentos segun corresponda,
de acuerdo a las normas institucionales establecidas, para los fines solicitados.

Elaborar y actualizar protocolos, guias clinicas y procedimientos de la
especialidad, para estandarizar la atencion de los pacientes.

Disefar y ejecutar trabajos de investigacion correspondientes al desarrolio del
area de Neurofisiologia Clinica para el incremento de la produccién cientifica,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto.

-
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_ PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION'DEL PUESTO

ridvi DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA
& ¢ EN NEUROLOGIA

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN EPILEPSIA

Unidad Orgdnica

Puesto Estructural . MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del Puesto . MEDICO ESPECIALISTA

Dependencia Jerérquica Lineal JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION
. ESPECIALIZADA EN EPILEPSIA

Dependencia Funcional ; NO APLICA

Puestos a su cargo . NOAPLICA

Brindar atencién neurolégica especializada a pacientes con epilepsia y desarrollar Investigacién en el Departamento de Investigacion,
Docencia y Atencion especializada en Epilepsia del Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas, tomando en cuenta las guias y
protocolos establecidos con la finalidad de mejorar la calidad de vida de los pacientes.

FUNCIONES DEL PUESTO'

Realizar atenciones de pacientes con epilepsia, sospecha de epilepsia y crisis epilépticas en consultorio externo, sala de

hospitalizacidn y por interconsultas para iniciar el proceso del diagnéstico, definir la estrategia de tratamiento y evaluar la
evolucidn de los mismos,

5 Realizar interpretacién de estudios de electroencefalografia (EEG) y Video-EEG de

pacientes con epilepsia o sospecha de epilepsia
para confirmar el diagndstico y definir la estrategla de tratamiento.

3 Disefiar , ejecutar y publicar trabajos de investigacion en el campo de la epilepsia con la finalidad de contribuir al conocimiento en
este campo y establecer estrategias que permitan un diagndstico y tratamiento mas precoz.

i Instruir y supervisar la labor de los Médicos Residentes asigandos al Departamento,

en Ja ejecucidn de procedimientos médicos de
la especialidad, para contribuir en su formacién como especialistas,

5 Disefiar, elaborar y actualizar protocolos, gufas clinicas y procedimientos de la especlalidad para estandarizar la atencién de los
pacientes

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas: - -

Con 3reas asistenciales del Instituto,

Coordinaciones Externass i s

NO APLICA




z 5 " PP - MEDICO ESECIALISTA - DPTO de EPILEPSIA Pagina 2

- Egresado (a) E Bachiller

TTULO DE MEDICO CIRUIANG D) Habilitacion
TTU.O DE MEDICOP ESPECIALISTA EN NEUROLOGIA Profesional?

n Titulo/Licenciatura

—

. Primaria

§ Secundaria

- Maestria Egresado n Grado
écnica Bésica - -
2(16 2 afos)
[ Téenica Superior . ' NO APLICA
(30 4:9R0s) e — , — F) Regis:ro de
niversitario - n n Doctorado Egrusada l S Especia‘ista?X
F—— E e 3
i

NO APLICA

COMOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos grincipzles requeridos para el puesto (No se recuiere sustentar con decumentos)

1) Conocimientos en [z atencién de pacientes con epilepsia.
2) Conocimientos parz interpretar estudios da EEG y video-EEG.
3) Conocimientos en evaluacién grecuirdrgica para cirugia de epilepsia.

)

B) Cursosy Programas de esoecializacicn requeridos y sustentados con documentos:

1. Capacitacién en un Zentso ava-zato de ep lepsia por un minimo de un afio / cursos de especizlizacion en epilepsia nacionales 2 internacionales.

2. Cursos de electroercefa ografia y videoeleztroencefalografia (modalidad presencial y/o virtua ) ofrecidos por fa Liga Internacicnal Zontra la
Epi epsia (ILAE).

C.) Conocimientos de Cimé-ica e lziomas/Dialec:os.

Nivel de'dominio

“Noasllica' | Bdstco | Intermedio -

SR G ~Nivel de dominio " *
IDIOMAS . . el S NS
: 15 Noapl(ca‘ Basfca _lntermedbﬁv A\{
Inglés X
Quechua

IDIOMAS

Procesador de textos

Hojas de calculo

x| x| X

Prcgrama de presentacisnes Otros (Especificar)

Paquetes estadisticos Otros (Espesiﬁcér)

Otros {especificar) Observaciones:

Otros (especificar)

Experiencia general :
Incique el tiempo total de experiecia laboral; vz sea en el sector piblico o privado.
@co (05) afios desde la oktenc én del titulo de médico cirujano. }

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia re yuerida pz-a el puesto en funcién o |a materia:

Un (01) afio en centro especializade, basico o avanzado de epilepsia, desde la obtencién del titulo de especialista.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
NO APLICA

C. Marque el nivel mirimo de puesto que se rejuier2 como experiencia; ya sea en el sector publico o privaco:

Practicante
: . it Supervisor/ <
Técnico 0 p-cfesional Especialista Jefe de Area o Gererte o
Profesional H cf P i

* Mencione otros aspectas ccmpleme 1tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

RZSOLUCION DE TERMIMO DE SERUMS,

HABILIDADES O COMPETENCIAS ' U

MINILGTE DE aALUD
Creatividad e innovazi¢n ,iniciaiva, empatia, auzocontrol, comunicacion oral, ”"""""'““‘“t‘ MM
EBUISITOS ADIE o m"mg'sg‘m
REQUISITOS ADICIONALES Jeto del Depertamento Dosancls

¥ Amboidn Especialiaads on Bplopein

NO APLICA.
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ANEXO B

IDENTIFICACION DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES

- IDENTIFICACION DELPUESTO

Grgans . DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA
TOEN OLOGIA
Unidad Orgénica i Eo:ﬁ:?s;imsmo DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN

Nombre del Puesto : MEDICO ESPECIALISTA

PUNTUACION DE FUNCIONES
Pje. Total = (CE x COM) + F

Realizar atenciones de pacientes con epilepsia, sospecha de epilepsia y crisis epilépticas en consultorio
externo, sala de hospitalizacién y por interconsultas para iniciar el proceso del diagnéstico, definir la
estrategia de tratamiento y evaluar la evolucién de los mismos.

Realizar interpretacion de estudios de electroencefalografia (EEG) y Video-EEG de pacientes con epilepsia
o sospecha de epilepsia para confirmar el diagndstico y definir la estrategia de tratamiento.

Disefiar , ejecutar y publicar trabajos de investigacién en el campo de la epilepsia con la finalidad de

contribuir al conocimiento en este campo y establecer estrategias que permitan un diagndstico y
tratamiento mads precoz.

Disefiar, elaborar y actualizar protocolos, gufas clinicas y procedimientos de la especialidad para
estandarizar a atencién de los pacientes.

instruir y supervisar la labor de los Médicos Residentes a su cargo, en la ejecucién de procedimientos
médicos de |a especialidad, para contribuir en su formacién como especialistas,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

Pégina 3

5
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T g ‘araia |- Ministerio
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!

& 1 Brindar atencion integral de Enfermeria, gestionando el cuidado ,coordinandoy administrando la prescripcion medica

s

PUESFREAS hiGeHididAR ANGRIANeuroldgica” Péginal

Organo :  DIRECCION GENERAL

Unidad Organica . DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puesto Estructural :  LICENCIADO/A DE ENFERMERIA
Nombre del Puesto :  LICENCIADO/A DE ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica Lineal . JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Funcional : NOAPLICA

Puestos a su cargo : NOAPLICA

estion en la Satisfaccion de las necesidades de forma holistica de los pacientes hospitalizados y consulta externa en el Instituto Nacional

de Ciencias Neuroldgicas de acuerdo a la normatividad establecida para la recuperacion, rpomocion y rehabilitacion de la salud en
oordinacion con el equipo multidisciplinario.

para el bienestar de la salud del paciente.

2 |Realizar los procedimientos clinicos y/o quirurgicos para la recuperacion del paciente.

Intervencion de Enfermeria basados en PAE (plan de atencion de Enfermeria ) poniendo enfasis en los diagnosticos de

3 |Enfermeria encontrados en los pacientes neurologicos y neuroquirurgicos para favorecer la calidad del cuidado, desde el
punto de vista cientifico.

4 Participar responsablemente y con compromiso en el disefio e implementacion de registros, guias de intervencion de
* lenfermeria para la prestacion del cuidado enfermero para el logro de los objetivos.

Participar en actividades de investigacion, docencia y capacitacion para fortalecer las competencias y habilidades dela
especialidad

Gl

6 |Participar en la ejecucion del plan de contingencia para situaciones de emergencias y desastres

z |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Equipo multidisciplinario

diriatiories Externas:
NO APLICA




Egresado (a)

Bachiller

Primaria

Secundaria

TITULO DE LICENCIADA/O EN ENFERMERIA

Maestria
"} Técnica Bésica

Egresado

Grado

(16 2 aios)
Técnica Superior
(3 6 4 aftos)

Doctorado

Egresado

Grado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos

D) ¢ Habilitacién

Profesional?

Manejo de pacientes con afecciones neurologicas y neuroquirurgicas

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

cursos y estudio de actualizacion en cuidado de enfermeria en pacientes con afecciones neurologicas y neuroquirurgicos.

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos.

Otros (especificar)

Procesador de textos Inglés

Hojas de calculo Quechua
Programa de presentaciones Otros (Especificar)
Otros (especificar) Otros (Especificar)
Qtros (especificar) Observaciones:

hdlque e t|empo 0 a e expenencna laboral; ya sea en el sector publico o privado.

' lUno (01) afios de experiencia

A. lndlque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

‘Mxmmo Un (01) afio de experiencia en el sector publico o privado

1. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

NO APLICA

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Auxiliar o
Asistente

Practicante :

Analista
Profesional

Especialista

Supervisor
Coordinador

Jefe de Area o
Departamento

Gerente 0
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|Actividades educativas de actualizacion en la especialidad o afines

i

i

destresas en el manejo de pacientes con procedimientos, capacidad de tomar decisiones, capacidad de trabajo en equipo, capacidad de
iniciativa y autionomia, capacidad de organizacion y planificacion,capacidad analitica; inteligencia emocional y adaptacion.

Cap\a\cxdad de aprendizaje continuo e innovacién, Actitud proactiva al cambio y mejoramiento continuo, Actitud de atencion y
ser\ﬂmo a los usuarios.si es que tuviere cursos de temas de Etica y deontologia, informatica basica y quechua basica.
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C"rgano ¢ OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Unidad Organica ¢ OFICINA DE ECONOMIA

Fuesto Estructural ¢ NOAPLICA

Nombre del Puesto :  CONTADOR

Dependencia Jerarquica Lineal  : JEFE DE ECONOMIA

Dependencia Funcional : UNIDAD DE CONTROL PREVIO
Puestos a su cargo : NOAPLICA

1 Apoyar en la formulacién y evaluacién del Plan de Trabajo de la Unidad de Control Previo.

Apoyar en la verificacién de la ejecucion presupuestal de los programas por toda fuente de
financiamiento. Revisar, evaluar los comprobantes de pagos con sus respectivos cheques y/o transferencias
mediante CCl, que generan las 6rdenes de compras, servicios y retenciones.
“ 2 Revisar, evaluar los comprobantes de pagos por pago de Planillas del Personal Activo, Pensionistas,
Subsidios, descuentos judiciales, etc.
d Revisar los comprobantes de pago por el reembolso del Fondo Fijo para Caja Chica por Fuente de
Financiamiento RDR y Donacidn, que estén debidamente girados.
" Apovyar en la revision y evaluacién de la documentacidn sustentatoria que origina las rendiciones del fondo
fijo para caja chica presentada para su afectacién correspondiente, debidamente autorizadas.
5 Apovyar en los Arqueos inopinados del fondo Fijo para (;aja Chica, Caja Recaudacion; cheques en cartera;
valores y valores de acuerdo a las Normas Generales de Tesorerfa.
. Apovyar en la ejecucién de la Fase del DEVENGADO en el Sistema de Administracion Financiera SIAF-SP.
4rdenes de Compra, Ordenes de Servicios y Planilla de vidticos.
8 Apoyar en la revision de los Recibos de Ingresos; verificando la documentacién que sustente el ingreso y
los depositos bancarios; en concordancia con las normas de Tesorerfa.

Apoyar en la revisidn de las Cintas Testigos por los ingresos que reporta los documentos sustentatorios.

10 Recepcionary verificar que las érdenes de compra, ordeneé de servicios, gufas, facturas, Recibo por
honorarios estén de acuerdo a las normas y que sustenten el proceso correspondiente.

11 Llevar en forma ordenada los registros de control de las érdenes de Compras y Servicios.

12 Apoyar en la revision de los Comprobantes de Pagos, por toda fuente de financiamiento.
13

Informar mensualmente los Compromisos pendientes por devengar y devengados pendientes de giro.

. 14 Organizar y mantener al dia el archivo de los documentos fuentes de la Unidad y transferir al Archivo
central de la Institucién,

- Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de ética de |a funcuon publica, teniendo como prioridad el cumplimiento de los objetivos de
la Institucién, :

16 Cumplir con otras funciones inherente al cargo, que se le asigne.

3 funcmnes al responsable dre 2 Unidad de Control

Previo. Coordina y recibe informacién de las Oficinas de Loglsttca Oficina de Personaly con las Unidades funcionales de
“{la Oficina de Economia.




Primaria

Secundaria

{Técnica Basica .

(162 anos)
Técnica Superior
(3 6 4 aiios)

Egresado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

D) ¢Habilitacién

Profosional?

Manejo de software: procesador de texto, hoja de calculo y herramientas de gestién,

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Manejo del Sistema Integrado de Administracién Financiera SIAF-SP.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldlomas/Dialectos.

| Nowpical Basicol Avanzado|

Procesador de textos Inglés

Hojas de calculo Quechua

Programa de presentaciones Otros (Especificar)

Otros (especificar) Otros (Especificar)

Otros (especificar)
Otros (especificar)

Observaciones:

Al

i’.??;i&ae expérléhcia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.

A.

01 afio minimo desempefiando funciones similares.

'

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

01 afio minimo.

Practicante |7/ i+ Auxiliar o

fhi Supervisor
Profesional | Asistente Aralisty Coordinador

Gerente o
Director

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

NINGUNO




TR

' Canacidad para trabajar en equipo.
Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud pro-activa hacia el cambio y el mejoramiento contindo
Exigencia de la ética y valores en el ejercicio de sus funciones.
Habilidad administrativa para el trabajo bajo presién.
Vocacion de servicio.

Df SALUD

snCias Neurologicas
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