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CONVOCATORIA N° 001-2022-CIPV/INCN

BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO, REASIGNACION Y CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL PARA CUBRIR LAS PLAZAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS

Finalidad

Establecer lineamientos para el Concurso Interno de Méritos para el proceso de Ascenso, Cambio de Grupo y
Reasignacion en el Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgica, en el ejercicio presupuestal 2022, de plazas vacantes
presupuestadas sujetas a los las alcances del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo 005-90-PCM, Y Ley 23536 y las Leyes especiales que regulan la carrera de los profesionales de la Salud.
Promoviendo el desarrollo de los Recursos humanos, habilitando a los servidores publicos a asumir funciones de
responsabilidad y garantizar la igualdad del personal que participe del proceso.

Objeto de la convocatoria

Establecer los lineamientos, procedimiento, criterio técnico y las bases del concurso interno de méritos para el
proceso de ascenso cambio de grupo ocupacional Y Reasignacion de los profesionales, técnicos y auxiliares,
administrativos y asistenciales del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas; para efectuar un éptimo proceso
técnico de seleccidn, para la cobertura de plazas vacantes que se encuentran estructuradas y presupuestadas en
la entidad.

Alcance

Las disposiciones contenidas en la presente base son de aplicacion obligatorias en el Instituto Nacional de Ciencias
Neuroldgicas, y los servidores publicos que estén comprendidos bajos los alcances del Decreto Legislativo N° 276
y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo 005-90-PCM, Y Ley 23536 Ley 28561 y las Leyes especiales que
regulan la carrera de los profesionales de la Salud, que retnan los requisitos establecidos y soliciten
voluntariamente participar en el concurso interno.

Organo Encargado
Comision de concurso interno para ascenso y cambio de grupo ocupacional, conformada mediante Resolucion
Directoral N° 274-2022-DG-INCN.

Base Legal

Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, TUO de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto
Supremo N°004-2019-JUS.

Ley N° 26771, Ley que regula la prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en
el sector publico en caso de parentesco.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi
como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas del personal de salud al servicio del estado.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.
Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

Resolucion Ministerial N°453-86-SA/DM, que aprueba el Reglamento General de Concursos de Provision de Plazas
para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud y sus disposiciones complementarias.



k)

m)

n)

Resolucién Directoral N° 0081-2021/53.01, que aprueba la Directiva N° 004-2021-EF/53.01, “Normas para el
Registro de Informacion en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico”.

Resolucion Ministerial N° 787-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto
Nacional de Ciencias Neuroldgicas.

Resolucién Secretarial N° 100-2022/MINSA, que aprueba el Cuadro para Asignacion de  Personal Provisional
(CAP-P), del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas.

Resolucién Directoral N° 221-2022-DG-INCN, que aprueba el Presupuesto Analitico de Personal de la Unidad
Ejecutora 007-123: Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas.

Resolucidn Directoral N° 274-2022-DG-INCN., Conforma la Comision que llevara adelante el proceso del Concurso
Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional, sujetas bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, del
Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas.

Disposiciones Generales

. Generalidades

a) Elascensoycambio de grupo ocupacional se efecttia para el concurso interno de méritos, teniendo en cuenta
las necesidades del Instituto y los intereses de los servidores. Procede a peticion expresa de parte y debe
implementarse en el marco del establecido por la normativa vigente.

b)

El ascenso es la accion de personal con que el servidor publico que labora en sector salud por concurso
interno, ocupara una plaza mediante promocién al nivel inmediato superior dentro de su respectivo grupo
ocupacional. El proceso de acenso procede al de cambio de grupo ocupacional, de acuerdo a los requisitos
establecidos en el reglamento del Decreto Legislativo N° 276.

El cambio de grupo ocupacional es el procedimiento por el cual un servidor que pertenece a un grupo
ocupacional no profesional (técnico y auxiliar), mediante concurso interno de méritos, pasa a ocupar una
plaza en el grupo ocupacional profesional o técnico segtin corresponda.

c) Podra postular al presente concurso interno de ascenso y cambio de grupo ocupacional, aquel servidor que
cumpla con los requisitos minimos del perfil del cargo establecido en el Manual de Clasificador de Cargos o
Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la unidad organica correspondiente.

d) Para llevar a cabo el Concurso interno se requiere la existencia de plazas vacantes debidamente
presupuestada y cuyo cargo se encuentra contemplado en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP-P), y el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

e) La Reasignacion es la accion administrativa que consiste en el desplazamiento de un servidor de una entidad
publica (entidad de origen) a otra entidad (entidad de destino), sin cesar en el servicio y con conocimiento de
la entidad de origen; asi mismo procede en el mismo grupo ocupacional y categoria remunerativa, siempre
que exista la plaza vacante en la entidad de destino

f)  Los postulantes dentro del plazo establecidos, contado a partir de la publicacion de la presente base, deberan
presentar su solicitud a la convocatoria del concurso de ascenso u reasignacion con los documentos que
sustenten (curriculo vitae), con todos a partir de la publicacién de la siguiente base, asi mismo se verificara su
legajo personal.

g) Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web del Instituto o periédico mural de la Oficina
de Personal para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al concurso. Podréan
hacer las consultas que estimen pertinentes, Ginicamente durante la etapa de la convocatoria, con documento
de fecha cierta, a través de la Oficina de Personal.



6.2.

h)

i)

n)

El ascenso y cambio de grupo ocupacional se ejecuta en la Unidad Ejecutora donde el servidor se encuentra

actualmente nombrado.

El proceso estd a cargo de la comision de concurso interno de méritos para ascenso y cambio de grupo

ocupacional, para cubrir las plazas vacantes en las distintas lineas de carrera del Instituto Nacional de Ciencias

Neuroldgicas.

El concurso interno se desarrollara conforme a los principios de legalidad, imparcialidad, presuncién de

veracidad, transparencia y publicidad.

Son causales de descalificacién automatica:

- No cumplir con los requisitos para postular.

- No presentar los expedientes que contienen los anexos y demas conforme a las formalidades establecidas
(lugar, fecha, horarios, entre otros), asi como la documentacién de sustento los cuales deben estar
debidamente detalladas, con indice de paginas foliadas y compaginadas.

- lainasistencia o impuntualidad del postulante en las evaluaciones.

- Ocultar informacién o presentar informacién falsa, distorsionada o con algln signo de alteracion en
cualquier etapa del concurso.

- Presentarse a mds de una categoria.

- Ladocumentacién presentada no debera tener borraduras, manchas ni enmendaduras, ni cualquier signo
de alteracién, caso contrario la comision lo considerara como no presentada dejando constancia en un
acta correspondiente.

Las consultas seran absueltas por el mismo medio por parte de la comisién de concurso interno de méritos.

Las respuestas a las consultas son aclaratorias y no modifican las bases, siendo impugnables y sin derecho a

réplica.

Deberd tenerse presente la tercera disposicion complementaria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema

de Presupuesto, en relacién a la categorizacion y/o modificacion de plazas que se orienten al incremento de

remuneraciones, por efecto de la modificacion del CAP y PAP.

Los veedores son personas debidamente acreditadas por su colegio profesional acreditadas por su colegio

profesional y gremio correspondiente que realizan la labor de observacion.

De la Oficina de Personal

La Oficina de Personal del Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas, participa en el desarrollo del concurso

interno de méritos desempefiando las siguientes funciones:

a)
b)

d)

Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la comisién de concurso interno de méritos.

Proporcionar a la comisién de concurso interno de méritos la relacion de plazas vacantes presupuestadas en
el periodo del 2020, 2021y 2022, indicando los cargos, nivel y 6rgano, asi como poner a disposicion los legajos
de los servidores debidamente ordenados, segun la actualizacion del servidor incursos en el presente proceso
y con su respectivo informe situacional.

Proporcionar toda clase de informacion que requiera la comision sobre la situacion laboral administrativa de
los postulantes, relacionada a los servidores, que indique:

- Fecha de nombramiento como empleado de carrera.

- Cargo que ocupay tiempo que viene desempeiniandose.

- Que no ha sido sancionada el afio anterior al concurso.

- Contar con la evaluacion promedio mayor igual a sesenta (60) puntos.

- Tiempo de permanencia en el nivel.

Disponer las medidas convenientes para que los servidores actualicen oportunamente los documentos de su
respectivo legajo personal.



6.3.

6.4.

e)

g)

Preparar el formato de solicitud de inscripcién al concurso y todo aquello que requiera la comisién durante el
desarrollo del proceso.

Guardar confidencialidad respecto de toda informacion a que tenga acceso con ocasion al concurso.

Una vez concluido todo el proceso, mediante acto resolutivo de concurso, la Oficina de Personal procederd a
registrar a los beneficiarios del proceso en sus nuevos cargos y plazas en el AIRHSP, de acuerdo a la normativa
vigente.

De la comisién de concurso interno de méritos

a)

b)

f)

g)

h)

La comision serd designada por resolucion de la méxima autoridad de la Unidad Ejecutora. Es incompatible

que un postulante sea miembro de la comision.

La comisidn cursara invitaciones para que un (01) representante de gremios y de los colegios profesionales

acrediten a un representante, en calidad de veedor, que acompafie a la comisiéon cuando se evalte a un

integrante de su orden.

Los veedores estaran debidamente acreditados por la entidad que lo envie, no deberdn ser postulantes al

concurso, en respeto a los principios de transparencia y conflicto de intereses.

Los veedores deberan acreditarse ante el presidente de la comisidn, su inasistencia a las actividades no

impedira la realizacion del concurso.

La comision esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los profesionales y

especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus funciones.

Los miembros de la comisidn participan en todos los actos del proceso de evaluacion, por lo que su asistencia

tiene caracter de obligatoria para todas las actividades a cargo de la comision.

Los miembros de la comision se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el caso de existir vinculo familiar

hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio o convivencia de

ser el caso, del servidor sujeto al proceso de ascenso y cambio de grupo ocupacional. La inhibicién es solo

para la evaluacion del postulante con el que tiene el vinculo, lo mismo es aplicable para los veedores.

Los acuerdos que adopten los miembros de la comision deben constar en las respectivas actas, las mismas

que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integran la comisién, incluido los veedores.

Los miembros de la comision de concurso interno de méritos y los veedores, estan impedidos de:

- Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacion a que tenga acceso en el concurso interno de
méritos de ascenso y cambio de grupo ocupacional.

- Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacién de los postulantes.

- Rechazar preliminarmente las solicitudes, Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe constar en
acta debidamente fundamentada.

Funciones de la comision de concurso interno de méritos

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)

Conducir el proceso de concurso interno de méritos.

Elaborar, aprobar y publicar las bases de convocatoria del concurso interno de méritos para ascenso y cambio
de grupo ocupacional.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presente base y la normatividad vigente sobre la
materia.

Elaborar y aprobar el cronograma de actividades y convocar al concurso interno de méritos.

Solicitar el banco de preguntas y respuestas a las universidades, colegios profesionales e institutos que
correspondan para la elaboracién de la prueba de conocimientos.

Publicar la relacion de plazas vacantes para el proceso de ascenso y cambio de grupo ocupacional conforme
a lo informado por la Oficina de Personal del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas.

Elaborar el acta de instalacion de la comisidn para el concurso interno de méritos y suscribir las actas de todas
las reuniones que se celebren en el desarrollo del proceso del concurso.



h) Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presente los postulantes que se han inscrito al respectivo
concurso interno de méritos, a fin de verificar que cumplan con los requisitos establecidos en la presente
base.

i)  Evaluary verificar los legajos de personal de los postulantes.

j) Elaborar y publicar la relacion de postulantes aptos para participar en el concurso interno de méritos, asi
como el resultado final de la evaluacion en el portal institucional.

k) Evaluary calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en la presente base de concurso.

1) Elaborary publicar el cuadro de orden de méritos del concurso.

m) Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos falsos o adulterados, sin perjuicio de las
acciones penales y administrativas correspondientes.

n) Declarar desierto el concurso interno de méritos cuando los postulantes no retnan los requisitos o no
alcancen puntaje aprobatorio minimo de sesenta (60) puntos.

o) En caso que dos o mas servidores tengan el mismo puntaje final en el concurso, para establecer el orden de
prelacion en el cuadro de resultados, la comision procedera del modo siguiente:

- Se dara preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en el nivel.

- De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia en el grupo
ocupacional.

- Encaso deigualdad en el tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional, sera ascendido quien
tenga mayor tiempo de servicios al Estado.

- De persistir el empate, se definird mediante entrevista personal.

p) Resolver el recurso de reconsideracion que interpongan los postulantes en contra del cuadro de orden de
méritos del concurso y notificar sus decisiones a los impugnantes a través del medio de comunicaciones que
la comision establezca.

q) Elaborar, suscribir y elevar al titular de la entidad el informe final de la comisidn, adjuntando los expedientes
de los servidores que acceden al ascenso y cambio de grupo ocupacional a efecto que se lleven a cabo las
acciones finales a que hubiere lugar, debidamente foliado.

r) Otras que resulten aplicables de acuerdo a la normativa vigente.

6.5. Plazas aprobadas para la convocatoria
Los cargos materia de provision de plazas para ascenso, deben estar consignadas en el Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP-P) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del Instituto, documento de gestion vigente y
debidamente aprobado en el presente periodo presupuestal, para lo cual debera adjuntarse en anexo, segun los
campos que se detallan a continuacion:

N° TIPO VACANTE CARGO NIVEL N° PAP N° CAP AIRHSP ORGANO O UNIDAD ORGANICA
il ASISTENCIAL MEDICO MC-1 3 004 000121 DIRECCION GENERAL

2 ASISTENCIAL TECNICO/A ASISTENCIAL STF 28 043 000426 OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
3 ASISTENCIAL TECNICO/A ASISTENCIAL STA 27 042 000043 OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
4 ASISTENCIAL TECNICO/A ASISTENCIAL STB 31 046 000165 OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA




5 ASISTENCIAL AUXILIAR ASISTENCIAL SAD 598 684 000538 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

6 ASISTENCIAL TECNICO/A ASISTENCIAL sTB 587 673 000103 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

7 ASISTENCIAL TECNICO/A ASISTENCIAL STE 59 682 000405 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

8 ASISTENCIAL PILOTO DE AMBULANCIA sTB 581 667 000015 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

9 ASISTENCIAL TECNICO/A ASISTENCIAL STA 589 675 000210 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

10 ASISTENCIAL TECNICO/A ASISTENCIAL sTB 585 671 000046 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

1 ASISTENCIAL TECNICO/A EN NUTRICION 11 T8 551 631 ol ek

12 ASISTENCIAL ENFERMERA/O ESPECIALISTA | ENF-12 | 288 356 000142 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y

13 ASISTENCIAL MEDICO SUB ESPECIALISTA Mc4 116 139 000163 | ATENCION ESPECIALIZADA EN ENFERMEDADES
NEURODEGENERATIVAS

14 ASISTENCIAL ENFERMERA/O ENF-14 336 405 000303 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

15 ASISTENCIAL ENFERMERA/O ESPECIALISTA | ENF-14 308 376 000330 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y

16 ASISTENCIAL MEDICO SUB ESPECIALISTA MC-5 140 167 000412 | ATENCION ESPECIALIZADA EN NEUROLOGIA DE LA
CONDUCTA
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y

17 ASISTENCIAL MEDICO SUB ESPECIALISTA MC4 141 168 000413 | ATENCION ESPECIALIZADA EN NEUROLOGIA DE LA
CONDUCTA
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y

18 ASISTENCIAL MEDICO SUB ESPECIALISTA MC-5 154 184 000012 | ATENCION ESPECIALIZADA EN SISTEMA NERVIOSO Y
NEUROPEDIATRIA

19 ASISTENCIAL ENFERMERA/O ESPECIALISTA | ENF-12 303 71 000293 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

20 ASISTENCIAL ENFERMERA/O ESPECIALISTA | ENF-14 | 292 360 000189 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

21 ASISTENCIAL | TECNICO/AEN ENFERMERIATI |  STA 436 509 000273 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

2 ASISTENCIAL ENFERMERA/O ESPECIALISTA | ENF-14 | 315 383 000382 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA




DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y

23 ASISTENCIAL TECNICO/A ASISTENCIAL T8 22 261 000055 | B o AL IAGA EN NEOROCIRUGIA
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y
2 ASISTENCIAL TECNICO/A ASISTENCIAL STA 226 266 o s il b sl e nl)
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y
25 ASISTENCIAL TECNICO/A ASISTENCIAL sTC 237 280 000444 | APOYO AL DIAGNOSTICO POR NEUROFISIOLOGIA
CLINICA
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y
26 ASISTENCIAL MEDICO ESPECIALISTA MC-1 233 276 000510 | APOYO AL DIAGNOSTICO POR NEUROFISIOLOGIA
CLINICA
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y
27 ASISTENCIAL MEDICO SUB ESPECIALISTA MC4 239 283 st G e D e L B
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y
28 ASISTENCIAL TECNOLOGO MEDICO ™2 242 287 | o 1 s
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y
29 ASISTENCIAL MEDICO ESPECIALISTA MC-1 162 192 M | e
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y
30 ASISTENCIAL TECNICO/A ESPECIALIZADO G5V 260 308 B e
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y
3 ASISTENCIAL | TECNICO/A EN LABORATORIO Il |  STB 262 310 000041 | B e EN LABORATORI
2 ASISTENCIAL TECNICO/A EN ENFERMERIATL |  STB 417 490 000143 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
3 ASISTENCIAL TECNICO/A EN ENFERMERIA I sTC 491 567 000530 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
34 ASISTENCIAL | TECNICO/A EN ENFERMERIAII |  STB 423 49 000196 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
35 ASISTENCIAL TECNICO/A EN NUTRICION 11 STA 557 639 000349 gﬁngFﬂ.rAEMENTO DE:ATENCION DE SERVICIOS AL
36 ASISTENCIAL AUXILIAR ASISTENCIAL SAD 604 690 000526 | DEFRETEMENTO DE ATENCION DE SERVICIOSAC
37 ASISTENCIAL TECNICO/A EN NUTRICION II sT8 556 638 000339 gEg\EP&TTAEMENTO DE ATENCION DE SERVICIOS AL
38 ASISTENCIAL TECNICO/A EN FARMACIA II SsTB 570 654 000054 | DEPARTAMENTO DE ATENCION DE SERVICIOS AL

PACIENTE




N° | TIPOVACANTE CARGO NIVEL | N°PAP | N°CAP | AIRHSP ORGANO O UNIDAD ORGANICA
1 | ADMINISTRATIVA | ASISTENTE ADMINISTRATIVOI |  STA 7 008 000145 | DIRECCION GENERAL

2 | ADMINISTRATIVA |  ASISTENTE PROFESIONAL I SPE 12 018 oot | | YA EIESITIVA DE PLANCAMIENTS

3 | ADMINISTRATIVA | TECNICO/A EN ESTADISTICA STA 26 041 000100 | OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
4 | ADMINISTRATIVA ASISTENTE EJECUTIVO T STF 40 055 000436 | OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
5 | ADMINISTRATIVA | ASISTENTE ADMINISTRATIVOL |  STB 58 074 000176 | OFICINA DE PERSONAL

6 | AOMINISTRATIVA | ASISTENTE PROFESIONAL I SPF st 067 000231 | OFICINA DE PERSONAL

7 | ADMINISTRATIVA | TECNICO/A ADMINISTRATIVOTI |  STA 61 077 000047 | OFICINA DE PERSONAL

8 | ADMINISTRATIVA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO SAD 106 126 000548 | OFICINA DE LOGISTICA

o | ApMiNISTRATIVA |  TECNICOM O SFRVICIOS SAC 540 618 000023 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

10 | ADMINISTRATIVA |  TECNICO/E Bh SERVICIOS SAA 544 622 000131 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

11 | ADMINISTRATIVA ASISTENTE EJECUTIVO T S8 111 131 000343 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

7. Disposiciones Especificas

7.1. De la convocatoria
La convocatoria al proceso de concurso interno para la cobertura de plazas vacantes sera realizada por la comision
del concurso del Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas. Esta convocatoria se efectuard en la fecha
consignada en el cronograma de actividades y utilizara como medios de difusion el mural de la Oficina de Personal
y la pagina web institucional www.incn.gob.pe.

La convocatoria estard vigente durante cuatro (04) dias habiles contados desde el dia siguiente de su publicacion,
vencido dicho plazo se cerrara la postulacion al concurso.

La notificacion de la convocatoria debe contener lo siguiente:
- Publicaciéon de plazas vacantes, precisando la denominacion del cargo a concursar, grupo ocupacional,
nivel o categoria remunerativa y su ubicacion orgénica.
- Cronograma de actividades del proceso de concurso interno de méritos para ascenso y cambio de grupo
ocupacional.

Las bases administrativas del concurso interno de méritos se podran descargar desde la pagina web del Instituto,
la convocatoria se realiza antes de la fecha de inicio de la inscripcion, para difusion del proceso a los servidores



que deseen participar en él, los mismos que podran actualizar su legajo hasta antes del inicio de la inscripcion. Se

considera extemporanea la entrega de documentos fuera de fecha u horario establecido. La entrega

extemporanea dara lugar a la descalificacion del postulante.

7.2. Requisitos para la postulacion

Los postulantes al concurso interno de méritos para ascenso y cambio de grupo ocupacional deberan cumplir con

los siguientes requisitos:

721,
a)

b)

c)

f)

g)

h)

i)

K)

722,
a)

Requisitos generales

Solicitud de inscripcién dirigida al presidente de la comisién de concurso interno de méritos para ascenso y
cambio de grupo ocupacional. (Anexo N° 1)

Documento Nacional de Identidad (DNI).

Declaracién Jurada de no tener relacién de parentesco por razones de consanguinidad, matrimonio y afinidad
con los integrantes de la comision del concurso. (Anexo N° 2)

Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales. (Anexo N° 3)

Estar habilitado en el colegio profesional correspondiente, para los postulantes del grupo ocupacional
profesional.

No haber sido sancionado por medida disciplinaria en los doce (12) meses anteriores del concurso, para lo
cual la comision solicitara a la Oficina de Personal el listado de servidores que tienen sancién disciplinaria en
los doce (12) ultimos meses.

Tener una nota mayor o igual a sesenta (60) puntos en la evaluacién de desempefio del ultimo periodo,
archivado en el legajo de personal.

No encontrarse con inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido
(RNSDD).

Para la evaluacion curricular se consideraran tunicamente los certificados, constancia, diplomas y otros con
una antigliedad no mayor a cinco (05) afios.

No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

Postular a una plaza vacante aprobada en el presupuesto analitico de personal (PAP) vigente, aprobado en el
presupuesto 2022.

Requisitos especificos

En caso de postulantes para ascenso

a.l1) Para el servidor profesional asistencial

El servidor debe cumplir previamente con los siguientes requisitos fundamentales:

- Tiempo minimo de permanencia de cinco (05) afios en su actual nivel. Asimismo, se considerara como
tiempo de servicios los prestados en el SERUMS remunerado o su equivalente, asi como en el
residentado.

- Capacitacién requerida minima acumulada de cincuenta y un (51) horas o tres (03) créditos, por cada afio
de permanencia en el nivel de carrera actualizado en el legajo de personal, de acuerdo a normativa
vigente. Cada crédito equivale a diecisiete (17) horas de clases efectivas con presencia docente o treinta
y cuatro (34) horas de trabajo practico.

Una vez cumplido los dos requisitos fundamentales, mencionados anteriormente, el servidor queda
habilitado para intervenir en el concurso de ascenso.



b)

Q)

a.2) Para el servidor técnico y auxiliar asistencial

- Tiempo minimo de permanencia de tres (03) afios en el nivel actual.

- Cumplir con los requisitos del nivel inmediato superior.

- Capacitacién en temas relacionados a su grupo ocupacional y especialidad (1 crédito equivale a 17 horas)

- Serén considerados aptos para el concurso de ascenso al nivel inmediato superior, cuando acrediten
haber cumplido todos los requisitos minimos especificados para el nivel al que pertenecen en su grupo
ocupacional.

a.3) Para el servidor administrativo

- Seconsiderara el tiempo minimo de permanencia en cada uno de los niveles de los grupos ocupacionales:

- Grupo ocupacional profesional: tres (03) afios en el nivel.

- Grupo ocupacional técnico: dos (02) afios en cada uno de los dos primeros niveles y tres (03) afios en
cada uno de los restantes.

- Grupo ocupacional auxiliar: dos (02) afios en cada uno de los dos primeros niveles, tres (03) afios de los
dos siguientes y cuatro (04) afios en cada uno de los restantes.

En caso de postulantes para cambio de grupo ocupacional

b.1) Formacion general

Corresponde a los titulos, grados académicos o certificaciones necesarias para la pertenencia al grupo
profesional, segin las normas establecidas, para el caso de los postulantes al grupo ocupacional de
profesionales de salud deberan acreditar haber realizado el SERUMS o su equivalente. Contar con el titulo de
especialista y registro nacional de especialista.

b.2) Tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera

El servidor debera cumplir con el tiempo de permanencia exigido para su nivel de carrera del grupo

ocupacional de procedencia.

- Grupo ocupacional profesional: cinco (05) afios en cada nivel.

- Grupo ocupacional técnico: Dos (02) afios en cada uno de los dos primeros nivelesy tres {03) en cada uno
de los restantes.

- Grupo ocupacional auxiliar: Dos (02) afios en cada uno de los dos primeros niveles y tres (03) en cada uno
de los dos siguientes y cuatro (04) afios en cada uno de los restantes.

En caso de los postulantes para Reasignacion

El personal destacado en la sede convocante o de otra entidad del sector, podra postular a ia
Reasignacion, para lo cual debera presentar su solicitud a través de mesa de partes dirigido al Director
General del Instituto, procediéndose al tramite a través de la Oficina del Personal, quien trasladara el
expediente a la comisién del concurso con la opinién favorable del jefe del departamento por necesidad
de servicio, requisito determinante para la aprobacion por parte de la comision.

La solicitud debera cumplir con el perfil de la plaza vacante de la entidad convocante

b.3) Capacitacion minima

La capacitacion a acreditarse por el servidor para el cambio de grupo ocupacional no sera menor al 50% de la
capacitacién acumulada y exigida para el nivel y grupo ocupacional al que postula. Dicha capacitacion estara
directamente relacionada con su profesién o especialidad, y las funciones a desarrollar en el nuevo grupo
ocupacional.



b.4) Desempeiio laboral

El desempefio laboral serd resultante de promediar las evaluaciones efectuadas durante el tiempo de
permanencia en el nivel de carrera, tomandose como base la evaluaciéon de desempefio laboral del periodo
que antecede.

7.3. Proceso de inscripcion
Los postulantes presentaran sus expedientes mediante mesa de partes del Instituto Nacional de Ciencias
Neuroldgicas, dentro del plazo y horarios establecidos en el cronograma. Las postulaciones deberan estar dirigidas
a la comision de concurso interno, estar foliadas y presentadas en sobre cerrado de acuerdo al siguiente detalle:

Seiior Presidente de la Comision de Concurso Interno de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional
Reasignacion.

M.C. Luis Alberto Antonio Toledo

Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas

Presente.-

APELLIDOS Y

NOMBRES....ccrammucninnmannsnnssssismnssssssnns S TR
Proceso al que postula: marque con (x)

1. Ascenso

2. Cambio de Grupo Ocupacional ()

3. Reasignacién

Cargo y Nivel al que Postula:
Cargoi...icuieens ssssensensenenns R PRSI | [\7-1 IS, P S —

Jr. Ancash 1271, Cercado de Lima

No se aceptara, bajo ninguna circunstancia, la presentacion de documentos adicionales luego de realizar su
inscripcion.

7.3.1. Orden de los documentos a presentar en el sobre cerrado
a) Solicitud dirigida al presidente de la comision del concurso.
b) Documento Nacional de Identidad (DNI).
c) Declaracién Jurada de no tener relacion de parentesco por razones de consanguinidad, matrimonio y afinidad
con los integrantes de la comisién del concurso. (Anexo N° 2)
d) Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales. (Anexo N° 3)

La foliacién del documento debe ir de atras para adelante, siendo la hoja final del expediente el que va como el
numero 1.

Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en la presente base no podrd, en ningln caso,
presentar ningin documento o informacién adicional en el legajo. Los documentos que se presenten para
sustentar el factor de capacitacion deberan estar directamente relacionados con la especialidad o al cargo al que
se concursa y seran aquellas obtenidas en los Gltimos cinco (05) afios.



7.4. Factores de seleccion y calificacion

7.4.1.

Para

el personal profesional asistencial

El concurso comprenderd la calificacion de los siguientes factores:
Ascenso Cambio de Grupo y Reasignacion

N° EVALUACIONES PUNTAIJE
1 Evaluacion curricular De 0 a 100
2 Comportamiento laboral De 0 a 100
3 Tiempo de servicio De 0a 30
4 Prueba de cqnoamlentos (para el cambio de De 0 a 100
grupo ocupacional)
El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicara por los siguientes coeficientes de ponderacion

7.4.2. Para el personal profesional y técnico administrativo, y técnico y auxiliar asistencial
El concurso comprendera la calificacion de los siguientes factores:
N° EVALUACIONES PUNTAIJE
1 Evaluacion curricular De 0 a 100
2 Comportamiento laboral De 0 a 100
3 Tiempo de servicio De0Oa30
4 Entrevista personal De 0a 100
7.4.3. Factores de evaluacidon para concurso de ascenso

En el caso de los profesionales, técnicos y auxiliares, el puntaje maximo que puede obtener es de (100) puntos.
La evaluacién curricular del Grupo Ocupacional Profesional consiste en: formacion profesional (titulos,
grados), capacitacién, méritos, docencia y produccion cientifica.

Para el grupo no profesional la evaluacién curricular incluye: El titulo del Instituto en que se forma, las

capacitaciones y los méritos.

a)

Evaluacion curricular

a.1) Titulo y grado universitario

Se tomara coma valor de calificacion el de mayor puntaje. Asimismo, para el caso de estudios de segunda
especialidad, su puntaje sera equivalente al de la maestria.

Todos los estudios sefialados dentro del nivel educativo del cuadro que antecede, son aquellos cursados
regularmente dentro del sistema educativo nacional, asi como los realizados en el extranjero mediante

certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a ley.
En caso de estudios efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos dentro del registro de titulos,

grados o estudios de posgrado a cargo de SUNEDU.

a.2) Capacitacion

La capacitacion a través de cursos debera estar directamente relacionada con la especialidad a la que
concursa, seran aquellas obtenidas en los dltimos cinco (05) afios. Son las actividades educativas en las
modalidades de diplomado, curso, taller, pasantia o afines, vinculados a su funcion, cargo, profesion o

carrera.

a.3) Los méritos

Pl

Son los reconocimientos o felicitacion que han obtenido los profesionales, técnicos y auxiliares, en los
ultimos cinco (05) afios previos a la postulacion al concurso.



a.4) Docencia

La docencia se acreditara con los documentos de nombramiento o contrato donde se indique el inicio y
término de la docencia. La docencia a calificar es tanto para docencia universitaria e institutos superiores.

a.5) Produccion Cientifica

b)

c)

Se evaluard la produccién o publicacion de trabajos cientificos, relacionados a su trayectoria profesional

Evaluaciéon del Desempefio Laboral

Se tomara en cuenta la evaluacién del desempefio y conducta laboral efectuada al servidor el periodo
que antecede al concurso. El puntaje obtenido en dicha evaluacién se multiplicara por el factor de
conversion y se obtendra el puntaje correspondiente.

Son aptos para La evaluacion de ascenso los servidores que hayan obtenido un puntaje igual o mayor a
sesenta (60) puntos sobre la base de (100) en la evaluacién de desempefio laboral del periodo que
antecede al concurso.

Es responsabilidad del postulante que las fichas de evaluacion de desempefio, se encuentren en su legajo.
De no contar con evaluacién en el periodo de actualizaciéon de legajo. En caso no se encuentre la
evaluacién de desempeiio en el legajo, el factor de evaluacién sera de "0" puntos.

Tiempo de Servicio

Tiene un puntaje maximo acumulativo de treinta (30) puntos. De acuerdo a informacién proporcionada
por la Unidad de Registro, Escalafén y Legajo de la Oficina de Personal

Se considerara el tiempo de servicio en afios en el Ministerio de Salud, sus Organismos, Direcciones
Regionales y sus Organos Desconcentrados de los Gobiernos Regionales, vinculado a la profesiéon o
funcion, multiplicado por el factor de conversion.



CALIFICACION ASCENSO GRUPQ NO PROFESIONAL
2 Puntaje Factor de Puntaje
Titulo {60 puntos)* maximo | conversion Final
Al Titulo de instituto Superior 680
Capacitaciones (maximo 20 puntos acumulables)*
Actividades educativas menores a S0 horas lectivas 3
punto
6
Actividades educativas entre 51 3 100 horas lectivas punto
S
12 20
Actividades educativas de 101 a 153 horas lectivas puntc
s 0.50 50
Actividades educativas igual o mayor a 153 horas 20
punto
lectivas
S
Méritos (maximo 20 puntos acumulables)*
Por cada documento de merito otorgado por entidades publicas cince
A (0S) puntos por cada uno Maximo diez (10) puntos
20
Por cada afo de trabajo en una dependencia de salud de primer nivel
8 deatencion Un (01) punto por ano. Maximo diez {10) puntos
Evaluacion del Comportamiento laboral
100 0.20 20
Puntaje obtenido en el il Semestre 2019 (hasta 100}
Tiempo de servicio (maximo acumulable 30)
100 0.30 30
Ne de afios de sgry; 1 punto por afio Nota:
Puntaje Total 100 - La
documentacidn que acredite puntaje para las capacitaciones debera contener el nimero de créditos o
nimero de horas de capacitacion, al no contenerlos no podran ser evaluados y no tendran puntaje.

- La documentacion que acredite puntaje para las capacitaciones deberd estar en el idioma espafiol. Las
capacitaciones que acrediten en idioma extranjero deberan estar traducidas al idioma espafiol, caso
contrario no podran ser evaluadas y no tendran puntaje.

7.4.4. Para el concurso de cambio de grupo ocupacional

Para el concurso de cambio de grupo ocupacional, se evaluara el curriculo, comportamiento laboral,
tiempo de servicio y la prueba de conocimientos, como se muestra en la siguiente tabla.



CLASIFICACION CAMBIO GRUPO OCUPACIONAL

Puntaje Factor de Puntaje

Titulo (60 puntos)® . i i
Maximo | Conversién Final

Trtulos profesional para Cambio de Grupo Ocupacional (de Teécnico a
A1 Profesional) o Cambio de Linea de Carrera 60

A2 Trulodeinstituto Superior Tecnologico ( para ascender a Técnico)

Capacitaciones ( maximo 20 puntos acumulables)*

Actividades Educativas menores a 50 horas lectivas 1 punto

Actividades Educativas 51a 99 horas lectivas 6 puntos 20

Actividades Educativas de 100 a 149 horas lectivas 12 puntos

Actividades Educativas igual 0 mayor a 150horas lectivas 20 puntos 0.50 50

Méritos (maximo 20 puntos acumulables)*
Por cada documento de mérito otorgado por entidades
A puiblicas cinco(05) puntos por cada uno maximo Drez (10) 10 puntos
_puntos. i 20

Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud de
B primer nivel de atencién, un (01} punto por afio. Maximo 10 puntos
diez (10) puntos.
Evaluad 6n de Comportamiento Laboral

100 Q.20 20
Ti id i 2
. iempo de Servidio (maximo acumulable : 30) . 30 1.00 30
N" de anos de servicio 1 punto por ano
Puntaje maximo posible 100

*Laevaluad én aurricular comprende: Titulos, capacitaciones méritos.

Nota:

- La documentacion que acredite puntaje para las capacitaciones debera contener el niimero de créditos
o nimero de horas de capacitacion, al no contenerlos no podran ser evaluados y no tendran puntaje.

- La documentacion que acredite puntaje para las capacitaciones debera estar en el idioma espafiol. Las
capacitaciones que acrediten en idioma extranjero deberan estar traducidas al idioma espafiol, caso
contrario no podrdn ser evaluadas y no tendran puntaje.

De la evaluacion

Podrén ser evaluados los postulantes que cumplan con los requisitos basicos, asi como los estudios de formacién
general, méritos individuales y desempefio laboral (factores de calificacién) con base en el lagajo personal
actualizado, solicitud de postulacion y evaluacion de conocimientos.

El postulante tiene la obligacion de especificar y detallar la plaza a la cual concursa.

En el caso de detectarse falsedad y adulteracion en el legajo personal o solicitud de algtin postulante, incluso
después de realizarse el concurso, sera descalificado e inmediatamente se declarara nula la Resolucién que declare
su ascenso o su evaluacidn, sin perjuicio de las acciones administrativas y legales que genere dicho ilicito accionar.
La nota final de cada puntaje, se obtiene multiplicando la calificacién que obtenga el postulante en cada factor de
seleccion por los respectivos coeficientes de ponderacion y sumando los productos obtenidos, considerandose
como nota minima aprobatoria sesenta (60) puntos.

Los resultados del concurso seran difundidos en la pagina web del Instituto y en la vitrina de la oficina de personal,
publicandose a través de un cuadro, donde se indicard el puntaje respectivo, para que los postulantes puedan
presentar sus reclamos, de consideracion pertinente, de acuerdo al cronograma establecido.




La Comision de Concurso declarara como ganador para ascender a la plaza vacante, de acuerdo al orden de
méritos. En caso que dos o mas servidores obtengan el mismo puntaje final en el concurso, para establecer el
orden de precedencia en el cuadro de resultados se procedera del modo siguiente:

Se dara preferencia al trabajador de mayor tiempo de permanencia en el nivel.

De persistir laigualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia en el grupo ocupacional.
En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional, sera ascendido quien tenga mayor
tiempo de servicios al Estado.

La Oficina de Personal efectuara el procesamiento de las resoluciones que correspondan, de acuerdo al nivel de
aprobacién para su expedicion del funcionario competente.

De la declaratoria de desierto o de la cancelacion del proceso

. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion,

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de la evaluacion del proceso.

. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad.
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.
b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otrasrazones debidamente justificadas.

. Resolucion de controversias

Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se susciten durante el proceso de seleccion sera resuelta
por la comisién de concurso a cargo del proceso de seleccion, segin corresponda, las mismas deberdn ser
presentadas dentro del dia habil siguiente a la publicacion de los mismos.

Disposiciones finales

Los aspectos que no estén previstos en la presente base, seran resueltos por la Comisién de Concurso, dejando
constancia en el acta de los acuerdos tomados.

La Autoridad Nacional del Servicio Civil resuelve como ultima instancia administrativa del procedimiento especial
de Concurso Interno de Ascenso y Cobertura de Plazas, en el marco del presente reglamento.

El Cronograma adjunto, podra estar sujeto a variaciones que se dardn a conocer oportunamente. En la publicacion
de resultados de cada etapa, se comunicara la fecha y hora de la siguiente etapa.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y finales del
presente proceso de acuerdo al cronograma establecido.



ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL PARA CUBRIR LAS PLAZAS
VACANTES PRESUPUESTADAS EN EL INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS.

SOLICITO: | )ASCENSO
( ) CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL

Sefior presidente de la Comisiéon de Concurso de ascenso y cambio de grupo ocupacional del Instituto Nacional de Ciencias

Neuroldgicas

S.P.

Yo, identificado con D.N.Il. N° , ¥, con domicilio en

, condicion nombrado/a en el cargo de

, Nivel ante usted con debido respeto expongo:

Que, solicito ser admitido al concurso interno de ascenso y cambio de grupo ocupacional con la finalidad de ser evaluado

y poder ser ubicado en el puesto de , Nivel , para cuyo efecto declaro en forma

irrevocable que la informacion y documentacion que obra en mi legajo personal es auténtica y en caso de comprobarse

cualquier incorreccion en la misma, el Instituto tiene derecho a invalidar mi participacion.

Atentamente,

Lima, de de 2021

FIRMA

NOMBRE
DNI N°




ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDAD

Yo, identificado con D.N.Il. N° y , con domicilio real
en ;
DECLARO BAJO JURAMENTO:

INCOMPATIBILIDAD: Sl NO

No tener impedimento de contratar con el Estado ni estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en

la Ley N° 27588, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-02-PCM? , y,

NEPOTISMO: Sl NO

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio
con los funcionarios de direccién y/o personal de confianza del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas, que gozan de

la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

La presente Declaracion Jurada para prevenir casos de nepotismo, dentro del marco de la Ley N° 26771, y su Reglamento

aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM.

Lima, de de 2021

FIRMA

NOMBRE

DNI N°®

CUADRO PARA DETERMINAR EL GRADO DE CONSANGUINIDAD Y/O AFINIDAD

Grado parentesco por consanguinidad, parentesco por afinidad en linea recta y en linea colateral.
ler. Padres/hijos suegros, yernos, nuera.

2do Abuelos, nietos, hermanos, abuelos del conyuge y cuiados.

3er. Bisabuelos, bisnietos, tios, sobrinos.

4to. Primos, sobrinos-nietos, tios-abuelos.

! Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores piblicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado
bajo cualquier modalidad contractual.



ANEXON°3

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES,
POLICIALES, NI JUDICIALES

o ; ldentificado(a) con DN N, cvnmsimsmmmssnsimssim , estado
[ 77 R STR , con  domicilios BN .o s "
DepartamentO. . iaisuis s " Provincia @ e e ssnnens ’ Distrito
.................................................... , DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO CONTAR CON:

v ANTECEDENTES PENALES
v ANTECEDENTES JUDICIALES
v ANTECEDENTES POLICIALES

Lugar y FECha: ..o

FIrmMa: o s sn s

Formulo la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y
articulo 42° de la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones legales y penales
que correspondan de acuerdo con la legislacién nacional vigente.



ANEXO N° 04

CRONOGRAMA
ASCENSO
ACTIVIDADES DIAS FECHAS
Aprobacion de Bases 4i 28 de noviembre
Publicacién de convocatoria en el portal Web del INCN 2 29 al 30 de diciembre
Actualizacion de legajos. 5 01 al 05 de diciembre
Inscripcion de postulantes seglin Anexos N° 1, 2y 3 -
Mesa de partes (08:00 a 03:00 pm) o4 e dndeltiemers
Evaluacién curricular 1 12 de diciembre
Publicacidn de resultados de la evaluacién curricular. 1 13 de diciembre
Presentacion de reclamos, Mesa de partes (de 8:00 a.m. a 12:00 m) ! 14de diciembre
Publicacién de absolucién de reclamos y resultado final 1 15 de diciembre
CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
ACTIVIDADES DIAS FECHAS
Aprobacidn de Bases 1 28 de noviembre
Publicacidn de convocatoria en el portal Web del INCN 2 29 al 30 de noviembre
Actualizacién de legajos. 5 01 al 05 de diciembre
Inscripcién de postulantes segiin Anexos N° 1, 2y 3 2 06 al 07 de diciembre
Mesa de partes (08:00 a 03:00 pm)
Evaluacidn curricular 1 12de diciembre
Publicacién de resultados de la evaluacidn curricular. 1 13 de diciembre
Presentacidn de reclamos, Mesa de partes (de 8:00 a.m. a 12:00 m) 1 14 de diciembre
Publicacién de absolucién de reclamos y resultado final 1 15 de diciembre
REASIGNACION
ACTIVIDADES DIAS FECHAS
Aprobacion de Bases 1 28 de noviembre
Publicacién de convocatoria en el portal Web del INCN 2 | 29 al 30 de noviembre
Inscripcidn de postulantes seglin Anexos N° 1,2y 3 e
\ Mesa de partes (08:00 a 03:00 pm) 4 158l 18 Bedicismbre
Evaluacion curricular 1 20 de diciembre
Publicacién de resultados de ia evaluacion curricutar. 1 21 de diciembre
Presentacién de reclamos, Mesa de partes (de 8:00 a.m. a 12:00 m) 1 22 de diciembre
Publicacién de absolucién de reclamos y Rol de evaluacion de e
1 23 de diciembre

conocimientos.






