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PROCESO DE REASIGNACION N° 001-2022

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratacién de personal de la salud en el marco de los numerales 27.7 y 27.8 de la Ley N°
31538 en la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, para el
fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria del establecimiento
de salud, a través del cierre de brechas de recursos humanos en salud, en la unidad ejecutora
007 —Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas.

2. Entidad Convocante:
Unidad Ejecutora 007 — Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas RUC N° 20131380012.
Domicilio Legal: Jirén Ancash 1271 Cercado Lima, del distrito de Lima, provincia de Lima y
departamento de Lima

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de reasignacion
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

4. Base Legal

4.1 Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de
los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la
reactivacién economica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los
Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

4.2 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

4.3 Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud.

4.4 Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

4.5 Resolucién Ministerial N°676-2022/MINSA, que aprueba las modificaciones del Documento
Técnico, Lineamiento para el procedimiento de contratacion administrativa de servicios del
personal de la salud en el marco de la Ley 31538

II. MEDICO ESPECTALISTA (CAS N° 001-2022-INCN)

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral e Se Consigna la experiencia laboral
(SERUMS no sera contabilizado como experiencia laboral). de acuerdo al perfil de puesto tipo.

e Se Consigna la experiencia laboral

Competencias de acuerdo al perfil de puesto tipo.
e Se Consigna formacién académica
Formacion Académica, grado académico y/o nivel de estudios de acuerdo al perfil de puesto tipo.
(Colocar exigencia del SERUMS, de ser el caso). e Acreditar haber realizado
SERUMS.

Cursos y/o estudios de especializacién
(Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitaciéon y | ® Se Consigna los cursos de acuerdo
los estudios de especializacion no menos de 90 horas) de al perfil de puesto tipo.

corresponder.

e Se Consigna los conocimientos de

Conocimientos para el puesto y/o cargo: .
P P y g acuerdo al perfil de puesto tipo.
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III. ENFERMERA/O ESPECIALISTA (CAS N° 002-2022-INCN)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral
(SERUMS no seri contabilizado como experiencia laboral).

Se Consigna la experiencia laboral
de acuerdo al perfil de puesto tipo.

Competencias

Se Consigna la experiencia laboral
de acuerdo al perfil de puesto tipo.

Formacion Académica, grado académico y/o nivel de estudios
(Colocar exigencia del SERUMS, de ser el caso).

Se Consigna formacién académica
de acuerdo al perfil de puesto tipo.
Acreditar haber realizado
SERUMS.

Cursos y/o estudios de especializacion

(Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y
los estudios de especializacion no menos de 90 horas) de
corresponder.

Se Consigna los cursos de acuerdo
al perfil de puesto tipo.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Se Consigna los conocimientos de
acuerdo al perfil de puesto tipo.

IV. ENFERMERA/O (CAS N° 003-2022-INCN)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral
(SERUMS no sera contabilizado como experiencia laboral).

Se Consigna la experiencia laboral
de acuerdo al perfil de puesto tipo.

Competencias

Se Consigna la experiencia laboral
de acuerdo al perfil de puesto tipo.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios
(Colocar exigencia del SERUMS, de ser el caso).

Se Consigna formacion académica
de acuerdo al perfil de puesto tipo.
Acreditar haber realizado
SERUMS.

Cursos y/o estudios de especializacion

(Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitaciéon y
los estudios de especializacion no menos de 90 horas) de
corresponder.

Se Consigna los cursos de acuerdo
al perfil de puesto tipo.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Se Consigna los conocimientos de
acuerdo al perfil de puesto tipo.
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V. ESPECIALISTA EN GESTION DE LA SALUD (CAS N° 004-2022-INCN)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral
(SERUMS no sera contabilizado como experiencia laboral).

Se Consigna la experiencia laboral
de acuerdo al perfil de puesto tipo.

Competencias

Se Consigna la experiencia laboral
de acuerdo al perfil de puesto tipo.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios
(Colocar exigencia del SERUMS, de ser el caso).

Se Consigna formacion académica
de acuerdo al perfil de puesto tipo.
Acreditar haber realizado
SERUMS.

Cursos y/o estudios de especializacion

(Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y
los estudios de especializacién no menos de 90 horas) de
corresponder.

Se Consigna los cursos de acuerdo
al perfil de puesto tipo.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Se Consigna los conocimientos de
acuerdo al perfil de puesto tipo.

VI. TEGNOLOGO MEDICO (CAS N° 005-2022-INCN)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral
(SERUMS no sera contabilizado como experiencia laboral).

Se Consigna la experiencia laboral
de acuerdo al perfil de puesto tipo.

Competencias

Se Consigna la experiencia laboral
de acuerdo al perfil de puesto tipo.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios
(Colocar exigencia del SERUMS, de ser el caso).

Se Consigna formacion académica
de acuerdo al perfil de puesto tipo.
Acreditar haber realizado
SERUMS.

Cursos y/o estudios de especializacion

(Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y
los estudios de especializacién no menos de 90 horas) de
corresponder.

Se Consigna los cursos de acuerdo
al perfil de puesto tipo.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Se Consigna los conocimientos de
acuerdo al perfil de puesto tipo.
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VII. NUTRICIONISTA (CAS N° 006-2022-INCN)

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral e Se Consigna la experiencia laboral
(SERUMS no serd contabilizado como experiencia laboral). de acuerdo al perfil de puesto tipo.
Coinbeteeiis e Se Consigna la experiencia laboral
P de acuerdo al perfil de puesto tipo.
e Se Consigna formacion académica
Formaciéon Académica, grado académico y/o nivel de estudios de acuerdo al perfil de puesto tipo.
(Colocar exigencia del SERUMS, de ser el caso). e Acreditar haber realizado
SERUMS.
Cursos y/o estudios de especializacion
(Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y | @ Se Consigna los cursos de acuerdo
los estudios de especializacion no menos de 90 horas) de al perfil de puesto tipo.
corresponder.
e Se Consigna los conocimientos de
Conocimientos para el puesto y/o cargo: acuerdo al perfil de puesto tipo.
VIII. TECNICO EN ENFERMERIA (CAS N° 007-2022-INCN)
REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral e Se Consigna la experiencia laboral
(SERUMS no sera contabilizado como experiencia laboral). de acuerdo al perfil de puesto tipo.
Competencias e Se Consigna la experiencia laboral
de acuerdo al perfil de puesto tipo.
e Se Consigna formacién académica
Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios de acuerdo al perfil de puesto tipo.
(Colocar exigencia del SERUMS, de ser el caso). e Acreditar haber realizado
SERUMS.
Cursos y/o estudios de especializacion
(Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitaciéon y | ® Se Consigna los cursos de acuerdo
los estudios de especializacion no menos de 90 horas) de al perfil de puesto tipo.
corresponder.
e Se Consigna los conocimientos de
Conocimientos para el puesto y/o cargo: acuerdo al perfil de puesto tipo.
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IX. TECNICO EN LABORATORIO (CAS N° 008-2022-INCN)

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral e Se Consigna la experiencia laboral
(SERUMS no sera contabilizado como experiencia laboral). de acuerdo al perfil de puesto tipo.

e Se Consigna la experiencia laboral

Competencias
P de acuerdo al perfil de puesto tipo.
e Se Consigna formacion académica
Formacion Académica, grado académico y/o nivel de estudios de acuerdo al perfil de puesto tipo.
(Colocar exigencia del SERUMS, de ser el caso). e  Acreditar haber realizado

SERUMS.

Cursos y/o estudios de especializacion
(Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitaciéon y | @  Se Consigna los cursos de acuerdo
los estudios de especializacion no menos de 90 horas) de al perfil de puesto tipo.

corresponder.

e Se Consigna los conocimientos de
Conocimientos para el puesto y/o cargo: acuerdo al perfil de puesto tipo.

X. TECNICO ASISTENCIAL (CAS N° 009-2022-INCN)

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral e Se Consigna la experiencia laboral
(SERUMS no sera contabilizado como experiencia laboral). de acuerdo al perfil de puesto tipo.

e Se Consigna la experiencia laboral

Competencias .
de acuerdo al perfil de puesto tipo.
e Se Consigna formacioén académica
Formacion Académica, grado académico y/o nivel de estudios de acuerdo al perfil de puesto tipo.
(Colocar exigencia del SERUMS, de ser el caso). e  Acreditar haber realizado

SERUMS.

Cursos y/o estudios de especializacion
(Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y | © Se Consigna los cursos de acuerdo
los estudios de especializacion no menos de 90 horas) de al perfil de puesto tipo.

corresponder.

e Se Consigna los conocimientos de
Conocimientos para el puesto y/o cargo: acuerdo al perfil de puesto tipo.
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Lima 1 Peru
(511) 411-7700

sz,

|V/,f. BICENTENARIO

i

=: DEL PERU
m\\\'\\ 2021 - 2024

T Slem re
l cunclpueblo

&\Uh,

l-——"i--—ﬁ



instituto Nacional
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Pert”

De acuerdo a lo solicitado, el participante deberd tener en cuenta las siguientes especificaciones al

suscribir el contrato:

A. En lo que se refiere a la experiencia general y especifica, el participante deberd acreditar con los
certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones por designacion o similar, u otros
documentos en los que se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacion de
Labores y/o la prestacién de servicios, caso contrario, dichos documentos no serdn tomados en cuenta

en la evaluacion respectiva.

En el caso de presentar érdenes de servicio, estas deberan estar acompaiiadas de las respectivas
constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio se efectto a favor de la Entidad
correspondiente, de lo contrario no seran tomados en cuenta para la contabilizacién de la experiencia
(general y/o especifica). Cabe precisar que dichos documentos deberan ser emitidos por el drgano de

administracion o el funcionario designado expresamente por la Entidad.

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de experiencia
general se contabilizard a partir del egreso de la formacién académica correspondiente, caso contrario,
la experiencia general se contabilizara desde la fecha indicada en el grado académico y/o titulo técnico

o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo secundario o
estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier experiencia laboral.

Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podran considerar

cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas por disposicion de un
ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas, salvo los cursos que son dictados para el

personal de asistencial.

. Programas de especializacién y/o diplomados:
especializacion y/o diplomados, con una duracién no menor de 90 horas.

Deberan consignar aquellos programas de

Se podran considerar

programas de especializacién o diplomados que tengan una duracién menor a noventa (90) horas,
siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicion de un ente rector, en

¢l marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben indicar el nimero

de horas lectivas, caso contrario no serdn tomados en cuenta.

SERUMS: EI Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion complementaria

que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a vacantes laborales en el Estado.
Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad formativa de servicios, su tiempo de
duracién no es considerado como experiencia general o especifica para concursos publicos.

Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de capacitacion de

posgrado con estudios universitarios de segunda especializacién, por lo que su duracién no es

considerada como experiencia general o especifica para concursos pablicos.

XI. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

e Se Consigna las funciones de acuerdo al perfil de puesto tipo.
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I. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Prestard servicios en la unidad ejecutora de la entidad.

Duracion del contrato

Tres (03) meses desde la firma de contrato, octubre, noviembre y

diciembre en el marco de la Ley N° 31538,

e Se Consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de puesto
tipo, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Remuneracion mensual

El horario/ modalidad de trabajo
(segun programacidn de servicio)

Horario/Modalidad de Trabajo ' presential

II. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

N° ETAPAS DEL PROCESO CONVOCATORIA AREA RESPONSABLE

Publicacién y difusién de la convocatoria en el
Portal Web del Ministerio de Salud y pagina
Institucional.

www.incn.gob.pe Link convocatoria Cas

09 al 15 de setiembre 2022 Comiite de Bvaluacidn

Presentacion del Anexo N° 04 — Formulario de
Curriculum  Vitae con los documentos
sustentatorios y Anexo N° 05 Declaracién Jurada,
a través de la mesa de partes (virtual o presencial
de ser el caso) de la entidad, detallando lo
siguiente:

v" En sobre cerrado.

v" Nombres y Apellidos.

v" N° de DNI.

2 v Numero de la Convocatoria que
participa.

v’ Cargo y area a la que participa.

09 al 16 de setiembre 2022 Participante

Los anexos deberan ser remitidos en forma
legible, que se puedan visualizar, debidamente
foliados y firmados.

Presentar los documentos en  Tramite
documentario del Instituto Nacional de Ciencias
Neurologicas a partir de las 8:30 am hasta las
15:00 horas.

EVALUACION

3 Evaluacion del Anexo N° 04 — Formulario de Comité de Evaluacion
Curriculum  Vitae con los documentos

sustentatorios y Anexo N° 05 Declaracion Jurada.

19 al 23 de setiembre 2022

4 | Publicacion del resultado Final en pagina

Institucional www.incn.gob.pe convocatoria CAS Comité de Evaluacion

23 de setiembre 2022

' Modalidad de trabajo de conformidad con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion la
“Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19-Versién 3"
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SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Oficina de  Recursos
5 | Suscripcion del Contrato 26 al 30 de setiembre 2022 Humanos o la que haga
Sus veces.

IIIl. REGISTRO DE CONVOCATORIAS DEL MINSA

Los participantes para participar en el proceso de Reasignacion deben tomar conocimiento de las bases, la
misma que se encuentra en el Portal Web Institucional de la entidad.

Los participantes deberan presentar el Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos
sustentatorios y el Anexo N° 05 Declaracién Jurada dentro de la fecha y horario sefialado, cerrandose una
vez culminada la fecha y hora sefialada en el cronograma de las bases.

NOTA:

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 — Formulario de
Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caricter de declaracion jurada; en caso la
informacion registrada sea falsa, la entidad procederd a realizar el procedimiento administrativo
correspondiente.

Toda informacion declarada en el Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae, deberd ser
acreditada uinicamente mediante los documentos sustentatorios sefialados en el Capitulo II: Perfil de
Puesto, caso contrario, serd impedido de firmarlo.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de
doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Piiblico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

CONDICIONES PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE REASIGNACION

Las condiciones para participar en el siguiente proceso estdn inmersos en el numeral 5.3 de los
lineamientos para el procedimiento de reasignacion del personal de salud en el marco del articulo27 de la
Ley 31538, aprobado mediante la Resolucién Ministerial N° 676-2022/MINSA:

a) Haber prestado servicios al 31 de julio de 2022 con una antigiiedad no menor de nueve (9) meses y
con registro en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP), bajo la modalidad del régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 y en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la
emergencia sanitaria por la Covid-19.

b) La reasignacion debe efectuarse en la unidad ejecutora en donde tuvo contrato vigente al 31 de julio de
2022, de acuerdo a la necesidad de servicio, a fin de cerrar la brecha en los tres niveles de atencion de
salud.

IV. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de reasignacion se realizaran acorde a lo sefialado en el
numeral 6.3.1 de Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de Reasignacién del Personal
Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538, como se detalla a continuacién:
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a) Comprende la revisién de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto y de los
requisitos minimos para contratar con el Estado.

¢) La evaluacién curricular esta a cargo del Comité de Evaluacién en donde se verifica el cumplimiento
del Perfil del Puesto.

Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o titulo profesional,
deben estar registrados ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR; o en su defecto, legalizados ante las
autoridades consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el
extranjero, deben contar con la apostilla correspondiente.

En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el Estado, como minimo
en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC, Registro de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de
Debida Diligencia de Sector Publico.

Para el caso de acreditacién con documentos expedidos en idioma diferente al castellano, deben adjuntar la
traduccion oficial o certificada de los mismos.

b) DECLARATORIA DE DESIERTO

A. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO. - El proceso puede ser declarado desierto
en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

e Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacion.

e Cuando ninguno de los/las participantes cumplen con los requisitos minimos establecidos para el
puesto.

e Cuando no cumpla con acreditar documentadamente.

e Cuando el/la participante en la condicién de apto/a, no acredite con la presentacion de los requisitos
declarados que el puesto exige o cuando no firme el contrato, dentro de los cinco dias habiles siguientes
a la publicacidn del resultado final

c¢) BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE REASIGNACION

Los participantes que no cumplan con el Perfil Minimo requerido y con las formalidades exigidas en la
presente seccidn, no seran considerados Aptos en la etapa evaluacion curricular del Anexo N° 04 —
Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el Anexo N° 05 Declaracion Jurada.

Los(as) participantes podran presentarse solo a una convocatoria en curso, de acuerdo con las condiciones
previstas en el Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de Reasignacién del Personal
Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538.

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR.

OBLIGATORIOS:

Se revisaran los datos registrados por los participantes en la ficha de resumen curricular (Anexo N° 04)
tomando como base el numeral II de las presentes bases.

El Anexo N°® 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el Anexo N° 03
Declaracion Jurada deben contener la firma en cada una de las hojas.

Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estdn sujetos a
fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del articulo 34
Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,
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Los participantes deberan cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso contrario
sera descalificado del presente procedimiento de reasignacién.

d) CRITERIOS DE EVALUACION

A. DE LA EVALUACION DE LA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

No seran considerados para la siguiente fase los participantes que no cumplan con el perfil minimo de
g p p q
puestos o con las formalidades descritas en las Bases generales para el proceso de evaluacion.

B. RESULTADOS DEL PROCESO
Los resultados seran publicados en el Portal Institucional de la entidad.

e) DE LA IMPUGNACION

Impugnacion

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podrd interponer los recursos
impugnatorios correspondientes, los cuales seran atendidos por las instancias competentes.

Solo sera impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacion) los resultados finales, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
asi como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion de Sala Plena N°® 008-2020-
SERVIR/TSC. El recurso de apelacién sera resuelto por el Tribunal del Servicio Civil.

f) SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El/la participante declarado APTO/A en el Procedimiento de Reasignacidn, para efectos de la suscripcion y
registro del Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

Suscribir el contrato dentro de los cinco (05) dias siguientes de publicado el resultado final, en la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces, en el horario de trabajo establecido por la entidad, el mismo que
contendrd lo siguiente:

1. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrard en el siguiente

enlace:
https://drive.eoogle.com/drive/folders/1qiWO0HaBfXSYn2nPMOnKL7fP9-bglM0OG|?usp=sharing

2. Una vez corroborada la documentacidn sustentatoria, se procedera a suscribir el contrato.

NOTA:

e Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento del
contenido del proceso, sus etapas y anexos

e Los/las participantes podran acceder y descargar el Anexo N° 04 y Anexo N°05 de la pagina
institucional de la entidad.

X

\\" [
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ANEXO N° 04
FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE (CV)

N° DE PROCESO:

NOMBRE DEL PUESTO:

I. DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia/mes/afio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N° BREVETE: (S APLICA)

DIRECCION:

Avenida/Calle N° Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO F1JO: CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (STAPLICA)

REGISTRO N° : HABILITACION: SI — NO —

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SIAPLICA) : SI — NO —
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite haber
realizado SERUMS.

SECIGRA (SIAPLICA) : SI —— NO ——

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el certificado de

SECIGRA.
Jr. Ancash 1271 s <ultz,
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DATOS COMPLEMENTARIOS
Indicar la Unidad Ejecutora / Establecimiento de Salud, donde estuvo prestando servicios al 31 de julio de
2022:

Indicar el tiempo de servicio al 31 de julio de 2022:

II. FORMACION ACADEMICA:
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los que estén
involucrados con el servicio al cual se postula).

Nivel Nombre de la Universidad Rstndios Fe‘:ll;a .
alcanzado B Tasitnl. Tastiite & > | Ciudad/ Realizados Exté:-nsrén del
(1)Titulo Especialidad Colegio Pais desde / hasta Titulo(2)

1) pes g (mes/aiio) (DD/MM/aaaa)
Doctorado
Maestria
Titulo

Universitario
Bachillerato
Egresado de
Estudios
Universitarios
Titulo Técnico
Egresado de
Estudios
Técnicos
Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o alin estd cursando estudios
(OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

; Fecha de
: Nombre deil Institucion REStll.ldiss :lxﬁnf l?n
; ombre de la Sl K ealizados el titulo,
Ot_::t;f(;li);sd’e _Especialidad o jﬁlll::ﬁ;d;: Cl::?sd/ desde / h::sta mes / const:gncia 0
‘curso u otros o ano certificado
(total horas) (mes/afio
(mes/afio)
Segunda
Especializacién
Post-Grado o
Especializacién
Post-Grado o
Especializacién
Post-Grado o
Especializacién
Cursos y/o
r. P <,
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capacitacién

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitaciéon

Informatica

Informatica

Idiomas

Idiomas

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

Idioma 1: Idioma 2:
Nivel Nivel
Idioma 1: Idioma 2:

III. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden cronolégico.

N° Nomlgre de = Cargo (Puesto) F?c!wf de Fecha de culminacion
6)) Ealigado y Area/Oficina L (dia/mes/afio)
Empresa - (dia/mes/ afio) '

Tiempo en el
cargo
(anos, meses y
dias)

Breve descripcién de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (_ ), Otro( )

A N‘o_ml:fre dgia Cargo Fe‘cl.m: de Fecha de culminacién
N Entigndi Area/Oficina e (dia/mes/ aiio)
Empresa y (dia/mes/ aiio)
Jr. Ancash 1271 —
T Siempre

Barrios Altos.
Lima 1 Peru
(511) 411-7700

{~ % Ji | coneipueblo

Tiempo en el
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2
Breve descripcion de la funcion desempefiada:
Marcar con aspa seglin corresponda:
Publica (_), Privada (_ ), ONG (__), Organismo Internacional (_ ), Otro( )
! Tiempo en el
NOE:I Ig'gal‘)ieoLa Cargo F?;?;(:ie Fecha de culminacién cargo
y Area/Oficina 2 v (dia/mes/ afio) (afios, meses
Empresa (dia/mes/ afio) di
ias)
Breve descripcion de la funcion desempeifiada:
Marcar con aspa segln corresponda:
Puablica (), Privada (__ ), ONG (__), Organismo Internacional (_ ), Otro( )
! Tiempo en el
Ne Nombre de la Cargo F?;]ilgode Fecha de culminacion cargo
entidad o empresa y Area/Oficina 2 S (dia/mes/ afio) (afios, meses
(dia/mes/ aiio) di
ias)
4

Breve descripcion de la funcién desempeifiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Puablica (_ ), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
Tiempo en el
N° Nombre de la Cargo Ft;z?;ode Fecha de culminacion
. 3 ", 5 4 . ¥ r 4 -~ o ﬁ
entidad o empresa y Area/Oficina e (dia/mes/ afio) (afios, meses
Breve descripcion de la funcion desempefiada:
?.,'i
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Marcar con aspa segln corresponda:
Publica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (_ ), Otro( )

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si

es necesario.

especifica)

Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y

Tiempo Total
(afios, meses, dias)

Experiencia Laboral General

En el Sector Publico:

En total (Sector Piblico y/o Privado)

Experiencia Laboral | En el Sector Piblico:

Especifica En total (Sector Piblico) como
servidor CAS COVID al 31 de julio de
2022

Nota: Considerar desde egresado y
profesional.

segun el detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia laboral y/o

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segiin bases del presente proceso.
Marcar con un aspa segun corresponda:

SI

VL

NO

REFERENCIAS LABORALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres Ultimas instituciones donde

estuvo trabajando.

; Nombre de jefe
N° Nombre de la entidad o empresa Cargo de‘la inmediato o Teléfono actual
referencia
persona que refiere

1
2
3
.................... ey Q81 ks

Firma
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ANEXO N° 05

FORMATO DE DECLARACION JURADA

El/la que suscribe

DECLARO BAJO JURAMENTO

v No registrar Antecedentes Penales', Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar
habilitado para contratar con el Estado.

¥v" Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes delitos:

a) Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297; delitos de
concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de corrupcién de
funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 393, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto Ley que
establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la instruccién y
el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

¢) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento y
tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos valores de
origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el
lavado de activos y otros delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cédigo Penal.

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el codigo penal, codigo
procesal penal, codigo de ejecucion penal y el codigo de los nifios y adolescentes y crea registros y protocolos
con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

f) Sancién administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

v No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o
ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por
pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucién de acuerdos conciliatorios
extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N° 28970.

v" No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa declaracion

en Procesos Administrativos — Articulo  411° del Codigo Penal v Delito contra la Fe Piblica — Titulo XIX del Cédigo Penal,
acorde al artfculo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N© 27444

Firma
ot s g I i Siem e -‘.:‘:\‘(‘}!’F'LZ". BICENTENARIO
Barrios Altos. 1114 p T3 ¢=7 oeeeny
Li 1 Perli SRR tonelpueblo G
Ima eru

(511) 411-7700



ANEXO
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES - PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION (ART 27 LEY N°31538)

ETAPAS

AGOSTO

SETIEMBRE

OCTUBRE

"~
&

25

26]27|28

29

30

w
o

-

(Y]

w

o

Ll

~

12

&

=
B

15|116{ 17| 18

N
e

N
0

23

o

)
n

34

Martes

Miercoles

Jueves

Viernes
Sabado
Domingo

Lunes

Martes

Miercoles
Hueves

\iernes

Sabados

Demingo

Lunes

Martes

Miercoles
liueves
\Viernes
Sabado

Domingo

Lunes

Martes

Miercales

Hueves
Viernes
ISabado
Domingo

Lunes

Martes

Miercoles

Hueves

\Viernes
ISabade

Domingo

Lunes

Martes

Miercoles

Hueves

Viernes

ISabado

Domingo
Lunes
Martes
Miercoles

=

ACTIVIDAD PRELIMINAR AL INICIO DEL PROCESO

- Difusidn de la Resolucidn Ministerial N° 622-2022/Minsa y sus modificatorias

- Asistencia técnica a unidades ejecutoras

- Publicaion de registros vacantes{AIRHSP)

N~

INICIO DE PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION

- Conformacidn de comités de evaluacion (Acto resolutivo)

- Emisién de disponibilidad presupuestal y registros AIRHSP

- Requerimiento del drea usuaria

- Perfil del puesto

w

CONVOCATORIA

- Publicacidn del procedimiento de reasignacion en el portal institucional Minsa y unidades
ejecutoras

o

EVALUACION

- Recepcidn de solicitudes

Cumplimiento de condiciones del participante

Evaluacion curricular

Verificacion de no contar impedimentos(*)

- Publicacién de resultado final

w

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

- Validacién de no estar registrado en el AIRHSP

- Elaboracidn del contrato

- Suscripcion del contrato

o

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

- Registro en el AIRHSP del personal contratado

- Registro del contrato en el sistema

(*)RNSSC,REDAM,REDJUM,antecedentes judiciales,penales y policiales,plataforma de debida diligencia, SUNEDU,RENIEC




PERFIL DEL PUESTO

'Mi_n_iSter‘io ns AGERI Oficina de
&2 de Salud e | Personal "Ciencia al Servicio de Iz Salud Neuroldgica”

PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo . DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN NEUROCIRUGIA
Unidad Orgdnica i DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA 'Y ATENCION ESPECIALIZADA EN NEUROCIRUGIA

Puesto Estructural ; NO APLICA

Nombre del Puesto ; MEDICO NEUROCIRUJANO

Dependencia Jerarquica Lineal : JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN NEUROCIRUGIA
Dependencia Funcional : NO APLICA

Puestos a su cargo . NO APLICA

BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA EN CIRUGIA DE COLUMNA Y NERVIO PERIFERICO, A LOS PACIENTES DE ACUERDO A
GUIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, PARA DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE LAS ENFERMEDAD DE LA ESPECIALIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar evaluacion de pacientes con patologia de columna y nervio periférico, para diagnostico, tratamiento y seguimiento segun
corresponda.

2 |Realizar procedimientos quirdrgicos de pacientes con patologia de columna y nervio periférico, para mejorar su calidad de vida.

3 Brindar atencién especializada en consulta externa de Neurocirugia en la modalidad presencial en patologia neuroquirurgica para
diagnostico, tratamiento y seguimiento segln corresponda.

i Realizar interconsultas presenciales a pacientes neuroquirlirgicos en salas de hospitalizacién para diagnostico, tratamiento y
seguimiento segln corresponda.

5 Realizar visita médica a pacientes neuroquirdrgicos en salas de hospitalizacion para diagnostico, tratamiento y seguimiento seglin
corresponda.

6 Elaborar reportes operatorios, informes, certificados medicos y otros segin corresponda de los pacientes antendidos para los
fines solicitados.

7 Participar en las reuniones clinicas, juntas medicas de los pacientes para planificacion y ejecucion de la atencion en el ambito de
su correspondencia.

8 Disefar y ejecutar proyectos de investigacion de la especialidad para conocimiento, fortalecimiento de las competencias y
difusion de los hallazgos.

9 Contribuir en la tutoria a residentes de neurocirugia del programa de residentado médico de la Institucién para mejorar sus
habilidades y asi producir mejora en la atencion de pacientes neuroquirurgicos.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas;

Con la unidades orgénicas del Instituto

Coordinaciones Externas:

Con todas las entidades pdblicas y privadas

3 RiQ DE SALUD
Tvacional ae Cwgias Neurolégicas

Pégina 1



PERFIL DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

gucativo B ag dclon acade a 3 D

e all eqgue 0
Incompleta  Complets - Egresado (a) . Bachiller Titulo/Licenciatura Si No -
i aps. e
Biiméri - TITULO DE MEDICO CIRUJANO D) Habilitacion
Secundaria n TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN NEUROCIRUGIA CON RNE Profesional?

. Maestria - Egresado . Grado

E) Especialidad?
T
—_— — —_— F) Registro de
- Doctorado - Egresada . Sratle Especialista?
e T B
NO APLICA Si

Técnica Bésica
(16 2afos)
Técnica Superior
{3 64 afios)

Universitaric

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Neurocirujano con experiencia en cirugia de columna y nervio periférico

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

ho APLICA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

DIO A * DIO A 7
Procesador de textos Inglés
Hojas de cilculo Quechua
Programa de presentaciones Otros (Especificar)
Paquetes estadisticos Otros (Especificar)
Otros (especificar) Observaciones:
Otros (especificar)

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
I(il) UN ARO

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

NO APLICA

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefnale el tiempo requerido en el sector publico:

M) APLICA

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante i P
Profesional . Técnico o . Profesional . Especialista “ Cs:gfdrrr::?i;/n- - Jefe de Area o . Gerente o .

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

—

SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE TOMAR DECISIONES

FACILIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO

PERSISTENCIA Y CONSTANCIA PARA OBTENER LOS RESULTADOS DESEADOS

BUENA CAPACIDAD DE COMUNICACION TANTO VERBAL COMO ESCRITA

SER UN GRAN APASIONADO POR EL TRABAJO QUE SE DESEMPERA

CONOCER Y TENER AMPLIA EXPERIENCIA EN EL TEMA QUE SE ESTA MANEJANDO instiiuto Nt o SALUD. —
BUENA CAPACIDAD PARA ADAPTARSE A LOS CAMBIOS

REQUISITOS APICIONALES

VASQUEZ PEREZ
sefe ca: Departaghenio Investigag#h, Docencia

CHIF 28207 ANE 22072

NO APLICA
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PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

||&

Organo . DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN NEUROCIRUGIA
Unidad Orgénica . DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN NEUROCIRUGIA

Puesto Estructural ; NO APLICA

Nombre del Puesto . MEDICO NEUROCIRUJANO

Dependencia Jerarquica Lineal . JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN NEUROCIRUGIA
Dependencia Funcienal ; NO APLICA

Puestos a su cargo . NOAPLICA

BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA EN NEUROCIRUGIA ONCOLOGICA Y NEUROCIRUGIA FUNCIONAL, A LOS PACIENTES DE

ACUERDQ A GUIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, PARA DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE LAS ENFERMEDAD DE LA
ESPECIALIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar evaluacion de pacientes con patologia oncoldgica ( tumores cerebrales primarios y secundarios) para diagnostico, tratamiento y
seguimiento segun corresponda.

5 Realizar procedimientos quirdrgicos de pacientes con patologia oncoldgica ( tumores cerebrales primarios y secundarios) para
mejorar sobrevida.

3 Brindar atencion especializada en consulta externa de Neurocirugia en la modalidad presencial en patologia neuroquirurgica para
diagnostico, tratamiento y seguimiento segln corresponda.

4 Realizar interconsultas presenciales a pacientes neuroquirdrgicos en salas de hospitalizacidn para diagnostico, tratamiento y
seguimiento segun corresponda.

5 Realizar visita médica a pacientes neuroquirdrgicos en salas de hospitalizacion para diagnostico, tratamiento y seguimiento segin
corresponda.

¢ Elaborar reportes operatorios, informes, certificados medicos y otros seglin corresponda de los pacientes antendidos para los
fines solicitados.

. Participar en las reuniones clinicas, juntas medicas de los pacientes para planificacion y ejecucion de la atencion en el ambito de
su correspondencia.

g Disefiar y ejecutar proyectos de investigacion de la especialidad para conocimiento, fortalecimiento de las competencias y
difusion de los hallazgos.

9 Contribuir en la tutoria a residentes de neurocirugia del programa de residentado médico de la Institucién para mejorar sus
habilidades y asi producir mejora en la atencion de pacientes neuroquirurgicos.

10| Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con la unidades orgénicas del Instituto

Coordinaciones Externas:

Con todas las entidades publicas y privadas

Or. TARLOS MA
iefe ge Cepartamen
y Alencién
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PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion academica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

F) Registro de

- Doctorado - Egresado Especialista?X
‘Bl
NO APLICA Si

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Universitario Grado

Incompleta Completd - Egresado (a) - Bachiller n Titulo/Licenciatura Si No -
Frimara - - TITULO DE MEDICO CIRUJANO D) Habilitacién
et - n TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN NEUROCIRUGIA CON RNE Profesional?
x|
- Maestria - Egresado x Grado
fortae
e Bk — | — E) Especialidad?
(16 2 afios) si No .
Técnica Superior
(364 afios) | T— I

|

Neurocirujano con experiencia en Neurocirugia oncologica y funcional.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

IALTA ESPECIALIDAD EN NEUROCIRUGIA ONCOLOGICA

.l

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
IDIOMAS IDIOMAS

Noapilica Basico Intermedio | Avanzado No'aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos Inglés X
Hojas de célculo Quechua

Programa de presentaciones Otros (Especificar)

Paquetes estadisticos Otros (Especificar)

Otros (especificar) Observaciones:

Otros {especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
(01) UN ANO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

NO APLICA

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
|NO APLICA

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante 4
Supervisor/ I
i Técnico o Profesional Especialista lefe de Area o Gerente o
PrOfESIonal - - . p Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE TOMAR DECISIONES

FACILIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO

PERSISTENCIA Y CONSTANCIA PARA OBTENER LOS RESULTADOS DESEADOS
BUENA CAPACIDAD DE COMUNICACION TANTO VERBAL COMO ESCRITA
SER UN GRAN APASIONADO POR EL TRABAJO QUE SE DESEMPERNA
CONOCER Y TENER AMPLIA EXPERIENCIA EN EL TEMA QUE SE ESTA MANEJANDO -
BUENA CAPACIDAD PARA ADAPTARSE A LOS CAMBIOS

ARLOS MAQ “SE TUN

o o
REQUISITOS ADICIONALES ‘m;‘:;;i?:f i ey
Lo gesna e 22072

NO APLICA
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o | Instituto Nacional de Oficina de

- . "Ci ia al icio de la S
Ciencias Neurolégicas Personal Ciencia al Servicio de la Salud

Neuroicgica”

PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION

Organo . ESPECIALIZADA EN NEUROCIRUGIA
Unidad Organica :  DEPARTAMENTO DE MICRONEUROCIRUGIA
Puesto Estructural :  NEUROCIRUJANO VASCULAR

Nombre del Puesto

Dependencia Jerarquica Lineal . JEFE/ADEL SEGUN ORGANIGRAMA
Dependencia Funcional . NO APLICA
Puestos a su cargo : NOAPLICA

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Evaluar y tratar paciente con patologia de Neurociruguia Vascular (Aneurismas Cerebrales, Malformaciones Arteri Venosas y otros)

2 |Elaboracién y ejecucién de Proyectos de Investigacion

3 |Evaluar y tratar pacientes en el Servico de Emergencia

4 | Visita médica a pacientes en servicio de hospitalizacion

5 | Participar en actividades Academico - Cienctificas en la Institucion

6 | Tutorfa a residentes de neurocirugia del programa de residentado médico de la Institutcion

7 | Cumplir con otras funciones relacionadas con la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Cioordinaciones Internas

Coordinaciones Externas:

EANEST O DE SALUD
{70 NSerIENDE CIERTIAS NEUROLOBICAS

Al
D OVASCULAR
ANO ENER ROCIKUGIA



FORMACION ACADEMICA

Péagina 2

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa D Egresado (a) D . E Titule/Licenciatura
Bachiller -
Si| X |No

D Primaria
D Secundaria

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 64 anos)

Neurocirugia

Curso de Alta Especialidad en Cirugia Vascular

D Maestria D Egrassi Grado D) Habilitacion

Profesional?

000 00
H

E Universitario

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

D Doctarado D Egresado D Grado Si| x |No

y neuroendoscopia

Evaluacion y tratamiento de pacientes con todo tipo de patologia de Base de Craneo a traves de abordajes convencionales

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
SERTNCTRES a?l?ca Basico Inle;med\ Ava;zad 1CIOMAS a?lioca Basico | Intermedio Avagzad
Procesador de textos g Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Adobe reader X Ofros (Especificar)
Otros (especificar) Observaciones:
Otros (especificar)

FYPFRIFNCIA

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 anos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcion o la materia:

7anos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector ptblico:

7 afios (incluido residentado)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
o lefe de
Practicante Au_x|llar <] A Especialist Supervisor/ Area o Gerente o
Profesional Asistente Analista P 2 [ ¢ ; Departame i
oordinador Director
nto

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para?&,‘puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

\ —
h‘SNE
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Capacidad de tomar decisiones

Facilidad para trabajar en equipo

Persistencia y constancia para obtener los resultados deseados
Buena capacidad de comunicacion, tanto verbal como escrita

Ser un gran apasionado por el trabajo que se desempefia

Conocer y tener amplia experiencia en el tema que se esta manejando
Excelente capacidad de liderazgo

Disponer de pensamiento estratégico

Buena capacidad para adaptarse a los cambios

REQUISITOS ADICIONALES

Capacitacion permanente el temas realcionados a cirugia Vascular
Paricipacion en Cursos, congresos relacionados a la cirugia Vascular
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7 :-‘:-,“ Instituto Nacional de Oficina de vCiencia &l Servicio de la Salud
S | Ciencias Neuroldgicas Personal Neuroldgica"

PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION DOCENCIAY ATENCION

Organo . ESPECIALIZADAEN NEUROCIRUGIA
Unidad Organica . DEPARTAMENTO DE MICRONEURQCIRUGIA
Puesto Estructural . NEUROCIRUJANO DE BASE DE CRANEO

Nombre del Puesto

Dependencia Jerarquica Lineal . JEFE/ADEL SEGUN ORGANIGRAMA
Dependencia Funcional - NO APLICA
Puestos a su cargo . NOAPLICA

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Evaluar y tratar paciente con patologia de Base de Craneo (convencional ¥ neuroendoscopia)

> | Elaboracion y ejecucion de Proyectos de Investigacion

3 | Evaluar y tratar pacientes en el Servico de Emergencia

4 |Visita médica a pacientes en servicio de hospitalizacion

5 |Participar en actividades Academico - Cienctificas en la Institucion

6 | Tutoria a residentes de neurocirugia del programa de residentado médico de la Institutcién

7 | Cumplir con otras funciones relacionadas con la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Cioordinaciones Internas

Coordinaciones Externas:

EURQCIR
IEFE DEL DEW:.jAHA

<k
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa D Egresado (a) D . E Titulo/Licenciatura
Bachiller Si
| il X |No

Neurocirugia

D Maestria DEgresad Grado D) Habilitacion

Primaria

Secundaria

Técnica Basica Profesional?

FOC) LI
0 O

(1 0 2 anos) D Curso de Alta Especialidad en Base de Craneo y

Técnica Superior | | Endoneurocirugia

(3 6 4 afos)

Universitario D Doctorado D Egresado D Grado Si X No
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Evaluacion y tratamiento de pacientes con todo tipo de patologia de Base de Craneo a traves de abordajes convencionales
y neuroendoscopia

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Alta Especialidad en Base de Craneo y Endoneurocirugia - México - Instituto Nacional de Neurologia y
Neurocirugia

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMA:
Np Basico Intermedi | Avanzad 10 S Ng Basica | Intermedio Avanzad
aplica 0 ¢} aplica 0

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Adobe reader X Otros (Especificar)

Otros (especificar) Observaciones:

Otros (especificar)

FYPFRIFNCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

7 afnos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

5 anos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

5 afios {incluido residentada)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:
Auxiliar o Jefe de
Practicante i Supervisor/ Area o Gerente 0
- : i Especialista p .
Profesional D petstente D Anliee ; y Coordinador . Dirsestar
nto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicio'rlal para el puesic

HABILIDADES O COMPETENCIAS
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Capacidad de tomar decisiones

Facilidad para trabajar en equipo

Persistencia y constancia para obtener los resultados deseados
Buena capacidad de comunicacion, tanto verbal como escrita

Ser un gran apasicnado por el trabajo que se desempefa

Conocer y tener amplia experiencia en el tema que se estd manejando
Excelente capacidad de liderazgo

Disponer de pensamiento estratégico

Buena capacidad para adaptarse a los cambios

REQUISITOS ADICIONALES

Capacitacién permanente el temas realcionados a cirugia de Base de Craneo
Paricipacion en Cursos, congresos relacionados a la cirugia de Base de Craneo

"Ti" DE SALUD
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Instituto Nacional de Oficina de
& Ciencias Neuroldgicas Personal "Clencia &l Servicio de la Salud Neurologica”

PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : DEPARTAMENTO DE ATENCION DE SERVICIOS AL PACIENTE

Unidad Organica :

Puesto Estructural : NOAPLICA

Nombre del Puesto :  MEDICO ESPECIALISTA EN NEUROLOGIA

Dependencia Jerarquica Lineal .  JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION DE SERVICIOS AL PACIENTE
Dependencia Funcional : NO APLICA

Puestos a su cargo : NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Brindar atenciéon neurologica especializada a los pacientes portadores de patologia neuroldgica, que solicitan
atencién médica en el servicio de consultorio externo, de acuerdo con las guias y protocolos establecidos, y
con todas las medidas de bioseguridad que correspondan, con la finalidad de establecer un proceso de
tratamiento mejorando la calidad de vida de los mismos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender la consulta neurolégica especializada de pacientes que acuden al servicio de consuitorio externo del INCN por primera
1 |vez, en forma presencial, y con todas las medidas de bioseguridad que correspondan, para iniciar el proceso del diagndstico y
definir la estrategia de tratamiento.

Atender la consulta neurolégica especializada de pacientes que acuden al servicio de consultorio externo del INCN en calidad de
2 |continuadores, en forma presencial, y con todas las medidas de bioseguridad que correspondan, para evaluar la evolucion clinica
de los mismos y los estudios de apoyo al diagnéstico solicitados.

Realizar la actividad de triaje neurologico presencial en el servicio de consultorio externo del INCN y con todas las medidas de
3 |bioseguridad que correspondan, para clasificar a los pacientes que acuden al mismo segun la subespecialidad neuroldgica a que
corresponda su atencion.

Atender la consulta neurolégica especializada de pacientes que solicitan dicha atencion en el servicio de consultorio externo del
4 |INCN en calidad de continuadores, de manera remota, a través de telemonitoreo, para evaluar la evolucion clinica de los mismos
y los estudios de apoyo al diagnostico solicitados en atenciones previas.

Resolver interconsultas a la especialidad de neurologia, a través del sistema de teleinterconsultas, solicitadas por médicos de
otras instituciones para resolver problemas diagnésticos y contribuir con el manejo clinico de los pacientes.

Disefiar y ejecutar proyectos de investigacion de la especialidad de neurologia y en relacion con la situacién sanitaria actual con
6 |la finalidad de contribuir al conocimiento en este campo y establecer estrategias que permitan un diagnéstico y tratamiento mas
eficaz.

7 |Elaborar informes y certificados médicos solicitados segun las normas vigentes considerando los plazos establecidos.

Elaborar ylo actualizar los protocolos y guias clinicas del Servicio, para mejorar los procedimientos y la atencién de los
pacientes en el campo de la especialidad.

9 | Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el personal asistencial y administrativo del Departamento y de la Institucion.

Coordinacienes Externas:

No aplica

D, BARRIENTCE



PERFIL DE PUESTO M.C.CESAR YAMUNAQUE 2022

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

I Primaria
| Secundaria

TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN NEUROLOGIA

Incompleta Completa D Egresado (a) D Bachiller m Titulo/Licenciatura
— Si No

00 O

Maestria Grado D) Habilitacién
Egresado
Técnica Basica
(162 afos)
Técnica Superior
(30 4 afos)
Universitario X Doctorada Egresado I Grado Si No D
— _— ] =11

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

1. Conocimientos de la Especialidad de Neurologia. 2. Conocimiento basico de las Actividades de Telemedicina. 3.Conocimientos
en Ofimatica Bésica.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

1. Cursos de especializacién en neurologia nacionales & internacionales (modalidad: presenciai y/o virtual). 2. Curso de Ofimatica
Basica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

; Nivel de dominio Nivel de dominio
ORiMATICA Noaplica] Basico | Intermedio | Avanzado IBIOMAS Noaplical Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Aleman
Adobe reader Otros (Especificar)
Otros (especificar) Observaciones:
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

04 afios desde la obtencion del titulo de médico cirujano

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcion o la materia:

01 ano en un servicio de consultorio externo en una institucion publica de salud nivel IIl, desde la obtencion del titulo de
especialista, con énfasis en la evaluacion neuroldgica especializada en las areas de triaje y telemedicina.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afios desde la obtencién del titulo de especialista

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante | Auxiliar o | it i Especialista Supervisor/ ‘ Jefe de Area | Gerente 0
; i | nalista -
Profesional | | Asistente | | X Coordinador o i Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicicnal para el puesto

RESOLUCION DE SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo. Proactividad, Iniciativa. Empatia.
Organizacion para el trabajo

REQUISITOS ADICIONALES

Elzboracion de Guias Técnicas de Procedimientos y/o de Atencion en Salud

Pagina 1

D. BARRIENTOS



PERFIL DE PUESTO M.C.E. JESUS BENEL 2022 Pagina 1

Instituto Nacional de Oficina de
Ciencias Neuroldgicas Personal “Crendia al Servicio de 1a Salud Neuroldgica”

PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo . DEPARTAMENTO DE ATENCION DE SERVICIOS AL PACIENTE

Unidad Organica

Puesto Estructural : NO APLICA

Nombre del Puesto :  MEDICO ESPECIALISTA EN NEUROLOGIA

Dependencia Jerarquica Lineal :  JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION DE SERVICIOS AL PACIENTE
Dependencia Funcional : NO APLICA

Puestos a su cargo : NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Brindar atencién neurolégica especializada a los pacientes portadores de patologia neurolégica, que solicitan
atencién médica en el servicio de consultorio externo, de acuerdo con las guias y protocolos establecidos, y con
todas las medidas de bioseguridad que correspondan, con la finalidad de establecer un proceso de tratamiento
mejorando la calidad de vida de los mismos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender la consulta neurolégica especializada de pacientes que acuden al servicio de consultorio externo del INCN por primera
1 |vez, en forma presencial, y con todas las medidas de bioseguridad que correspondan, para iniciar el proceso del diagnéstico y
definir la estrategia de tratamiento.

Atender la consulta neuroldgica especializada de pacientes que acuden al servicio de consultorio externo del INCN en calidad de
2 |continuadores, en forma presencial, y con todas las medidas de bioseguridad que correspondan, para evaluar la evolucién clinica
de los mismos y los estudios de apoyo al diagnodstico solicitados.

Realizar la actividad de triaje neurolégico presencial en el servicio de consultorio externo del INCN y con todas las medidas de
3 |bioseguridad que correspondan, para clasificar a los pacientes que acuden al mismo segln la subespecialidad neurologica a que
corresponda su atencién.

Atender la consulta neurolégica especializada de pacientes que solicitan dicha atencién en el servicio de consultorio externo del
4 |INCN en calidad de continuadores, de manera remota, a través de telemonitoreo, para evaluar la evolucién clinica de los mismos y
los estudios de apoyo al diagnéstico solicitados en atenciones previas.

Resolver interconsultas a la especialidad de neurologia, a través del sistema de teleinterconsultas, solicitadas por médicos de
otras instituciones para resolver problemas diagnésticos y contribuir con el manejo clinico de los pacientes.

DiseRar y ejecutar proyectos de investigacion de la especialidad de neurologia y en relacién con la situacién sanitaria actual con la
6 |finalidad de contribuir al conocimiento en este campo y establecer estrategias que permitan un diagnéstico y tratamiento mas
eficaz.

7 |Elaborar informes y certificados médicos solicitados segun las normas vigentes considerando los plazos establecidos.

Elaborar y/o actualizar los protocolos y guias clinicas del Servicio, para mejorar los procedimientos y la atencién de los pacientes
en el campo de la especialidad.

9 | Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el personal asistencial y administrativo del Departamento y de la Institucion.

Coordinaciones Externas:

No aplica P

D. BARRIENTOS
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa D Egresado (a) D Bachiller Titulo/Licenciatura
si| X |no
D Primaria

1 TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN NEUROLOGIA
D Secundaria X

D Maestria D Egresado D Grado D) Habilitacién
_—_ = Profesional?

Técnica Basica

D(1 0 2 anos) D
Técnica Superior
(3 6 4 arios)

DUniversilario I

CONOCIMIENTOS

ML

Doctorado | Egresado D Grado o NO D

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

1. Conocimientos de la Especialidad de Neurologia. 2. Conocimiento basico de las Actividades de Telemedicina. 3.Conocimientos
en Ofimatica Bésica.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

1. Capacitacion en un centro especializado avanzado en neurologia per un minimo de 2 meses, 2. Cursos de especializacion en
neurologia nacionales e internacionales (modalidad: presencial y/o virtual). 3. Curso de Ofimatica Basica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

| Nivel de dominio Nivel de dominio

SR Gioa No aplica Basico Intermedio | Avanzado (RSN No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Aleman X
Adobe reader Otros (Especificar)
Otros (especificar) Observaciones:
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

8 anos desde la obtencién del titulo de médico cirujano

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:
02 afos en un servicio de consultorio externo en una institucion publica de salud nivel Ill, desde la obtencidn del titulo de
especialista, con énfasis en la evaluacidn neuroldgica especializada en |as areas de triaje y telemedicina.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:

03 anos desde |la obtencion del titulo de especialista

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o § i fe de A G

: Eoti upervisor/ Jefe de Area erente o
i i Anal Especialista X !
Profesional Asistente eleta R Coordinador Q Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

RESOLUCION DE SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo. Proactividad. Iniciativa. Empatia.
Organizacion para el trabajo

REQUISITOS ADICIONALES

Elaboracion de Guias Técnicas de Procedimientos y/o de Atencion en Salud

D. BARRIENTOS



 Ministerio
de Salud

Instituto Nacional de Ciencias Neurolgicas

PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica : Departﬁ_fnento de (...) en apoyo al diagndstico en Neuropatologia
Denuminacién i Médico Naurdlogo

Médico Neurdlogo
+ Jefatura del Servicio de Neurogenética

H NQ.APLICA

i NO APLICA
\@ﬁgy%sron DEL PUESTO .
1 : 3

N

Desarrollar actividades asistenciales, de investigacion y docencia especializadas en enfermedades neurogenéticas.

FUNCIONES DEL PUESTO

[y

Evaluar, diagnosticar y tratar a las personas con enfermedades neurogenéticas que acuden a la consulta

[¥)

Elaborar informes, constancias y otros docume:itos requeridos que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

w

Participar en la elaboracion y/o actualizacién de guias y protocolos de atencidn de personas con enfermedades neurogenéticas.

4 |Disefiar y ejecutar investigaciones cientificas orientzdas a las enfermedades neurogenéticas.

5 |Participar en el desarrollo de actividades docentes y de capacitacidn programadas

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

salas de hospitalizacion, Consulta externa, Departamento Neuropatologfa, Servicio de Neurocirugfa, Laboratorie Clinico

Coordinaciones Externas

Ministerio de Salud y otras instituciones vinculadas a netrologfa por encargo

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Gréﬂg*g}/s?tu‘”ﬁcién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Coleglatura?

Incompleta Completa ‘DEg*esadc(a‘- E Si D No
DSecundaria |:| EI ‘ DBat‘:’hil[er x .
— 2 Titulo de Especialista en Neurologia

Técnica Basica |: . k= {Reguiere habilitacion

(162 afios) X |Titulo/ Licznciatura profesional?
| :

[ |Técnica : 3
Superior (3 6 Maestria Si
| |4 afios) -
Universitario ‘: X Egresadb |:|Tltulado

; D[}octoradp
| I:]Egresado |:|T|tuiado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
|Conocimiento en bicestadistica.

|Conocimiento en neurogenética.




B.) Programas de especializacidon reuuerldn:-swr sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no m<nos de 24 horas de capacitacion v los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especmlnracuon requeridos:

Curso de Etica en Investigacién y de buenas précticas dinicas

Curso de Atencidn en Movimientos anormales u otro relacionado a neurogenética

Curso de Gestién de Proyectos

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio : Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica|Bésico |IntermedAvanzado IDIOMAS No aplica Basicq Intermedid Avanzado
Word X - Inglés X
Excel X
Powerpoint X
1 EXPERIENCIA

/: v fi" }(errencua general

kﬁa’-ﬁéf{lﬂdlq\pe fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

_’%ﬂEx@ﬂlenha minima de 1 afio.
f L7

encia especifica

f " Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / [IJefe de .
X B : A ct
Dprcfeslonal I:IASIStente EIEspeuailsta Coordinador Area o Gerare:o Ok ector

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

[Experiencia minima de 1 afo en Neurogenética

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte 8}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Ptiblico:

I:]Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico ’leD, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sectorpublico. indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

* Mencione otros aspectos complementsrios sobre &/ re:;u:isfte de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[SERUMS -

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad

Diligencia

Cooperacion y proactividad.
Empatia y aptitud para escuchar.
Etica vy valores.

Honradez y solidaridad




W‘% . A 3 ¥ i
Q “ i L
Bos e b i
wn o de Saiud ln_s_tltuto acional de Ciencias Neurol6gicas

Ministerio

PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO.

Unidad Organica _Di2ccidn Ejecutiva de Investigacién,Docencia y Atencidn Especializada en Apoyo Diag, y Tratamiento
Denominacion ico Cirujano con especialidad en Genética Médica

Nombre del Puesto

Dependencia Jerarquica Lineal _Drio. de Investigacion, Docencia y Apoyo al Diag. en Neuropatologia

Dependencia Jerarquica Funcional  ;  Servicio de Neurogenética

Puestos que supervisa : NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollar actividades asistenciales, de invzstigacion, asesoramiento genético y docencia especializadas en enfermedades neurogenéticas

FUNCIONES DEL PUESTC

Evaluar, diagnosticar, asesorar y tratar a las personas con enfermedades neurogenéticas que acuden a la consulta de genética médica

Elaborar_informes, constancias_y otres documentos requeridos que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

w

Participar en la elaboracidn y/o actualizacién de guias y protocolos de atencién de personas con enfermedades neurogenéticas.

EY

Disefiar y ejecutar investigaciones cientificas orientadas a las enfermedades neurogenéticas.

5 |Participar en el desarrollo de actividades docentes y de capacitacién programadas

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Departamentos de neurologia y "euracirugia, * o -lemiologfa, Investigacion y docencia especializada

Coordinaciones Externas

Universidades, Institutos, Laboraiorios y o =+ in3'ituciones académicos cientificas por encarge.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Zrado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Incompleta Complaia . i W!Egresadc(a) . E Si D No
DSecundaria D : ! EE‘?C""”E" Titulo de Médico Cirujana y con

especialida en genética médica | i st L
Técnica Basica : . i equiers abilitacién
(1 6 2 afios) I:| P x |Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica ' i

Superior (3 6 i Maestria Si
4 afios)

E Universitario D X i IEgresado I:Iﬂtuladc

Dnoctorado
i ‘DEgresado l:lTituEado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Entrenamiento en asesoramiento genético, nioinformatica clinica

B.) Programas de especializacién regueridos v sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben ;én“e]: nomenos de 24 horas de capacitacion v los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o grogramas de es'::ecnallzacién requeridos:

Rotacién en neurogenética

Curso de bioinformatica clinica




C.) Conocimientos de Oﬁmét-ica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA  [No aplica|Basico |Intermed Avanzado IDIOMAS No aplica Basicd IntermedidAvanzado
Word X I Inglés X
Excel X,
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de exgariencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.
[Experiencia minima 01 afio e

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se ~2quiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar g~ [ Analista / Supervisor / Jefe de :
X % A Zoed g z Gerente o Director
Dprofesmnal Asisterte | X Especialista Coordinador Area o

B.) Indique el tiempo de experiencia réﬁuei’lﬁ'a para e’ puesto ; ya sea en el sector publico o privado:

[Experiencia minima de 6 meses en Genetica médica

varte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Ptiblico:

C.) En base a la experiencia requeritia para el bu;.

Dsf, el puesto requiere contar ccn & .2 ector puablico IENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector plblico

iercia

T
o

* En caso que i se requiera experiéncia e:'el sector puiblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[no aplica -

|

i {* Mencione otros aspectos complementaiios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

15erums,

|

HABILIDADES O COMPETENGIAS

Compromiso ético.

Proactiva. :
Trabajo en equipo.

Orientacidn al servicio. L5
Comunicacién efectiva.




PERFIL DE PUESTO DE TECNOLOGO MEDICO_2022_DPTONEUROFISIOLOGIA Pagina 1

ey, T i ; . e S
o,'i Ministerio Ipstlt.uto Nacmn’al- de Oficina de “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres” .;&;:‘\
é}, de Salud Ciencias Neuroldgicas Personal “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” G )

IDENTIFICACION DEL PUESTO

DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN

()rgano APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

DEPARTAMENTO DE lh_IVESTIGACION, DOCENCIA Y APOYO AL DIAGNOSTICO POR
Unidad Organica . NEUROFISIOLOGIA CLINICA

Puesto Estructural NO ARLIGA

Nombre del Puesto TECNOLOGO/A MEDICO/A

JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y APOYO AL DIAGNOSTICO

Dependencia Jerarquica Lineal POR NEUROFISIOLOGIA CLINICA

Dependencia Funcional . NOAPLICA

Puestos a su cargo : NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar estudios de electroencefalografia y polisomnografia a los pacientes que acuden derivados por especialista al Departamento de
Investigacion, Docencia y Apoyo al Diagnéstico por Neurofisiclogia Clinica de acuerdo a los procedimientos estandarizados y normatividad
vigente para contribuir en el diagnéstico, tratamiento y en el desarrollo de conocimiento en el area.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar las velocidades de conduccion nerviosa de los pacientes que acudan al Departamento de Neurofisiologia Clinica, para
apoyo al diagndstico.

Realizar estudios de potenciales evocados auditivos y visuales de los pacientes que acudan al Departamento de
Neurofisiologia Clinica, para apoyo al diagndstico.

Realizar estudios de electroencefalografia convencionales y prolongados de los pacientes que acudan al Departamento de Neurofisiologia
Clinica, para apoyo al diagndstico.

4| Realizar estudios de polisomnografia de los pacientes que acudan al Departamento de Neurofisiologia Clinica, para apoyo al diagnostico.

Colaborar en la elaboracion de guias clinicas de las patologias mas frecuentes en relacion a la aplicacion de los diversos procedimientos
de Neurofisiclogia Clinica.

6] Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
NO APLICA

Coordinaciones Externas:
NO APLICA
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FORMACION AGADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Egresado (a) D Bachiller TiuloiLiconciature SiNO D
D Primaria

D) Habilitacién
Profesional?
Secundaria
Técnica Basica

| s.'l X No|:|
I Maestria D Egresado D Grado
E) Especialidad?

Incompleta Completa

L

TiTULO DE TECNOLOGO MEDICO CON RESOLUCION DE SERUMS.

L0 O
MLCT L]

(162 anos) 3 X
Técnica Superior Si No
(3 6 4 2fios) _— == —_— F) Registro de
Universitariu ' Doctorado D Egresado D Grado Especialista?
si No |_X
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Experiencia en toma de EEG y PSG.
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursos / Simposio / Comgresos relacionados a su especialidad.
C.) Conocimientos de Ofimitica e |diomas/Dialectos.
2 Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA —- - IDIOMAS - —
No aplica| Bésico | Intermedio | Avanzado Noaplica| Basice | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (especificar) Otros (Especificar)
Otros (especificar) Observaciones:
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

NO APLICA

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

NO APLICA

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

NO APLICA

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

: Supervisor/a i
Practicante écni ' Al Jefe/a de Area o
Técnico/a X Profesional x Especialista Coordinador/a Jefe/a de Departamento

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

RESOLUCION DE TERMING DE SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, cooperacién, empatia, autocontrol,

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA

I. TAGLE



FORMATO DE PERFIL DE PUESTO ASISTENCIAL Pagina

fé,o.g Mzmster Instituto Nacional de Oficina de
,ﬁé_%, de Salud | Ciencias Neuroldgicas Personal "Ciencia &/ Servicio de fa Salud Neurologica”
PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo . DEPARTAMENTO DE ATENCION AL SERVICIO AL PACIENTE
Unidad Organica :  SERVICIO DE CONSULTORIOS EXTERNOS
Puesto Estructural : SUPERVISOR |
Nombre del Puesto . LICENCIADO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal . DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Funcional :  SERVICIO DE CONSULTORIOS EXTERNOS
Puestos a su cargo . TECNICO Y AUXILIAR DE ENFERMERIA DE CONSULTORIOS EXTERNOS

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION INTEGRAL DE ENFERMERIA ESPECIALIZADA AL PACIENTE NEUROLOGICO,
NEUROQUIRURGICO EN EL PROCESO SALUD Y ENFERMEDAD, EN EL MARCO DEL TRATAMIENTO
MULTIDISCIPLINARIO DEFINIDO EN EL MAPRO DEL SERVICIO DE CONSULTORIOS EXTERNOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

DIRIGIR, COORDINAR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES TECNICAS, ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES DEL

SERVICIO DE CONSULTORIOS EXTERNOS.

5 EDUCAR Y ORIENTAR AL PACIENTE SOBRE LA ATENCION AMBULATORIA NEUROLOGICA/NEUROQUIRURGICA,
ADEMAS DE DAR ACOGIDA EN EL INGRESO A LOS PACIENTES NUEVOS Y CONTINUADORES

3 PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y COORDINAR LAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL SERVICIO CON LA
PARTICIPACION DEL PERSONAL Y MONITORIZAR SU CUMPLIMIENTO.

VELAR Y FOMENTAR EL BUEN TRATO Y CONSIDERACION TANTO A PACIENTES COMO AL PERSONAL, GARANTIZAR

UNA ATENCION DE CALIDAD Y CALIDEZ HUMANA

COORDINAR CON EL PERSONAL DE TURNO DEL SERVICIO PARA LA ATENCION DE CUALQUIER EVENTO DE

EMERGENCIA (ACCIDENTE) QUE COMPROMETA AL PACIENTE.

6 |COORDINAR ACTIVIDADES DE LIMPIEZA Y VIGILANCIA CON LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES.

7 |PLANIFICAR LAS ESTRATEGIAS VIABLES PARA LA ATENCION DE PACIENTES NUEVOS SIS Y NO SIS

8 |PLANIFICACION Y CONTROL DE LOS MATERIALES E INSUMOS DEL SERVICIO DE CONSULTORIO EXTERNOS

9 |REALIZAR CHARLAS INFORMATIVAS SOBRE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES ATENDIDAS DENTRO DEL INCN.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

CON UNIDADES ORGANICAS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS DEL INCN

Coordinaciones Externas: T
CON ENTIDADES COMUNITARIAS PROXIMAS A LA ENTIDAD TANTO PUBLICAS COMO PRIVADAS




FARAAATA MC ACAFE AE BLIErTA A CIET RIS LA [t

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado (a)

Bachiller Titulo/Licenciatura Sil X INo

Primaria D -E D) Habilitacién
D Profesional?
D Secundaria | I | X I

L]

L]
[]

Si| x [No

D Maestria D Egresado D Grado
i ki

Técnica Basica "_ —— E) Especialidad?

(16 2 afios) Si X

Técnica Superior No

364 af

(3 6 4 anos) | I — o F) Registro de

HERSREa I X D Doctorado D Sl D e Especialista?

Si No | X
ZONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA . — : IDIOMAS — :
No aplica] Basico | Intermedio | Avanzado No aplica | Basico | Intermedio] Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Pregrama de presentaciones X
Computacion y ensablaje de Pc’s X
Plataformas virtuales X
Documentos en Linea X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
3 ANOS
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:
2 ANOS
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector piblico:
2 ANOS
C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante : oo S i )
Profesional audtar | X Técnico/a Profesional COL;F;E?::;:{Z X lefefade | X Jefe/a de Area o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactiva frente a la necesidad de cada paciente.

Brindar atencion frente a patologias como Epilepsia, Parkinson, TEC, ACV, etc e indicar y comunicar al Jefe inmediato.
Conducirse por los ambientes de C. Externa con prontitud y respeto frente al publico, pacientes y comparieros de trabajo
Conocimientos de principios de neurologia para atender y orientar al paciente en Consulta Extenra.

Priorizar la atencion de pacientes de urgencia en Consultorios Extenros

Empatia, trabajo en equipo, coordinacién, autocontrol.

REQUISITOS ADICIONALES
EXPERIENCIA COMO EDUCADOR DENTRO DEL RUBRO DE SALUD




7 PERFIL DE PUESTO LICENCIADA ENFERMERIA EPIDEMIOLOGIA (1)

. Instituto Nacional de Oficina de
Cienctas Neuroldgicas Personal “Ciencia al Servicio de la Salud Neuroldgica"

_ PERFIL DEL PUESTO

/5;5 Ministerio | »
5 de Salud K%

IDENTIFICACION DEL PUESTb

Oficina de Epidemiologia

Organo

Unidad Organica :+ Noaplica

Puesto Estructural : .-+ No aplica

Nombre del Puesto " "¢ Licenciado/a en Enfermeria
Dependencia Jerarquica Lineal ' i Jefela de Oficina de Epidemiologla
Dependencia Funcional .. Direccidén General

Puestos a su cargo "'+ - No aplica

MISION DEL PUESTO

Contribuir con la disminucién de rlesgo de transmisién de COVID-19, Investigacin Epidemioldgica de las principales enfermedades
neuroldgicas y neuroqmrurglccs y Carantlzar la‘sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién y control adoptadas para
reducir el riesgo

Y T

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |VIGILANCIA EPIDEMIOLGGICA YVREPORTE DIARIO MENSUAL

PRIORIZAR LOS PROBLEMAS DE SALUD Y EN CASO DE BROTE, ASUMIR LA DIRECCION, COORDINACION Y/O EJECUCION Y
CONTROL DE LAS ACCIONES EPIDEMIOLOGICAS NECESARIAS.

ASESORAR A LA DIRECCION CON F"ROPUESTAS TECNICAS QUE ORIENTEN LAS ACTIVIDADES DEL INCN Y EL USO EFICIENTE
DE SUS RECURSOS,

3 |REALIZAR LA ARTICULACION DE ACTIVIDADES CON LA EMED

4 |REALIZAR INVESTIGACI_(?N EPIDEMIOLOGICA DE CAMPO EN NEUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA.

Ry

5 |VIGILANCIA DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LAS SALAS Y DE SALAS DE AISLAMIENTO.

6 |[REPORTE DE LOS FEBRILES Y LOS CASOS DE VIH A LA DIRIS LIMA CENTRO.

7 |REALIZAR LOS INFORMES MENSUALES DE INFECCIONES IAAS. VIRUELA DE MONO. GUILLAIN BARRE, PUNZO CORTANTES.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Cioordinaciones Internas

Con los servicios de hospitalizacion y/o.departamentos.

Coordinaciones Externas: e

Entidades publicas y/o privadas

Pag



L PERFIL DE PUESTQ LICENCIADA ENFERMERIA EPIDEMIOLOGIA (1)

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

A) Nivel Educativo 3 ' B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa : I Egresada (a) D Bachiller E Titulo/Licenciatura Si N_
L p— — p— i 0
D Primaria E

Secundaria

BEL TITULO DE LICENCIADA/O EN ENFERMERIA

’ Maestria D Egresado

Grado D) Habilitacién

L]

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 anos)

Universitario

EFEF =

Dectorado D Egresado | Grado Si ENO |

T

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|Manej0 de pacientes con afecciones. neuroldgicas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

|Estadistica basica aplicada a la investigacion , SPSS aplicado a la investigacion |
C.) Coneccimientcs de Cfimatica e Idiomas/Dialectos.
¥ : i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA ; = 3 IDIOMAS ) : 7
No aplica| Basico | Intermedio | Avanzade No aplica] Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos - X Inglés X

Hojas de calculo SRARALRALELAHL Quechua X
1|Programa de presentaciones -~ - sk X Otros (Especificar)

Otros {especificar) a Otros (Especificar)

Otros (especificar) i gl - : Observaciones:
Otros (especificar)

b
3
}

Experiencia general | | |
Indigue el tiempo total de experiencia iaboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia minima de 1 afo.

no aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:

Analista. Especialista Supervisor/ lefe de Area : Gerente o |
: Coordinador o Director

Practicante Auxiliar o

Profesional

no aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

cooperacion, creatividad inngvacion, proactividad, empatia, autocontrol, atencion, etica, comunicacion oral, redacccion, orden,

analisis i

REQUISITOS ADICIONAL




Pagina 1 PERFIL DE PUESTO INCN_LAI

o T T

ery | Ministerio ECEN Instituto Nacional de ; : ‘s
Yl PERU '; ) 1 Nacional de - N .
ﬁ . de Salud Ciencias Neuroldgicas - Ciencia al Servicio de la Salud Neuroldgica

Organo " . DIREECION GENERAL

Unidad Orgénica . OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA

Puesto Estructural gy 8 " TECNICO(A) de Enfermeria

Nombre del Puesto " TECNICO(A) de Enfermeria

Dependencia Jerarquica Lineal ~ : JEFE/A DE LA OFICINA DE EPIDMEIOLOGIA
Dependencia Funcional " - i NOAPLICA

Puestos a su cargo t - NO APLICA

Conducir el sistema de salud articulado con &l MINSA en salvaguarda de la salud del personal del INCN y del medio ambiente.

Apoyar en el andlisis de necesidadzs para la atencién en salud.

Efectuar acciones sanitarias para la prevencién de enfermedades.

T CRo)

Realizar el llenado de las ﬁchaézeﬁa’i‘ae‘fri'i"o'ié"g‘ié"s‘pa'ra los pacientes hospitalizados y consultorios externos.

Traslado de muestras respiratorias de COVID, gﬁ'ﬂ]ain barre y cepas antimicrobianas.

Identificar, controlar y vigilar los riesgos para el personal de salud, pacientes y familiares asociados a la gestién de residuos
sdlidos. : i

4 Identificar, controlar, vigilar los riesgo‘;"p a personal de salud, pacientes y familiares asociados al uso del agua.

Identificar, control y vigilar los riesgos gara personal de salud, pacientes y familiares asociados a la contaminacién de los
alimentos. ] R 1

Identificar, controlar y vigilar riésgcé pa_ra ia salud del personal de salud, pacientes y familiares asociados a productos
quimicos y vectores de interés en salud-publica.

7 Promover la salud del personal de salud, pacientes y familiares mediante actividades de educacién.

8 Apoyar trabajos de investigacion de las enfermedades neuroldgicas y neuroquirdrgicas de la Institucion.

9 Otras funciones asignada por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

10 Notificar el reporte de Ias_i rueb s de PCR y antigeno al notiweb y SIS covid.

Coordinacicnes Internas:

Unidades Orgéanicas

Coordinacicnes Externas:




Do e o
ToNRIC oL T

i

A) Nivel Educativo R e “B) Grado(s)/situacién académica y carmera/especialidad requeridos

C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa |-

Egresado (a) D Bachiller E Titule/Licenciatura

Titutio Técnico de Instituto Superior o Estudios de Enfermeria no menor a 06 Semestres
R x Académicos

O O
D Secundaria D

Maestria D Egresado D Grado

I

Técnica Basica
(16 2 afios)

Universitario

Técnica Superior
(3 0 4 arios)

N o O

s ][]

1D) ¢Habilitacién

Profesional?

s [ v [

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos

Ley General de Residuos Sélidos y su R.eglarziéntb,:'_Ley General del Medio Ambiente y su Reglamento; Etica y Valores, Trabajo en Equipo.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de Bioseguridad, Salud Ocupacional, liderazgo, Ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimaticae-idiomas/Dialectos.

Intermedio}

f SR Intermedio :
Procesador de textos feicnis il B Inglés
Hojas de calculo Quechua X
Programa de presentaciones - Otros (Especificar) X

>

Otros (especificar) Otros (Especificar)

Otros (especificar) ] SRV o i Observaciones:

Otros (especificar) v 2B B

Experiencia general $ i )
Indique el tiempo total de experiencia labéral; va sea en &l sector publico o privado.

dos (01) afios

Experiencia especifica :
A. Indigue el tiempo de experiencia reqdera'da para el puesto en funcion o la materia:

|dos (02) afos minimo de experiencia en &l sector salud.

B. En base a la experiencia requérida parz el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector publico:

|_ 2

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor Jefe de Area o

Practicante Auxiliar o "x
Coordinador Departamento

Profesional Asistentd

‘Analista Especialista

Gerente o
Director

rios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
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>

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo . DIRECCION GENERAL

Unidad Organica . DEPARTAMENTC DE ENFERMERIA

Puesto Estructural : LICENCIADO/A DE ENFERMERIA

Nombre del Puesto : LICENCIADO/A DE ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica Lineai . JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Funcional ;' NO APLICA .

Puestos a su cargo : NOAPLICA

MISION DEL PUESTO

Participar en la Satisfaccion de las necesidades basicas de los pacientes hospitalizados en el Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas de
acuerdo a la normatividad establecida para la recuperacion de su salud en coordinacion con el equipo multidiciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO -

“|Brindar atencion integral de Enfermeria, coordinando’y administrando la prescripcion medica. para el bienestar de ia salud

1
del paciente.
2 [{Participar en los procedimientos clinicos y/b quirurgicos para la recuperacion del paciente.
3 Planificar y ejecutar la intervencion de Enfermeria basados en los diagnosticos encontrados en los pacientes neurologicos
para favorecer la calidsad del cuidado.
4 Participar en el disefio e implementacion de registros, guias de intervencion de enfermeria para la prestacion del cluidado
enfermero para el logro de los objetivos. '
| 5 |Participar en actividades de’ investigacion, docencia para fortalecer ias competencias'y habilidades dela especialidad
- 6 |Participar enla ejecucion del plande contingencia para los casos de situaciones de emergencias y desastres
E Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a |a mision-del puesto. .

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Equipo multidiciplinario

Coordinaciones Externas:’

NO APLICA
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FORMACION ACADEMICA

A)'Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

Egresado (a) D Bachiller Titulo/Licenciatura Si No D

TITULO DE LICENCIADA/O EN ENFERMERIA

D Primaria
D Secundaria

D) ¢ Habilitacién

. Profesional?
Maestria Egresado Grado

E
K

Técnica Basica | IEE B 1
e L. s [x]wo[ ]
Técnica Superior |
(3 0 4 arios)

L]

Universxtario Doctorado D Egresado D Grado

L

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos

Manejo de pacientes con afecciones neurologicas e

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

lcursos v estudio de actualizacion en cuidado de enfermeria en pacientes con afecciones neurologicas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos. '

A ivel de dominio ivel de ini

OFIMAT!CA No aplica NEI!::cudelntermedio Avanzado DI No aplica N;ét:ico I(::::i:: yanzado
Procesador de textos : X Inglés X
Hojas de calculo - X ; Quechua |
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (especificar) : Otros (Especificar)
Otros (especificar)’ : . ‘ Observaciones:
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia Qeneral :
Indique el tiempo total de experlenma laboral; ya sea en el sector pubhco 0 privado.
|Uno (01) afids de experiencia 5

_Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcion o Ia materia:

|M|n|mo Un (01) afo de experiencia en. el sector publico- o privado J
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector ptiblico:
[No APLICA I
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante A Auxiliar o Analista Especialista | X Supervisor Jefe de Area o Gerente o |
Profesmnal Asistente Coordinador Departamento Director

¥ I\IlenCIOﬂe otros aspecios complementarlos sobre el requisito de experiencia;.en caso existiera algo adicional para el puesto

ﬁdividades educativas de actualizacion en |a especialidad o afines L I

HABILIDADES O COMPETENCIAS |

Actividades educativas de actualizacion en la especialidad o afines

REQUISITOS ADICIONALES . | : |

nactiva al cambio y miejoramiento continuo, Actitud de atencion y

: Capacidad de aprendizaje continuo ejinneyacion: .Acﬁtud pr
servicio a los usuarios. WETITU R0 NACIH
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PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Organo :  DIRECCION GENERAL

Unidad Organica :  DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puesto Eétructural :  TECNICO/A DE ENFERMERIA

Nombre del Puesto :  TECNICO/A DE ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica Lineal :  JEFE/A DEL DEPARTAMENTQ DE ENFERMERIA
Dependencia Funcional :  NO APLICA

Puestos a su cargo : NO APLICA

MiSION DEL PUESTO

Participar en la Satisfaccion de las necesidades basicas de los pacientes hospitalizados en el Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas de
acuerdo a la normatividad establecida para la recuperacion de su salud en ccordinacion con el equipo multidiciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la toma de muestras para analisis y procedimientos en los servicios de hospitalizacion indicado por el
profesional de enfermeria para facilitar el diagnostico del paciente. - -

Participar en la preparacion, esterilizacidn y conservacion del material, equipos e insumos segln normas establecidas bajo
la supervision del profesional para atencion del paciente

Participar, realizar,apoyar y cumplir con las actividades en los servicios de- hespitalizacion referidos a los procesos de
3 |prevencién, mediante las actividades de confort, seguridad y atencién al paciente para la satisfaccion de las necesidades
basicas )

4 |Participar en la ejecucion del plan de contingencia para los casos de situaciones de emergencia y desastres

5 iMantener yacondicionar la unidad del paciente segln grade de dependencia para' la atencion inmediatra.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

'COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Equipo multidiciplinario

Coordinaciones Externas:

NO APLICA
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Egresado (a) D Sachiller Titulo/Licenciatura Si D Ne

TITULO DE INSTITUTO SUPERIOR DE TECNICO/A DE
ENFERMERIA (no memor de tres afios) D) ¢Habilitacién

2 Profesional?
Maestria Egresado Grado
- 51| INo X

Incompleta Completa

L

D Primaria
Secundaria

Técnica Basica

(1062afos)
Teécnica Superior

(3 04 afos)
EIUniversilario

A
-]

L]

Doctorado

L]
HEN
[

L]

Egresado | Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos

Conocimiento de la-atencion al péciehte adulto y /o adulto mayor

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y susterntados con documentos:

Cursos de atencion al paciente adulto y/o adulto mayor

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA e . NiveTl de domin.io IDIOMAS : Nivell de dominio
1 No aplica| Basico | Intermedio} Avanzado Noaplica | Basico | Intermedio kanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo e .S Quechua ]
Programa de presentaciones | X Otros (Especificar)
Otros (especificar) Otros (Especificar)
Otros (especificar) : Observaciones:
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiéncia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

; lUno (01) afios de experiencia’

Experiencia especifica’
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcion o la materia:

Iﬁnimo Un (01) afio de experiencia en &l sector publico o privado l
B. Enbaseala expenenma requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|No APLICA .. |
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante . Auxiliaro | X Analista Especialista. | . Supervisor Jefe de Area o Gerente 0
Profesional Asistente . Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
HABILIDADES O COMPETENCIAS
ADAPTABILIDAD,AUTOCONTROL,COOPERACION,PLANIFICACION,REDACCION,INICIATIVA,

REQUESITOS ADICIONALES

Capacidad de aprendtche continuo e innovacion, Actitud proaotiva al cambio y mejoramientg, cz;ntmua Acmuﬂ de atencion y

INSTITUTO NACICNALD SOLOCICAL

servicio a los usuarios.




L o | Ministerio [ stato Naci
% PERUI| J "gg}:&'o ,\@ Instituto Nacional de
; - £ o, Ciencias Neuroldgicas

"Ciencia al Servicio de la Salud Neuroldgica"

|IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo . Departamento de Atencién de Servicios al Paciente

Unidad Organica . NO APLICA

Puesto Estructural 3 TECNICO EN NUTRICION Il

Nombre del Puesto ; TECNICO EN NUTRICION II

Dependencia Jerarquica Lineal | Departamento de Atencién de Servicios al Paciente

Depen&encia Funcional ; Jefe del Servicio de Nutricion

Puestos a su cargo . NO APLICA ,
MISION DEL PUESTO

Brindar los regimenes alimentarios normales, dietéticos y formulas enterales de acuerdo a los procedimientos sanitarios en coordinacion
con el nutricionista a los pacientes hospitalizados con enfermedades neurologicas, para el tratamiento dietoterapéutico y recuperacion del
estado nutricional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Preparar los regimenes alimentarios normales, dietéticos y formulas enterales con los procedimientos sanitarios establecidos y técnicas culinarias en coordinacion
con el nutricionista a los pacientes hospitalizados con enfermedades neurologicas, para el tratamiento dietoterapéutico y recuperacion del estado nutricional.

Distribuir y dar los regimenes alimentarios normales, dieteticos y formulas enterales segun horarios establecidos con los procedimientos sanitarios establecidos
2 |segun indicaciones del nutricionista a los pacientes hospitalizados con enfermedades neurologicas, para el tratamiento dietoterapéutico y recuperacion del estado
nutricional.

3 Realizar la limpieza, desinfeccién y ordenamiento de los enseres y equipos de cocina posterior a su uso durante la preparacion y servido de los regimenes
alimentarios para asegurar |a higiene & inacuidad de los alimentos preparados destinados a pacientes con enfermedades neurologicas.

4 Realizar la higiene y limpieza de las instalaciones fisicas posterior a su uso, durante la preparacion y servido de los regimenes alimentarios para asegurar el
saneamiento del area en el que se preparan los regimenes alimentarios.

5 IRealizar la eliminacion de residuos sclidos alimentarios contaminados provenientes de las salas de hospitalizacion para evitar la contaminacion cruzada,

6 Controlar y verificar el ingreso, almacenamiento y salida de alimentos utilizados como materia prima mediante registro en kardex en el caso que sea designado
como almacenero por su inmediato superior para garantizar la inocuidad de los alimentos.

7 Almacenar y asegurar el cuidado de los bienes, insumos, vajillas y equipos que esten a su cargo durante su jomada laboral para preservar la durabilidad de los
instrumentos de trabajo.

8 Recopilar, procesar y determinar la cantidad de dietas solicitadas por las salas de hospitalizacion las veces que sea designado por el nutricionista para el 5
racionamiento y distribucion de dietas a pacientes hospitalizados con enfermedades neurologicas.

9 |Realizar otras funciones que sean asignados por el jefe/a inmediato superior, inherente a la mision del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones intemas:

No Aplica

Coordinaciones Externas:

No Aplica

NACIONAL DE
'Tq;?qeunm.oelct‘-

éf&l; Moreno

Zig. Nul.



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos

C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa

I ’ Egresado (a) D Bachiller

E Titulo/Licenciatura

si[__|no[ x|

D Primaria

(estudios no menor de 2 afios)

L]
L]

Titulo de carrera Técnica de Cocina, Chef o Gastronomia

D) ¢Habilitacion

Maestria

D Secundaria

| | Egresado

D Grado

Profesional?

Técnica Béasica
(18 2 aios)
Teécnica Superior
{3 0 4 aflos)

NO APLICA

si|_|Nof x |

Doctorado

RS
OO
] D

DUnivarsitaria | ' Egresado

Grado

BT

¢]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

[(eH
Conocimientos en Servicios de Nutricién en areas de Hospitalizacion.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|Cursos en nutricién y alimentacién y afines posterior a la fecha de egresado.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

SRMaHCA No aplica | Basico | intermedio | Avanzado {ioMas No aplica | Basico |Intermedio |Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (especificar) Otros (Especificar)

Otros (especificar) Observaciones:

Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

4 anos.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcion o la materia:

2 afos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requendo en el sector publico:

h\lo aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante
Profesional

Supervisor /
Coordinader

[] Auxiliar o EI Analista Ij Especialista ‘:]

D lefe de Area o D Gerente o lj

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

INICIATIVA, COOPERACION, COMUNICACION ORAL, AGILIDAD FISICA, DINAMISMO Y ORDEN

REQUISITOS ADICIONALES

]

& INIETERIO | INSTITUTO W

@ ACIONAL D

= DE SaLul $ NEURDLOG!C:’L*' i
S R h@w

ora Ropde Delag Moreno

Jafa ':fe\ ber vicio de Nulncuén

CNP. N° 68




De Servicios de Salud Clencias Neuroldgicas

: u Minis;cegio 3{}*%935 Instituto de Gestion Instituto Nacionalde . “Ciencla al Servicio de a Salud Neuroldgica”
alu

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo :  Departamento de Atencion de Servicios al Paciente

Unidad Organica:  NO APLICA
Denominacién :  NUTRICIONISTA
Nombre del Puesto : ~ NUTRICIONISTA
Dependencia Jerarquica Lineal ;  Departamento de Atencion de Servicios al Paciente
Dependencia Jerdrquica Funcional :  Jefe del Servicio de Nulricion
Puestos que supervisa : ~ NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Planificar, supervisar y evaluar el tratamiento dietoterapeutico de los pacientes hospitalizados en funcion a la evaluaion y diagnostico nutricional
determinado para el tratamiento dietoterapéutico y recuperacion del estado nutricional de pacientes hospitalizados con enfermedades
neurolégicas.

'FUNCIONES DEL PUESTO

i Planificar, supervisar y evaluar la distribucion de dietas y raciones alimentarias al paciente hospitalizado a fin de cubrir sus necesidades
nutricionales.

Efectuar el control diario de la calidad de la materia prima e insumos destinados en |a elaboracion de los regimenes alimentarios para
2 asegurar la inocuidad de los alimentos preparados destinados a pacientes con enfermedades neurologicas.

Supervisar la calidad, cantidad, conservacion y oportuna distribucién de las dietas a los pacientes hospitalizados para asegurar la
3 recuperacion del estado nutricional de los pacientes hospitalizados con enfermedades neuroldgicas.

Efectura la visita y evaluacion nutricional a los pacientes hospitalizados para determinar tratamiento y recuperacion del estado nuiricional
4 |de pacientes hospitalizados con enfermedades neurologicas.

Procesar, determinar y controlar la cantidad de insumos necesarios para la elaboracion de regimenes alimentarios de los pacientes y

S personal de guardia para garantizar un adecuado abastecimiento

6 Efectuar el control y reporte de limpieza y desinfeccion de cocina, equipos, enseres, coches, vajila y servicios, utilizados en la preparacion
y distribucion de las raciones alimentarias destinados a los pacientes hospitalizados.

F Programar la distribucion de dietas y raciones alimentarias para pacientes hospitalizados y personal de guardia a fin de cubrir sus
necesidades nutricionales.

8 Ejecutar acciones de promocion de alimentacion saludable, capacitacién y orientacion en educacion alimentaria y nutricional dirigida a los

pacientes y personal de guardia.
9 |Realizar otras funciones que sean asignados por el jefe/a inmediato superior, inherente a la mision del puesto

'COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Jefe del Servicio de Nutricion

Coordinaciones Externas

[No APLICA

'FORMACION ACADEMICA

A} Formagion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto 'ggle;‘ic?:uﬁum
Incompleta Completa [Jearesadola) ‘ s [ ™

[seauncers [eechier Titulo de Licenciado (a) en Nutricion

- i s I ) | tRequiere habilitacion
ngg:;ca S 163 D |:| ! mTltuiel Licenciatura  profssional?
* [Técnica Superior (304 . i

OO0 O DO =-O-

DUniversitario I:I Egresado I:lTi:u\ado

DDoctoradc
. DEgresadu Dhluladu

D, BARRIENTCS



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requigren documentacion sustentaria) :

Tener conocimientos y manejo de actividades en Servicios de Alimentacion en Establecimientos de Salud.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curse de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los éursos'ylo"p‘mgramas,-.deeesﬂgcializacién'-regueridos: :
Cursos especializados y/o diplomados en Servicios de Alimentacion.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

| Intermedio | Avanzado

o

Nivel de dominio

JATICA Noopica | Basico ] Intermedio | Avanzado _IDIOMAS [ Hoemca
Word X Ingles
Excel - | [ | X
Powerpoint x | 1 1 11 X

Experiencia aeneral
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

|3 afios (incluido el afio de Serums).

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Augxiliar o X Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|2 afios

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
E]Sf, el piesto requiere contar con experiencia en el secfor publico DNO, &l puesto no requisre contar con experiencia en el sector plblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique ef iempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
]1 afio de experiencia en el sector Piblico (Establecimientos de Salud) I

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPET! | : e |
INICIATIVA, COOPERACION, COMUNICACION ORAL, AGILIDAD FISICA, DINAMISMO, ORDEN Y CAPACIDAD RESOLUTIVA. |

D. BARRIENTOS



PERFIL SET 2022 DE PUESTO MED SUB DIDAENC INCN 3.12.21 (4)

Oficina de:
Personal “Ciencia al Servicio de la Salud Neuroldgica™

PERFIL DEL PUESTO -

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo . DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN NEUROLOGIA CLINICA

Unidad Organica . DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN NEUROLOGIA DE LA CONDUCTA

Puesto Estructural . MEDICO SUB ESPECIALISTA

Nombre del Puesto . MEDICO SUB ESPECIALISTA

Dependencia Jerdrauica Lineal JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADAEN
P ' 9 NEUROLOGIA DE LA CONDUCTA

Dependencia Funcional . NOAPLICA

Puestos a su cargo . NOAPLICA

BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA EN DEMENCIAS Y ENFERMEDADES NEUROINMUNOLOGICAS A PACIENTES QUE ACUDEN
AL INSTITUTO DE ACUERDO A GUIAS Y PROCEDIMIENTQS ESTABLECIDOS, ASi COMO DESARROLLAR INVESTIGACION CIENTIFICA, PARA
CONTRIBUIR EN EL DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO Y RECUPERACION DE LA SALUD NEUROLOGICA Y CONTRIBUIR AL INCREMENTO DEL
CONOCIMIENTO EN NEUROCIENCIAS RESPECTIVAMENTE.

FUNCIONES DEL PUESTO ] ;

Brindar atencién médica subespecializada a los pacientes en Ias salas de hospitalizacién, consulta externa del Instituto asi como
elaborar historias clinicas y epicirisis ya sea para estudio, diagnéstico y tratamiento.

Realizar procedimientos de la especialidad a los pacientes del Instituto segtin corresponda, para contribuir con el estudio,
diagnéstico, tratamiento y seguimiento clinico.

Desarrollar investigacion cientifica en demencias y enfermedades neuroinmunolégicas con aplicacién clinica, para el incremento
de la produccidn cientifica.

Elaborar informes, certificados médicos y otros documentos segun correspanda, de acuerdo a las normas institucionales
establecidas, para los fines solicitados.

Elaborar y actualizar protocolos, guias clinicas y procedimientos sobre demencias y enfermedades neuroinmunoldgica para
estandarizar la atencidn de los pacientes.

6 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones {nternas:

Con las dreas asistenciales del Instituto

Coordinaciones Externas:

Ministerio de Salua
instituto Naciopgl de Giencias Neurologicas

Jefa del Departamento de Invesngaecion, Dogencia
y Atencion Especializada en Neurologia oe 12 €
CmP 17919

Pagina 1



PERFIL SET 2022 DE PUESTO MED SUB DIDAENC INCN 3.12.21 (4)

FORMACION ACADEMICA ,

A} Nivel Educativo B} Grado(s) te ad requeridos

Incompleta Completa - Egresado {a) - Bachiller n Titulo/Licenciatura
primaria - - TITULO DE MEDICO CIRUIANO b} Fabiliacibn
TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN NEUROLOGIA CON RESOLUCION DE Profesional?
Secundaria - - TERMINO DE SERUMS .
s Edv Il
n Maestria Egresado . Grado
Técnica Bésica et e — el E) Especialidad?
1.6 2af0s) EPIDEMIOLOGIA, NEUROCIENCIAS, NEUROPSICOLOGIA, SALUD PUBLICA, si No
Técnica Superior - - NEUROINMUNOLOGIA, GERENCIA EN SALUD Y OTRAS AFINES :
(36 4afios) | T— — — F) Registro de
Universitario - n - Doctorado - Egresado . Grado Especialista?
NO APLICA Si No .

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

IEn evaluacién cognitiva, psicoldgica, conductual, de discapacidad y actividades de la vida diaria.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS DE CAPACITACION EN NEUROLOGIA DE LA CONDUCTA (DEMENCIA, DETERIORO COGNITIVO) ENFERMEDADES DESMIELINIZANTES
(ESCLEROSIS MULTIPLE, NEUROMIELITIS OPTICA, OTRAS ENFERMEDADES NEUROINMUNOLOGICAS).

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos.

Nivel-de dominio - Nivel de dominio

IDIOMAS ‘IDIOMIAS

{ UNoapllica Basico '-mtermedia‘ Avanzado Mo aplica Basico | |Intermedio. | Ava

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Paquetes estadisticos Otros (Especificar)

Otros (especificar) Observaciones:

Otros (especificar)

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Cinco (05) afios I

Experiencia especifica :

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

Cinco (05) afios como Médico Neurdlogo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Tres anos minimo. I

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
N ’ o Supervisor/
Profesional . Téenicoo - Profeswnal. Especialista Coiirisgir Jefe de Areao - Gerente o -

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Creatividad e innovacién, atencién, empatia, autocontrol, comunicacion oral.

REQUISITOS ADICIONALES| | T 10

LIDERAZGO, EMPATIA, COMUNICACION, CREATIVIDAD, INNOVACION, ADAPTABILIDAD, COOPERACION, INICIATIVA, RESPETO,
PLANIFICACION, AUTOCONTROL, ANALISIS, ORGANIZACION DE INFORMACION, ESPIRITU CRITICO CONSTRUCTIVO.

ns,,‘(uw"\rf”"!’bimio de Saiyd

aciunal de Cienciasﬁ;‘@sagms
g

EZA VEGA ™
h IMvesnivecion, Dedencis
Yd eni Neuiviugis ae 1g €

udrament,
Y AlENCi6n Eniccn O de
CwiP j7y 15
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PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo :  Direccién Ejecutiva de Investigacién, Docencia y Atenciéon Especializada en
Neurologia Clinica

Unidad Organica :  Direccién Ejecutiva de Investigacién, Docencia y Atencion Especializada en
Neurologia Clinica

Puesto Estructural :  NOAPLICA

Nombre del Puesto ! Especialista en Gestién en Salud |

Dependencia Jerarquica ! Direccién Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Atencién Especializada en

Lineal Neurologia Clinica

Dependencia Funcional ! Direccién Ejecutiva de Investigacién, Docencia y Atencién Especializada en
Neurologia Clinica

Puestos a su cargo :  NOAPLICA

MISION DEL PUESTO

Implementar las estrategias y normativas de salud publica en medio de la contingencia por la emergencia sanitaria de la COVID-19,
relacionados a la salud individual y colectiva, salud ambiental y otros, a través de los procesos técnicos operativos a cargo de los
Organos de linea de las entidades del sector salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

4 Participar en el disefio de instrumentos y metodologias para evaluar la implementacién de las politicas,

estrategias y normativa de salud plbica y gestion de la calidad.

2 Monitorear y evaluar la implementacion de las politicas, estrategias y normatividad de salud pUblica.

3 |Programar y evaluar la aplicacion de las normas y procedimientos técnicos de su competencia.

Difundir y asistir técnicamente en la implementacion de las politicas, normas y guais de alcance nacional
en el dmbito de su
competencia.

5 JParticipar en reuniones y equipos de trabajo vinculados al &mbito de su competencia y por la emergencia
sanitaria de la COVID-19.

6 JApoyo en el cumplimiento de las medidas de bioseguridad en las dreas de competencia dadas por la
contingencia del COVID-19.

7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

ICon las areas asistenciales de la institucion.

Coordinaciones Externas:

NO APLICA.

MINISTERIO DE SAL
INSTITUTO NA AL DE CIENCIAS o

{ iﬂ.—c){ e {
B T T A T s T T
DIRECTOR EJECUT| d?ol':‘cmm
Y ATENGION E KEUROLOGIA CLINICA

DA EM
P 38078 RMNE 16894



FORMACION ACADEMICA

C) ¢ Colegiatura?

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos
Incompleta Completa | Egresado (a) Bachiller Titulo/Licenciatura Isi X
D Primaria d I—l
D Secundar D | I
D) Habi
ia Maestria Egresado Grado

Técnica ‘

Basica (162

afos) Técnica .4 Doctorado Egresado Grado

Superior(3 6 4 . E—

anos) I

Universitario

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con

documentos):

o [

litacién

Profesional?

(] o [

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Capacitacién en Administracion y
gestién publica

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos.

Nivel de dominio

UFriMALIVA

No aplica

Basico Intermedic

Avanzado

IDIVVIAD

Nivel de dominio

No aplica

Basico | Intermedio

Avanzado

Procesador de textos

X

Inglés

X

Hojas de calculo

X

Quechua

X

Programa de presentaciones

X

Otros (Especificar)

Otros (especificar)

Otros (Especificar)

Otros (especificar)

Observaciones:

Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

01 ANOS DE EXPERIENCIA

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

01 ANO DE EXPERIENCIA

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o

| Asistente
X

§

Profesional

Analista

Especialista

Supervisor/

Coordinador

o

Jefe de Area

Gerente o

Directo

ST e S LT
DIRECTOR E £ DE INVESTIG cnou'.)nocl!:aa
CaP 33070 E:EE:J:P!LC CL“CA




* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad analitica y organizativa, Capacidad para trabajar en equipo, ética y valores: Solidaridad y honradez

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

MINIST
INSTITUTO NACIOM

RIO DE SALUD
DE CIENCIAS

“Br. José Cdrl



Instituto Nacional de :
Ciencias Neuroldgicas "Ciencia al Servicio <2 la Saluc. Neurcidgica"

PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION
- ESPECIALIZADA '
'ORGANO : EN NEUROLOGIA CLINICA

Unidad Orgénica DPTO. DE INV. DOC. Y ATENC. €&

. El‘i ENFERM. NEURODEGENERATIVAS

Puesto Estructural :  NO APLICA
I ‘_!_slombrre‘ lt;le[ Pug'sto i MEDICO ESPECIALISTA )
Dependencia Jerarquica Lineal : DPTO. DE INV. DOC. Y AT=NC SPEC. EN ENFERM. NEURODEGENERATIVAS
Dependencia Jerarquica Funcional : NOAPLICA )

Puestos que supervisa :  NO APLICA

MISION DEL PUESTO

|
|
:contribuir al incremento del conocimiento en neurociencias.

Brindar atencién médica especializada a pacientes que acuden al Institutc e acuerdo a guias y procedimientos establecidos, para
contribuir en el diagndstico, tratamiento y recuperacion de Ia salud rieurclogica, asi como desarrollar investigacion cientifica para

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion'médica especializada a los pacientes en las salas de hospitalizacidn, consulta externa del Institute =si cor =
realizar las historias clinicas y epicrisis de acuerdo a los procedimientos estzbiecidos ya sea para estudio, diagnosticu y

tratamiento. e
Desarrollar investigacion cientifica en enfermedades neurodegenerativas y falud neuroldgica, para el incremento de ' 1
produccion cientifica, :

Realizar procedimientos de la espécialidad a los pacientes del Instituto = ¢Un corresponda, para contribuir con el estudio,
diagnéstico, tratamiento y seguimiento clinico. ’

Elaborar informes, certificados médicos y otros documentos segln corresponda, rde acuerdo a las ne imas institucionales
establecidas, para los fines solicitados.

" |pacientes.

Elaborar y actualizar protocolos, gufas clinicas.y procedimientos de las especialidad para estandarizar la ztencién de los

Otras actividades asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas & la misi¢: de! puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones internas
t -

Con las areas asistenciales del Instituto. !

Coordinaciones Externas

[NO APLICA AT : 1 : L i

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y e7iinfius ré queridos pararel pueste

FORMACION_ ACADEMICA

C.) iSerequiere
Colegiatura?



Incompieta Completa DEgresado(a)
T
] Tecnica Basica !:
i (16 2 anos)
;::‘::“::r nAd :l
mumversilarin :’

TIT'..0 DE MFDiCO CIRUJANO
[]Bachiller TITULO DE N:+’DiCO ESPECIALIS TA
EN NEUROL.Q 24 CON RNE

Tilulo;‘ Licenciatura
DMaeslria

[:] Egresado [:i Titulado
D Doctorado

D Egresado I:l Titulado

X 0O O

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requ’zre sustentar con documentos).:

[x]s[ ]w

¢Requiere habilitacion
profesional?

X1 s [

IEn investigacion.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

?Capacitaci(’)n en investigacion.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. Nivel de dominio i Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado u CIOMAS No aplica | Basico |Intermadio| Avanzado
Procesador de textos X | [Irgiés X
Hojas de calculo X
Programa de presentaciones X i ]

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblice ¢ privado
{Experiencia minima de tres (03) ANOS .

Experiencia especifica
A.) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL PARA EL PUESTO EN FUNCION C LA MATERIA:

,Entrenamiento y capacitacién en Enfermedades Neurodegenerativas y Movimizantos irvoluntarios.
|06 meses como Médico Neurdlogo.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publics o urivado:

1
|

C.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya se= e 2l secicr publico o privado:
Practicante [ JAuiiar o [ ]anaista [ % |Especizlicta []supervisor

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera & g :.c'cional para el puesto.

Dkla.’dlde Arma

[RESOLUCIQN DE TERMINO DE SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

'EMPATIA, COMUNICACION, CREATIVIDAD, INNOVACION, ADAPTABI. iC "2, CODPERACION, INICIATIVA, PLANIFICACION,

|AUTOCONTROL. ANALISIS, ORGANIZACION DE INFORMACION

REQUESITOS ADICIONALES




S

'DENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO :

Unidad Organica

Puesto Estructural :
Nombre del Puesto :
Dependencia Jerarquica Linea!l :

Dependencia Jerarquica Funcional

y Instituto Nacianal de
- . Ciencias Neuroldgicas

CHPEREIEDE PUESTO - ¢S o e

“Ciencia al Servicio de la Salud | .zuroldgica”

DIRECCION EJECUTIVA [ = INVEE TIBACION, DOCENCIA Y ATENCION
ESPECIALIZADA
EN NEUROLOGIA CLINICA

DPTO. DE INV. DOC. Y ATENC. EE”EC. EN ENFERM. NEURODEGENERATIV2 5

NO APLICA

MEDICO ESPECIALISTA

DPTO. DE INV. DOC. Y ATENC. £27:ZC. EN ENFERM. NEURODEGENERATIVAS

NO APLICA

Puestos que supervisa : NOAPLICA

MISION DEL-PUESTO

iBrindar atencién médica especializada a pacientes que acuden al Instituto de acuerdy = guias y procedimientos establecidus, para
]contn ibuir en el diagndstico, tratamiento y recuperacion de'la salud neurologlca, asi como desarrollar investigicion cientifica para

Iu:on'crrbulr al incremento del conocimiento en neurociencias.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada a los pacientes enas salas de: hospit: 'iza:idn, consulta externa del Instituto, asi como

‘ ! |realizar las historias clinicas y epicrisis de acuerdo a los procedimient.ys esta'siacides ya sea para estudio, dlagnostlro %

' tratamiento. o
Desarrollar investigacion cxentn"ca en enfermedades neurcdegenerativay y salud neuroldgica, para el increm: |to d  la

2
i produccion cientifica.
by Realizar procedimientos de la espemahdad a los pacientes del lnstl.uto segJi. carresponda, para contribuir con el estudio,
* diagndstico, tratamlento y seguimiento clmlco lels : !
i i Elaborar informes, cert:f‘cados meédicos y otros documentos segun carrasnar ,a, de acuerdo a las normas institucionales
establecidas, para los fines solicitados.
s Elaborary actualizar protocolos, guias clinicas y procedimientos de l..c especiziidad para estandarizai 'o ztencion de los

pacientes.

6 |Dtras actividades asignadas :por la jefatura inmediata; relacionadas'a [a misién d: puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas-

Con las areas asistenciales del Institutc. J

Coordinaciones Externas
NO APLICA

)
\})90‘.‘(3* o
S
oY >
& -;ié%.

FORMﬁ?lION ACADEMICA

C.) ilerequite

' B.) Grado(s)/situacion académica y est. cius requeridos para el puesto Criec Atura?

A.) Formacion Académica -



Incompleta Completa DEgresado(a) Si D No

TIT'JLG DE MIEDICO CIRUJANO
! |Secundaria :l

DBaGhHIer T4 O DE MEDICO ESPECIALISTA
Tecnica Basica
E {106 2 afos) I:l

EN NEURCLOGIA CON RNE
¢Requinr: hatilitecion
] smmrmna [ ]

A 2 : rofe: .« al?
Tltulol Licenciatura ) . protes .y
DX UniverSikaﬁc :

DMaeslria T Si I:] Ny,

DEglesadu DTiluladc -
[Jooctorado

[ Jeoresaco [ Jrautado

X 00O O

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (No se reguiere sus:entar con documentos) :

{En investigacion. ¢ |

B.) Programas de especializacién requeridos'y sustentados con documentos,

I T
{Capacitacion en investigacion. 8

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ! . Mivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico [Intermedio] Avanzado ____ IDIONIAS Noaplica| Bésico [Intermedio] Avanzado
Procesador de textos X [hgles i X ]
Hojas de calculo X |
Programa de presentaciones X | _ ]
EXPERIENCIA
Experiencia general
indigue |z cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plnlico o pr vade
Experlenc.a minima de tres (03) ANOS ]

Experiencia especifica

A) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL PARA EL PUESTO EN FUNCIO.N O LA MATERIA:

Entrenamiento y capacitacién en Enfermedades Neurodegenerativas y Movimientos i, cfuntarios.
06 meses como Médico Neurdlogo.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector 'b' o o privado:

[ sl

-€.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea e el sector pJolico o privado:
[ ]Practicante [ JAuwxiiar o [Janaiista [ |Especiziista [ Jsupenvisor [ ]Jefe de Area

* Méncione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo « dicional para el puesto.
[ 2
|RESOLUC¥ON DE TERMINO DE SERUMS

' HABILIDADES O COMPETENCIAS
EMPATIA, COMUNICACION, CREATIVIDAD, INNOVACION, ADAPTABIILIDAD, ©:O0RPERACION, INICIATIVA, PLANIFICACION,
IAUTOCONTRC!L, ANALISIS, ORGANIZACION DE INFORMACION

REQUESITOS ADICIONALES o




Instituto Nacional de

i.g Ciencias Neuroldgicas "Ciencia al Servicio de la Salud Neuroldgica"
PERFIL DE PUESTG

IDENTIFICACION DEL-PUESTO. |

DIRECCION EJECUTIVA DE INVEST!GACION, DOCENCIA Y ATENCION
. ESPECIALIZADA
ORGANO : EN NEUROLOGIA CLIiNICA

Unidad Organica DPTO. DE INV. DOC. Y ATENC, ES

Puesto Estructural : - NO APLICA
Nombre del Puesto :  MEDICO ESPECIALISTA _
Dependencia Jerarquica Lineal : DPTO. DE INV. DOC. Y AT':'NC.ZESPEC. EN ENFERM. NEURODEGENERATIVAS

-z <. EN ENFERM. NEURODEGEMERATIVAS

Dependencia Jerarquica Funcional : NOAPLICA

Puestos que supervisa : NO APLICA

MISION DEL PUESTO

|Brindar atencion médica especializada a pacientes que acuden al Instituto de acu=rdo 3 guias y procedimientos establecidos, para
tcontribuir en el diagnéstico, tratamiento y recuperacion de'la salud neuroldgica, asi como desarrollar investigacion cientifica para
contribuir al incremento del conocimiento en neurociencias.

1

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada a los pacientes en las salas de hospitalizacion, consulta externa del Instituto, asi coma
realizar las historias clinicas y epicrisis de acuerdo a los procedimientos estalla dos ya sea para estudio, diagndstico y
tratamiento. y ’

1

- Pttt — - 4
Desarrollar investigacion cientifica en enfermedades neurodegenerative: y salud neurolégica, para el incremento de ia

2 et L RS
| produccidn cientifica.
i s F o . Lo T - :
3 Realizar procedimientos de la especialidad a los pacientes del Institu.o >-5dn corresponda, para contribuir con el estudio,
diagndstico, tratamiento y seguimiento clinico.
4 Elaborar informes, certificados médicos y otros documentos segln corresponda de acuerdo a las norimas institucionales
establecidas, para los fines solicitados.
F e Elaborary actualizar protocolos, guias clinicas y procedimientos de las especiziidad para estandarizar la atencién de los
| pacientes. :
| 6 |Otras actividades asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién de.f suesto.

.COORDINACIONES PRI_NQIPALES

Coordinaciones internas : 5 £ : i

Con las areas asistenciales del Instituto. : J

Coordinacicnes Externas

NO APLICA ' . : |

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y e~u.di0s requeridos para el puesto

C.) :Se requiere
Colegiatura?



Incempleta Completa DEgresado(a)
DSecundan'a :I Daachiller

¥ Tecnica Basica 5 A .
{ (162 aros) I:' Tnulo! Licenciatura

TI"JLO DE MEDICO GIRUJANO
TITU.0 DE MEDICO ESPECIALISTA
EN NEURCLOGIA CON RNE

el nug .

E X |Universnaric ‘: I:lfgresadn DTilularln
[Jpoctorado

E Egresado D Titulado

X000

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere suster‘ar con documentos) :

[0~

¢Requicre habiiita=ign
profesicnal?

s ] me -

En investigacion.

B8.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

{Capacitacién en investigacion.

C.)-Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico [Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X I
Hojas de calculo X
Programa de presentaciones X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica [ Basico
i

Intermedio| Avanzado

Ingles

X

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el seclor plblico o pivade.

{Experiencia minima de tres (03) ANOS

Experiencia especifica

A.) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENGIA LABORAL PARA EL PUESTO EN FUNCION O LA MATERIA:

Entrenamiento y capacitacién en Enfermedades Neu rodegenerativas y Movimientos 'ni. ~luntarios.

08 meses como Médico Neurélogo.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector 117"

< o privado:

f
[

]

C.) Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia: ya sea en el sector p.blico o privado:

[practicante [ Jauxitiar o [ Janalista

X ]Especialista [Jsupervisor

* Méencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exis'iera algo idicional para el puesto.

[ JJefe de Area

|[RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS

HABILIDADES O COMPETENGIAS *

AUTOCONTROL, ANALISIS, ORGANIZACION DE INFORMAGION

EMPATIA, COMUNICACION, CREATIVIDAD, |NNO\.‘;ACION, ADAPTAEBILIDAD, ZOCPERACION, INICIATIVA, PLANIFICACION,

REQUESITOS ADICIONALES




IC ZNTIFICACION DEL PUESTO |
Organo

Unidad Organica
Puusto Estructural

Nombre del Puesto

Dependencia Jerarquica Lineal
Dvjendencia Funcional
Punstos a su cargo

‘Instituto Nacional de
. Ciencias Neuroldgicas

U NE&EQ&E@F B r,thSih'%a&S%LM@G}&@é{ (e UCUMENTOS

' PERFIL DEL PUESTO

Direccion Ejecutiva de Invusticacion, Docencia y Atencidn Especaallzada en

Neurologia Clinica

Pagina 1

Departamento de Investigcion, [ocencia y Atencién Esbecializada en Enfermedades

Neurodegenerativas

LICENCIADO/A DE ENFERMERI/,

LICENCIADO/A DE ENFERMERI/.

JEFE/A DEL DEPARTAMENTO L E !NVESTIGACION, DOCENCIA Y nTENClOr
ESPECIALIZADA EN ENFERMED 4428 NEURODEGENERATVAS

NO APLICA
NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de enferimeria al paciente neuroldgico, en el proceso salud y enfermedad aplicando las guias tle intervencién de enfermeria
en ¢l marce del tratamiento multidiciplinario, para restablecimiento de la salud.

e

FUNCIONES DEL PUESTO

rnu : - '. o — ——

| i Brindar atencion integral de Enfermeria, coordlnandoy administrance 'z prescripcion medica para e bienestar ce la-salud
del paciente.

—. B i

Partlmpar en el disefio e implementacion de reglstros, gu:as a¢ intervencion de enfermeria para la presicion del cuidado

enfermero para el logro de los objetivos.

N

l3'Iann°|v:ar y e}ecutar la Intervencion de Enfﬂrmena basados en los diargiestio 03 encontrados en los :racientes neurrs. ' gicos

para favorecer Ia calidad del cuidado.

4 |Participar en los procedimientos clinicos y/o quirurgicos para la rurcaerscion del paciente.

on

Participar en actividades de investigacich, docencia para fortalecer las competencias v habilidades de la especia'idad

6 pParticipar en la ejecucion del plan de contingencia para los cascs dre situaciones. de emergencias y desastres

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la 'r.ision del puesto.

L7 _ _ -
CCORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

i — ES

Equipo multidiciplinario

— . L -

Coordinaciones Externas:

NO APLICA |

MINISTERIQLE >quqi; o
NSTITUTQ NACIONA VEURCLCGICA!
0 e
“10‘ =)
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DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA

Organo : EN NEUROLOGIA

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIAY ATENCION ESPECIALIZADA EN
Unidad Organica :  ENFERMEDADES NEUROVASCULARES Y METABOLICAS
Puesto Estructural :  NOAPLICA
Nombre del Puesto . MEDICO NEUROLOGO CON EXPERIENCIA EN NEUROLOGIA VASCULAR

JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION
Dependencia Jerarquica Lineal . ESPECIALIZADA EN ENFERMEDADES NEUROVASCULARES Y METABOLICAS
Dependencia Funcional :  NO APLICA
Puestos a su cargo :  NO APLICA

Brindar atencién integral médica especializada a pacientes con o sin COVID 19 en enfermedad cerebro vascular que acuden al
Instituto de acuerdo a guias y procedimientos establecidos, para contribuir en el diagnéstico, tratamientoy recuperacion de la salud
neuroldgica, asi como desarrollar investigacion cientifica para contribuir al incremento del conocimiento en neurociencias.

Brindar atencion medica especializada en enfermedad cerebro vascular a los pacientes con o sin COVID 19 en las salas de
1 |hospitalizacién, consulta externa del Instituto asi como historias clinicas y epicirisis de acuerdo a los procedimientos
establecidos ya sea para estudio, diagndstico y tratamiento. Manejo de pacientes con Ictus agudo con terapia de trombolisis

Realizar procedimientos de la especialidad como ultrasonografia transcraneal, vertebrobasilar y carotideo a los pacientes con o
sin COVID 19 del Instituto segun corresponda, para contribuir con el estudio diagndstico, tratamiento y seguimiento clinico.

Desarrollar investigacién cientifica en enfermedad cerebrovascular con aplicacién clinica, para el incremento de la produccién
cientifica.

Elaborar informes, certificados médicos y otros documentos segdn corresponda, de acuerdo a las normas institucionales
establecidas, para los fines solicitados.

Desarrollar docencia en la practica asistencial para contribuir en la formacién de profesionales de la salud con experticia en las
neurociencias.

Elaborar y actualizar protocolos, guias clinicas y procedimientos de la especialidad para estandarizar la atencion de los
pacientes.

7 |Realizar otras funciones que asigne el jefe inmediato superior inherente al puesto.

Coordinaciones Internas:

Con las areas asistenciales del Instituto.

Coordinaciones Externas:




A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

Bachiller

s [} v []

D) ¢ Habilitacién

| | Egresado (a) | Titulo/Licenciatura

TITULO DE MEDICO CIRUJANQ
TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN NEUROLOGIA CON RNE.

Maestria Egresado D Grado

UNA DISCIPLINA DE CIENCIAS DE LA SALUD

D Grado

Primaria

Secundaria

Técnica Basica

DU 6 2 afos)
Técnica Superior
(3 0 4 afos)

Universitan'u

Profesional?

SiNoD

Egresado

D Doctorado

il

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos

ICONOC\MIENTOS VINCULADOS AL PUESTO: ENTRENAMIENTO EN DOPPLER TRANSCRANEAL Y CAROTIDEO

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS DE CAPACITACION EN NEUROLOGIA VASCULAR (INFARTO CEREBRAL, HEMORRAGIOA CEREBRAL, VASCULOPATIA INTRACRANEAL Y DE VASOS SUPRA
AORTICOS). DOMINIO DE SOTFWARE REDCAP. ENTRENAMIENTO EN PROGRAMAS ESTADISTICOS. CAPACITACION EN CIENCIAS DE LA IMPLEMENTACION.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

~ Niveldedominio | _ Nivel de.
sl No apllca Basico | Intermedio| Avanzado | No aplica | Bésico | IntermediojAvanzada
Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (especificar) Otros (Especificar)

Otros (especificar) Observaciones:

Otros (especificar)

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de tres afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcion o la materia:

TRES ANOS COMO MEDICO NEURGLOGO
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
TRES AROS COMO MEDICO NEUROLOGO

C. Marque el nivel minimeo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante | Auxiliar o D Analista :] Especialista Supervisor | lefe de Area o | Gerenteo i

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS. |

| HABILIDADES O COMPETENCIAS
EMPATIA. COMUNICACION, CREATIVIDAD, INNOVACION, ADAPTABILIDAD, COOPERACION, INICIATIVA, PLANIFICACION,
AUTOCONTROL, ANALISIS, ORGANIZACION DE INFORMACION.

Insi
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de Salud . Ciencias Neuroldgicas

ORGANO 3 DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN NEUROLOGIA

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES DEL SISTEMA NERVIOSO Y NEUROPEDIATRIA

PUESTO ESTRUCTURAL E MEDICO ESPECIALISTA

UNIDAD ORGANICA

NOMBRE DEL PUESTO : MEDICO ESPECIALISTA EN NEUROLOGIA

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES DEL SISTEMA NERVIOSO Y NEUROPEDIATRIA

DEPENDENCIA FUNCIONAL : SERVICIO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN NEUROPEDIATRIA

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL :

PUESTOS A SU CARGO H NO APLICA

Brindar atenciéon meédica especializadaal paciente neulégico con 0 sin covid-19 en hospitalizacion o consulta ¢ xterna, de acuerdo a guias y procedimientos
establecidos de |a especialidad, para apoyo al diagnéstico y tratamiento para la recuperacion de la salud.

Brindar atencién médica especializada a los pacientes neurologicos con o sin COVID-19 en las salas de hospitalizacién y consulta externa, de acuerdo con las guias de
atencion establecidas.

Elaborar informes, certificados médicos y otros documentos segtin corresponda, de acuerdo a las normas institucionales establecidas, para los fines solicitados.

Realizar historias clinicas y epicirisis de acuerdo a las normas institucionales establecidas, para los fines solicitados.

Realizar historias clinicas, estudios diagndsticos y tratamientos de acuerdo con las guias de atencién establecidas.

Identificar las reacciones adversas y complicaciones de los pacientes en tratamiento para replantear el manejo del tratamiento del paciente neurologico con o sin COVID
19.

Participar en juntas médicas y resolver interconsultas de la especialidad para diagnéstico y decisién en el manejo del tratamiento.

Brindar informacion al paciente neurologico y a sus familiares sobre tratamiento, procedimientos realizados y estado de salud del mismo para fortalecer la relacion
médico - paciente.

Cumplir con otras funciones relacionadas con la misién del puesto.

Coordinaciones Internas:

Coordinacion con todas las unidades organicas de la entidad.

Coordinaciones Externas:

Coordinacion de actividades con otras instituciones y organismos publicos y privados, previa autorizacion del jefe del Departamento de Investigacion, Docencia, y
Atencion Especializada en Enfermedades Transmisibles del Sistema Nervioso y Neuropediatria.

MINISTERIO DE
institute N de Chnchs;?lf;tl;jn i

N de Investigacidn, Decencia
da Wm
CMPp avirss '.?lal "E“I.Q 191y



A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado Bachiller ‘ Titulo/Licenciatura Si NO [:]
A I | l TITULO DE MEDICO GIRUJAND
TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN NEUROLOGIA CON RNE D) Habilitacién
Secundaria | | | X JMaestria | ]Egresado r IGrado
s[x] w[J
Técnica Basica
(|_1 0 2 anos)
écnica Superior
(3 0 4 afios) | Doctorado ] lEgresado I |Grado
X Universitario X

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)

|Conocimientos vinculados al puesto. |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Urses Specializacion en neurologia naci Aternacionales (modandad presencial y ] ]

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

No aplica| Basico |Intermedio|l Avanzado No aplica| Basico |Intermediojanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (especificar) Otros (Especificar)
Otros (especificar) Observaciones:
Otros (especificar)

|Exper1encia general J
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

FJS anos l
|Experiencia especifica |

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcion o la materia:

IO1 afo en un servicio de neuropediatria en una institucién pablica de salud nivel Ill, desde la obtencién del titulo de especialista. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

|01 aio desde la obtencion del titulo de especialista. l

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o = o Supervisor Jefe de Area o Gerente o
Profesional |___| Asistente D Arahsia D Espociallen Coordinader Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS

Dinamismo, proactividad, organizacion, cooperacién y adapta

R

NO APLICA

MINIS 10 DE SALUD
institute Naciona) de s Neurolgicas

B Carlos zﬁwm e Gﬂ@d“’mﬂ

; 2 en Neuropediatria
YA 7 T
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PERFIL DEL STO

DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCIGN ESPECIALIZADA EN APOYO AL DIAGNOSTICO ¥

Organo TRATAMIENTO

Unidad Orgénica ., DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y APOYO AL DIAGNOSTICO EN LABORATORIO.

Puesto Estructural : MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del Puesto . MEDICO ESPECIALISTA

Dependencia Jerarquica Lineal , JEFE/ADEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y APOYO AL DIAGNOSTICO EN LABORATORIO,
Dependencia Funcional : NO APLICA,

Puestos a su cargo ; NO APLICA.

e T e e

REVISAR, VALIDAR, COORDINAR,Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES ESPECIALIZADAS AL EQUIPO DE APOYO AL DIAGNOSTICO POR LABORATORIO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS,DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE A FIN DE CONTRIBUIR DE MANERA EFECTIVA AL LOGRO DE LOS OBIETIVOS Y
METAS EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y APOYQ AL DIAGNOSTICO EN LABORATORIO.

FUNCIONES DEL PUESTO

Revisar, validar resultados de analisis solicitadas por los medicos tratantes a fin de brindar una correlacion clinica patologica de los
pacientes,

Participar en |a consolidacién y supervisién de la programacién de necesidades y formulacién de la propuesta del plan estratégico,
plan operativo y presupuesto anual del del Departamento de Investigacion, Docencia y Apoyo al diagndstico en Laboratorio, para
la obtencién de insumos, ejecucion de exdmenes y proyectos de investigacion en coordinacion con el equipo de apoyo al
diagndstico en laboratorio y las autoridades competentes.

Absolver consultas y asesorar asuntos especializados relacionados con el campo y area de su competencia a fin de apoyar las
distintas unidades solicitantes.

Disefiar, Participar y Ejecutar las normas, directivas Y procedimientos téncicos administrativos que regulen los procedimientos de
atencién al usuaric para la toma de exdmenes solicitados por los medicos trantes para el desarrollo de programas y proyectos en
el campo de su competencia.

N

Supervisar los controles de Calidad Interna y Externa, las calibraciones de los Equipos de Laboratorio a fin de cumplir con los
estandares de calidad vigente.

w

Participar en la supervision y evaluacion trimestral, semestral u anual del plan operativo y presupuesto del Departamento de
6 |Investigacion, Docencia y Apoyo al diagndstico en Laboratorio para la elaboracién de los informes de gestidn mensual y/o metas
fisicas.

Disefiar, elaborar y procesar informacién sobre las actividades desarrolladas por las unidades del Departamento de Investigacidn,
Docencia y Apoyo al diagnéstico en Laboratorio para reporte y cumplimiento de la estadistica mensual.

~

o0

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

CON UNIDADES ORGANICAS.

Coofdinaciones Externas:
Con Instituciones y organismos publicos y privados, previa autarizacién del/la jefe/a del Departamento de Investigacién, Docencia y Apoyo al diagndstico en
Laboratorio.
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PERFIL DEL PUES

DIRECCIGN EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO AL DIAGNOSTICO Y

Grgano TRATAMIENTO

Unidad Orgénica , DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y APOYO AL DIAGNGSTICO EN LABORATORIO.

Puesto Estructural . MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del Puesto . MEDICO ESPECIALISTA

Dependencia Jerarquica Lineal . JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y APOYO AL DIAGNGSTICO EN LABORATORIO.
Dependencia Funcional , NO APLICA,

Puestos a su cargo . NOAPLICA.

—

REVISAR, VALIDAR, COORDINAR,Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES ESPECIALIZADAS AL EQUIPO DE APOYO AL DIAGNOSTICO POR LABORATORIO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS,DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE A FIN DE CONTRIBUIR DE MANERA EFECTIVA AL LOGRQ DE LOS OBJETIVOS ¥
METAS EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y APCYO AL DIAGNOSTICO EN LABORATORIO.

FUNCIONES DEL PUESTO

Revisar, validar resultados de analisis solicitadas por los medicos tratantes a fin de brindar una correlacion clinica patologica de los
pacientes.

Participar en la consolidacién y supervisién de la programacion de necesidades y formulacién de la propuesta del plan estratégico,
plan operativo y presupuesto anual de! del Departamento de Investigacién, Docencia y Apoyo al diagnéstico en Laboratorio, para
la obtencién de insumos, ejecucién de exdmenes y proyectos de investigacién en coordinacién con el equipo de apoyo al
diagndstico en laboratorio y las autoridades competentes.

Absolver consultas y asesorar asuntos especializados relacionadas con el campo y drea de su competencia a fin de apoyar las
distintas unidades solicitantes.

Disefiar, Participar y Ejecutar las normas, directivas y procedimientos téncicos administrativos que regulen los procedimientos de
4 |atencién al usuario para la toma de examenes solicitados por los medicos trantes para el desarrollo de programas y proyectos en
el campo de su competencia.

Supervisar los controles de Calidad Interna y Externa, las calibraciones de los Equipos de Laboratorio a fin de cumplir con los
estandares de calidad vigente.

Participar en la supervisién y evaluacién trimestral, semestral u anual del plan operative y presupuesto del Departamento de
6 |Investigacidn, Docencia y Apoyo al diagndstico en Laboratorio para la elaboracién de los informes de gestién mensual y/o metas
fisicas.

Disefiar, elaborar y procesar informacién sobre las actividades desarrolladas por las unidades del Departamento de Investigacién,
Docencia y Apoyo al diagnéstico en Laboratorio para reporte y cumplimiento de la estadistica mensual.

8 |otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas 2 la misién del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

CON UNIDADES ORGANICAS.

Coordinaciones Externas:
Con Instituciones y organismos publicos y privados, previa autorizacién delfla jefe/a del Departamento de Investigacién, Docencia y Apoyo al diagndsticoen
Laberatorio.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativa

B) Grado(s)/

cidn academica y carrera/especialidad requeridos

Bachiller n Titulo/Licenciatura si x No -

Incompleta Complet] Egresado (a)

Primartd DE MEDICO CIRUJANO CON ESPECIALIDAD EN PATOLOGIA CLINICA D) Habilitacién

CON RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Profesional?
Si No

Secundaria

Maestria Egresado . Grado
i i — E) Especialidad?
(16 2 afios) 1 No
Técnica Superior Si
(36 4 afos) [ — — F) Registro de
Universitario - Doctorado - Egresado - Grado Especalista?

| NO APLICA Si No

CONOCINHENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Conocimientos en todas las areas de laboratorio clinico, conocimientos en gestién administrativa, gestion de calidad y normas de bioseguridad
en laboratorio clinico.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado en Gerencia de Laboratorio Médico, Cursos relacionados a Banco de Sangre y/o hemoterapia

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
IDIOMAS IDIOMAS
Noapllica  Basico  Intermedio | Avanzado Noaplica Intermedio  Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Paquetes estadisticos X Otros (Especificar)
Otros (especificar) Observaciones:

Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

|5 AROS I

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

3 ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
|3 aftos |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Practicante 5 isor/
" Técnicoo Profesional Especialista Lpevisor Jefe de Area o Gerent
Prnfemnnal - . . P n Courdiﬂadur °°

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

En servicios de salud no menor de 3 afos.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, sintesis, planificacidn, empatia, autocontrol, comunicacién oral, iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA.




" nstifuto Nacional de
" Clenclas Neuslogicas

£ e 2 3y -
@ﬁ fienall et "Glencia al Servicio de ia Salud Neurcldgica”
PERFIL DEL PUES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO AL DIAGNGSTICO Y
: TRATAMIENTO

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y APOYO AL DIAGNGSTICO EN LABORATORIO.

Organo

Unidad Orgénica

Puesto Estructural . TECNOLOGO (A) MEDICO

Nombre del Puesto . TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO CLINICO

Dependencia lerarquica Lineal JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y APOYO AL DIAGNOSTICO EN LABORATORIO.

Dependencia Funcional . NOAPLICA.

Puestos a su carge . NOAPLICA.

Realizar procedimientos de laboratorio clinico en muestras de origen humano, en el campo de la Tecnologia Médica, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de
Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el procesamiento de analisis clinicos de laboratorio: hematolégicos, bioquimicos, microbioldgicos y banco de sangre, aplicando |
normas de bioseguridad, protocolos, gufas, procedimientos y técnicas establecidas.

Realizar procedimientos administrativos del servicio de Banco de Sangre.

3 |Participar en el proceso de toma de muestra, asi como la verificacién de la calidad de la muestra y del proceso analitico.

4 |Realizar el registro y archivo de resultados; asi como la conservacion de las muestras biologicas segun la normativa establecida.

Participar en intervenciones de prevencién, a través de la realizacion de pruebas de tamizaje que permitan la identificacion de necesidades d
salud y que contribuya a la reduccion de factores de riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica.

Participar en intervenciones extramurales de atencién integral a la persona, familia y comunidad, en la realizacion de pruebas de tamizaje y
muestras, para contribuir al acceso a la atencién de salud.

7 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

INSTITUTG ,n'c",‘o

8 |otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Goordinaciones Externas:
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y atros previa autorizacion del/la jefe/a d
y Apoyo al diagnéstico en Laboratoario

el Departamento de Investigacién, Docncia




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

acian académica y carrera/especialidad requeridos C)¢

legiatura?

Incompleta Complet] - Egresado (a) - Bachiller Tilulo,fLi:anciatur: Si x No -

D) Habilitacién
Profesional?

« Ed~ Il
- Maestiia . Egresado - Grado
E) Especialidad?

]
| x|
- NO APLICA Si - No
B
| x|

Primaria
LICENCIADO(A) TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO
Secundaria

Técnica Basica
(162 afos)
Técnica Superior
(3 6 & afios)

F) Registro de

- Doctorado - Egresado - Sraso) Especalista?
| NO APLICA Si - NG

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Universitario

Modelo de cuidado integral de salud. Gestién y control de calidad de laboratorio. Conocimiento en Bioguimica, hematologia, microbiologia y
banco de sangre. Normas de bioseguridad.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

e Nivel de dominio TG Nivel de dominio
No‘apllica Basico Intermedio  Avanzado No aplica Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés b4
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Pagquetes estadlsticos Otros (Especificar)
Otros (especificar) Observaciones:
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|6 afios I

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcion o la materia:

3 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:

IMinimo 3 arios en el desempeiio de las funciones afines de la profesion y/o con posterioridad al titulo profesional excluyendo serums. |

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privade:

Practicante su
s pervisor/
Profesional . Técnico o - Profesional n Especialista - cagrdingdir lefe de Area o Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferenciadas covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo. Comportamiento ético, orientacién de servicio al ciudadano, comunicacién efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA.




P R
F’ 4 EMinisterio
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

" tnsiifuto Nacional de
Ciencios Neurclogicas

Eersonal "Ciencia al Servicio de la Salud Neuroldgica"

PERFIL DEL PUES

Organo

Unidad Organica

Puesto Estructural

Nombre del Puesto
Dependencia Jerdrquica Lineal
Dependencia Funcional

Puestos a su cargo

DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y APOYO AL DIAGNGSTICO EN LABORATORIO.

TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y APOYO AL DIAGNOSTICO EN LABORATORIO,

NO APLICA.

NO APLICA.

REALIZAR LABORES TECNICO PROFESIONALES EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar toma de muestras en las diferentes salas hospitalarias, emergencia, centro quirurgico y consulta externa de acuerdo a
necesidad para el oportuno procesamiento de muestras

Brindar atencion de su competencia de acuerdo a los protocolos manuales de procedimientos y otras normas generales, para
brindar una atencién de calidad al usuario

Realizar traslado y entrega de hemocomponentes de Banco de sangre en caso se requiera, para abastecer el banco de sangre tipo

4 |Preparar el equipo y materiales para la realizacion de analisis de laboratorio de manera eficiente

5 |Realizar Centrifugacion y distribucién de muestras para ser procesadas oportunamente

Controlar la temperatura de los diversos equipos de Laboratoric con la finalidad de preservar adecuadamente las muestras,
hemocomponentes, reactivos y/o controles

muestras

Realizar Lavado y desinfeccion de los materiales de vidrio de laboratorio, para tenerlos disponible para el procesamiento de

g |otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto

MINIST
INSTITUTO NACION,

Me. Ro

LUD
M MEUROLOGICAS

sani Gil

atdiogo Clinico

Lofiadad

Coordinaciones Internas:

SEGUN INDICACION

investigacidn, Docenciay

iagndstico en Laborstoria

COORDINACIONES PRINCIPALES

SEGUN INDICACION




Incompleta Complet] . Egresado (a) - Bachiller Titulo/Licenciatura Si - No

D) Habilitacién
Profesional?

s [l
Maestria - Egresado . Grado

L E) Especialidad?
NO APLICA Si . No

Primarla

TITULO EN TECNICO EN LABORATORIO CLINICO
Secundaria

Técnica Basica
{16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

e F) Registro de
Doctorado - Egresado Stadg Especalista?

NO APLICA Si - o
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Universitario

B

Conocimientos en Normas de bioseguridad en laboratorio clinico.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio

IDIOVIAS IDIODMAS

No apllica Basico Intermedio’  Avanzade No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célcule X Quechua

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Paquetes estadisticos Otros (Especificar)

Otros (especificar) Observaciones:

Otros (especificar)

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

w
b3

=
(o]
I

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:
3 ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

|3 Afios —l

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante .
Supervisar/

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

En servicios de salud no menor de 3 afios.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacion, dinamismo, orden, compromiso y responsabilidad, comunicacién efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

NQ APLICA.
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=/ Ciencias Neurologicas

DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION

Organo . ESPECIALIZADA EN APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO.
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y APOYO AL DIAGNOSTICO
Unidad Organica . PORIMAGENES.
NO APLICA

Puesto Estructural

Nombre del Puesto MEDICO/A ESPECIALISTA

JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y APOYO AL

Dependencia Jerarquica Lineal . DIAGNOSTICO POR IMAGENES.
Dependencia Funcional : NOAPLICA
Puestos a su cargo . NO APLICA

Realizar diagnostico médico y absolver consultas a través de las imagenes radiolégicas, aplicando las técnicas y protocolos de la
especialidad y con bioseguridad, en base a la legislacién vigente para apoyo al diagnéstico y tratamiento.

Realizar informes digitalizados especializados de radiologia en las areas de resonancia magnética, tomografia y radiologia
convencional para apoyar el diagndstico de patologias neurolégicas a través de las imagenes de los pacientes.

Evaluar, disefiar y dirigir el estudio de imagenes de acuerdo a la patologia del paciente para obtener imagenes idéneas del
caso.

Supervisar y/o realizar indicaciones de sustancia de contraste para examenes especiales de tomografia y resonancia
magnética para lograr la obtencién de imagenes de mejor calidad.

Promover y dar los lineamientos de radio proteccion a nivel institucional y en nuestros pacientes, para optimizar el uso de
radiacion en pacientes neurolégicos.

Brindar asistencia en las consultas de los médicos especialistas sobre los hallazgos encontrados para orientar en el
diagnéstico y evolucién por imagenes de los pacientea atendidos.

6 |Participar en los conversatorio clinicos-imagenoldgicos de la Institucion y los diferentes Departamentos del Instituto.

Apoyar la actualizacion de la elaboracion de guias y protocolos de la especialidad clinica para la actualizacién de estandares
de calidad, segtin la normatividad vigente.

Colaborar en las actividades de investigacion en el @mbito de su competencia para incrementar el conocimiento cientificoy la
capacitacién en la especialidad.

9 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas:

Con personal asistencial y administrativo del Departamento de Diagnostico por Imégenes y otras unidades orgénicas de la
Institucién.

| Coordinaciones Externas:

Instituciones publicas o privadas en su émbito con conocimiento y/o autorizacion de la Jefatura del Departamento de Diagndstico

3 wbiviz L 2RIQ CE DAL -«
por Imagenes. istituto N‘aéiénal de Ciencias Neuroloti.

‘ ’in:o/ .....................
i AntonieR. Carrasco Ore
.Jeflgldcei gpw. deTnvestigacion, Docencia ¥

[ ) Diagnostico por Imagenes
neve mz’énlrgo RADIOLOGO
spAR: 50187 HE ab4”




Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

. Egresado (a)

Bachiller

X

Titulo/Licenciatura

TITULO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGO MEDICO EN LA ESPECIALIDAD

DE RADIOLOGIA

- MaEStria -

Egresado

Egresado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos

3 x I
|D)Habilitacion
Profesional?

T
E) Especialidad?
S B o

F) Registro de
Especalista?

Conocimiento de las diferentes modalidades diagndsticas de Radiologia enfocado en el campo neurolégico.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Soporte Vital Basico.
Capacitacion en Radiologia con énfais en Neurorradiologia, deseable cursos y/o pasantias internacionales

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Intermedio

Avanzado

Intermedio fanzado

Otros (Especificar)

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X

Otros (especificar)

Otros (Especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Observaciones:

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 arios de experiencia en labor general, incluido el SERUMS

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

02 afios de experiencia laboral desempefiando funciones relacionadas al puesto en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

02 afios de experiencia laboral desempefiando funciones relacionadas al puesto en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Auxiliar o

Analista

Especialista | X

Supervisor

lefe de Area o

Gerente o

Resolucion de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS)

NO APLICA

<situto Nacional Cienc

MR AL
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PERFIL TECNOLOGO MEDICO DDPI-INCN

Ministerio | cionalde |  Oficina de
deSalud | | Slenciaaheliolooies Personal “Ciencia al Servicio de la Salud Neuroldgica"

PERFIL DEL PUESTO

DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO AL DIAGNOSTICO Y

Organo TRATAMIENTO

Unidad Orgdnica DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y APOYO AL DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Puesto Estructural , NO APLICA.

Nombre del Puesto : TECNOLOGO/A MEDICO/A - RESONANCIA

Dependencia Jerdrquica Lineal JEFE/A DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y APOYO AL DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Dependencia Funcional NO APLICA.

Puestos a su cargo ; NO APLICA.

REALIZAR EXAMENES DE RESONANCIA MAGNETICA A LOS PACIENTES EN EL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIAY
APOYO AL DIAGNOSTICO POR IMAGENES DEL INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS, APLICANDO LAS TECNICAS Y
PROTOCOLOS DE LA ESPECIALIDAD Y CON BIOSEGURIDAD, EN BASE A LA LEGISLACION VIGENTE PARA APOYO AL DIAGNOSTICO,
TRATAMIENTO .

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar los examenes de Resonancia Magnética a los pacientes hospitalizados, ambulatorios y de emergencia en concordancia
con la patologia a estudiar para apoyo al diagnéstico.

Verificar que los pacientes a realizarse el estudio, no tengan elementos magnéticos e identificar signos de alarma antes de
2 lingresar al resonador, valorando el estado del paciente antes y durante la realizacién del examen para evitar accidentes y/o
eventos adversos relacionados al campo magnético, radiaciones ionizantes y a medios de contraste.

Operar los equipos siguiendo las instrucciones técnicas, notificando oportunamente las eventualidades para garantizar su
mantenimiento y conservacién.

Participar en las reunicnes de coordinacién y evaluacidn organizadas por el Departamento, para conocimiento y toma de
desiciones.

Colaborar en el disefio e implementacién de registros, formatos y otros documentos propios de su funcién, para el registro de
actividades de la especialidad.

& lotras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Gaordinaciones Internass

Con personal de las unidades organicas del Instituto en el ambito de su competencia con conocimiento y/o autorizacion de la Jefatura
del Departamento de Diagnéstico por Imagenes.

Caordinaciones Externas: % ’

No aplica Whivis L2RIO Dl SAL

i Manjsmal do Cianciag Noyrol

. € Investigacion, Docencia y
Diagnostico por Imagenes
DIGO RADIOLOGY
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(36 4 afos)

Universitario

Egresado (a)

PERFIL TECNOLOGO MEDICO DDPI-INCN

B

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad regueridos

n Titulo/Licenciatura

T

ITULO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGO MEDICO EN LA
ESPECIALIDAD DE RADIOLOGIA

Maestria

Egresado

. Grado

"IN |EH

Doctorado

Egresado

Grado

€) ¢ Colegiatura?

SiNo-

D) Habilitacién
Profesional?

Si No

E) Especialidad?
Si No

F) Registro de
Especalista?

s Il

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Conocimiento de Resonancia Magnética y de sistemas RIS y PACS

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de actualizacién en Radiologia.

Capacitacion en el manejo operacional de equipos de Radiologia.

Curso de Soporte vital basico (BLS) certificado por la American Heart Association.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

IDIODMAS

Noapllica

Basico

Nivel de dominio

IDIOMAS

Intermedio | Avanzado

Mo aplica

Nivel de dominio

Basico

intermedio Avanzado

Procesador de textos

Inglés

Hojas de cdlculo

Quechua

Programa de presentaciones

Otros (Especificar)

Paquetes estadisticos

Otros (Especificar)

Otros (especificar)

Observaciones:

Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.

1 afio de experiencia laboral continua en el manejo de equipos de Radiologia.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

01 afio de experiencia laboral continua en el manejo de equipos de Radiclogia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

NO APLICA

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

- Técnico o - Profesional n Especialista -

Practicante
Profesional

Supervisor/

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

lefe de Area o Gerente o

Resolucion de término de SERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, autocrontrol, cooperacién, organizacién de Informacidn, iniciativa, empatia, actualizacién académica continua.

REQUISITOS ADICIONALES

..... LSTERIO e Sa)

NO APLICA.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa - Egresado (a) - Bachiller Titulo/Licenciatura Si No -
- Pliinarks - TITULO DE MEDICO CIRUJANO D) Habilitacién
TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA Profesional?
H— W
s v [
- Maestria - Egresado Grado o
Técnica Basica pr— — = E) Especialidad?
(16 2 afios) Si u No
.Técnica Superior - -
(36 4 afios) — F) Registro de
Unlversitar‘io . - Doctorado - Egresado . Grado Especialista?X
T N -0l
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
[no ApLiCA |

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Tener curso de la especialidad de Anestesiologia Ultimos 3 afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

O A A DIO 2 ¥

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (especificar) X Otros (Especificar) X
Ot ifi X

196 leppas ticar) Observaciones: X
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO
(I Experiencia especifica

“A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcion o la materia:

IES MESES

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector publico:
01 Ano

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practicante - Auxiliar o - Analista - Especialista n Supervisor - Jefe de Area o - Gerente o -

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de tomar decisiones.

Facilidad para trabajar en equipo.

Persistencia y constancia para obtener los resultados deseados
Buena capacidad de comunicacién, tanto verbal como escrita
Adaptabilidad al cambio

Capacidad para trabajar bajo estres

Ser dinamico, empatico, tener iniciatica
REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA
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PERFIL DEL PUESTO

Lo : S
9 al v i Y
V] Perd | bt |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

()rgano DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN NEUROCIRUGIA

- P PECIALIZAI
Unidad Orgamca DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECI DA EN NEUROCIRUGIA

Puesto Estructural . NOAPLICA
Nombre del Puesto . CONTRATO CAS PARA MEDICO ANESTESIOLOGO.

< z 5 : EL DE Al DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN NEUROCIRUGIA
Dependencia Jerarquica Lineal JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DO ECIA

Dependencia Funcional . SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA.

Puestos a su cargo . Noaplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada en Anestesia. Analgesia y Reanimacion , asi como cooperar en las necesidades que requiera el
servicio de anestesiologia.

FUNCIONES DEL PUESTO

La atencién anestesioldgica del especialista comprende la evaluacién anestesiologica, preparacion pre anestésica y aplicacion del
anestésico y asi como del control anestésico intra y postoperatorio.

La evaluacidn Trans-anestésica; es la evaluacién clinica orientada al monitoreo, la vigilancia y mantenimiento de la homeostasis
del pacdiente durante el acto intraoperatorio.

Atencién anestesiologica en Centro Quirdrgico: Es la atencién especializa de anestesia y reanimacion a los pacientes en la etapa
pre - operatoria e intra- operatoria.

La atencién de los médicos anestesidlogicos debe ser por cada intervencién o procedimiento quirirgico, evitando dar anestesia
simultdnea.

Los procedimientos anesteioldgicos deben detallarse en los formatos anestesiolégicos; el registro de la evaluacidn anestesica,
5 |debe incluir: aspectos clinicos relevantes para el procedimiento anestésico,administracion de drogas, administraciénd e liquidos,
técnica anstésica, monitoreo del estado del paciente en las diferentes etapas del acto anestésico.

El Anestesidlogo se encargara en el momento de la evaluacién preanestesica que el paciente firme el Consentimiento Informado
Anestesioldgico.

Monitoreo; Es la observacién sistematica de variables vitales que se registran en las tres etapas del acto anestésico. Dicho registro
7 |se puede realizar a través de métodos invasivos, de acuerdo a la complejidad del acto anestésico - quirlirgico, asi como del estado
clinico del paciente.

Atencién anestesiologica estsara a cargo de Médicos Cirujanos cn la especialidad de Anestesiologia, quienes seran los encargados
de la planificacidn, organizacién, direccién y evaluacion de los Servicios a su cargo.

Atencion anestesiologica es la atencién especizlizada de anestesia, analgesica y Reanimacion, asi como cooperar en las
necesidades gue rgsuiera el servicio asi lo requieran.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Coordinacion con el servicio de Anestesiologia.

Coordinaciones Externas:

Coordina actividades con otras instituciones y organismos publicos y privados, previa autorizacion del Jefe/a del Servicio de Anestesiologia
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FORMACION ACADEMICA

g el zaucatvo ado acion acade a arrerafespecialidad requerido olegiatura
Incompleta Completa Egresado (a) - Bachiller n Titulo/Licenciatura Si No -
- Primaria TITULO DE MEDICO CIRUJANO D) Habilitacion
TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA

Profesional?

. Secundaria

I
Maestria - Egresado - Grado

— E) Especialidad?
Si n No

Técnica Basica
(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 anos)

F) Registro de

Doctorado - Egresado - Grado Especialista?X

Bl
NO APLICA

Universitario

]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
[No apucA

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Tener curso de la especialidad de Anestesiologia ultimos 3 afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

O A A DIOMA G
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (especificar) X Oftros (Especificar) X
Otros (especifi X

iy - i) Observaciones: X
Otros (especificar) X

DER L

perie a genera

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

01 ANO
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:
06 MESES

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 Arfo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante - Augxiliar o - Analista - Especialista n Supervisor - Jefe de Area o - Gerente 0 -

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de tomar decisiones.

Facilidad para trabajar en equipo.

Persistencia y constancia para obtener los resultados deseados
Buena capacidad de comunicacion, tanto verbal como escrita
Adaptabilidad al cambio

Capacidad para trabajar bajo estres

Ser dinamico, empatico, tener iniciatica
REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

i Canten Mearoquirurgice
100 48702 RNE 22072
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PERFIL DEL PUESTO

| IDENTIFICACION DEL PUESTO

DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN NEUROCIRUGIA

Organo

Unidad Orgénica . DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN NEUROCIRUGIA
Puesto Estructural . NOAPLICA

Nombre del Puesto . CONTRATO CAS PARA MEDICO ANESTESIOLOGO.

Dependencia Jerarquica Lineal

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN NEUROCIRUGIA

Dependencia Funcional . SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA.

Puestos a su cargo . Noaplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada en Anestesia. Analgesia y Reanimacion , asi como cooperar en las necesidades que requiera el
servicio de anestesiologia.

FUNCIONES DEL PUESTO

] La atencidn anestesiolégica del especialista comprende la evaluacion anestesiologica, preparacién pre anestésica y aplicacion del
anestésico y asi como del control anestésico intra y postoperatorio.

s La evaluacién Trans-anestésica; es la evaluacion clinica orientada al monitoreo, la vigilancia y mantenimiento de la homeostasis
del pacdiente durante el acto intraoperatorio.

3 Atencién anestesiologica en Centro Quirdrgico: Es la atencién especializa de anestesia y reanimacioén a los pacientes en la etapa
pre - operatoria e intra- operatoria.

i La atencién de los médicos anestesidlogicos debe ser por cada intervencidn o procedimiento quirlrgico, evitando dar anestesia
simultanea.
Los procedimientos anesteioldgicos deben detallarse en los formatos anestesiolgicos; el registro de la evaluacion anestésica,

5 |debe incluir: aspectos clinicos relevantes para el procedimiento anestésico,administracion de drogas, administracidénd e liquidos,
técnica anstésica, monitoreo del estado del paciente en las diferentes etapas del acto anestésico.

é El Anestesidlogo se encargara en el momento de la evaluacidn preanestesica que el paciente firme el Consentimiento Informado
Anestesiolégico.
Monitoreo; Es la observacién sisteméatica de variables vitales que se registran en las tres etapas del acto anestésico. Dicho registro

7 |se puede realizar a través de métodos invasivos, de acuerdo a la complejidad del acto anestésico - quirdrgico, asi como del estado
clinico del paciente.

g Atencién anestesiologica estsara a cargo de Médicos Cirujanos ¢n la especialidad de Anestesiologia, quienes seran los encargados
de la planificacién, organizacién, direccién y evaluacion de los Servicios a su cargo.

5 Atencion anestesiologica es la atencidn especializada de anestesia, analgesica y Reanimacion, asi como cooperar en las
necesidades que rgsuiera el servicio asi lo requieran.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacicnadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas;

Coordinacién con el servicio de Anestesiologia.

Coordinaciones' Externas:

Coordina actividades con otras instituciones y organismos publicos y privados, previa autorizacion del Jefe/a del Servicio de Anestesiologia
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FORMACIGN ACADEMICA

A e a ativo

Técnica Basica

=

Incompleta Completa Egresado (a) . Bachiller Titulo/Licenciatura Si No -
. Primaria TITULO DE MEDICO CIRUJANO D} Habilitacién
TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA Profesional?
. Secundaria
s K
. Maestria . Egresado . Grado
r— —

E) Especialidad?

(16 2 afios) si n No
Técnica Superior
(3 6 4 afios) = N T F) Registro de
@ Universitario . Doctorado - Egresado - Grade Especialista?X
B «*
NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
[vo apLicA

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Tener curso de la especialidad de Anestesiologia Ultimos 3 afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

el gde do O

° A DIOMA ;
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (especificar X
el p ) Observaciones: X
Otros (especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral: ya sea en el sector pUblico o privado.
01 ANO

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcion o la materia:
06 MESES

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
01 Afio

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. B Bl Bl - ed ol o9

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de tomar decisiones.

Facilidad para trabajar en equipo.

Persistencia y constancia para obtener los resultados deseados
Buena capacidad de comunicacion, tanto verbal como escrita
Adaptabilidad al cambio

Capacidad para trabajar bajo estres

Ser dinamico, empatico, tener iniciatica
REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




PERFIL DEL PUESTO
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PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo . DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN NEUROCIRUGIA
Unidad Orgdnica . DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN NEUROCIRUGIA

Puesto Estructural . NQ APLICA

Nombre del Puesto . MEDICO NEUROCIRUJANO

Dependencia Jerarquica Lineal . JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN NEURQCIRUGIA
Dependencia Funcional . NO APLICA

Puestos a su carge . NOAPLICA

BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA EN CIRUGIA DE COLUMNA Y NERVIO PERIFERICO, A LOS PACIENTES DE ACUERDO A
GUIAS Y PROCEDIMIENTOQS ESTABLECIDOS, PARA DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE LAS ENFERMEDAD DE LA ESPECIALIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar evaluacién de pacientes con patologia de columna y nervio periférico, para diagnostico, tratamiento y seguimiento segun
1 corresponda

2 |Realizar procedimientos quirtrgicos de pacientes con patologia de columna y nervio periférico, para mejorar su calidad de vida.

3 Brindar atencién especializada en consulta externa de Neurocirugia en la modalidad presencial en patologia neuroquirurgica para
diagnostico, tratamiento y seguimiento segin corresponda.

i Realizar interconsultas presenciales a pacientes neuroquirtrgicos en salas de hospitalizacion para diagnostico, tratamiento y
seguimiento segun corresponda.

5 Realizar visita médica a pacientes neuroquirtirgicos en salas de hospitalizacién para diagnostico, tratamiento y seguimiento segun
corresponda.

6 Elaborar reportes operatorios, informes, certificados medicos y otros segtin corresponda de los pacientes antendidos para los
fines solicitados.

% Participar en las reuniones clinicas, juntas medicas de los pacientes para planificacion y ejecucion de la atencion en el ambito de
su correspondencia.

8 Disefiar y ejecutar proyectos de investigacion de la especialidad para conocimiento, fortalecimiento de las competencias y
difusion de los hallazgos.

9 Contribuir en la tutorfa a residentes de neurocirugia del programa de residentado médico de la Institucion para mejorar sus
habilidades y asi producir mejora en la atencion de pacientes neuroquirurgicos.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con la unidades orgdnicas del Instituto

Coordinaciones Externas:
Con todas las entidades publicas y privadas

MINISTERIQ DE SALUD
Instituto Nacip g- s neuroléglcas

DOr. TARLOS M, &€ TUNG VASQUEZ PEREZ
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CMP 48707 KINE 22072
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PERFIL DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A a 0 = ao on acad d ! a e dac reque 0 0
Incompleta Complet - Egresado (a) - Bachiller n Titule/Licenciatura Si No -
Primaria - TITULO DE MEDICO CIRUJANO D} Habilitacion
Socurial n TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN NEUROCIRUGIA CON RNE Profesional?

Maestria

Egresado - Grado

—_— E) Especialidad?

Técnica Superior
(36 4 afos)

F) Registro de

- Doctorado . Egrasado - eatia Especialista?X
[ : No
NO APLICA Si

Universitaria

Técnica Basica
(16 2 afies)

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Neurocirujano con experiencia en cirugia de columna y nervio periférico

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

SUBESPECIALIDAD EN CIRUGIA DE COLUMNA

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
IDIOMAS IDIOMAS

No apllica Basico Intermedio = Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado:

Procesador de textos Inglés

Hojas de célculo Quechua
Programa de presentaciones Otros (Especificar)
Paquetes estadisticos Otros (Especificar)
Otros (especificar) Observaciones:

Otros (especificar)

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

(01) UN ARO B

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

NO APLICA

W—

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
NO APLICA

C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Supervisor/
; Técnico 0 Profesional Especialista P lefe de Area o Gerente o
Profesional - - - P X Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE TOMAR DECISIONES

FACILIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO

PERSISTENCIA Y CONSTANCIA PARA OBTENER LOS RESULTADOS DESEADOS
BUENA CAPACIDAD DE COMUNICACION TANTO VERBAL COMO ESCRITA

SER UN GRAN APASIONADO POR EL TRABAIO QUE SE DESEMPENA

CONOCER Y TENER AMPLIA EXPERIENCIA EN EL TEMA QUE SE ESTA MANEJANDO
BUENA CAPACIDAD PARA ADAPTARSE A LOS CAMBIOS

REQUISITOS ADICIONALES

T
NO APLICA nstituto Nac:z;féﬁ.ms o —

B, SARLGSVAS “SETONE VAR EUE S ey
sefe oe. Departamento de investigacio D_ozsrilcaz
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CMP 48202 RNE 22073
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