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CONVOCATORIA N° 001-2021-CPV/INCN

BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
PARA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS EN EL INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS
NEUROLOGICAS

1. Finalidad
Establecer lineamientos para el concurso interno de ascenso y cambio de grupo ocupacional para cobertura
de plazas vacantes presupuestadas por la Unidad Ejecutora: 007 - 123 Instituto Nacional de Ciencias
Neuroldgicas, y disposiciones complementarias, con la finalidad de promover el desarrollo de los recursos
humanos.

2. Objeto de la convocatoria
Desarrollar el concurso interno de méritos para el proceso de ascenso y cambio de grupo ocupacional de
los profesionales, técnicos y auxiliares, administrativos y asistenciales del Instituto Nacional de Ciencias
Neurolégicas para la cobertura de las plazas vacantes que se encuentran estructuradas y presupuestadas
en la entidad.

3. Alcance
Servidores pUblicos nombrados del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas, que retinan los requisitos
establecidos en las bases administrativas y soliciten voluntariamente participar en el concurso interno.

4. Organo Encargado

Comision de concurso interno para ascenso y cambio de grupo ocupacional, reconformada mediante
Resolucidn Directoral N° 162-2021-DG-INCN.

5. Base Legal
a) LeyN®31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
b) LeyN" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, TUO de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.
c) Ley N° 26771, Ley que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de
|] personal en el sector publico en caso de parentesco.
/ d) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos,
asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.
J e) Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
f)  Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
g) Decreto Legislativo N* 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y
‘/)/Lb entregas economicas del personal de salud al servicio del estado.
h) Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico.
i) Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa.
j) Resolucién Ministerial N°453-86-SA/DM, que aprueba el Reglamento General de Concursos de Provisién de
) Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud y sus disposiciones complementarias.
L(}\\ k) Resolucién Directoral N° 0081-2021/53.01, que aprueba la Directiva N° 004-2021-EF/53.01, “Normas para
(\ J el Registro de Informacién en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
| de los Recursos Humanos del Sector Publico”.

) Resolucién Ministerial N° 787-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas.
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m) Resolucién Secretarial N° 235-2020/MINSA, que aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P), del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas.

Resolucion Directoral N® 118-2021-DG-INCN, que aprueba el Presupuesto Analitico de Personal de la
Unidad Ejecutora 007-123: Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas.

Oficio N* 2819-2021-OGGRH-OARH-EPP/MINSA, de la directora general de la Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos del Ministerio de Salud, autoriza la cobertura de plazas vacantes.

Resolucion Directoral N° 162-2021-DG-INCN, Conforma la Comisién que llevara adelante el proceso del
Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional, sujetas bajo el régimen del Decreto
Legislativo N* 276, del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas.

n)

o)

Disposiciones Generales

a)

c)

d)

.1. Generalidades

El ascenso y cambio de grupo ocupacional se efectla para el concurso interno de méritos, teniendo en
cuenta las necesidades del Instituto y los intereses de los servidores. Procede a peticién expresa de
parte y debe implementarse en el marco de los establecido por la normativa vigente.

Los cargos deben estar consignados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y sus

correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), debidamente habilitados y

acreditados presupuestalmente por la oficina respectiva.

El ascenso del servidor se realiza mediante promocidn al nivel inmediato superior de su respectivo

grupo ocupacional, habilitando para asumir funciones de mayor complejidad y responsabilidad, se

produce mediante concurso de méritos. El proceso de ascenso precede al de cambio de grupo
ocupacional.

El cambio de grupo ocupacional es el procedimiento por el cual un servidor que pertenece a un grupo

ocupacional no profesional (técnico y auxiliar), mediante concurso interno de méritos, pasa a ocupar

una plaza en el grupo ocupacional profesional o técnico segln corresponda.

Podra postular al presente concurso interno de ascenso y cambio de grupo ocupacional, aquel servidor

que cumpla con los requisitos minimos del perfil del cargo establecido en el Manual de Clasificador de

Cargos o Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la unidad orgénica correspondiente.

El ascenso y cambio de grupo ocupacional se ejecuta en la Unidad Ejecutora donde el servidor se

encuentra actualmente nombrado.

El proceso estd a cargo de la comisién de concurso interno de méritos para ascenso y cambio de grupo

ocupacional, para cubrir las plazas vacantes en las distintas lineas de carrera del Instituto Nacional de

Ciencias Neuroldgicas.

El concurso interno se desarrollara conforme a los principios de legalidad, imparcialidad, presuncidn

de veracidad, transparencia y publicidad.

Son causales de descalificacion automatica:

- No cumplir con los requisitos para postular.

- No presentar los expedientes que contienen los anexos y demds conforme a las formalidades
establecidas (lugar, fecha, horarios, entre otros), asi como la documentacién de sustento los cuales
deben estar debidamente detalladas, con indice de paginas foliadas y compaginadas.

- Lainasistencia o impuntualidad del postulante en las evaluaciones.

- Ocultar informacién o presentar informacion falsa, distorsionada o con algtn signo de alteracién
en cualquier etapa del concurso.

- Presentarse a mas de una categoria.

- La documentacion presentada no debera tener borraduras, manchas ni enmendaduras, ni
cualquier signo de alteracién, caso contrario la comision lo considerara como no presentada
dejando constancia en un acta correspondiente.
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Los postulantes podrdn hacer las consultas que estimen pertinentes, Unicamente durante la etapa de
la convocatoria, con documento de fecha cierta, a través de la Oficina de Personal.

Las consultas serdn absueltas por el mismo medio por parte de la comisién de concurso interno de
meéritos. Las respuestas a las consultas son aclaratorias y no modifican las bases, siendo impugnables y
sin derecho a réplica.

Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web del Instituto o periddico mural de la
Oficina de Personal para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al
concurso.

Debera tenerse presente la tercera disposicion complementaria de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema de Presupuesto, en relacidn a la categorizacién y/o modificacion de plazas que se orienten al
incremento de remuneraciones, por efecto de la modificacion del CAP y PAP.

Los veedores son personas debidamente acreditadas por su colegio profesional acreditadas por su
colegio profesional y gremio correspondiente que realizan la labor de observacion.

6.2. De la Oficina de Personal

La Oficina de Personal del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas participa en el desarrollo del concurso
interno de méritos desempefiando las siguientes funciones:

a)
b)

c)

Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la comisidn de concurso interno de méritos.
Proporcionar a la comisién de concurso interno de méritos la relacidn de plazas vacantes
presupuestadas en el periodo del 2019, 2020 y 2021, indicando los cargos, nivel y érgano, asi como
poner a disposicién los legajos de los servidores debidamente ordenados, segln la actualizacidn del
servidor incursos en el presente proceso y con su respectivo informe situacional.

Proporcionar toda clase de informacién que requiera la comisién sobre la situacién laboral
administrativa de los postulantes, relacionada a los servidores, que indique:

- Fecha de nombramiento como empleado de carrera.

- Cargo que ocupa y tiempo que viene desempefidndose.

- Queno hasido sancionada el afio anterior al concurso.

- Contar con la evaluacidn promedio mayor igual a sesenta (60) puntos.

- Tiempo de permanencia en el nivel.

Disponer las medidas convenientes para que los servidores actualicen oportunamente los documentos
de su respectivo legajo personal.

Preparar el formato de solicitud de inscripcidn al concurso y todo aquello que requiera la comisidn
durante el desarrollo del proceso.

Guardar confidencialidad respecto de toda informacién a que tenga acceso con ocasién al concurso.
Una vez concluido todo el proceso, mediante acto resolutivo de concurso, la Oficina de Personal
procedera a registrar a los beneficiarios del proceso en sus nuevos cargos y plazas en el AIRHSP, de
acuerdo a la normativa vigente.

6.3. De |la comisidn de concurso interno de méritos

La comisidn serd designada por resolucién de la méxima autoridad de la Unidad Ejecutora. Es
incompatible que un postulante sea miembro de la comisién.

La comision cursard invitaciones para que un (01) representante de gremios y de los colegios
profesionales acrediten a un representante, en calidad de veedor, que acompaifie a la comisidn cuando
se evalue a un integrante de su orden,

Los veedores estaran debidamente acreditados por la entidad que lo envie, no deberan ser postulantes
al concurso, en respeto a los principios de transparencia y conflicto de intereses.
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d)

e)

f)

h)

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

Los veedores deberan acreditarse ante el presidente de la comisién, su inasistencia a las actividades

no impedira la realizacién del concurso.

La comision esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacién de los profesionales y

especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus funciones.

Los miembros de la comision participan en todos los actos del proceso de evaluacién, por lo que su

asistencia tiene cardcter de obligatoria para todas las actividades a cargo de la comisién.

Los miembros de la comisién se inhibirdn de la evaluacién del postulante, en el caso de existir vinculo

familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio o

convivencia de ser el caso, del servidor sujeto al proceso de ascenso y cambio de grupo ocupacional.

La inhibicidn es solo para la evaluacién del postulante con el que tiene el vinculo, lo mismo es aplicable

para los veedores.

Los acuerdos que adopten los miembros de la comisién deben constar en las respectivas actas, las

mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integran la comisién, incluido

los veedores.

Los miembros de la comisién de concurso interno de méritos y los veedores, estan impedidos de:

- Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacion a que tenga acceso en el concurso
interno de méritos de ascenso y cambio de grupo ocupacional.

- Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacién de los postulantes.

- Rechazar preliminarmente las solicitudes, Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe
constar en acta debidamente fundamentada.

Funciones de la comisién de concurso interno de méritos

Conducir el proceso de concurso interno de méritos.

Elaborar, aprobar y publicar las bases de convocatoria del concurso interno de méritos para ascenso y
cambio de grupo ocupacional.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presente base y la normatividad vigente
sobre la materia.

Elaborar y aprobar el cronograma de actividades y convocar al concurso interno de méritos.

Solicitar el banco de preguntas y respuestas a las universidades, colegios profesionales e institutos que
correspondan para la elaboracidn de la prueba de conocimientos.

Publicar la relacién de plazas vacantes para el proceso de ascenso y cambio de grupo ocupacional
conforme a lo informado por la Oficina de Personal del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas.
Elaborar el acta de instalacién de la comisidn para el concurso interno de méritos y suscribir las actas
de todas las reuniones que se celebren en el desarrollo del proceso del concurso.

Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presente los postulantes que se han inscrito al
respectivo concurso interno de méritos, a fin de verificar que cumplan con los requisitos establecidos
en la presente base.

Evaluar y verificar los legajos de personal de los postulantes.

Elaborar y publicar la relacién de postulantes aptos para participar en el concurso interno de méritos,
asi como el resultado final de la evaluacién en el portal institucional.

Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en la presente base de
concurso.

Elaborar y publicar el cuadro de orden de méritos del concurso.

Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos falsos o adulterados, sin perjuicio de
las acciones penales y administrativas correspondientes.

Declarar desierto el concurso interno de méritos cuando los postulantes no retinan los requisitos o no
alcancen puntaje aprobatorio minimo de sesenta (60) puntos.
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0) En caso que dos o mas servidores tengan el mismo puntaje final en el concurso, para establecer el

orden de prelacion en el cuadro de resultados, la comisidn procedera del modo siguiente:

- Sedard preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en el nivel.

- De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia en el
grupo ocupacional.

- Encaso de igualdad en el tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional, sera ascendido
quien tenga mayor tiempo de servicios al Estado.

- De persistir el empate, se definird mediante entrevista personal.

p) Resolver el recurso de reconsideracion que interpongan los postulantes en contra del cuadro de orden
de méritos del concurso y notificar sus decisiones a los impugnantes a través del medio de
comunicaciones que la comision establezca.

q) Elaborar, suscribir y elevar al titular de la entidad el informe final de la comisién, adjuntando los
expedientes de los servidores que acceden al ascenso y cambio de grupo ocupacional a efecto que se
lleven a cabo las acciones finales a que hubiere lugar, debidamente foliado.

r) Otras que resulten aplicables de acuerdo a la normativa vigente.

6.5. Plazas aprobadas para la convocatoria
Los cargos materia de provisidn de plazas para ascenso, deben estar consignadas en el Cuadro de Asignacidn
de Personal (CAP) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del Instituto, documento de gestidn vigente
y debidamente aprobado en el presente periodo presupuestal, para lo cual deberd adjuntarse en anexo,
segln los campos que se detallan a continuacion:

6.5.1. Plazas Administrativas

: ' i GRUPO | NIVEL
SARGE ‘CAP_’,. & OCUPACIONAL | PLAZA
AUDITOR PROFESIONALES SPD
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO
- |t ASISTENTE PROFESIONAL | PROFESIONALES SPF
OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA TECNICO EN ESTADISTICA TECNICOS STA
4 | DIRECCION GENERAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO | TECNICOS STA
) 5 | OFICINA DE PERSONAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO | TECNICOS STA
DEPARTAMENTO DE ATENCION DE
6 ARRNICICO AL ASISTENTE EJECUTIVO | TECNICOS STA
| PACIENTE
/ 7 | OFICINA DE LOGISTICA TECNICO/A ADMINISTRATIVO | TECNICOS STB
/ 8 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES ASISTENTE EJECUTIVO | TECNICOS STB
DPTO DE INVEST DOCEN Y APOYO AL DIAGNOSTICO
B oy LaaeraTen ASISTENTE EJECUTIVO | TECNICOS STC
DPTO DE INVEST DOCEN Y ATEN ESPECIA EN
10| \iiRncIRlGIA TECNICO/A ADMINISTRATIVO | TECNICOS STE
TECNICO/A EN SERVICIOS
11 | OFICINA DE SERVICIOS GENERA
LES GENERALES | AUXILIARES SAA
TECNICO/A EN SERVICIOS
12 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
- B AUXILIARES SAC
| % 13 | OFICINA DE LOGISTICA AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIARES SAD
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6.5.2. Plazas Asistenciales
m eaggﬁé_/;uﬁ:inAp'daGAﬁig.;A | CARGO (CAP) GRUPO OCUPACIONAL | i
L e DAL AL Rereeaol® | PROFESIONALES DE LASALUD |  MC-5
s e T
) i ipepies MEDICO ESPECIALISTA | PROFESIONALES DE LASALUD | MC-1
B fon it R MEDICO ESPECIALISTA | PROFESIONALES DE LASALUD | MC-1
6 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA e eRA/D | PROFESIONALES DE LASALUD | ENF-14
7 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA e aeRA/O' | PROFESIONALES DE LASALUD | ENF-14
B Lo et A e A O 1 o % | PROFESIONALES DE LASALUD | G-V
9 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA P TECNICOS STA
/" 10 | OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA ;;ﬁg?éﬁ%l/:[_ TECNICOS STA
/!‘\ 11 EIE(F;.I‘)&F;'TTAEMENTO DE ATENCION DE SERVICIOS AL TIES-T_J'L(E:SQANE:I\] TECNICOS STA
/1 12 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA e TECNICOS sT8
13 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Bl TECNICOS sT8
o e | e |
15 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES i TECNICOS STE
16 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES AUXILIAR ASISTENCIAL AUXILIARES SAD
17 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES AUXILIAR ASISTENCIAL AUXILIARES SAC

7. Disposiciones Especificas
7.1. De la convocatoria

La convocatoria al proceso de concurso interno para la cobertura de plazas vacantes sera realizada por la
comision del concurso del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas. Esta convocatoria se efectuaré en la
fecha consignada en el cronograma de actividades y utilizara como medios de difusidn el mural de la Oficina
de Personal y la pagina web institucional www.incn.gob.pe.

La convocatoria estara vigente durante cuatro (04) dias habiles contados desde el dia siguiente de su
publicacidn, vencido dicho plazo se cerrara la postulacién al concurso.

La notificacion de la convocatoria debe contener lo siguiente:
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- Publicacién de plazas vacantes, precisando la denominacién del cargo a concursar, grupo
ocupacional, nivel o categoria remunerativa y su ubicacién organica.

- Cronograma de actividades del proceso de concurso interno de méritos para ascenso y cambio de
grupo ocupacional.

Las bases administrativas del concurso interno de méritos se podran descargar desde la pagina web del
Instituto, la convocatoria se realiza antes de la fecha de inicio de la inscripcidn, para difusion del proceso a
los servidores que deseen participar en él, los mismos que podran actualizar su legajo hasta antes del inicio
de la inscripcion. Se considera extempordnea la entrega de documentos fuera de fecha u horario
establecido. La entrega extemporanea dard lugar a la descalificacion del postulante.

7.2. Requisitos para la postulacion

Los postulantes al concurso interno de méritos para ascenso y cambio de grupo ocupacional deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

7.2.1.
a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)

h)

i)

7.33
a)

Requisitos generales

Solicitud de inscripcién dirigida al presidente de la comisidn de concurso interno de méritos para
ascenso y cambio de grupo ocupacional. (Anexo N° 1)

Documento Nacional de Identidad (DNI).

Declaracion Jurada de no tener relacién de parentesco por razones de consanguinidad, matrimonio y
afinidad con los integrantes de la comision del concurso. (Anexo N° 2)

Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales. (Anexo N° 3)

Estar habilitado en el colegio profesional correspondiente, para los postulantes del grupo ocupacional
profesional.

No haber sido sancionado por medida disciplinaria en los doce (12) meses anteriores del concurso,
para lo cual la comisidn solicitard a la Oficina de Personal el listado de servidores que tienen sancién
disciplinaria en los doce (12) dltimos meses.

Tener una nota mayor o igual a sesenta (60) puntos en la evaluacién de desempefio del dltimo periodo,
archivado en el legajo de personal.

No encontrarse con inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despido (RNSDD).

Para la evaluacidn curricular se consideraran Unicamente los certificados, constancia, diplomas y otros
con una antigliedad no mayor a cinco (05) afios.

No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

Requisitos especificos

En caso de postulantes para ascenso

a.1) Para el servidor profesional asistencial

El servidor debe cumplir previamente con los siguientes requisitos fundamentales:

- Tiempo minimo de permanencia de cinco (05) afios en su actual nivel. Asimismo, se considerara

como tiempo de servicios los prestados en el SERUMS remunerado o su equivalente, asi como en
el residentado.

- Capacitacion requerida minima acumulada de cincuenta y un (51) horas o tres (03) créditos, por

cada afio de permanencia en el nivel de carrera actualizado en el legajo de personal, de acuerdo a

normativa vigente. Cada crédito equivale a diecisiete (17) horas de clases efectivas con presencia
docente o treinta y cuatro (34) horas de trabajo practico.
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Una vez cumplido los dos requisitos fundamentales, mencionados anteriormente, el servidor queda
habilitado para intervenir en el concurso de ascenso.

a.2) Para el servidor técnico y auxiliar asistencial

- Tiempo minimo de permanencia de tres (03) afos en el nivel actual.

- Cumplir con los requisitos del nivel inmediato superior.

- Capacitacion en temas relacionados a su grupo ocupacional y especialidad (1 crédito equivalea 17
horas)

- Serdn considerados aptos para el concurso de ascenso al nivel inmediato superior, cuando

acrediten haber cumplido todos los requisitos minimos especificados para el nivel al que
pertenecen en su grupo ocupacional.

b) En caso de postulantes para cambio de grupo ocupacional
b.1) Formacién general
Corresponde a los titulos, grados académicos o certificaciones necesarias para la pertenencia al grupo
profesional, segln las normas establecidas, para el caso de los postulantes al grupo ocupacional de
profesionales de salud deberdn acreditar haber realizado el SERUMS o su equivalente. Contar con el
titulo de especialista y registro nacional de especialista.

b.2) Tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera

El servidor deberd cumplir con el tiempo de permanencia exigido para su nivel de carrera del grupo
ocupacional de procedencia.

- Grupo ocupacional profesional: cinco (05) afios en cada nivel.

- Grupo ocupacional técnico: Dos (02) afios en cada uno de los dos primeros niveles y tres (03) en
cada uno de los restantes.

- Grupo ocupacional auxiliar: Dos (02) afios en cada uno de los dos primeros niveles y tres (03) en
cada uno de los dos siguientes y cuatro (04) en cada uno de los restantes.

b.3) Capacitacién minima

La capacitacidn a acreditarse por el servidor para el cambio de grupo ocupacional no serd menor al
50% de la capacitacion acumulada y exigida para el nivel y grupo ocupacional al que postula. Dicha
capacitacién estara directamente relacionada con su profesién o especialidad, y las funciones a
desarrollar en el nuevo grupo ocupacional.

b.4) Desempefio laboral

El desempefio laboral serd resultante de promediar las evaluaciones efectuadas durante el tiempo de
permanencia en el nivel de carrera, tomandose como base la evaluacién de desempefio laboral del
periodo que antecede.

7.3. Proceso de inscripcidon
Los postulantes presentaran sus expedientes mediarite mesa de partes del Instituto Nacional de Ciencias
Neuroldgicas, dentro del plazo y horarios establecidos en el cronograma. Las postulaciones deberan estar
dirigidas a la comisién de concurso interno, estar foliadas y presentadas en sobre cerrado de acuerdo al
siguiente detalle:
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Sefior Presidente de la Comisién de Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional
M.C. Luis Alberto Antonio Toledo

Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas

Presente. -

APELLIDOS Y NOMBRES.......conmiiiinmsensnrensunnssnssmisiasssssiareiasisssins
Proceso al que postula: marque con una {x)

*  Ascenso {
+ Cambio de Grupo Ocupacional |

— —

Cargo v Nivel al que postula:
CHIETE v MIVBE v
Jr. Ancash 1271, Cercado de Lima

No se aceptara, bajo ninguna circunstancia, la presentacion de documentos adicionales luego de realizar su
inscripcion.

7.3.1. Orden de los documentos a presentar en el sobre cerrado
a) Solicitud dirigida al presidente de la comision del concurso.
b) Documento Nacional de Identidad (DNI).
¢) Declaracién Jurada de no tener relacién de parentesco por razones de consanguinidad, matrimonio y
afinidad con los integrantes de la comision del concurso. (Anexo N° 2)
d) Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales. (Anexo N° 3)

La foliacién del documento debe ir de atras para adelante, siendo la hoja final del expediente el que va
como el nimero 1.

Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en la presente base no podra, en ningun caso,
presentar ningln documento o informacion adicional en el legajo. Los documentos que se presenten para
sustentar el factor de capacitacién deberdn estar directamente relacionados con la especialidad o al cargo
al que se concursa y seran aquellas obtenidas en los ultimos cinco (05) afios.

7.4. Factores de seleccion y calificacién
7.4.1. Para el personal profesional asistencial
El concurso comprendera la calificacidn de los siguientes factores:

1 Evaluacién curricular De 0 a 100

2 Comportamiento laboral De 0a 100

3 Tiempo de servicio De0a30
Prueba imi

4 . de conocimientos (para el B&0% 100
cambio de grupo ocupacional)

7.4.2. Para el personal profesional y técnico administrativo, y técnico y auxiliar asistencial
El concurso comprendera la calificacidn de los siguientes factores:

Evaluacién curricular

\ 1
\
| \ 2 Comportamiento laboral De 0 a 100
3 Tiempo de servicio De0a30
4

Entrevista personal De 0 a 100
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7.4.3. Factores de evaluacién para concurso de ascenso
En el caso de los profesionales, técnicos y auxiliares, el puntaje maximo que puede obtener es de (100)
puntos. Laevaluacion curricular del Grupo Ocupacional Profesional consiste en: formacién profesional
(titulos, grados), capacitacién, méritos, docencia y produccién cientifica.
Para el grupo no profesional la evaluacién curricular incluye: El titulo del Instituto en que se forma, las
capacitaciones y los méritos.

a) Evaluacién curricular

a.1) Titulo y grado universitario

- Setomard coma valor de calificacidn el de mayor puntaje. Asimismo, para el caso de estudios de
segunda especialidad, su puntaje serd equivalente al de la maestria.

- Todos los estudios sefialados dentro del nivel educativo del cuadro que antecede, son aquellos
cursados regularmente dentro del sistema educativo nacional, asi como los realizados en el
extranjero mediante certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a ley.

- En caso de estudios efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos dentro del registro de
titulos, grados o estudios de posgrado a cargo de SUNEDU.

a.2) Capacitacién
La capacitacion a través de cursos deberd estar directamente relacionada con la especialidad a la
que concursa, seran aquellas obtenidas en los Gltimos cinco (05) afios. Son las actividades
educativas en las modalidades de diplomado, curso, taller, pasantia o afines, vinculados a su
funcidn, cargo, profesién o carrera.

il

a.3) Los méritos

Son los reconocimientos o felicitacion que han obtenido los profesionales, técnicos y auxiliares, en
los tltimos cinco (05) afios previos a la postulacién al concurso.

a.4) Docencia
La docencia se acreditard con los documentos de nombramiento o contrato donde se indique el
inicio y término de la docencia. La docencia a calificar es tanto para docencia universitaria e
institutos superiores.

a.5) Produccién Cientifica
Se evaluard la produccién o publicacién de trabajos cientificos, relacionados a su trayectoria
profesional

b) Evaluacién del Desempefio Laboral
Se tomara en cuenta la evaluacién del desempefio y conducta laboral efectuada al servidor el
periodo que antecede al concurso. El puntaje obtenido en dicha evaluacién se multiplicara por el
factor de conversidn y se obtendra el puntaje correspondiente.

Son aptos para La evaluacién de ascenso los servidores que hayan obtenido un puntaje igual o
mayor a sesenta (60) puntos sobre la base de (100) en la evaluacién de desempefio laboral del
periodo que antecede al concurso.

Es responsabilidad del postulante que las fichas de evaluacién de desempefio, se encuentren en
su legajo. De no contar con evaluacidn en el periodo de actualizacién de legajo. En caso no se
encuentre la evaluacion de desempefio en el legajo, el factor de evaluacién sera de "0" puntos.
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¢) Tiempo de Servicio
Tiene un puntaje maximo acumulativo de treinta (30) puntos. De acuerdo a informacion
proporcionada por la Unidad de Registro, Escalafén y Legajo de la Oficina de Personal

Se considerara el tiempo de servicio en afios en el Ministerio de Salud, sus Organismos, Direcciones
Regionales y sus Organos Desconcentrados de los Gobiernos Regionales, vinculado a la profesion
o funcidn, multiplicado por el factor de conversién.

CALIFICACION ASCENSO GRUPO NO PROFESIONAL

Puntaje Factor de Puntaje

Titulo (60 puntos)* maximo | conversion Final
A1 | Tiwio de instituto Superior 80
Capacitaciones {méximo 20 puntos acumulables)*
Actividades educativas menores 3 50 horas lettivas puiw
&
Actividades educativas entre 51 2 100 horas lectivas punto
5
12 20
actividades educativas de 101 3 153 horas lectivas punto
$ 0.50 50
Actividades educativas igual © mayor 2 153 horas ::m
j? lectivas 4 4

Méritos (maximo 20 puntos acumulables)®

Por rads documento de meérito otergado por entidades publicas cinco
& {05} puntos por cada uno Maximo diez {10) puntos

20
Por cada afio de rabajo en una dependencia de salud de primer nival
/ 8 deatencidn Un {01) punto por afo. Maximo diez {10) puntos

Evaluacion del Comportamiento laboral
100 .20 20
!{/ 7 T b ey TP s . & |

Tiempo de servicio {(maximo acumulable 30)

100 Q.20 30

Ne de afios de sery 1 punto por afo

t\ Puntsje Total 100
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Clasificacion Ascensos - GRUPO PROFESIONAL

Titulos y grados univessitarios {miximo acumulables 60 puntos)* Puntale | Factorde | Puntaje
Mdximo | Conversidn Final
al Titulos profesional universitario (50 puntos)
a2 Tiulos segunda especialidad (55 puntos) 60
a3 Maestria (titulo o constancias de e greso) {55 puntos)
ad Doctorado (titulo o constancia de e greso) {60puntos)
Capacitaciones { méximo 20 puntos acumulables)*
Adtividades Educativas menores a 40 horas lectivas 1 punto
Actividades Educativas 41 a 100 horas lectivas 3 puntos 20
Actividades Educativas de 101a 150 horas lectivas 6 puntos
Actividades Educativas de 1512 255 horas lectivas 15 puntos
Actividades Educativas mayor a 255 horas lectivas 20 puntos 0.50 50
Méritos (mdximo 10 puntos acumulables)*
A Por cada documento de mérito otorgado por entidades pablicas cinco(05) 10
B Por cada aito de trabajo en una dependencia de salud de primer nivel de
Docencia (méximo 5 puntos acumulables)*
A Profesor principal 3 puntos porcada afio de servicio 5
B Profesoraostiado 2 puntos por cada afio de servicio
C Profesor auxiliar o Jefe de Practica; 1 puntos por cada afio de sevicio
Produccion cientifica (mdximo 05 puntos acumulables)*
A Trabajos publicados en libros, revistas cie ntificas, publicaciones de 5
B Trabajos o articulos cientificos acreditados ante dependencias del
Evalu.zcldn de Fompoﬂamienm Laboral 08 0.20 20
Puntaje Obtenido enel i Semestre 2019
Tiempode s'ewiéo {mdximo acumulable : 30} 30 1.00 30
N* de afios de servicio ﬁ 1 punto porafio
Puntaje maximo posible 100

Nota:

- La documentacion que acredite puntaje para las capacitaciones debera contener el nimero de
créditos o nlimero de horas de capacitacién, al no contenerlos no podran ser evaluados Yy no
tendran puntaje.

- Ladocumentacién que acredite puntaje para las capacitaciones debera estar en el idioma espafiol.
Las capacitaciones que acrediten en idioma extranjero deberan estar traducidas al idioma espafiol,
caso contrario no podran ser evaluadas y no tendrén puntaje.

7.4.4. Para el concurso de cambio de grupo ocupacional
Para el concurso de cambio de grupo ocupacional, se evaluara el curriculo, comportamiento
laboral, tiempo de servicio y la prueba de conocimientos, como se muestra en la siguiente tabla.
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CLASIFICACION CAMBIO GRUPO OCUPACIONAL

Puntaje Factor de Puntaje

! .
THGHES {0 paneae Maximo | Conversidn Final

Thulos profesionsl pars Cambio de Grupo Ocupacional (de Téenico s
Al Profesionall o Cambio de Linea de Carrera &0

5 i Titulo de instituto Superior Tecnoldgico { para sscender a Téenico)
Capacitaciones [ miximo 20 puntos scumulables)®

Actividades Educativas menotes a 50 horas lectivas i punto
Actividades Educativas 513 99 horas lectivas 6 puntos 20
Actividades Educativas de 100 s 145 horas lectivas 12 puntos

Actividades Educatives igual o mayor a 150horas lectivas 20 puntos a.50 50
Méritos {miéximo 20 puntos acumulables)®
Por cada dotumanto de mérito otorgado por entidades

A publicas cinen{05) puntos por cads une méxime Diez (10} 10 puntos
oRuRtOS, 28
Por cada afio de trabajo en una dependencis de salud de
B iprimer nivel de atencidn, un [01) punto por sfio. Méximo 10 puntos

\diez {10} puntes.
Evaluad 6n de Comportamiento Laboral

%1 20
i Fempo de Servido {maximo scumulable :30) 30 106 30
4" de afios de servicio 3 1 punto por afio
Puntaie maximo posible 100

*La evaluad én curricular comprende: Titulos, capacitacdiones méritos.

Nota:

- La documentacién que acredite puntaje para las capacitaciones deberd contener el nimero de
créditos o nimero de horas de capacitacién, al no contenerlos no podrén ser evaluados y no
tendrdn puntaje.

- lLadocumentacién que acredite puntaje para las capacitaciones deberd estar en el idioma espafiol.
Las capacitaciones que acrediten en idioma extranjero deberan estar traducidas al idioma espafiol,
caso contrario no podran ser evaluadas y no tendrén puntaje.

Prueba de conocimientos

[)j En el caso de los servidores que postulen a cambio de grupo ocupacional, se procederd a tomar

una prueba de conocimientos de acuerdo a los puntos siguientes:

- La comision de concurso elaborara el cuestionario del examen, asignandole el puntaje respectivo
utilizando el banco de preguntas remitidas por las universidades, colegios e institutos tecnoldgicos,
jefes de oficina, departamentos; a los cuales se les solicite.

- Laprueba escrita de conocimiento se aplicara en forma simultanea para todos los postulantes que

\ \ soliciten Cambio de Grupo Ocupacional, de acuerdo al cronograma de actividades.

- La prueba de conocimientos sera escrita y la nota minima aprobatoria serd de sesenta puntos
(60/100) en base a los requisitos de |a plaza vacante.

8. De la evaluacién

- Podran ser evaluados los postulantes que cumplan con los requisitos basicos, asi como los estudios de
formacion general, méritos individuales y desempefio laboral (factores de calificacion) con base en el legajo
personal actualizado, solicitud de postulacién y evaluacién de conocimientos.

- Elpostulante tiene |a obligacién de especificar y detallar la plaza a la cual concursa.

- Enelcasodedetectarse falsedad y adulteracion en el legajo personal o solicitud de alguin postulante, incluso
después de realizarse el concurso, sera descalificado e inmediatamente se declarara nula la Resolucidn que
declare su ascenso o su evaluacién, sin perjuicio de las acciones administrativas y legales que genere dicho
ilicito accionar.
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- La nota final de cada puntaje, se obtiene multiplicando la calificacién que obtenga el postulante en cada
factor de seleccion por los respectivos coeficientes de ponderacién y sumando los productos obtenidos,
considerdandose como nota minima aprobatoria sesenta (60) puntos.

- Los resultados del concurso serdn difundidos en la pagina web del Instituto y en la vitrina de la oficina de
personal, publicandose a través de un cuadro, donde se indicard el puntaje respectivo, para que los
postulantes puedan presentar sus reclamos, de consideracién pertinente, de acuerdo al cronograma
establecido.

- La Comision de Concurso declarard como ganador para ascender a la plaza vacante, de acuerdo al orden de
méritos. En caso que dos o més servidores obtengan el mismo puntaje final en el concurso, para establecer
el orden de precedencia en el cuadro de resultados se procedera del modo siguiente:

- Sedara preferencia al trabajador de mayor tiempo de permanencia en el nivel.

- De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia en el grupo
ocupacional.

- Encasodeigualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional, serd ascendido quien tenga
mayor tiempo de servicios al Estado.

- La Oficina de Personal efectuara el procesamiento de las resoluciones que correspondan, de acuerdo al
nivel de aprobacién para su expedicidn del funcionario competente.

9. De la declaratoria de desierto o de la cancelacién del proceso
9.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién,
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
\ ¢) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de la evaluacién del proceso.

3
| 9.2. Cancelacidn del proceso de seleccién
! El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad.
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
\ seleccion.
‘\:\ b) Por restricciones presupuestales.
\ ¢) Otras razones debidamente justificadas.
10. Resolucién de controversias
Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se susciten durante el proceso de seleccién sera
J resuelta por la comisidn de concurso a cargo del proceso de seleccidn, segln corresponda, las mismas
deberan ser presentadas dentro del dia hébil siguiente a la publicacién de los mismos.
11. Disposiciones finales

- Los aspectos que no estén previstos en la presente base, serdn resueltos por la Comisién de Concurso,
dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados.

- La Autoridad Nacional del Servicio Civil resuelve como ultima instancia administrativa del procedimiento
especial de Concurso Interno de Ascenso y Cobertura de Plazas, en el marco del presente reglamento.

- El Cronograma adjunto, podra estar sujeto a variaciones que se dardn a conocer oportunamente. En la
publicacion de resultados de cada etapa, se comunicara la fecha y hora de |a siguiente etapa.

- Elpostulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y finales
del presente proceso de acuerdo al cronograma establecido.



s,
:f,_f,;“
F
o
o

% BICENTENARIO

3 PERG 2021 C{}MI&I()N DE CONCURSC

RALE]
S
e

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afin del Bicentenario del Per( 200 afns de Indenendencia”

ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL PARA CUBRIR LAS PLAZAS
VACANTES PRESUPUESTADAS EN EL INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS.

SOLICITO: ( ) ASCENSO
( ) CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL

Sefior presidente de la Comisién de Concurso de ascenso y cambio de grupo ocupacional del Instituto Nacional de

Ciencias Neuroldgicas

S.P.

Yo, identificado con D.N.l. N° y, con domicilio
en , condicion nombrado/a en el
cargo de , Nivel ante usted con debido respeto expongo:

Que, solicito ser admitido al concurso interno de ascenso y cambio de grupo ocupacional con la finalidad de ser

evaluado y poder ser ubicado en el puesto de , Nivel , para cuyo efecto

declaro en forma irrevocable que la informacién y documentacion que obra en mi legajo personal es auténtica y en

caso de comprobarse cualquier incorreccion en la misma, el Instituto tiene derecho a invalidar mi participacidn.

Atentamente,

Lima, de de 2021

™~ FIRMA
' NOMBRE

DNI N*
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDAD

Yo, identificado con D.N.I. N° , Y, con domicilio

real en

]

DECLARO BAJO JURAMENTO:

INCOMPATIBILIDAD: S NO

No tenerimpedimento de contratar con el Estado ni estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas

en |a Ley N° 27588, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-02-PCM?, y,

NEPOTISMO: SI NO

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio con los funcionarios de direccion y/o personal de confianza del Instituto Nacional de Ciencias
Neuroldgicas, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa o

indirecta en el proceso de seleccidn.

La presente Declaracion Jurada para prevenir casos de nepotismo, dentro del marco de la Ley N° 26771, y su

Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM.

Lima, de de 2021

FIRMA

NOMBRE

DNI N°®

CUADRO PARA DETERMINAR EL GRADO DE CONSANGUINIDAD Y/O AFINIDAD

Grado parentesco por consanguinidad, parentesco por afinidad en linea recta y en linea colateral.
ler. Padres/hijos suegros, yernos, nuera.

2do Abuelos, nietos, hermanos, abuelos del cényuge y cufiados.

3er. Bisabuelos, bisnietos, tios, sobrinos.

4to. Primos, sobrinos-nietos, tios-abuelos.

! Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual.



‘“""‘l%& BICENTENARIO 7
COMISION DE CONCURSO

i -1
o
gy
‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
‘Ao del Ricentenario del Per(i’ 200 afios de Indenendencia”
ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES,
POLICIALES, NI JUDICIALES

WO, wwsusmsst s s T eRTITIcAdo(a) Cor DNI N°, s

Bstade eVl s sissnssasssnmriing CON dOMIBIID 8N crpmpnsms s R T S

DepartamentOi . aswis iemisiiansim g Provincia T Distrito
weevvenrennnn., DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO CONTAR CON:

v" ANTECEDENTES PENALES
v" ANTECEDENTES JUDICIALES
v" ANTECEDENTES POLICIALES

—

Ligar y FEeha! s

i
o g e

Formulo la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7
y articulo 42° de la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las acciones legales y

penales que correspondan de acuerdo con la legislacion nacional vigente.
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ANEXO N° 04

CRONOGRAMA

ASCENSO

a BICENTENARIO

COMISION DE CONCURSO

ACTIVIDADES

Aprobacién de Bases

15/12/2021

Publicacién de convocatoria en el portal Web del INCN

15/12/2021 al 20/12/2021

Actualizacién de legajos.

15/12/2021 al 20/12/2021

Inscripcidn de postulantes segin Anexos N° 1, 2y 3

Mesa de partes (08:00 a 03:00 pm) 3 [22/12/2021 21 23(12/2021
Evaluacidn curricular 4 |24/12/2021 al 27/12/2021
Publicacidn de resultados de la evaluacién curricular. 1 27/12/2021
Presentacién de reclamos, Mesa de partes (de 8:00 a.m. a 12:00 m) 1 28/12/2021
Publicacién de absolucién de reclamos y resultado final 1 28/12/2021

CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL

Aprobacién de Bases

15/12/2021

Publicacién de convocatoria en el portal Web del INCN 4 |15/12/2021al 20/12/2021
Actualizacién de legajos. 4 |15/12/2021 al 20/12/2021
Ty L s [pararzsnanon
Evaluacidn curricular 4 | 24/12/2021 al 27/12/2021
Publicacién de resultados de |a evaluacion curricular. 1 27/12/2021
Presentacidn de reclamos, Mesa de partes (de 8:00 a.m. a 12:00 m) 1 28/12/2021
Publicacién de absolucién de reclamos y Rol de evaluacién de conocimientos. | 1 28/12/2021
Evaluacion de conocimientos (de 8:00 a.m. a 12:00 m) 1 29/12/2021
Publicacién de evaluacién de conocimientos y Cuadro de Méritos. i 29/12/2021
Presentacién de reclamos, Mesa de partes (de 8:00 a.m. a 12:00 m) 1 30/12/2021
Publicacién de absolucién de reclamos y resultado final 1 30/12/2021




