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coltvocAToRrA N' 001-2021-cPV/rNcN

BASES ADMINISTRATIVAS DEI CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL

PARA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS EN EL INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS

NEUROL6GICAS

1. Finalidad

Establecer lineamientos para el concurso interno de ascenso y cambio de grupo ocupacional para cobertura

de plazas vacantes presupuestadas por la Unidad Ejecutora: OO7 - f23 Instituto Nacional de Ciencias

Neurol6gicas, y disposiciones complementarias, con la finalidad de promover el desarrollo de los recursos

numanos.

2. Objeto de la convocatoria

Desarrollar el concurso interno de m6ritos para el proceso de ascenso y cambio de grupo ocupacional de

los profesionales, tdcnicos y auxiliares, administratlvos y asistenciales del Instituto Nacional de Ciencias

Neurol6gicas para la cobertura de las plazas vacantes que se encuentran estructuradas y presupuestadas

en la entidad.

3. Alcance

Servidores p{blicos nombrados del Instituto Nacional de Ciencias Neurol6gicas, que re{nan los requisitos
establecidos en las bases administrativas y soliciten voluntariamente participar en el concurso interno.

4. organo Encargado

Comisi6n de concurso interno para ascenso y cambio de grupo ocupacional, reconformada mediante
Resoluci6n Directoral N' 162-2021-DG-tNCN.

5. Base Legal

a) Ley N'31084 Ley de Presupuesto delSector Piblico para elAfio Fiscal2021.

b) Ley N' 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, TUO de la Ley N' 27444, aprobado por Decreto

Supremo N" 004-2019JUS.

c) Ley N' 2677L, Ley que regula la prohibici6n de ejercer la facultad de nombramiento y contrataci6n de
personal en el sector pUblico en caso de parentesco.

d) Ley N' 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores pdblicos,

asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.
e) Ley N" 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informaci6n pUblica.

f) Ley N'27815, Ley del C6digo de Etica de la Funci6n pUblica.

g) Decreto Legislativo N' 1153, Decreto Legislativo que regula la politica tntegral de compensaciones y
entregas economicas del personal de salud al servicio del estado.

h) Decreto legislativo N' 276, Ley de Bases de la carrera Admlnlstrativa v de Remuneraciones del sector
Prl blico.

i) Decreto supremo N'005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la carrera Administrativa.
j) Resoluci6n Ministerial N'453-86-SA/DM, que aprueba el Reglamento General de Concursos de provisi6n de

Plazas para organismos y Dependencias del Ministerio de salud y sus disposiciones complementarias.
k) Resoluci6n Directoral N'0081.-2021153.01, que aprueba la Dlrectiva N. oo4-2021.-E F/53.01 , 

,,Normas para
el Registro de Informaci6n en el Aplicativo Informdtico para el Registro Centralizado de planillas v de Datos
de los Recursos Humanos del Sector pdblico,,.

l) Resoluci6n Ministerial N' 787-2006/MlNsA, que aprueba el Reglamento de Organizaci6n v Funciones del
lnstituto Nacional de Ciencias Neurol6gicas.
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m) Resoluci6n secretarial N" 235-2020/MlNSA, que aprueba el cuadro para Asignaci6n de personal

Provisional (CAP-P), del Instituto Nacional de Ciencias Neurol6sicas.

p)

Resolucion Directoral N' 118-202].-DG-lNcN, que aprueba el presupuesto Analitico de personal de la
LJnidad Ejecutora 007-123; Instituto Nacional de Ciencias Neurol69icas.

Oficio N'2819-2021-oGGRH-OARH-EPP/MlNsA, de la directora general de la oficina ceneral de cesti6n de
Recursos Humanos del Ministerio de Salud, autoriza la cobertura de plazas vacantes.
Resoluci6n Directoral N'162-2021-DG-lNcN, conforma la comisi6n que lleva16 adelante el proceso del
concurso Interno de Ascenso y cambio de Grupo ocupacional, sujetas bajo el r6gimen del Decreto
Legislativo N'276, del Instituto Nacional de Ciencias Neurol6sicas.

6. DisposicionesGenerales

6.1. Generalidades

a) El ascenso y cambio de grupo ocupacional se efect(a para el concurso interno de m6ritos, teniendo en
cuenta las necesidades del Instituto y los intereses de los servidores. Procede a petici6n exoresa de
parte y debe implementarse en el tnarco de los establecido por la normativa vigente.
Los cargos deben estar consignados en el Cuadro de Asignaci6n de personal (CAp) V sus

correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de personal (pAp), debidamente habilitados V

acreditados presupuestalmente por la oficina respectiva.

El ascenso del servidor se realiza mediante promoci6n al nivel inmediato superior de su respectivo
grupo ocupacional, habilitando para asumir funciones de mayor complejidad y responsabilidad, se

produce mediante concurso de m6ritos. El proceso de ascenso precede al de cambio de grupo
ocupacional.

El cambio de grupo ocupacional es el procedimiento por el cual un servidor que pertenece a un grupo

ocupacional no profesional (t6cnico y auxiliar), mediante concurso interno de mdritos, pasa a ocupar
una plaza en el grupo ocupacional profesional o tdcnico segin corresponda.

Podrd postular al presente concurso interno de ascenso y cambio de grupo ocupacional, aquel servidor
que cumpla con los requisitos minimos del perfil del cargo establecido en el Manual de Clasificador de
Cargos o Manual de Organizaci6n y Funciones (MOF) de la unidad orgdnica correspondiente.
El ascenso y cambio de grupo ocupacional se ejecuta en la Unidad Ejecutora donde el servidor se

encuentra actualmente nombrado.

El proceso est6 a cargo de la comisi6n de concurso interno de mdritos para ascenso y cambio de grupo

ocupacional, para cubrir las plazas vacantes en las distintas lineas de carrera del Instituto Nacional de

Ciencias Neurol6gicas.

El concurso interno se desarrolla16 conforme a los principios de legalidad, imparcialidad, presunci6n

de veracidad, transparencia y publicidad.

Son causales de descalificaci6n automdtica:

- No cumplir con los requisitos para postular.

- No presentar los expedientes que contienen los anexos y dem6s conforme a las formaljdades

establecidas (lugar, fecha, horarios, entre otros), asicomo la documentaci6n de sustento los cuales

deben estar debidamente detalladas, con indice de p6ginas foliadas y compaginadas.
- La inasistencia o impuntualidad del postulante en las evaluaciones.

- Ocultar informaci6n o presentar informaci6n falsa, distorsionada o con alg(n signo de alteraci6n
en cualquier etaOa del concurso.

- Presentarse a mds de una categoria.

- La documentaci6n presentada no deberd tener borraduras, manchas ni enmendaduras, ni

cualquier signo de alteraci6n, caso contrario la comlsi6n lo considerard como no presentada

dejando constancia en un acta correspondiente.
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Los postulantes podrdn hacer las consultas que estimen pertinentes, Unicamente durante la etapa de

la convocatoria, con documento de fecha clerta, a travds de Ia Oficina de Personal.

Las consultas serdn absueltas por el mismo medio por parte de la comjsi6n de concurso interno de

mdritos. Las respuestas a las consultas son aclaratorias y no modifican las bases, siendo impugnables y

sin derecho a rdplica.

Los postulantes tienen la responsabllidad de revisar el portal web del Instltuto o peri6dico mural de la

Oficina de Personal para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al

concur50.

Deber6 tenerse presente la tercera disposici6n complementaria de la Ley N'28411, Ley General del

Sistema de Presupuesto, en relaci6n a la categorizaci6n y/o modificaci6n de plazas que se orienten al

incremento de remuneraciones, por efecto de la modificaci6n del CAP y PAP.

Los veedores son personas debidamente acreditadas por su colegio profesional acreditadas por su

colegio profesional y gremio correspondiente que realizan la labor de observaci6n.

5.2. De la oficlna de Personal

La Oficina de Personal del lnstituto Nacional de Ciencias Neurol6gicas participa en el desarrollo del concurso

interno de mdritos desempeffando las siguientes funciones:

a) Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la comisi6n de concurso interno de m6ritos.

b) Proporcionar a la comisi6n de concurso interno de m6ritos la relaci6n de plazas vacantes
presupuestadas en el periodo del 2019, 2020 y 2021, indicando los cargos, nivel y 6rgano, asi como
poner a disposici6n los legajos de los servidores debidamente ordenados, segUn la actualizaci6n del

servidor incursos en el presente proceso y con su respectivo informe situacional.
c) Proporcionar toda clase de informaci6n que requiera la comisi6n sobre la situaci6n laboral

administrativa de los postulantes, relacionada a los servidores, que indique:
- Fecha de nombramiento como emoleado de carrera.

- Cargo que ocupa y tiempo que viene desempefiilndose.
- Que no ha sido sancionada el aho anterior al concurso.

- Contar con la evaluacidn promedio mayor igual a sesenta (60) puntos.

- Tiempo de permanencia en el nivel.

d) Disponer las medidas convenientes para que los servidores actualicen oportunamente los documentos
de su respectivo legajo personal.

e) Preparar el formato de solicitud de inscripci6n al concurso y todo aquello que requiera la comisi6n
durante el desarrollo del proceso,

f) Guardar confidencialidad respecto de toda informaci6n a que tenga acceso con ocasi6n al concurso.
g) Una vez concluido todo el proceso, mediante acto resolutivo de concurso, la Oficina de Personal

procederd a registrar a los beneficiarios del proceso en sus nuevos cargos y plazas en el AlRHSp, oe
acuerdo a la normativa vigente,

6.3, De la comisi6n de concurso interno de mdritos
a) La comisi6n serd designada por resoluci6n de la mSxima autoridad de la Unidad Ejecutora. Es

incompatible que un postulante sea miembro de la comisi6n.
b) La comisidn cursard invitaciones para que un (01) representante de gremios y de los colegios

profesionales acrediten a un representante, en calidad de veedor, que acompafre a la comisi6n cuando
se evalUe a un integrante de su orden.

c) Los veedores estardn debidamente acreditados por la entidad que lo envie, no deberdn ser postulantes
al concurso, en respeto a los principios de transparencia V conflicto de intereses.
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Los veedores deberdn acreditarse ante el presidente de la comisidn, su inasistencia a las actividades
no impedirii la realizaci6n del concurso.

La comisi6n estd facultada para solicitar en calidad de apoyo la participaci6n de los profesionales y
especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus funciones.

Los miembros de la comisi6n participan en todos los actos del proceso de evaluaci6n, por to que su

asistencia tiene ca16cter de obligatoria para todas las actividades a cargo de la comisi6n.
Los miembros de la comisi6n se inhibir6n de la evaluaci6n del postulante, en el caso de existir vinculo
familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por raz6n de matrimonio o
convivencia de ser el caso, del servidor sujeto al proceso de ascenso y cambio de grupo ocupacional.
La inhibicidn es solo para la evaluaci6n del postulante con el que tiene el vinculo, lo mismo es aplicable
para los vee0ores.

Los acuerdos que adopten los miembtos de Ia comisi6n deben constar en las respectivas actas. las

mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integran la comisi6n, incluido
tos vee00re5.

Los miembros de la comisi6n de concurso interno de m6ritos y los veedores, estdn impedidos de:
- Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informaci6n a que tenga acceso en el concurso

interno de mdritos de ascenso y cambio de grupo ocupacional,

- Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluaci6n de los postulantes,

- Rechazar preliminarmente las solicitudes, Toda solicitud debe ser recibida v su resultado debe
constar en acta debidamente fundamentada.
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6.4. Funciones de la comision de concurso interno de mdritos

a) Conducir el proceso de concurso interno de mdritos.

b) Elaborar, aprobar y publicar las bases de convocatoria del concurso interno de m6ritos para ascenso y

cambio de grupo ocupacional.

c) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presente base y la normatividad vigente
sobre la materia.

d) Elaborar y aprobar el cronograma de actividades y convocar al concurso interno de mdritos.

e) Solicitar el banco de preguntas y respuestas a las universidades, colegios profesionales e institutos que

correspondan para la elaboraci6n de la prueba de conocimientos.

f) Publicar la relacion de plazas vacantes para el proceso de ascenso y cambio de grupo ocupacional
conforme a lo informado por la Oficina de Personal del Instituto Nacional de Ciencias Neurol6gicas.

g) Elaborar el acta de instalaci6n de la comisi6n para el concurso interno de m6ritos y suscribir las actas

de todas las reuniones que se celebren en el desarrollo del proceso del concurso.

h) Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presente los postulantes que se han inscrito al

respectivo concurso interno de m6ritos, a fin de verificar que cumplan con los requisitos establecidos

en la presente base.

i) Evaluar y verificar los legajos de personal de los postulantes.

j) Elaborar y publicar la relaci6n de postulantes aptos para participar en el concurso interno de mdritos,

asicomo el resultado final de la evaluaci6n en el portal institucional.

k) Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en la presente base de

concurso.

l) Elaborar y publicar el cuadro de orden de m6ritos del concurso.

m) Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos falsos o adulterados, sin perjuicio de

las acciones penales y administrativas c0rrespon d ie ntes,

n) Declarar desierto el concurso interno de mdritos cuando los postulantes no reinan los requisitos o no

alcancen puntaje aprobatorio minimo de sesenta (60) puntos.

〃
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En caso que dos o mds servidores tengan el mismo puntaje final en el concurso, para establecer el

orden de prelaci6n en el cuadro de resultados, la comisidn procede16 del modo siguiente:

- se dard preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en el nivel.

- De persistir la igualdad, se dard preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia en el

grupo ocupacronar.

- En caso de igualdad en el tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional, ser6 ascendido

quien tenga mayor tiempo de servicios al Estado.

- De persistir el empate, se definirit mediante entrevista personal.

Resolver el recurso de reconsideraci6n que interpongan los postulantes en contra del cuadro de orden

de mdritos del concurso y notificar sus decisiones a los impugnantes a travds del medio de

comunicaciones que la comisi6n establezca.

Elaborar, suscribir y elevar al titular de la entidad el informe final de la comisi6n, adjuntando los

expedientes de los servidores que acceden al ascenso y cambio de grupo ocupacional a efecto que se

lleven a cabo las acciones finales a que hublere lugar, debidamente foliado.

Otras que resulten aplicables de acuerdo a la normativa vigente.

6.5. Plazas aprobadas para la convocatoria

Los cargos materia de provisi6n de plazas para ascenso, deben estar consignadas en el Cuadro de Asignaci6n

de Personal (CAP) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del Instituto, documento de gestidn vigente

y debidamente aprobado en el presente periodo presupuestal, para lo cual deberd adjuntarse en anexo,

segun los campos que se detallan a continuaci6n:

6.5.1. PlazasAdministrativas

0)

p)

q)

＼

N・
I NIVEL

PLAZA

1 ORGANO DE CONTROLINSTITUC10NAL AUDITOR PROFES ONALES SPD

2
OFICINA E,ECUTIVA DE PLANEAMIENTO

ESTRATEGICO
AS STENTE PROFES ONALI PROFES ONALES

3 OFICINA DE ESTADISTICA EINFORMATICA TECNICO EN ESTADISTICA TECNICOS STA

4 DIRECC10N GENERAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO l TECNICOS STA

5 OF CINA DE PERSONAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO l TECNICOS STA

6
DEPARTAMENTO DE ATENCION DE SERVIC10S AL

PACIENTE
ASISTENTE EJECUTIVO I TECNICOS STA

7 OFICINA DE LOGISTICA TECNICO/A ADMINISTRATIVO I TECNICOS STB

8 OF,CINA DE SERVICIOS GENERALES ASISTENTE E,ECUTIVO l TECNICOS STB

9
DPTO DEINVEST DOCEN V APOYO AL DIAGNOSTICO

EN LABORATOR:0
ASISTENTE EJECUTIVO l TECNICOS STC

DPTO DEINVEST DOCEN Y ATEN ESPECIA EN

NEUROCIRUGIA TECNICO/A ADMINISTRATIVO I TECNICOS

OFICINA DE SERVIC10S GENERALES
TECNICO/A EN SERVIC10S

GENERALESI
AUXILIARES SAA

OFIC,NA DE SERVIC10S GENERALES
TECNICO/A EN SERVIC10S

GENERALESI
AUXIしIARES SAC

OFiCiNA DE LOGISTICA AUXIL AR ADM NISTRATIV0 AUXlL:ARES SAD
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7. DisposicionesEspecificas

7,1. De la convocatoria

La convocatoria al proceso de concurso interno para la cobertura de plazas vacantes serd realizada por la
comision del concurso del lnstituto Nacional de Ciencias Neurol6gicas. Esta convocatoria se efectuard en la
fecha consignada en el cronograma de actividades y utilizard como medios de difusi6n el mural de la oficina
de Personaly la pdgina web institucional www.incn.gob.oe.

La convocatoria estard vigente durante cuatro (04) dias hiibiles contados desde el dia siguiente de su

publicacion, vencido dicho plazo se cerra16 la postulaci6n al concurso.

La notificaci6n de la convocatoria debe contener lo sisuiente:

一
Ｎ

一

||  | ■|||‐

|||ICARSO{CAP)

| | ‐ | || ‐   |

1
DPTO OE INVEST DOCEN Y APOYO AL DIAGNOSTICO
POR IIIIAGENES

MEDlCO SUB
ESPECIAL STA

PROFES10NALES DE LA SALUD MC-5

2
DPTO DEINVEST DOC Y ATEN ESPEC EN ENFERM

NEURODEGENERATIVAS
MEDlCO SUB
ESPECIAL STA

PROFES10NALES DE LA SAし UD MC5

3
DPTO DEINVEST DOCEN Y ATEN ESPCCIA EN

NEUROLOGIA DE LA CONDUCTA
MEDICO SUB
ESPECiAL STA

PROFES ONALES DE LA SALUD MC5

DPTO DEINVEST DOC Y APOYO AL DIAG X

NEUROF S10LOGIA CL NICA MEDICO ESPECIALISTA PROFES ONALES DE LA SALUD MC-1

5
DPTO DEINVEST DOC Y APOYO AL OIAG X

LABORATORIO MEDiCO ESPECIAL STA PROFES ONALES DE LA SALUD MC-1

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ENFERMERA/0
ESPECIALiSTA

PROFES10NALES DE LA SALUD ENF‐ 14

7 DEPARTAMENTO DE Eヽ FERMERIA ENFERMERA/0
ESPECIALISTA

PROFES10NALES DE LA SALUD ENF-14

DPTO DEINVEST DOCEN Y APOYO AL DIAGNOSTICO

EN LABORATORIO
TECNICO/A
ESPECIALiZAD0

PROFES ONALES DE LA SALUD G5-V

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TLCNICO/A EN

ENFERMERIA II
TECNICOS STA

OF CINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA TECNICO/A
AS STENCIAL

TECNICOS STA

11
DEPARTAMENTO DE ATENC10N DE SERVIC10S AL

PACIENTE
TECNICO/A EN

NUTRIC10N II
TECNICOS STA

12 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICOノ A EN

ENFERMERIA‖
TECNICOS STB

OF!CINA DE SERVIC10S GENERALES
TECNICO/A
AS STENCIAL

TECNICOS STB

DPTO DEINVEST DOC Y APOYO AL DIAG X

NEUROF S OLOGIA CL NICA
TECNICO/A
AS STENCIAL

TECNICOS STC

OF CINA DE SERVICIOS GENERALES
TECNICO/A
AS STENCIAL

TECNICOS STE

OF CINA DE SERViC10S GENERALES AUXIL AR AS,STENCIAL AUXIL ARES SAD

OF CINA DE Sに RViC10S GENERALES AUXIL AR ASISTENCIAL AUXIL ARES SAC



鸞尚塚 蒻隋躙輻塚‡0 踪鰹"∞篭輛瞬∞К諫"
'Decenio de la lgualdad de Opoftunidades para Mujeres y Hombres"

'Ano del Biccnlenrno delPenr'200 anos.le Inr,c.€ndencia

/

- Publicaci6n de plazas vacantes, precisando la denominaci6n del cargo a concursar, grupo

ocupacional, nivel o categoria remunerativa y su ubicaci6n or86nica.

- Cronograma de actividades del proceso de concurso interno de mdritos para ascenso y cambio de

grupo ocupacronal.

Las bases administrativas del concurso interno de m6ritos se pod16n descargar desde la p6gina web del

Instituto, la convocatoria se realiza antes de la fecha de inicio de la inscripci6n, para difusl6n del proceso a

los servidores que deseen participar en 61, los mismos que pod16n actualizar su legajo hasta antes del inicio

de la inscripci6n. Se considera extempordnea la entrega de documentos fuera de fecha u horario

establecldo. La entrega extempo16nea dard lugar a la descalificaci6n del postulante.

7,2, Requisitos para la postulaci6n

Los postulantes al concurso interno de m6ritos para ascenso y cambio de grupo ocupacional deberdn

cumplir con los siguientes requisitos:

7.2.L. Requisitosgenerales

a) Solicitud de inscripci6n dirigida al presidente de la comisi6n de concurso interno de mdritos para

ascenso y cambio de grupo ocupacional. (Anexo N" 1.)

b) Documento Nacional de ldentidad (DNl).

c) Declaraci6n Jurada de no tener relaci6n de parentesco por razones de consanguinidad, matrimonio y

afinidad con los integrantes de la comisi6n del concurso. (Anexo N'2)
d) Declaraci6n Jurada de no tener antecedentes penales, policiales nijudiciales. (Anexo N" 3)

e) Estar habilitado en el colegio profesional correspondiente, para los postulantes del grupo ocupacional

profesional.

f) No haber sido sancionado por medida disciplinaria en los doce (L2) meses anteriores del concurso,

para lo cual la comisi6n solicitard a la Oficina de Personal el listado de servidores que tienen sancion

disciplinaria en los doce (12) Ultimos meses.

g) Tener una nota mayor o igual a sesenta (60) puntos en la evaluaci6n de desempeffo del Ultimo periodo,

archivado en el legajo de personal.

h) No encontrarse con inhabilitaci6n vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destituci6n y

Despido (RNSDD).

i) Para la evaluacidn curricular se considerar5n dnicamente los certificados, constancia, diplomas y otros

con una antiguedad no mayor a cinco (05) afros.

j) No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

7.2.2. Requisitosespecificos

a) En caso de postulantes para ascenso

a.1) Para el servidor profesional asistencial

El servidor debe cumplir previamente con los siguientes requisitos fundamentales:

Tiempo minimo de permanencia de cinco (05) afios en su actual nivel. Asimismo, se considerard

como tiempo de servicios los prestados en el SERUMS remunerado o su equivalente, asi como en

el residentado.

Capacitaci6n requerida minima acumulada de cincuenta y un (5j.) horas o tres (03) cr6ditos, por

cada afro de permanencia en el nivel de carrera actualizado en el legajo de personal, de acuerdo a

normativa vigente. Cada cr6dito equivale a dieclsiete (17) horas de clases efectivas con presencia

docente o treinta y cuatro (34) horas de trabajo prdctico.

′湖
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una vez cumplido los dos requisitos fundamentales, mencionados anteriormente, el servidor oueda
habilitado para intervenir en el concurso de ascenso.

a.2) Para el servidor t6cnico y auxiliar asistencial
- Tiempo minimo de permanencia de tres (03) afios en el nivel actual
- Cumplir con los requisitos del nivel inmediato superior.
- capacitacidn en temas relacionados a su grupo ocupacional y especialidad (i. cr6dito equivale a 17

horas)

- serdn considerados aptos para el concurso de ascenso al nivel inmediato superior, cuando
acrediten haber cumplido todos los requisitos minimos especificados para el nivel al oue
penenecen en su grupo ocupacional.

b) En caso de postulantes para cambio de grupo ocupacional
b.1) Formaci6n general

Corresponde a los titulos, grados acaddmicos o certificaciones necesarias para la pertenencia al grupo
profesional, seg(n las normas establecidas, para el caso de los postulantes al grupo ocupacional de
profesionales de salud deberdn acreditar haber realizado el SERUMS o su equivalente. Contar con el
titulo de especialista y registro naclonal de especialista.

b.2) Tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera
El servidor deberd cumplir con el tiempo de permanencia exigido para su nivel de carrera del grupo
ocupacional de procedencia.

- Grupo ocupacional profesional:cinco {05) affos en cada nivel.
- Grupo ocupacional t6cnico: Dos (02) afros en cada uno de los dos primeros niveles y tres (03) en

cada uno de los restantes.

- Grupo ocupacional auxiliar: Dos (02) afios en cada uno de los dos primeros niveles y tres {03) en
cada uno de los dos siguientes y cuatro {04) en cada uno de los restantes.

b.3) Capacitaci6n minima

La capacitacidn a acreditarse por el servidor para el cambio de grupo ocupacional no se16 menor al
50% de la capacitaci6n acumulada y exigida para el nivel y grupo ocupacional al que postula. Dicha
capacitaci6n estarS directamente relacionada con su profesi6n o especialidad, y las funciones a

desarrollar en el nuevo grupo ocupacional.

b,4) Desempeffo laboral

El desempefro laboral serd resultante de promediar las evaluaciones efectuadas durante el tiempo de
permanencia en el nivel de carrera, tomdndose como base la evaluaci6n de desempefio laboral del
periodo que antecede,

7.3. Proceso de inscrioci6n

Los postulantes presenta16n sus expedientes mediante mesa de partes del Instituto Nacional de Ciencias
Neurol6gicas, dentro del plazo y horarios establecidos en el cronograma. Las postulaciones deber6n esrar
diriEidas a la comisi6n de concurso interno, estar foliadas y presentadas en sobre cerrado de acuerdo al

siguiente detalle:
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sen‐。r Presidente de la ColllisiOn de Concttrso lnterno de A3censo y Camb:o de Crupo OcuPacional

M.0,Luis AibeFtO Antonio roled。

instltuto Nacio飛 al de Cibncias Ne、ro109icas

Presente.―

APELL100S Y NOM8RES.… .....、 .,,|…●… …   ●||● ●…    ●●… ………
prKlceso a:qo● コЮs● la:marque con un晏 (x)

r ASaenlo

r tambio dr Grupo Ocup.clonal { I

cBrBo y N'rvelnlqu€ pastuial

|)

Nivel:  .. `.....…  .

1=,Ancash 1271.Ce“ adO de tinla

Cargll:

No se acepta16, bajo ninguna circunstancia, la presentaci6n de documentos adicionales luego de realizar su

inscripci6n.

7.3.1. orden de los documentos a presentar en el sobre cerrado

a) solicitud dirigida al presidente de Ia comisi6n del concurso.

b) Documento Nacional de ldentidad (DNl).

c) Declaraci6n Jurada de no tener relaci6n de parentesco por razones de consanguinidad, matrimonio y

afinidad con los integrantes de la comisi6n del concurso. (Anexo N'2)
d) Declaraci6n Jurada de no tener antecedentes penales, policiales nijudiciales. (Anexo N" 3)

La foliaci6n del documento debe ir de atrds para adelante, siendo la hoja final del expediente el que va

como el numero 1.

Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en la presente base no podre, en ningun caso,

presentar ning(n documento o informaci6n adicional en el lega.io. Los documentos que se presenten para

sustentar el factor de capacitaci6n deberiin estar directamente relacionados con la especialidad o al cargo

al que se concursa y serdn aquellas obtenidas en los (ltimos cinco (05) afios.

7.4, Factores de selecci6n y calificaci6n

7.4.L. Para el personal profesional asistencial

El concurso comprenderd la callficaci6n de los siguientes factores:

7.4.2, Para el personal profesional y t€cnico administrativo, y tdcnico y auxiliar asistencial

El concurso comprende16 la calificaci6n de los siguientes factores:

1 Evaluaci6n curricular De O a 100

2 Comportamiento laboral De O a 100

3 Tiempo de servicio De O a30

4 Entrevista personal De O a 100

Evaluaci6n curricular De O a 100

Tiempo de servicio

Prueba de conocimientos (para el

cambio de grupo ocupacional)
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7,4,3. Factores de evaluaci6n para concurso de ascenso
En el caso de los profesionales, tdcnicos y auxiliares, el puntaje mdximo que puede obtener es de (Loo)
puntos La evaluaci6n curricular del Grupo ocupacional Profesional consiste en:formaci6n profesional
(titulos, grados), capacitaci6n, m6ritos, docencia y producci6n cientffica.
Para el grupo no profesional la evaluaci6n curricular incluye: Eltitulo del Instituto en que se forma. las
capacitaciones v los mdritos.

a) Evaluaci6ncurricular

a.l) Titulo y grado universitario
- se tomard coma valor de calificaci6n el de mayor puntaje. Asimismo, para el caso de estudios de

segunda especialidad, su puntaje serd equivalente al de la maestria
- Todos los estudios sefialados dentro del nivel educativo del cuadro que antecede, son aquellos

cursados regularmente dentro del sistema educativo nacional, asi como los realizados en el
extranjero mediante certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a ley.

- En caso de estudios efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos dentro del registro de
titulos, grados o estudios de posgrado a cargo de SU N EDU.

a.2) Capacitaci6n

La capacitaci6n a trav6s de cursos deberd estar directamente relacionada con la especialidad a la
que concursa, serdn aquellas obtenidas en los rlltimos cinco (05) afios. son las actividades
educativas en las modalidades de diplomado, curso, taller, pasantia o afines, vinculados a su
funci6n, cargo, profesi6n o carrera.

a.3) Los m6ritos

Son los reconocimientos o felicitaci6n que han obtenido los profesionales, t6cnicos V auxiliares, en
los iltimos cinco (05) afios previos a la postulaci6n al concurso.

a,4) Docencia

La docencia se acreditard con los documentos de nombramiento o contrato donde se indique el
inicio y termino de la docencia. La docencia a calificar es tanto para docencia universitaria e

institutos superiores.

a.5) Producci6n Cientifica

se evalua16 la producci6n o publicaci6n de trabajos cientificos, relacionados a su travectoria
orofesional

b) Evaluaci6n del Desempefio Laboral

Se toma16 en cuenta la evaluaci6n del desempefio y conducta laboral efectuada al servidor el

periodo que antecede al concurso. El puntaje obtenido en dicha evaluaci6n se multiplicard por el

factor de conversi6n y se obtend16 el puntaje correspondiente.

Son aptos para La evaluaci6n de ascenso los servidores que hayan obtenido un puntaje igual o
mayor a sesenta (60) puntos sobre la base de {100) en la evaluaci6n de desempefio laboral del
periodo que antecede al concurso.

Es responsabilidad del postulante que las fichas de evaluaci6n de desempeffo, se encuentren en

su legajo. De no contar con evaluaci6n en el periodo de actualizaci6n de legajo. En caso no se

encuentre la evaluaci6n de desempefro en el legajo, el factor de evaluaci6n serd de "o" puntos.



◎ :FT:詳
麻°
coMIS10N DE COttCじ RSO

"Decenio de la lgualdad de Opoilun dades pala Mujeres y Hombres'
"Ario del Br.cnienrio del Peni ,00 anos de 

'ndeoen.iencia'

c) Tiempo de Servicio

Tiene un puntaje m6ximo acumulativo de treinta (30) puntos. De acuerdo a informaci6n

proporcionada por la Unidad de Registro, Escalaf6n y Legajo de la Oficina de Personal

Se considerard el tiempo de servicio en afios en el Ministerio de Salud, sus Organismos, Direcciones

Regionales y sus 6rganos Desconcentrados de los Gobiernos Regionales, vinculado a la profesidn

o funci6n, multiplicado por el factor de conversi6n.
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Nota:

- La documentaci6n que acredite puntaje para las capacitaciones deberd contener el ndmero de
cr6ditos o numero de horas de capacitaci6n, al no contenerlos no podrdn ser evaluados v no
tendrdn puntaje.

- La documentaci6n que acredite puntaje para las capacitaciones deberA estar en el idioma espafiol.
Las capacitaciones que acrediten en idioma extranjero deberdn estar traducidas al idioma esDafiol,
caso contrario no podrdn ser evaluadas y no tendrdn puntaje.

7,4.4. Para elconcurso de cambio de grupo ocupacional

Para el concurso de cambio de grupo ocupacional, se evaluard el curriculo, comportamiento
laboral, tiempo de servicio y la prueba de conocimientos, como se muestra en la siguiente tabla.
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Nota:

- La documentaci6n que acredite puntaje para las capacitaciones deberd contener el ndmero de

cr6ditos o nimero de horas de capacitaci6n, al no contenerlos no podrdn ser evaluados y no

tendrdn puntaje.

- La documentaci6n que acredite puntaje para las capacitaciones deberd estar en el idioma espaffol.

Las capacitaciones que acrediten en idioma extranjero deberdn estar traducidas al idioma espafrol,

caso contrario no podrdn ser evaluadas y no tendriin puntaje,

Prueba de conocimientos

En el caso de los servidores que postulen a cambio de grupo ocupacional, se procederd a tomar
una prueba de conocimientos de acuerdo a los puntos siguientesl

- La comision de concurso elaborard el cuestionario del examen, asigndndole el puntaje respectivo
utilizando el banco de preguntas remitidas por las universidades, colegios e institutos tecnol6gicos,
jefes de oficina, departamentos; a los cuales se les solicite

- La prueba escrita de conoclmiento se aplicard en forma simultdnea para todos los postulantes que

soliciten Cambio de Grupo Ocupacional, de acuerdo al cronograma de actividades.
- La prueba de conocimientos serd escrita y la nota mfnima aprobatoria serS de sesenta puntos

(60/100) en base a los requisitos de la plaza vacante.

8. De la evaluaci6n

- Podr6n ser evaluados los postulantes que cumplan con los requisitos biisicos, asi como los estudios de
formaci6n general, mdritos individuales y desempe6o laboral (factores de calificaci6n) con base en el legajo
personal actualizado, solicitud de postulaci6n y evaluaci6n de conocimientos.

- El postulante tiene la obligaci6n de especificar y detallar la plaza a ta cual concursa.
- En el caso de detectarse falsedad y adulteraci6n en el legajo personalo solicitud de alg|.in postulante, incluso

despu6s de realizarse el concurso, seri descalificado e inmediatamente se declara16 nula la Resoluci6n que
declare su ascenso o su evaluaci6n, sin perjuicio de las acciones administrativas y legales que genere dicho
ilicito accionar.
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- La nota final de cada puntaje, se obtiene multiplicando la calificaci6n que obtenga el postulante en cada
factor de selecci6n por los respectivos coeficientes de ponderacidn y sumando los productos obtenidos,
considerdndose como nota mfnima aprobatoria sesenta (60) puntos.

- Los resultados del concurso se16n difundidos en la pegina web del Instituto y en la vitrina de la oficina de
personal, publicindose a travds de un cuadro, donde se indicari el puntaje respectivo, para que los
postulantes puedan presentar sus reclamos, de consideraci6n pertinente, de acuerdo al cronograma
establecido.

- La Comision de Concurso declarard como ganador para ascender a la plaza vacante, de acuerdo al orden de
mOritos. En caso que dos o mds servidores obtengan el mismo puntaje final en el concurso, para establecer
el orden de precedencia en el cuadro de resultados se procederd del modo siguiente:

- Se dari preferencia al trabajador de mayor tiempo de permanencia en el nivel.
- De persistir la igualdad, se da16 preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia en el grupo

ocupacional.

- En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nively grupo ocupacional, serd ascendido quien tenga
mayor tiempo de servicios al Estado.

- La Oficina de Personal efectuard el procesamiento de las resoluciones que correspondan, de acueroo ar

nivel de aprobaci6n para su expedici6n del funcionario competente.

9. De la declaratoria de desierto o de la cancelaci6n del oroceso

9.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de selecci6n,

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos mtntmos.

c) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de la evaluaci6n del proceso.

9.2, Cancelaci6n del proceso de selecci6n

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

entidad.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de

selecci6n,

b) Porrestriccionespresupuestales.

c) Otras razones debidamente justificadas.

Resoluci6n de controversias

Cualquier controversia o interpretaci6n a las bases que se susciten durante el proceso de selecci6n se16

resuelta por la comisi6n de concurso a cargo del proceso de selecci6n, segUn corresponda, las mismas

deber6n ser presentadas dentro del dia h6bil siguiente a la publicaci6n de los mismos.

Disposiciones finales

Los aspectos que no est6n previstos en la presente base, serdn resueltos por la Comisi6n de Concurso,

dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados.

La Autoridad Nacional del Servicio Civil resuelve como iltima instancia administrativa del procedimiento

especial de Concurso Interno de Ascenso y Cobertura de Plazas, en el marco del presente reglamento.

El Cronograma adjunto, pod16 estar sujeto a variaciones que se da16n a conocer oportunamente. En la

publicaci6n de resultados de cada etapa, se comunicar6 la fecha y hora de la siguiente etapa.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicaci6n de los resultados parciales y finales

del presente proceso de acuerdo al cronograma establecido.

10.
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ANEXO N' 01

SOLICITUD DE INSCRIPCI6N

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL PARA CUBRIR tAS PTAZAS

VACANTES PRESUPUESTADAS EN EL INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS,

SOL:C:TO:{ )ASCENSO

{ ,CAMB:O DE GRUp0 0cUPAC10NAL

Sehor presidente de la comisi6n de Concurso de ascenso y cambio de grupo ocupacional delinstituto Nacional de

Ciencias Neuro16gicas

SP

identificado con D N I N°             y,con domici‖ o

condici6n nombrado/a en el

cargo oe Nivel ante usted con debido respeto expongo:

Que, solicito ser admitido al concurso interno de ascenso y cambio de grupo ocupacional con la finalidad de ser

evaluado y poder ser ubicado en el puesto de Nivel . para cuyo efecto

declaro en forma irrevocable que la informaci6n y documentaci6n que obra en mi legajo personal es aut6ntica y en

caso de comprobarse cualquier incorrecci6n en la misma, el Instituto tiene derecho a invalidar mi participaci6n.

Atentamente,

Lima, _de de 2021

Yo

‐

‐

‐

√

―

ノ

〔Ｐ
／
ヽ
は
ぼ
‐

FIRMA

NOMBRE

DNl N°
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ANEXO N・ 02

DECLARAC10N JURADA DEINCOMPATIB:L:DAD

identificado con D. N.t. N' J y, con domicilio
reat en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

INCOMPAT:BILIDAD:
□

SI

[三ニヨ
N0

No tener impedimento de contratar con el Estado ni estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades seffaladas

en la Ley N" 27588, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N" Oj.9-02-pCM1, y,

NEPOT:SMO:
□

SI

□
NO

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por raz6n de

matrimonio con los funcionarios de direcci6n y/o personal de confianza del Instituto Nacional de Ciencias

Neurol6gicas, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacidn de personal, o tengan in.jerencia directa o

indirecta en el oroceso de selecci6n

La presente Declaraci6n Jurada para prevenjr casos de nepotismo, dentro del marco de la Ley N" 26771, y su

Reglamento aprobado por D.S. N" 021-2000-PCM.

Lima, _ de de 2021

Yo′

・ト
ト
ー‐
‐‐
Ｎ

日RMA  :

NOMBRE  :

DNI N°    :

CUADRO PARA DETERMINAR EL GRADO DE CONSANGUINIDAD Y/O AFINIDAD
Grado parentesco por consanguinidad, parentesco por afinidad en linea recta y en linea colateral.
1er. Padres/hijos suegros, yernos, nuera.
2do Abuelos, nietos, hermanos, abuelos del c6nyuge y cuffados.
3er. Bisabuelos, bisnietos, tios, sobrinos.
4to. Primos, sobrinos-nietos, tios-abuelos.

I' Eslablece prohibiciones e incompatibilidades de funcionaios y servidores pirblicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual.
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ANEXO N'3

DECTARACI6N JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES,

POTICIATES, NI JUDICIATES

Yo,¨  ̈………… Ⅲ……̈  ¨̈

ヽ

ヽ

Ｉ

Ｒ

ト

ー

ー

ー

湖
Ｐ
ノ

　
ヘＡ
Ｎ
ド
‐

estado civil   ̈…  ̈¨̈ …̈… Ⅲ……….¨  ̈ ¨̈…… …̈…   ,COn dOmic‖ lo en    … …̈  ̈       …̈ …  ¨̈    ̈′
Departamento              ̈¨̈  ̈¨̈Ⅲ… ,      PrOVincia      .   ̈…  …  ……Ⅲ…   …       ′      Distrito
… …………    …        ……,DECLARO BAJO JURAMENT0 1o siguiente:

NO CONTAR CON:

/ ANTECEDENTES PENALES

/ ANTECEDENTES JUDICIALES

/ ANTECEDENTES POLICIALES

Lugar y Fecha:

Firma:

Formulo la presente declaraci6n jurada en virtud del principio de veracidad previsto en los articulos lV numeral 1.7

y articulo 42' de la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las acciones legales y

penales que correspondan de acuerdo con la legislaci6n nacionalvigente.
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'Decenio de la lgualdad de Opodun dades para Mujefes y Hombres"

"Ano .lel B .enlenaio del Peni 200 anos de lndeDendencia"

ANEXO N° 04

CRONOGRAMA
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CAMB:O DE GRUP0 0CuPAC:ONAL

―

―

”

|||■ ||||||||||||||||||||||||||■ ||| IDlASI

Aprobaci6n de Bases 1 15/12/2021

Publicaci6n de convocatoria en el portalWeb del INCN 4 15/12/2021a120/12/2021

Actualizaci6n de legajos. 4 15/12/2021a120/12/2021

lnscripci6n de postulantes segun Anexos N" 1, 2 y 3
Mesa de partes (08r00 a 03r00 pm) 3 21/12/2021a123/12/2021

Evaluaci6n curricular 4 24/12/2021a127/12/2021

Publicaci6n de resultados de la evaluaci6n curricular. 1 27/12/2021

Presentaci6n de reclamos, lvlesa de partes (de 8:00 a.m. a 12t00 m) 1 28/12/2021

Publicaci6n de absoluci6n de reclamos y resultado final 1 28/12/2021
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Aprobaci6n de Bases 1 15/12/2021

Publicaci6n de convocatoria en el portalWeb del INCN 4 15/12/2021a120/12/2021

Actualizaci6n de legajos. 4 15 / 12 I 2021 al 20 I 72 I 2o2r
lnscripci6n de postulantes segUn Anexos N' 1, 2 y 3
Mesa de partes {08:00 a 03:00 pm) 3 21/12/2021a123/12/2021

Evaluaci6n curricular 4 24 / 12 /202I al 27 l 12/ 2021

Publicacidn de resultados de la evaluaci6n curricular. 1 27/12/2021

Presentaci6n de reclamos, lvlesa de partes (de 8:00 a.m. a 12:00 m) 1 28/12/2021

Publicaci6n de absoluci6n de reclamos y Rol de evaluaci6n de conocimientos. 1 28/12/2021

Evaluacidn de conocimientos (de 8r00 a.m. a 12r00 m) 1 29/12/2021

Publicaci6n de evaluaci6n de conocimientos v Cuadro de Mdritos. 1 29/12/2021

Presentacidn de reclamos, lvlesa de partes (de 8:00 a.m. a 12r00 m) 1 30/12/2021

Publicacidn de absoluci6n de reclamos y resultado final 1 30/12/2021


