MINISTERIO DE SALUD

Doma, A3.. dor. TN IO ded. 2013

Visto, e! Expediente N° 17-033511-001, que contiene el Informe N°141-2017-EPP-
OARH-OGGRH/MINSA, emitido por la Oficina General de Gestion en Recursos
Humanos, y el Informe N° 059-2017-OGPPM-OM/MINSA, emitido por la Oficina General
de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacién, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 2‘7658, Ley Marco de la Modernizaciéon de la Gestion del
Estado y sus modificatorias, se establecen los principios y la base legal para iniciar el
proceso de modernizacién del Estado, en todas sus instituciones;

Que, el articulo 4 de la precitada Ley, establece que el proceso de modernizacion
de gestion del Estado, tiene como finalidad fundamental la obtencién de mayores niveles
de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la
ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos, teniendo como
objetivo, entre otros, alcanzar un estado al servicio de la ciudadania, transparente en su
gestion y con servidores publicos calificados y adecuadamente remunerados;

Que, el articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo - Publico, en
concordancia con el articulo 13 del Texto Unico Ordenado de !a Normatividad del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2010-PCM, establece que el personal del
empleo publico (servicio civil) se clasifica en Funcionario Publico, Empleado de Confianza
y Servidores Publicos, los que a su vez pueden ser Directivos Superiores, Ejecutivos,
Especialistas y de Apoyo;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 595-2008/MINSA y sus modificatorias, se
aprobo el Manual de Clasificacién de Cargos del Ministerio de Salud, el cual establece la
descripcion de los cargos, asi como de los requisitos del perfil del puesto necesarios en
los diversos Organos del Ministerio de Salud, que conforman su estructura organica, para
el cumplimiento de los objetivos, competencias y funciones asignadas, en el marco del
proceso de modernizacion del Estado;




Que, con el Informe N° 141-2017-EPP-OARH-OGGRH/MINSA, la Oficina General
de Gestion en Recursos Humanos, en el ambito de su competencias, propone la
modificacién del Manual de Clasificacidn de Cargos del Ministerio de Salud, a fin de
actualizar el grupo ocupacional de los cargos de Secretario General, Jefe del Organo de
Control Institucional, Procurador Publico y, Procurador Pablico Adjunto/a; en el marco del
proceso de modernizacién de la gestion publica, en concordancia con las normas
vigentes en la materia;

Que, con el Informe N° 059-2017-OGPPM-OM/MINSA, emitido por la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, emite opinion favorable;

Que, con la finalidad de impulsar el proceso de modernizacion de la gestiéon pablica
destinada a obtener mayores niveles de eficiencia en el cumplimiento de las funciones
asignadas, asi como contar con una adecuada calificacion y clasificacion de los cargos
contenidos en el Cuadro par Asignaciéon de Personal Provisional del Ministerio de Salud,
resulta pertinente emitir el acto resolutivo correspondiente y modificar el Manual de
Clasificacién de Cargos del Ministerio de Salud;

Con el visado de la Directora General de la Oficina General de Gestidon en Recursos
Humanos, det Director General de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, del Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica y del
Secretario General; y

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legisiativo N° 1161, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, y del Decreto Supremo N° 008-2017-
SA, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y su modificatoria;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de
Salud, aprobado por Resolucidon Ministerial N° 595-2008/MINSA y sus modificatorias,
conforme al anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion Ministerial.

. Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de la
Secretaria General la publicacion de la presente Resolucién Ministerial en el portal
institucional del Ministerio de Salud, en la misma fecha de su publicacion en el Diario
Oficial el Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese

v . 77"‘\. / .
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PATRICIA GARCIA FUNEGRA
Ministra de Salud
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‘ DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PER{}

“Afo del Buen Servidio al Ciudadano”

CLASIFICACION

CARGO SECRETARIO GENERAL
* FP

E. MURANTE V

1. OBJETIVO DEL CARGO

Es el responsable de asistir y asesorar administrativamente al Ministro/a, asi como de
conducir el Sistema de Tramite Documentario y el Sistema de Archivo.

Por delegacién del Ministro/a, coordina y ejecuta las acciones de apoyo administrativo
institucional que se le deleguen.

2, FUNCIONES PRINCIPALES

a) Brindar asistencia, asesoria, apoyo técnico y administrativo al Ministro de Salud.

b) Coordinar o ejecutar acciones de apoyo administrativo institucional por delegacién
del Ministro de Salud.

c¢) Coordinar con los érganos competentes, el procesamiento y presentacién de la
informacién que requiera conocimiento y decisién del Despacho Ministerial, y
Despacho Viceministerial.

d) Establecer y mantener comunicacién oficial con los Poderes del Estado, asi como
las instancias y entidades del gobierno nacional, regional y local, informando
permanentemente de sus resultados al Ministerio de Salud

e) Conducir el Sistema de [el"ra'mite Documentario del Ministerio de salud, de
conformidad a las normas vigentes, estableciendo las normas y mecanismos que
permitan lograr |la oportunidad y seguridad en la atencion de los tramites asi como
de su seguimiento e informacioén permanente.

f) Dirigir las acciones de numeracién, registro, publicacidn, distribucién, y custodia de
los dispositivos legales del Sector, asi como transcribir y autenticar sus copias.

g) Conducir el Sistema de archivo del Ministerio de Salud y establecer la
disponibilidad, custodia, conservacién, transferencia y eliminacioén de la informacion
y documentacion para fines utiiitarios, legales cientificos y de trémite documentario
en general de conformidad con las nermas vigentes.

h) Representar por delegacién al Ministro/a en eventos protocolares propios del
sector.

REQUISITOS MINIMOS

Bésicos

¢ Titulo Profesional Universitario :

* Amplia experiencia desempefiando funciones similares 0 como Asesor o Funcionario
de Entidades Publicas o Privadas, de preferencia en el sector Salud.

» liderazgo.

o Eficay vaiores: Solidaridad y honradez

Complementarios (opcionales) _
¢+ Estudios de especializacién maestria o doctorado afines a sus funciones.

E T T

MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS DEL MINISTERIO DE SALUD
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JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL CLASIFICACION

CARGO INSTITUCIONAL SP-DS

1. OBJETIVO DEL CARGO

Conducir el control gubernamental, previsto en la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema
nacional de Control v de la Contraloria General de la Republica, en la entidad o
dependencia que corresponda.

2. FUNCIONES PRINCIPALES

a) Conducir €l control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad, sobre
la base del Plan Anual de Control.

b) Conducir las auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad,
asi como la gestion del mismo, de conformidad con las pautas que sefale la
Contraloria General.

¢) Dirigir y coordinar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones
de la entidad, que disponga la Contraloria General, asi como las que sean
requeridas por el Ministro de Salud.

d) Disponer y supervisar el control preventivo sin caracter vinculante, al érgano de
mas alto nive! de la entidad, con el propésito de optimizar la $upervisién y mejora
de los procesos, practicas e instrumentos de control interno.

e) Disponer las acciones de control de oficio, cuando en los actos y operaciones de la
entidad, se adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omision o de
incumplimiento informando al titular de la entidad.

f) Dirigir ias acciones para la atencién de las denuncias que formulen los
funcionarios, servidores piblicos y ciudadanos sobre actos y operacicnes de la
entidad.

g) Controlar y evaluar el seguimiento de las medidas correctivas, velando por su
cumplimiento dentro los plazos establecidos. .

h) Formular y proponer el presupuesto anual del érgano de control institucional.

i) Evaluar e informar al Titular de la entidad dentro del ambito de su competencia,
sobre el cumplimiento de la normativa, planes, programas y metas institucionales.

i) Informar a ia Contraloria Genera! sobre el funcionamiento y situacién operativa del
organo de control institucional segin corresponda.

REQUISITOS MINIMOS

+ Titulo Profesional, colegiatura y habilitacion en el Colegio profesional Respectivo.

s Experiencia comprobable no menor de tres {3) afios en el ejercicio de Control
Gubernamental en la auditoria privada o funciones gerenciales en la administracién
publica o privada.

e Oftros requisitos que establece la Directiva N° 007-2015-CG/PROCAL, Directiva de
Organos de Control Institucional, aprobado por Resolucién de Contraloria N° 163-2015-
CG.

* PUIMONES L.

MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS DEL MINISTERIO DE SALUD
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\ ) CLASIFICACION
CARGO PROCURADOR/A PUBLICO

EC

1. OBJETIVO DEL CARGO

Representar y defender ante los 6rganos jurisdiccionales, los derechos e intereses del
Estado en lo que atafie al Ministerio de Salud.

2. FUNCIONES PRINCIPALES

a) Representar y defender los Intereses y derechos del Ministerioc y Organismos
Piblicos Descentralizados del Sector, ante los 6rganos jurisdiccionales, en los
procesos y procedimientos en los que actie como demandante, demandado,
denunciante o parte civil. ' '

b) Ejercer la defensa judicial del Ministerio de Salud y Organismos del Sector, ante
cualquier Tribunal o Juzgado de los diferentes distritos o zonas judiciales de la
Repiblica.

c) Coordinar con las demas entidades del Sector plblico para efectos de! ejercicio de
la defensa de los intereses y derechos del Ministerio de Salud y organismos del
Sector a quienes represente y defienda.

d) Informar periédicamente al Ministro de Salud de la situacién, causas resueltas o
por resolver, asi como de las implicancias o recomendaciones pertinentes.

e) Emitir informe anual al Consejo de Defensa Judicial del Estado respecto de los
procesos judiclales que son de su competencia.

f) Las demas sefialadas en las normas del Sistema de Defensa Juridica del Estado.

3. REQUISITOS MINIMOS N

¢ Ser peruano de nacimiento. ,

» El Procurador Publico deberd tener la experiencia establecida en la norma
correspondiente.

» Estar colegiado y cumplir las obligaciones que le permitan el ejerciclo de la profesién, lo
cual se acreditara con la informacién que proporcione el respectivo Colegio de
Abogados sobre su condicion de miembro habil.

» No estar incurso en las prohibiciones e incompatibilidades establecidas en la Ley N°
27588 y su Reglamento, para lo cual debera suscribir una Declaracién Jurada, segin
formato elaborado por el Consejo de Defensa Juridica del Estado.

» Eticay valores: Solidaridad y Honradez.

MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS DEL MINISTERIO DE SALUD
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CARGO

) CLASIFICACION
PROCURADOR/A PUBLICO ADJUNTO/A

EC

1. OBJETIVO DEL CARGO

Apoyar

al procurador/a Pulblico en la representacion y defensa ante los drganos

jurisdiccionales, los derechos e intereses del Estado en lo que atafie al Ministerio de Salud.

2. FUNCIONES PRINCIPALES

a)

b)

g)

e Ser

cofT

Abo

A Quig\iones L

Apoyar al Procurador Pablico en la representacion y defensa de.los intereses y
derechos del Ministerio y Grganismos Publicos Descentralizados del Sector, ante
los 6rganos jurisdiccionales, en los procesos y procedimientos en los que actle
como demandante, demandado, denunciante o parte civil.

Ejercer la defensa judicial del ministerio de Salud y Organismos del Sector, ante
cualquier Tribuna o Juzgado de los diferentes distritos y zonas judiciales de la
Republica, que le encargue el procurador Publico.

Coordinar con las demas entidades del Sector Publico para efectos del ejercicio de
la defensa de los intereses y derechos del Ministerio de Salud y organismos del
Sector a quienes represente y defienda.

Elaborar informes sobre el avance de los procesos judiciales y deméas asuntos
administrativos que le encargue el Procurador Plblico.

Participar en la elaboracion de los informes al Ministro de Salud, sobre la situacién
de causas resueltas o por resolver, asi como de las implicancias y
recomendaciones pertinentes.

Proyectar y formular recursos judiciales, informes orales y escritos en los procesos
judiciales que le encargue el procurador/a pablico/a.

Participar en la elaberacion del informe anual al Consejo de Defensa Judicial del
Estado, respecto de los procesos judiciales que son de su competencia.

Las demas sefaladas en el Sistema de Defensa Juridica del Estado.

REQUISITOS MINIMOS

peruano de nacimiento.

o El Procurador Pdblico Adjunto deberd tener la experiencia establecida en la norma

espondiente.

» Estar colegiado y cumplir las obligaciones que le permitan el ejercicio de la profesién, lo
cual se acreditard con la informacién que proporcione el respectivo Colegio de

gados sobre su condicién de miembro habil.

* No estar incurso en las prohibiciones e incompatibilidades establecidas en la Ley N°
27588 y su Reglamento, para lo cual debera suscribir una Declaracién Jurada, segin
formato elaborado por el Consejo de Defensa Juridica del Estado.

s Etica y valores: Solidaridad y Honradez.

MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS DEL MINISTERIO DE SALUD




