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ANEXO N° 19: REPORTE DE EVALUACION POR ETAPA ~ FASE DE PLANIFICACION

REPORTE DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO FASE DE
PLANIFICACION

DATOS GENERALES

Entidad: INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS_
Titular de la Entidad: MLC, PILAR MASET! .....
Nivel de Gobierno: Nacional___3l Sector:  SALUD
Pliego:_ 011 Ministerio de Salud, Unidad Ejecutora: 007
Fecha del Reporte:_ 26 de diciembre de 2018

FASE DE PLANIFICACION

Etapa |: Acciones preliminares

Actividades Implementadeibn proceso| Pendiente| Medio de

verificacié
n

1. Suscribir acta de compromiso X . Web/Aplic
ative CGR

2. Conformar Comité de Control Interno X Weh/Aplic
ativo CGR

3. Sensibilizar y capacitar en Control interno X Weh/Aplic
ativa CGR

Etapa lI: Identificacion de brechas

4, Elaborar ef programa de trabajo para realizar el X Web/Aplic

diagndstico def 5C ativo CGR

5. Realizar el diagndstico del SCI X Web/Apiic
ativo CGR

Etapa Itl: Elaboracion det Plan de Trabajo para el cierre de

brechas

6. Elaborar el ptan de trabajo con base en ios resultados del X Web/Aplic

diagnostico del 5CI ativo CGR

COMENTARIO:

Ei Comité de Control Interno del instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas deja constancia que las acciones
contenidas en el Proyecto de Informe del Plan de accidn para el cierre de brechas requieren que Jos Jefes de las
unidades orgénicas respansabies de su implementacién Incluyah en el POI de la Unidad a su cargo tates acciones,
de ser necesario, por disposicidn de la Titular de fa Entidad, en concordancia con lo dispuesto en |a Guia para fa
ISCI aprobada por Resolucidn de Contralorfa No. 004-2017-CG.

Sin embarge, se deja constancia también que el INCN enfrenta grandes restricciones presupuestales para asegurar
que las acciones a implementar contenidas en el citado proyecto de informe de Plan de accién para et clerre de
brechas guarden estrecha concordancia con las actividades contenidas en el Plan Operativo Institucional de la
entidad de ios ejercicios econdmicos 2019 y 2020;

Sin perjuicio de lo expuesto en e} parrafo precedente, ia Presidenta del CCl exhortd a los jefes de las unidades
responsables de implementar tales acciones a fin que, en el dmbito de su competencia funcional, v con
observancia de las normas legales vigentes, incluyan en ef POl de |a unidad organica a su cargo tales acciones, de
ser necasario; conforme lo dispone los lineamientos dispuestos por la CGR que viabilice su implementacién.

Sin perjuicio de Jo ante mencionade, estamos seguros que implementaremos las acciones establecidas en el citado
Plan de Accidn de cierre de brechas antes mencionado con la capacidad operativa actual, por |a calidad profesional
de 1os funcionarios y servidores del INCN y que confiamos brindaran su mayor contribucién en procura de este
proposito.

Leyenda:

Implementade: Cuando se he aprobade y cumplido con ka setividad, Bebe existlr sustento.

En proceso: Cuande se estd efecutando [a actividad.

Pandiente; Cyande no se ha reallzado accidn respecte a fa actividad, N
Medic de verifitacion: Documenta gue sustenta fa actividad implementada, :”
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Miembro
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Miembro
Oficina Fiecutiva de Administracién

Director Ejecutivo
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Miepbro
Oficina de Gestfan de la Calidad
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