
N°
Acciones de Capacitacion - 
tematica

Objetivo Indicador Participantes Cantidad de 
participantes

Fuente de 
Fuinanciami
ento

Horas 
Lectivas

Fecha de 
inicio

Fecha de 
termino

1 Charla de sensibilizacion de 
Control Interno

Obtener conocimientos especificos respecto al 
concepto,beneficios e importanvcia  del control 
interno asi como su vinculacion con el modelo de 
gestion por resultados a la que se refiere la politica 
de modernizacion de la gestion publica

Mas del 50% obtuvo una 
nota de minima de 18 
(donde la maxina nota es 
20)

Titular de la Alta Direccion, 
miembros del Comité Control 
Interno,Equipo de trabajo 
operativo y evaluador 

24
Recursos 

Ordinarios
2 horas 1/10/2018 1/10/2018

70 3 horas 9/10/2018 9/10/2018

70
3 horas 17/10/2018 17/10/2018

3
Taller: implementacion de la 
Gestion por Procesos 

Obtener conocimiento y desarrollar habilidades 
para la implementacion  de la Gestion por procesos

Mas del 50% obtuvo una 
nota minima 16 (donde la 
nota maxima es 20)

Equipo de trabajo operativo y 
evaluador 70

Recursos 
Ordinarios

3 horas 24/10/2018 24/10/2018

4
Taller: implementacion de la 
Gestion por Procesos 

Obtener conocimiento y desarrollar habilidades 
para la implementacion  de la Gestion de riesgos

Mas del 50% obtuvo una 
nota minima 16 (donde la 
nota maxima es 20)

Equipo de trabajo operativo y 
evaluador 70

Recursos 
Ordinarios

3 horas 31/10/2018 31/10/2018

5 Sensibilizacion para la 
implementacion del sistema 
de Control 

Obtener conocimiento y desarrollar habilidades 
para la implementacion   del Sistema de Control 
Interno

Mas del 50% obtuvo una 
nota minima 16 (donde la 
nota maxima es 20)

Equipo de trabajo operativo, 
evaluador y trabajadores en 
general 150

Recursos 
Ordinarios

6 horas
05 y 
06/11/2018

05 y 
06/11/2018

MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS

PLAN DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 

ALCANCE:    AL PERSONAL DE TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS DEL INSTITUTO

2
Taller: implementacion del 
Sistema de Control Interno

Obtener conocimiento y desarrollar habilidades 
para la implementacion  del sistema de control 

interno

Mas del 50% obtuvo una 
nota minima 18 (donde la 

nota maxima es 20)
Equipo de trabajo operativo y 

evaluador 

Recursos 
Ordinarios
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