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CONTRA L A LOQR lF’CiON \\\P\Ian de Sensibilizacién
Yy Capacitacién en Control Interno

Es necesarié\]\_levar a cabo un proceso de sensibilizacion y socializacion
sobre el Control Interno con el objeto de persuadir e involucrar a todos los

El Control Iinterno es el antidoto que nos permite

identificar y prevenir riesgos en nuestras labores diarias funcionarios y servidores publicos del Instituto Nacional de Ciencias
haciendo nuestro traba]o mas eficiente y ayudandonos Neurolégicas sobre\el rol activo que desempefian en la implementacién del
a brindarle mejores servicios a los ciudadanos. SCl, precisando que la responsabilidad de implementar y fortalecer el
Control Interno mstitucronal no es exclusiva del Comité de Control Interno ni

Ventagas de tener Contro! Interno: del Equipo de Trabajo ‘Operativo sino de toda la organizacion. No es

competencia del Organo ‘de Control Instltuc:onal la implementacion del
Sistemade Control Interno.

Para ello, el Comité de Controi Intemo a través del Equipo de Trabajo
Operativo, elabora un plan de sensib:hzac:on y capacitacion en Control
- = Interno, que contiene la programaccén de charlas de sensibilizacion y otros

M artoring el o g ki i mecanismos de difusion para todos los funcionarios y servidores publicos de
Y TRANSPARENCIA EN DEL MARCO PREVENCION la entidad, asi como las capacntacuones principalmente a los equipos de
LA O it ekt trabajo involucrados directamente con la implementacion del Sistema de

: ‘ , Control Interno vy, progreswamente a todos Ios funcionarios y servidores

plblicos de la entidad.

PROMUEVE EL FOMENTA LA PERMITE CONTAR Acciones de capacnamén tematica:
DESARROLLO PRACTICA DE CON INFORMACIKON

Charlade SenSIblpzamOn sobre Control Interno a IaAIta Direccion

¢ : Taller de Implementacion del Sistema de Control Interno .
: Taller de Implementacion de la Gestion por Procesos
T Taller de Implementacion de Gestion de Riesgo

i 5 g it g b g Charla de’sensibilizacion sobre Control Intemo a los Funcionarios y
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