ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL 16-10-2018 DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO EN EL
INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS

En Lima, a las 11:00 horas del 16 de Octubre del 2018 se reunié el Comité de Control
Interno en el Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas, en la Oficina de la Direccién
General, bajo la Presidencia de la Dra. Isabel TAGLE LOSTAUNAU, Directora
Adjunta, contando con la asistencia de los miembros siguientes: Ing. Héctor
NUNEZ FLORES, Director de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Lic. Gloria
VARGAS NUNEZ, Directora de la Oficina Ejecutiva de ~laneamiento Estratégico,
Lic. Hildo LEIVA FLORES, Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad, Abog.
Andy CARRASCO HUAMAN, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; ; Dr. Félix
Mitridates FEIJOO PARRA Miembro Titular - SIS y Jesis CARBAJAL MOYA
Miembro suplente de OEPE, asi mismo se cuenia con la presencia de los sefiores
invitados a esta sesion:

e Doctora Pilar Mazzetti Soler, Directora General del INCN

Los Jefes de las Areas priorizadas del INCN.

Los Coordinadores de control interno; vy,

El Lic. Jorge Marroquin Bayén, Jefe de la Oficina de Comunicaciones.

CPC Ciro Angel Navarro Silva, Consultor del CCI en apoyo al CClI

_a Presidenta del Comité contando con el quorum necesario abre la sesion para tratar: -

'0 siguiente:

. AGENDA:

1. Revisar y visar en sefial de conformidad la Propuesta del Programa de
Trabajo para efectuar el DIAGNOSTICO del SCI en el INCN.

2. Revisar y visar el material de difusion del avance del control interno en el
INCN.

3. Adecuar la Resolucién de designacién del CCl del INCN a la normativa
vigente dispuesta por la CGR respecto de la Participacion del OCI en las
sesiones del CCI.

4. Reporte de avance de la ISC! en el INCN, anexo No. 19 de la Guia para la
ISCI

li. DESPACHO . A
i 1. Carta No. 021-2018-CNS del 18.0ct.2018, Propuesta de material de difusion
del avance del proceso de ISCI en el INCN.

2. Carta No. 022-2018-CNS del 18.0ct.2018 presenta Propuesta de Programa
de Trabajo para efectuar el DIAGNOSTICO del SCI en el INCN y del
cumplimiento del Consultor de las otras tareas requeridas en la Orden de
Servicio No. 0001028-2018.

3. Carta No. 023-2018-CNS del 18.may.2018, modificar la Resolucién de
designacion del CCl y el Reglamento del CCl a fin de adecuarla a la

ﬁ normativa dictada por la Contraloria General de la Republica.

ill. INFORMES Y PEDIDOS:

La Presidenta dei CCI, informa que la presencia de los invitados se debe a lo

siguente:

« El sefior CPC Ciro Angel Navarro Silva, contratado como apoyo al CCI para dirigir
el Equipo de Trabajo Operativo para realizar en apoyo al CCl, el Diagnoéstico del
SCI del INCN y formular la propuesta de Plan de cierre de brechas, quien asiste,

/ / en esta ocasién, para exponer la Propuesta de Programa de Trabajo para realizar

. : el Diagnéstico, asi como para poner a consideracioén del CCI conjuntamente con el

Lic. Jorge Marroquin Bayén, Jefe de la Oficina de Comunicaciones, con la:
finalidad_de explicar la forma de d¥usién de la implementacién del SCI en la
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institucién, entre las alternativas propuestas por la CGR a través de la citada Guia
para la ISCIl y recoger, ambos, las sugerencias respecto de ambas propuestas; vy,

* Los Jefes de las Unidades misionales y de apoyo determinadas areas priorizadas
para el proceso de Diagnostico del SCI, sefiores: (indicar el nombre y el cargo de
los sefiores asistentes), quienes asisten con |a finalidad de tomar conocimiento de
la Propuesta de Programa de Trabajo que presenta el Consultor para el
DIAGNOSTICO del SCI y brindar sus aportes.

e Los servidores designados Coordinadores de las unidades organicas priorizadas
en apoyo al CCl, quienes también asisten para compartir de la exposicion de la
mencionada Propuesta de Trabajo.

Por tanto, la Presidenta del CCl-expresa lo siguiente:

a)

L

Es pertinente poner a consideracion del CCl los documentos presentados por
el Consultor relacionados con el proceso de ISCI, con el propésito de viabilizar
el proceso del diagnéstico, entre ellos:

a.1 La propuesta de Programa de Trabajo para etectuar el Diagndstico del SCI
en el INCN, por lo que la Presidenta, pide que este tema pase a la estacion
Orden del dia.

a.2 La Propuesta de material de difusion sobe la ISCI al interior del INCN del
avance de la ISCI. La Presidenta pide que este tema también pase a la
estacion Orden del dia.

a.3 La Presidenta informa sobre la pertinencia de atender la propuesta del

Consultor para reconformar la designacién del CCl y del Reglamento del "

mismo, por lo que pide la Presidenta, pase a la estacion Orden del Dia.

a.4 Finalmente, la Presidenta informa respecto de las otras tares requeridas al
Consultor en la Orden de Servicio No. 0001028-2018 (sobre: 1. Designar a
los Coordinadores de las unidades organicas priorizadas. 2) Definir el
alcance del Diagnéstico del SCI para las nueve unidades organicas
priorizadas. 3) Realizar coordinaciones con los coordinadores, el CCl y la
Alta Direccién para la aprobacién del Programa de Trabajo. 4) Coordinar
con la Oficina de Comunicaciones a través del CCI para la elaboracion del
material de difusién sobre el avance del control interno. 5) Coordinar con
el CClI la publicacién del Programa de Trabajo en la web del INCN y de la
CGR), respecto de los cuales la Presidenta pide que este punto pase a la
estacion Orden del Dia.

. ORDEN DEL DiA

La Presidenta del CCl invita al Consultor a exponer su Propuesta de Programa
de Trabajo para efectuar el Diagnoéstico del SCI en el INCN.

En mérito a lo cual el Consultor hizo una amplia exposicién de su Propuesta de
Programa de Trabajo para efectuar el DIAGNOSTICO, significando la
importancia que representa para la Institucién y en particular para las areas
priorizadas identificar las eventuales brechas que tengan en el SCI| para
adoptar acciones especificas para fortalecer el SCl y cerrar tales brechas para
beneficio de la institucién, de las areas priorizadas y de los pacientes del INCN.

También resalto, que sera un importante reto ejecutar el conjunto de acciones
que comprende el proceso del Diagndstico con observancia de las normas
dictadas por la CGR en la Directiva No. 013-2016-CG/GPROD “ISCI en las
entidades del Estado”, y en la GUIA para la Implementacion y Fortalecimiento
del SCI aprobada por la Resolucién de Contraloria No. 004-2017-CG, con
respecto al plazo otorgado al Consultor para el DIAGNOSTICO, siendo muy
importante en este caso el compromiso y apoyo de los titulares de las unidades
areas priorizadas y demas areas vinculadas para alcanzar ef objetive de la
labor encomendada en el tiempo asignado para este propdésito.
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Sobre |a referida propuesta, se formularon algunas consultas todas las cuales
fueron absueltas por el Consultor.

Por los fundamentos expuestos por el Consultor, el Comité de Control Interno,
encuentra procedente la Propuesta del Programa de Trabajo para efectuar el
DIAGNOSTICO del SCI en las areas priorizadas del INCN

Asimismo, la Directora General del INCN, Dra. Pilar Mazzetti Soler, en su
calidad de titular de la entidad, realiza un importante comentario respecto de la
necesidad de implementar y fortalecer el sistema de control interno con
caracter de urgente en el INCN identificando las brechas que presentan los
procesos, procedimientos y tareas en el ambito de su competencia funcional,
para io cual invoca a los jefes de las unidades organicas priorizadas a brindar

; todo su apoyo y colaboracién al CCl y al Equipo de Trabajo Operativo para

realizar el Diagnostico del control interno en el plazo establecido por el CCI.

Teniendo en cuenta el tiempo insumido hasta este momento, la Presidenta del
CCI pide hacer un cuarto intermedio a fin de permitir que los profesionales que
son representantes de las areas priorizadas y no son miembros titulares del
CCI, asi como los sefores Coordinadores puedan continuar con sus labores
propias de su cargo, de estimarlo pertinente, para no afectar el servicio que
brinda el Instituto; quienes agradecen y proceden a retirarse.

Acto seguido, la Presidenta reinicia la sesion.

La presidenta, invita al Consultor y al Jefe de la oficina de comunicaciones
realizar la exposicién del objetivo y contenido de la propuesta de material de
difusion del SCI en el INCN relacionado al avance en el proceso de ISCI
efectuado en cumplimiento de lo dispuesto en la Directiva y Guia, antes
mencionadas, de la CGR.

Al respecto el Consultor y el Jefe de la Oficina de Comunicaciones, explican el
contenido y objeto de este material de difusion emitido en cumpliendo por las
normas de la CGR antes citadas, se formularon consultas y atingencias al
respecto, proponiendo formas, contenidos y lugares de difusién en el INCN, las
cuales el Consultor encuentra procedente.

La Presidenta del CCl invita al Consultor 2 exponer su recomendacion de
adecuar la conformacion del CCIi en el INCN asi como el Reglamento a la
normativa vigente.

Al respecto, el Consultor hizo un amplio comentario sustentando la pertinencia
de adecuar la conformacién del Comité a lo normado en la Directiva No. 013-
2016-CG/GPROD “ISCI en las Entidades del Estado” y en la GUIA para la
Implementaciéon y Fortalecimiento del SCI aprobada por la Resoluciéon de
Contraloria No. 004-2017-CG; en el extremo que la participacion del OCl en las
sesiones del CCl es en calidad de invitado en las ocasiones que el Comité
estime pertinente y en iguales términos debe constar en el Reglamento del
CCl, luego de un amplio intercambio de opiniones los miembros del Comité se
aunan.a recomendacion formulada por el consultor.

Finalmente, Ila Presidenta del CCI, expresa que encontrandose presente en
esta sesion la Titular de la entidad “Directora General de! INCN” asi como log
funcionarios de la Alta Direccién, siendo estos Ultimos miembros del CCI,
quienes al haber participado de la exposicién de la propuesta del Plan de
Trabajo para realizar el Diagnéstico y habiendo brindande sus imporiantes
aportes sobre el particular. i3
En estas circunstancias lo establecido en |a tarea No. 8 de la Actividad ‘No. 04
Elaborar el programa de tYo para realizar el diagnostico del SCIl, que
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dispone: “Convocar a reunion al Titular de la entidad y a la Alta Direccién para
presentar la propuesta del Programa de Trabajo y complementarlo con los
aportes de los asistentes”, el CCl da por cumplido este procedimiento
establecido en los citados documentos normativos de la CGR, en aras de una
gestién mas dinamica.

V. ACUERDOS
El Comité de Control Interno, acuerda:

1. Visar por el CCl en sefial de conformidad la Propuesta del Programa de
Trabajo para efectuar el DIAGNOSTICO del SCI del INCN.: ; ‘

2. Solicitar :a la Directora General del INCN la aprobacién de |a Propuesta de[
Programa de Trabajo para efectuar el DIAGNOSTICO del SCI.

3. Visar por el CCl en sefial de conformidad el material de difusiéon del proceso de
ISCI en el interior del iNCN.

4. Solicitar a la Direccidon General la emisién de la Resolucién que Reformula el
Comité de Control Interno y asi como el propio Reglamento.

5. Acordar, dar por cumplido la tarea No. 8 de la Actividad No. 04 Elaborar el
programa de trabajo para realizar el diagnéstico del SCI, que dispone:
“Convocar a reunién al Titular de la entidad y a la Alta Direccioén para presentar
la propuesta del Programa de Trabajo y complementarlo con los aportes de los
asistentes”, al encentrarse presente en esta sesién la titular de la entidad y los
-funmonanos de la alta direccion.

Siendo las 13:30 horas del mismo dia, y no habiendo otro asunto por tratar, la
Presidenta del CCI da por concluida y levanta la sesién, suscribiendo la presente Acta
los miembros del Comité de Control Interno asistentes, en sefial de conformidad.

M.C. Isabel TAGLE LOSTAUNAU 1AL
Presidenta del Comité de Control Interno — INCN ;)

Ing. Héctor NUNEZ FLORES
Miembro Titular - OEA

Lic. Gloria VARGAS NUNEZ
Miembro Titular - OEPE

Lic. Hildo LEIVA FLORES
Miembro titular - GC

Abog. Andy CARRASCO HUAMAN
Miembro Titular

1. Félix Mitridates FEIJOO PARRA
Miembro Titulair- SIS

Econ. Jesis CARBAJAL MOYA
Miembro Suplente OEPE




ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL 02-10-2018 DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO EN EL
INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS

En Lima, a las 11:00 horas del 02 de Octubre del 2018 se reunié el Comité de Control
Interno en el Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas, en la Oficina de ia Direccion
General, bajo la Presidencia de la Dra. Isabel TAGLE LOSTAUNAU, Directora
Adjunta, Ing. Héctor NUNEZ FLORES, Director de la Oficina Ejecutiva de
Administracién, Lic. Gloria VARGAS NUNEZ, Directora de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, Lic. Hildo LEIVA FLORES, Jefe de la Oficina de
Gestion de la Calidad, Abog. Andy CARRASCO HUAMAN, Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica; Dr. Félix Mitridates FEIJOO PARRA Miembro Titular - SIS y
Jesis CARBAJAL MOYA Miembro suplente de OEPE, para tratar lo siguiente:

AGENDA:

1. Cenformar equipo de trabajo operative y evaluador para el apoyo al Comité de -
Control Interno gid

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. La M.C. Isabel Tagle Lostaunau, Presidenta del Comité de Control Interno
agradece la presencia de los miembros, y comunica que se requiere conformar el
equipo de trabajo y evaluador para apoyo al Comité.

2. De acuerdo a la Guia de implementacién del Sistema de Control interno es de
suma importancia nombra al equipo de trabajo operativo para el cual han sido
propuestos y estara a cargo del CCPC Ciro Navarro Silva integrado, Econ. Jestis
Carbajal Moya, Mg. Aldo Carrillo y Espinoza

3. En cuanto al equipo evaluador estara a cargo de la M.C. Lucia Rodriguez
Miranda, Mg. Sabiniana Zenaida Guillen Quispe, Dr. Leonel Lozano Vazquez y
Rafael Carrasco Rosas

4. Al respecto los miembros del Comité de Control Interno brindaran todo su apoyo al
equipo operativo y evaluador

5. Para ello, el CCI, a través del Equipo de Trabajo Operativo, elabora un plan de
sensibilizacién y capacitacion en Control Interno, que contiene la programacién de
charlas de sensibilizacién y otros mecanismos '

ACUERDOS:
la programacién de charlas de sensibilizacién y otros mecanismos de difusién para

todos los funcionarios y servidores publicos de la entidad, asi..como las™
capacitaciones pnnmpalmente a los equijbos de trabajo involucrados directamente
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1. Elaborar un plan de sensibilizacién y capacitacién en Control Interno, que contiene / Z
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con la implementaciéon del SCI y, progresivamente, a todos los funcionarios y

servidores publicos de la entidad.

2. Dicho plan es elaborado en coordinacién con la Oficina de Recursos Humanos y
de ser el caso, con la Oficina de Presupuesto, o las unidades organicas que hagan
sus veces. El CCl gestiona la aprobacion del plan ante la unidad orgéanica
competente, y luego de aprobada encarga la ejecucion del mismo a la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces, generando o fortaleciendo las
'capamdades de los funcionarios y ser\ndores publicos. de la entidad" para un
adecuado disefio, implementacién y evaluacion del SCI en la entidad.

Leida la presente acta, se procedié a su aprobacion, y en sefial de conformidad, se da
por terminada la sesién siendo las 1.20 p.m. del mismo dia, firmando los presentes.

M.C. Isabel TAGLE LOSTAUNAU

Presidenta del Comité de Control Interno — INCN

Ing. Héctor NUNEZ FLORES
Miembro Titular - OEA

Lic. Gloria VARGAS NUNEZ
Miembro Titular - OEPE

Lic. Hildo LEIVA FLORES
Miembro titular - GC

Abog. Andy CARRASCO HUAMAN
Miembro Titular

Dr. Félix Mitridates FEIJOO PARRA
Miembro Titular - SIS

Econ. Jeslis CARBAJAL MOYA
Miembro Suplente OEPE
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