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CONVENIO DE COIABORACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE

LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVITY TL INSTITUTO NACIONAL DE

CIENCIAS NEUROI"ÓGICAS

Conste por el paesente documento, el Convenio de Colaboráción Interinstitucional que

suscr¡be de una parte, LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO ClVlL, en adelante

"SERVlR", con RUC N'20477906461, representado po. su Pres¡dente Eiecutivo, JUAN

CARLos MARTÍN VICENTE CORTES CARCELÉN, des¡gnado med¡ante Resolución

Suprema N' 061 2012 PCM, ¡dent¡f¡cado con Documento Nac¡onal de ldentidad N'
07202248, con domic¡lio legal en Pasaje Franc¡sco de Zela N" 150, p¡so 10, distr¡to de

Jesús María, Prov¡nc¡a y Departamento de L¡ma; y de la otra parte, el INSTITUTO

NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLóGICAS, en adelante "EL INSTITUTO,,, con RUC N"

20131380012, representado por la D¡rectora General M. C. PILAR EIENA MAZZETTI

soLER, designada med¡ante Resoluc¡ón Jefatural N'57G2016/IGSS - 15 de agosto de

2016, identif¡cada con Documento Nacional de ldent¡dad N'07592333, con dom¡ci¡io

legal en Jr. Ancash N"1271, distr¡to del Cercado de L¡ma, Prov¡ncia y Departamento de

Lima; en los térm¡nos y condic¡ones sigu¡entes:

CI-AUSULA PRIMERA: DE TAS PARTES

sERvlR es el Organismo Técn¡co Especial¡zado adscrito a la Presidenc¡a del conseio de

M¡n¡stros, con personerÍa juríd¡ca de derecho público interno, con competenc¡a a nivel

nacional y sobre todas ent¡dades de la admin¡strac¡ón públ¡ca, asumiendo la cal¡dad de

ente rector del S¡stema Admin¡strat¡vo de Gest¡ón de Recursos Humanos. Const¡tuve

Pliego Presupuestal.

EL INSTITUTO es uñ órgano desconcentrado del Institt¡to de Gest¡ón de los Serv¡c¡os de

Salud - ¡GSS, cuya finalidad e5 el desarrollo de la lnvestigación Científlca. Docencia y

Atenc¡ón Especial¡záda de Enfermedades que afectan el Sistema Neav¡oso Central

(cerebro y columna vertebral).

SERVIR y EL INSTIfUTO en caso de ser mencionados coniuntamente serán

denom¡nados LAS PARTES

CTAUSUTA SEGUNDA: DE LA SASE LEGAL

. Constitución Polít¡ca del Perú.

. Ley N'27444, Ley del Procedimiento Adm¡nistrativo General.

Decreto Leg¡slativo N' 1023, que crea la Autor¡dad Nacional delSe.vic¡o Civil.
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Decreto Legislativo NP 1025, que aprueba Normas de capac¡tac¡ón Y

Rendim¡ento para elSector Público o norma que la sustituya.

Decreto Supremo Ns 062-2008-PCM, qúe aprueba el Reglamento de

Organizac¡ón y Funciones de la Autoridad Nacional del Servicio civil, y sus

modif¡cator¡as.

Decreto Supremo Ne 079-2012 PcM, que crea la Escuela Nac¡onal de

Administrac¡ón Públ¡ca.

Decreto Leg¡slativo N" 1167 que crea el Inst¡tuto de Gestión de servicios de

Salud.

Decreto Legislativo N" 016-2014-SA Regl¿mento de Organ¡zación y Funciones

del IGSS.

Decreto Supremo N'005 81 sA, que crea en el Min¡ster¡o de Salud el Inst¡tuto

de Ciencias Neurológ¡cas como órgano €specializado de ¡V nivel de atención de

sat¡lo.

Resolución Minister¡al N" 787-2006/MlNSA, Reglamento de organización y

Func¡ones del lnstituto Nacional de Ciencias Neurolóeicas

CTAUSULA TERCERA: DE ¡,A NATURALEZA DEL CONVENIO

El presente Convenio es de naturaleza administrat¡va, celebrado en el marco de los

mec¿n¡smos de Colaboración lnterinst¡tucionalentre las Ent¡dades Públicas, conforme

lo establece elartículo 77e de la ley Ne 27444.

CI"AUSUtA CUARTAT DEL OBJETO

4-1 Establecer el marco para Ia colaboracióñ inter¡ñstitucional entre l-AS PARTES, a

efectos de implementar cursos de formac¡ón y capac¡tación de los funcionarios,

d¡rectivos y servidores de EL INSTITUTO, de acuerdo a la normat¡va.

Para ello SERVIR y EL INSTITUTo se comprometen a desarrollar a través de la

Escuela Nac¡onal de Administrac¡ón Pública. en adel¿nte "ENAP", programas de

formac¡ón y cap¿c¡tac¡ón d¡rig¡dos a funcionarios. directivos y/o servidores

oúblicos de El- INSTITUTO. de acuerdo a la normativa,

tA qUINTA: DE l-OS COMPROMISOS

Compromisos de SERVIR:

a) Coord¡nar con EL INSTITUTO l¿s acciones para la cápacitac¡óñ a sus

funcionarios, directivos y/o serv¡dores de acuerdo a la normativa, previamente

establecidos entre LAS PARTES, confoame a su disponibil¡dad presupuest¿1.

Hacer conocer a EL INSTITUTO la informac¡ón y fac¡lidades de participación de

4.2

os'¿ürsos de form¿ción y capacitac¡ón ofertadas por la tNAP.
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c) lmplementar conjuntamente con EL INSTITUTO los programas de formac¡ón

y/o capacitac¡ón en ENAP previamente definidas, d¡r¡g¡do a func¡onarios,

d¡rect¡vos y/o servidores de acuerdo a la normat¡va, que estuv¡eran interesados

en part¡cipar de las ofertas de formación y/o capacitac¡ón, conforme a su

d¡spon¡bilidad presupuestal.

d) Part¡cipar, a sol¡citud de EL INSTITUTo, en la selección de participantes en las

ofertas de formac¡ón y capac¡tac¡ón que la €NAP programe, conforme a su

disponibilidad presupuestal.

e) Cert¡f¡car o deja. constanc¡a, seBún corresponda, a través de ¡a ENAP, a los

partic¡pantes que concluyan y/o aprueben, las acc¡ones de cap¿c¡tac¡ón.

comDromisos de EL INSTITUTOi

a) Def¡nir y organ¡zar las neces¡dades de formación y capac¡tac¡ón con SERVIR a

través de la ENAP, para lo cualestablecerá y coordiñará los resped¡vos planes

de trabaio.

b) Asum¡r total o parcialmente, los costos y financ¡ámiento para la

¡mp¡ementac¡ón de los procesos ind¡cados en el numeral precedente, asícomo

de las act¡vidades que les sean ¡nherentes o les se¿n complementarias para su

desarrollo, coñforme a los acuerdos específicos que establezcan para cada

cu rso.

c) D¡fundir, convocar y selecc¡onar a los func¡onar¡os y/o serv¡dores de EL

INSTITUTO que participaÉn en las acciones de formac¡ón y capacita€ióñ laboral

previamente acordada entre LAs PARTES.

d) Br¡ndar las facilidades a los funcionar¡os y/o serv¡dores de EL lNsflTuTo, que

prev¡amente han sido seleccionados, para que puedán partic¡par en las

acciones de capacitac¡ón en la ENAP.

e) Brindar facil¡dades a SERVTR a f¡n de que pueda trazar la línea base y real¡¿ar el

mon¡toreo, segu¡miento y evaluación de ¡mpacto de los funcionarios y/o

servidores de EL lNsTlTUTo que han panicipado en los cursos de formación y/o

capac¡tación de la ENAP, a través de encuestas, entrevistas, cuest¡onarios -
otras técn¡cas que permitan la recolecc¡ón de informac¡ón pertinente.

CLAUSULA sExfA: DEL FINANCIAMIENTO

Queda establec¡do que la suscr¡pción del presente convenio de colaboración

¡nter¡n al, no ¡mplica, ni supone transferencia presupuestal de recursos.

Cada pa dpr¡vpn de la ¡mplement¿c¡ón de los compromisos
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E! presente convenio se sujeta a las normas presupuestales vigentes.

CTAUSULA SETIMA: DE LA COORDINACIÓN INSTITUCTONAT

Con el propósito de lograr un¿ ejecución eficaz del presente conveñio, LAS PARTES

convienen des¡gnar como Coordinadores generales encargados de adoptar acciones,

fac¡l¡tar, supeN¡sar y controlar el cumpl¡miento de los compromisos y adividades

asumidas, a las siguientes personas:

SERVIR:

. El Director de la ENAP.

. El Director Académico de la [NAP.

Pof EL INSTITTJTO:

. La D¡rectora Generalde EL INSTITUÍO o su reoresentante.

. La Jefa de la Unidad de Capac¡tación.

CLAUSULA ocTAVA: ExclustóN DE RESPoNSABII-IDADES

La colabofación de SERVIR está sujeta a que El- INSTITUTO, brinde oportunamente los

b¡enes, recursos, servicios, ¡nfraestructura, documentación y/o autor¡zaciones

necesarias para garant¡¿ar la calidad y oportun¡dad de las acc¡ones requeridas.

CLAUsULA NoVENA: VIGENcIA

El presente Convenio entra en vigencia a part¡r deldía de su suscripción por un perÍodo

e dos {02) años, pudiendo ser renovado por un periodo similar, previo ¿cuerdo de

S PARTES,

ctáusutA DÉctMA: DE r.as MoDtFtcActoNEs
10.1 LAS PARTES, de común acuerdo, podrán revisar los alcances del Conveñio y

efectuar los ajustes, mod¡flcaciones y/o ampliac¡ones de los térm¡nos que

cons¡deren convenientes, los que constarán en la adendas correspond¡entes, Ias

cuales formarán parte integrante del presénte documento,

10.2 LAS PARTES anexarán al presente documento el desarrollo de los programas de

formac¡ón y/o capacitación que 5e ¡mplementen.

c[ausu IMA PRIMERA: RfSOtUCION DEL CONVENIO

Elpresen io podrá resolverse:

a) P9
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c)

En señal de conform¡dad de

dos (02) orig¡nales de ¡gual

c¡udad de L¡ma, a los...?J..

o, Por caso fortu¡to o fuerza mayor? deb¡damente comprobado, que imposib¡l¡te

su cumpl¡m¡ento.

Por ¡ncumplimiento ¡njustificado de cualqu¡era de las obligaciones asumidas

por las partes en el presente Convenio, que no hubiera s¡do solucionado en el

término de c¡nco {05) días hábiles contados a partir de su ¡ntimación.

SULA DÉCIMA SE6UNDA: SOLUCIóN DE CONTNOVERSIAS

PARTES acuerdan expresamente que en caso de surgir discrepancias estarán

lucionadas de manera coord¡nada en conferencias coniuntas. brindando sus

mayores esfuerzos para lograr soluciones armoniosas, sobre lá base de los principios

de la buena fe y rec¡procidad que inspiran el presente instrumento.

cIÁUsuLA DEC¡MATERCERA: DEL DoMIcII,Io DE LAs PARTEs

tAS PARTES señalan como su dom¡c¡lio legal las direcc¡ones que f¡guran en la

introducción del presente conven¡o, lugar donde se les cursará la documentación y

mod¡ficaciones oue se der¡ven de la eiecuc¡ón del mismo.

Los cambios dom¡c¡liarios que pud¡eran ocurr¡r, serán comunicados por escr¡to al

domicil¡o legal de la otra parte con tres (03) días háb¡les de anticipación; caso

contrario, toda comunicación o not¡ficac¡ón al domic¡l¡o cons;gnado en la ¡ntroducc¡ón

del presente Convenio surt¡rá todo sus efectos legales.

todo lo expresado, l-AS PARTES f¡rman este Conven¡o en

valor, como ev¡denc¡a de su aceptac¡ón y acuerdo, en Ia

Pñw¿r¡rs DirectoraGeneral
Inst¡tuto Nacional de C¡enc¡as Neurológ¡cas

.c. P -AR


