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1 - GENERALIDADES

El Instituto de Gesti6n de Servicios de Salud- iGSS, es un organismo prlblico ejecutor, adscrito al

Ministerio de Salud, creado a partir del Decreto Legislativo N" 1167-2014, con personeria juridica

de derecho priblico, con autonomia funcional, administrativa, econ6mica y financiera.

La principal finalidad del IGSS, es administrar las prestaciones de servicios de salud, a nivel de

recursos humanos, m6dicos y de infraestruclura, con la finalidad de hacer eficientes los servicios

de salud brindados a la poblacidn.

Con ese prop6sito, el Instituto Nacional de Ciencias Neurol6gicas, al I Trimestre ha ejecutado
actividades programadas en el POA 2016, los mismos que fueron expuestos por cada Jefe de
Departamento en reuni6n del Equipo de Gesti6n Institucional, destacando los logros, avances,
dificultades y medidas adoptadas.

Todas las acciones previstas son ejecutadas en concordancia a los objetivos y acciones
estrat6gicas del POI y PEI del lnstituto de Gesti6n de Servicios de Salud- IGSS.

1.1 TNSTTTUTO DE GESTTON DE SERVIC|OS DE SALUD (tcSS)

a) VISION

Promover en las personas, a trav6s de un efectivo jiderazgo, estilos de vida saludables,
gestionando, conduciendo y articulando eficientemente los servicios de salud, con

infraestructura y equipamiento apropiados, recursos humanos cajificados, actualizados
permanentemente y comprometidos en brindar un cuidado integral, con calidad y calidez,
potenciando la docencia e investigaci6n cientifica que identifique los problemas de salud y
brinde soluciones, a fin de garantizar el ejercicio pleno del derecho fundamental a la salud de
la personas, familias y comunidades en paz.

b) MtstoN

somos un organismo priblico que conduce y articula la mas importante, moderna y efectiva red
de prestaci6n de cuidado integral de la salud para todos y por todos, contribuyendo a
fortalecer un sistema nacional de salud, que tenga como principios: universalidad, equidad,
solidaridad, integralidad, accesibilidad y calidad, para avanzar en el logro del mAximo grado de
bienestar de la sociedad como parte del desanollo del pais.

VALORES

- Honestidad

- Transoarencia

- Vocaci6n de Servicio

- Trabajo en Equipo

- Eficiencia

Ofcina Ejecutiva de Planeamiento Estratigico
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TNSTTTUTO NACTONAL DE CtENCtAS NEUROLOGICAS (tNCN)

vtstoN.
La visi6n del lnstituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas es lograr el liderazgo a nivel nacional e

internacional en el desanollo de la investigaci6n cientifica en las ciencias neurol6gicas.

Neuroquirurgica, Docencia y Normatividad.

MtstoN.

El lnstituto Nacional de Ciencias Neurol6gicas, como miembro integrante del Sistema Nacional

coordinado y descentralizado de salud, debe contribuir a extender la atenci6n integral altamente

especializada a m6s peruanos en concordancia con los lineamientos de politica de salud, en tales

condiciones que asegure el pleno respeto de los derechos ciudadanos, El lnstituto debe
constituirse en un Centro de referencia para la formaci6n y capacitaci6n de profesionales y no
profesionales de las ciencias neurol6gicas.

FINALIDAD:

El INCN tiene como finalidad el desanollo de la investigaci6n cientifica, docencia, atenci6n
especializada en salud neurol6gica, neuroquirrirgica y afines. Esta labor se reajizard con
enfoque multidisciplinario en la gestidn de los servicios de salud, cumpliendo de manera
creativa con responsabilidad y mistica, la labor social que demanda la atencion de las

necesidades de salud neuro169ica en la poblaci6n peruana.

UBICACI6N:

Jr. Ancash N" 1271 Cercado/Lima, Diskito de Lima, Provincia de Lima

ROL INSTITUCIONAL

El lnstituto Nacional de Ciencias Neurol6gicas (INCN) es un 6rgano desconcentrado del Instituto

de Gesti6n de Servicios de Salud (IGSS),drgano p0blico ejecutor adscrito al l\4inisterio de Salud,
seg0n Decreto Legislativo N" 1167-2014, con personeria juridica de derecho p0blico, autonomia
funcional, administrativa, econ6mica y financiera.

El instituto es una instituci6n de Nivel lll-2, rectora en el campo de las ciencias neurol6gicas
del Sector salud, encargado de brindar atenci6n especializada en el campo de las ciencias
neurol6gicas, desanollar investigaci6n cientifica, docencia y proponer normas para su
difusi6n e implementaci6n en los servicios de salud del pais, promoviendo, coordinando y
supervisando la politica de atenci6n en Neurociencias a nivel pais.

En ese contexlo; como 6rgano desconcentrado del IGSS, contribuye en la prestaci6n de servicios
de salud en el campo Neurol6gico y Neuroquirurgico, con recursos humanos de alta
especializaci6n, el instituto cuenta con (625) Servidores Nombrados entre M6dicos, Enfermeras,
otros profesionales de la salud, T6cnicos de Enfermeria y Administrativos, asimismo; con (16s)
por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS).

◎
一
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Seg0n el indice de Seguridad Hospitalaria (lSH) el INCN, tiene un indice de seguridad de 0.21,
que lo califlca denko de la categoria "C", es decir que se requiere tomar medidas urgentes de
manera inmediata, ya que los niveles actuales de seguridad del establecimiento, no son

suficientes para proteger la vida de los pacientes y el personal durante y despu6s de un desastre,

se ubica en una zona vulnerable por el tipo de construcci6n y la accesibilidad es limitada por no

contar con vias para mayor flujo de tr6nsito vehicular y pealonal.

FUNCIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIA NEUROLOGICAS

Seg0n Resolucidn Ministerial N'787-2006/M|NSA. Se aprueba el Reglamento de Organizaci6n y
Funciones del Instituto Nacional de Ciencias Neurol6gicas, cuyas funciones generales son:

a) Innovar permanentemente las normas, m6todos y t6cnicas para la salud en el campo
neuro169ico y neuroquirurgica.

b) Lograr los resultados de las investigaciones especificas encargadas por la Alta Direcci6n
y Direcciones Generales t6cnico-normativas del Ministerio de Salud en el Ambito de su

comoetencia.

c) Incrementar continuamente la calidad y productividad de la investigaci6n especializada en

el campo Neuro169ico.

d) Lograr eflcacia, calidad y efictencia en la prestaci6n de servicios especializados de salud
en el campo neurol6gico y neuroquirurgica.

e) Lograr la adquisici6n y aplicaci6n de nuevos conocimienlos cientificos y lecno169icos para

la investigaci6n, docencia y atenci6n especializada de salud en el campo neurol6gico y

neuroquirurgica.

f) Establecer relaciones de cooperaci6n cientifica y lecnol6gica con la comunidad cientifica,
nacional e internacional, en el marco de sus ob.jetivos funcionales a trav6s de la Alta
Direcci6n del Ministerio de Salud.

g) Lograr que los profesionales de la salud y t6cnicos del sector, conozcan y sean
capacitados, en nuevos conocimientos cientificos y tecnol6gicos, adquiridos en la

lnvestigaci6n, Docencia y Atenci6n Especializada en el campo de las Neurociencias.
h) Lograr la difusi6n de los resultados de las investigaciones Neurologicas

i) Reducir los riesgos y daflos neurol6gicos originados por los estilos de vida.
j) Recuperar la salud y rehabilitar las capacidades de los pacientes con enfermedades

neurologicas y neuroquirurgica.

k) Lograr la difusi6n y el uso apropiado de los productos farmac6uticos y afines para el
tratamiento de las enfermedades neurol6gicas.

l) Lograr oportunamente la informaci6n sobre la salud, que sea necesaria para la toma de
decisiones, por las autoridades del Instituto Nacional y el Ministerio de Salud.

m) Lograr el soporte t6cnjco necesano para el funcionamiento y desanollo de la Red
integrada para la prestaci6n de servicios de prevenci6n, diagn6stico y hatamiento
neurol69ico.

P:igina 5Ofcina Ejecutiva de Planeamiento Estlatigico



Gestionar el financiamiento de las actividades y proyectos que sean necesarios, para

lograr sus objetivos funcionales, operalivos y estrat6gicos, de conformidad con las

ooliticas sectoriales.

Establecer y mejorar continuamente el modelo organizacional apropiado para el logro de
sus objetivos, en el marco de las normas de la organizaci6n general establecidas por el
Ministerio de Salud.

Capacitar, motivar y comprometer a los recursos humanos en el logro de la visi6n y
objetivos funcionales, operativos y estrat6gicos.

Lograr la disponibilidad de la infraestructura, bienes y servicios requeridos para la

realizaci6n de los procesos y actividades conducentes al cumplimiento de sus objetivos
funcionales, operativos y estrat6gicos,

Automatizar e integrar los sistemas de informaci6n necesarios para el planeamiento,

ejecucion y evaluaci6n de los procesos, procedimientos y gesti6n institucional.
Lograr que la cooperacion, cientifica, tecnol6gica y financiera nacional e internacional,
coadyuve al logro de los objetivos funcionales, operativos y eshat6gicos del instituto
Nacional de Ciencias Neurol6oicas,

Objetivos Estrat6gicos Generales:

Del total de Objetivos Estrategicos Generales establecidos por el IGSS, el Instituto
Nacional de Ciencias Neurol6gicas ha priorizado (04) Objetivos Estrat6gicos que guardan
relacidn con la naturaleza de servicio que nuesho instituto brinda a la poblaci6n.

OBJETIVO ESTMTEGICO GENERAL N'01
Organizar e implementar un modelo de cuidado integral de la salud para todos y por todos,

Objetivo Especifico General:

OEE 1.2: Contribuir con los Obietivos Sanitarios del Sector.

El INCN, contribuir6 en el logro de los objetivos estrat6gicos del PEI previsto por el IGSS a

trav6s de la intervenci6n especializada en la reducci6n de las enfermedades neurol6gicas
transmisibles y no transmisibles, con un oportuno diagn6stico, tratamiento y recuperaci6n para
promover un estrlo de vida saludable con onfasis en poblaciones vulnerables y poblaciones de
pobreza y extrema pobreza.

OBJETIVO ESTMTEGICO GENERAL N'02
Fortalecer y mejorar Ia Oferta de Servicios de Salud en todos sus niveles, en lo pre

hospitalario (emergencias y urgencias m6dicas) y en el sistema de referencias y

contrareferencias.

n)

0)

ｎ
ド
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Objetivo Especif ico General:

OEE 2.1: Organizar y articular la prestaci6n de los servicios de salud en todos sus niveles.

OEE 2.4: Me.jorar las condiciones de atenci6n de los Usuarios externos.

OEE 2.5: Garantizar la disponibilidad de Recursos Eshat6gicos que requieren los usuarios

en cada UUEE.

Uno de los prop6sitos de la institucidn es mejorar, fortalecer y desanollar los procesos de
atenci6n con calidad y equidad a trav6s de una gestion por resultados optimizando los

recursos disponibles y ofertando los servicios especializados para dar la accesibilidad a los

usuarios externos.

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL N" 03

Fortalecer permanentemente las competencias del IGSS en funci6n de sus finalidades
institucionales

Objetivo Especifico General:

OEE 3.3: Desanollar e implementar una gesti6n de calidad por resultados y de mejora
continua de sus procesos.

OEE 3.7: Disenar, lmplementar y conducir una efectiva gesti6n financiera y presupuestal
para la generaci6n de valor.

OEE 3.11: lmplementar la gesti6n de recursos humanos basada en competencias (Ley de
Servir) y desarrollar de manera sostenible la Cultura Organizacional IGSS.

Es necesario seguir fortaleciendo las capacidades profesionales y las relaciones
interpersonales de los habajadores del INCN, esto permitir6 promover acciones de
intervencion multidisciplinaria, hacer seguimiento de los niveles de avance, implementar
acciones de mejora continua de la caljdad de servicios y generar trabajo por resultados.

OBJETIVO ESTRATEGICO GENEML N" 04

Fortalecer la gestion basada en la experiencia directa, el conocimiento e innovaci6n cientifica y

tecnol69ica.

Objetivo Especifico General:

OEE 4.3: Disefrar, aprobar, implementar y evaluar el proceso de Innovacidn cientifica y

tecnol6gica.

El INCN, promueve el desarollo de estudios de investigaci6n en el campo neurol6gico, lo que
contribuir5 a disenar, aprobar e implementar procesos de innovaci6n cientifica y tecnol6gica
para reducir las enfermedades neuro169icas transmisibles y no transmisjbles,

OJic ina Ej ecutiva de P laneamiento Es trattgic o
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a) Principales Orientaciones y Prioridades que se abordaron al lTrimestre 2016.

Principales orientaciones:

r' Fortalecer la capacidad resolutiva de las unidades org6nicas para mejorar la calidad de
servicio y atenci6n especializada.

r' lmpulsar que la naturaleza de servicio especializado del INCN est6 en beneficio de la
poblaci6n que acude a nuestro establecimiento.

r' Promover el mejoramiento continuo de los procesos de atenci6n en la parte asistencial y
administrativa.

/ Incidir en el desanollo de las investigaciones en el campo neurologico en el pais.
r' Proponer a la Autoridad sanrtaria Nacional, politicas de salud y prioridades sanilarjas

para la atenci6n de salud, de acuerdo a nuesha especialidad,
r' EJercer la docencia acerca de la especialidad y subespecialidad en el campo de la

neurologia y neuroquirurgica, dirigido al personal asistencial de los diferentes nivejes de
atencion de servicios de salud.

r' lmpulsar la mejora del clima laboral y las condiciones de bioseguridad en los lugares de
trabajo.

Principales prioridades del INCN son:

r' Me.iorar ja oferta de servicios frente a la demanda de los usuarios externos.
/ Abaslecer con medicamentos, material m6dico, insumos y material de oficina para que

los servicios que se brinden sean servicios oportunos para su hatamtento.
r' lmpulsar que los programas presupuestales sean cada vez m6s eficientes en su

ejecuci6n de las actividades operativas.
/ Contribuir en la reduccidn de las tasas de Infecciones lntrahosoitalarias.

Pegina 8Ofcina Ejecutiva de Planeaniento Estrutigico
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OFERTA DE SERVICIOS.

CONSULTORIOS EXTERNOS:

1. ConsultoriodeEnfermedadesNeurodegenerativas

2. Consultorio de NeuroDediatria

3. Consultorio de Neurofisiologia

4. Consultorio de Enfermedades Trasmisibles

5. Consultorio de Enfermedades Neurovasculares y Metab6licas

6. Consultorio de Neurologia de la Conducta

7. Consultorio de Epilepsia y EEG Clinica

8. Consultorio de Medicina Fisica y Rehabilitaci6n

9. ConsultoriodeNeurooftalmologia

'10. Consultorio de Especialidades M6dicas

PROGRAMAS PRESUPUESTALES:

1 . PPR 016 Enfermedades Neurot6gicas y Transmisibtes de TBCA/IH-StDA

2. PPR 017 Enfermedades Metaxenicas y Zoonosis

3. PPR 068 Reducci6n de Vulnerabilidad y Atenci6n de Emergencias por Desastres

4. PPR 104 Reducci6n de la Mortalidad por Emergencia y Urgencia Medica (SAMU)

5. PPR 129 Prevenci6n y Manejo de Condicionales Secundarias de Salud de

Personas con discapacidad.

APOYO AL DIAGNOSTICO.

1. Servicio al Diagn6stico por lmagenes

2. Servicio al Diagn6stico por EEG, EMG y polisomnografia

3. Servicio de Neuropatologla

4. Servicio de Neurogen6tica

5. Servicio de Laboratorio cllnico

6. Servicio de Otorrino Laringologia

ALTAM ENTE ESPECIALIZADOS.

1. Neurocirugla

2. Neurootorrinolaringologia

3. Microneurocirugia

4. Anestesiologia

O.ficina Ejecutiva de Planeamiento Es trat'gico
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OTROS SERVICIOS:

1. Servicios de Farmacia

2. Servicios de Nutrici6n

3. Servicios de Dental

4. Servicios de SIS

5. Servicios de Biblioteca

6. Servicios de Museo

7. Servicios de Ambulancia

II RESUMEN EJECUTIVO

a) Principales logros y resultados

'1. Plan de Gesti6n de Respuesta en Emergencia y Desashes, Plan de Contingencia ante
situaciones de emergencias y desastres a nivel local y regional, formulados, aprobados y
en proceso de implementaci6n, cuyas actividades se vienen desarrollando en
coordinaci6n con la brigada y Jefes de Departamentos del INCN.

2. Ejecuci6n de actividades operativas y actividades presupuestales (ppRs), previstas en el
POA 2016, con logros ponderados al 23%.

3. lmplementaci6n de la metodologia activa Matriz 1 y Matriz 2, para el seguimiento y
monitoreo de ejecuci6n de metas fisicas del plan operativo anual, con socializaci6n
trimestral.

4. Desanollo del Taller "Promoviendo un trabajo corporativo, consensuado y participativo
POA 2016'en el marco de la normativa vigente, con asistencia del Equipo de Gesti6n
Institucional, Jefes de Departamentos, Jefes de oficinas y representantes de los gremios,
para determinar los logros, avances y dificultades en el desanollo de las actividades
inherentes a cada unidad org6nica.

5. conformacidn del comite de control Interno en el INCN para su eficaz funcionamiento y
monrtoreo de las acciones programadas por las diferentes unidades orgdnicas del INCN,
implementando de manera oportuna las medidas preventivas y concunentes en el
desanollo de sus funciones.

6. Grado de avance del 82.410/" de ejecuci6n presupuestal en relaci6n al presupuesto
previsto para el I Trimestre del 2016.

OJicina Ejecutiva de P laneamiento Estratdgico
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b) Contribuci6n a los objetivos estrat6gicos generales del IGSS.

‖i‐ ANAL:SiS:NTEGRAL.

A.‐ PROGRAMAS PRESUPUESTALES 2016.

A)AVANCE DE E」ECuCiON DE ACTiVIDADES OPERATIVAS

En la matriz 7 se deta‖ a el grado de avance de cada una de las metas fisicas

ObieJVo Estrat6gico

lCSS
Conhibuci6n del INCN en el Logro de los Objetivos

Estrat6gicos Generales del IGSS

OEGl:
Organizar e implementar un

modelo de cuidado integral de

la salud para todos y pOrtOdOs

El lnstituto a kav6s de la ejecuci6n de actividades de
conkol de TBC, VIH/SIDA- Tuberculosis, con los
respectivos despistajes en sintomAticos respiratorios
y evaluacion, diagn6stico y tratamiento de casos de
enfermedades zoon6ticas, viene contribuyendo en el
cumplimiento del Objetivo Eshat6gico previsto por el
IGSS.

OEG 2:
Fortalecer y mejorar la Oferta
de Servicios de Salud en todos
sus niveles, en lo pre

hospitalario (emergencias y

urgencias m6dicas) y en el
sistema de referencias y

contrareferencias.

Cada una de las metas operativas del POA 2016, asi
como los programas presupuestales vienen siendo
ejecutados con avance de metas denho de lo
esperado y otros con avances superiores,
demostrando que el logro de las metas contribuye
significativa en el logro del objetivo referente.

OEG 3:

Fortalecer permanentemente

las competencias del IGSS en
funci6n de sus finalidades
institucionales.

Con el prop6sito de cumplir en el logro del objetivo
eshat6gico en menci6n, se viene desanoliando
acciones inherentes a seguir fortaleciendo las
competencias institucionales.

OEG 4:
Fortalecer la gesti6n basada en
la experiencia directa, el
conocimiento e innovaci6n
cientiflca y tecno169ica.

Se encuentra en proceso el desarrollo de los
proyectos de investigaci6n, a la fecha no se puede
cuantificar los avances toda vez que responde a un
proceso Dermanenle.

OJicina Ejecutiya de Planeamiento Estraftgico
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Programa PPR-016

ENFERMEDADES NEUROLOGICAS Y TRANSMISIBLES DE TBC/VIH.SIDA

A trav6s de este programa se diagnostica a pacientes con tuberculosis pulmonar y extra
pulmonar, a travds de este programa se ha registrado un avance ponderado superior al 100%
respecto a la meta esperada al lTrimestre del 2016.

Programa PPR 017

ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS

En este programa se evahia, diagnostica y se brinda tratamiento de casos de enfermedades

zoon6ticas, se ha previsto para el presente ano realizar un total de (50) personas a tratar, en lo
que va del lTrimestre, registra una ejecucidn del 100% de avance.

Programa PPR 068

REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES

A trav6s de este programa se desanolla capacidades y asistencia t6cnica en gesti6n de riesgos
de desastres, con la finalidad de afrontar y participar activamente frente a los factores de riesgo
que podria suscitar, se ha capacitado al personal en el manejo de extintores, se implement6
simulacros como medida preventiva frente a emergencias y desastres.
A la fecha alguna de estas actividades se encuentran programadas al I Trimeshe, situaci6n que
aun no se puede determinar un grado de avance al periodo monitoreado.

Programa PPR 104

REDUCCTON DE LA MORTALTDAD pOR EMERGENCTA y URGENCTA MEDTCAS (SAMU)

Al lTrimestre, se ha superado el grado de avance estimado (100%), a trav6s de esta programa
presupuestal se continua desarollando normas y guias, t6cnicas para la atenci6n pre hospitalaria
y emergencias.

Programa PPR 129

PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONALES SECUNDARIAS DE SALUD DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

En este programa presupuestal, atn no se ha registrado las metas fisicas regishadas I Trimestre
2016, se prosigue con el desanollo de las actividades operativas como la Atenci6n de
rehabilitaci6n para persona con discapacidad sensorial, certificado de discapacidad y certificado
de incapacidad para el trabajo.

META: PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Al I Trimestre 2016, se ha ejecutado (03) acciones denho de su competencia, logrando el 100%
de la meta prevista, en esta acci6n se encuentran los informes relacionados a las labores oue
viene desanollando cada una de las unidades que compone la oficina de planeamiento

Estrat6gico, logrando registrar un grado de avance del 100% en relaci6n a la meta prevista en el
POA 2016.

OJicina Ej ecutita de P laneamiento Estratigico
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META: GESTION ADMINISTRATIVA

Las actividades operativas que se desarrollaron son (09) acciones durante el I Trimestre, entre
emisi6n de informes relacionados a los Estados Financieros, procesos Logisticos, pago de
Planillas del personal nombrado, entre okas acciones administrativas, logrando registrar un grado
de avance del 100% en relaci6n a la meta prevista en el POA 2016.

META: GESTION DE RECURSOS HUMANOS

A trav6s de esta meta se program6 desanollar actividades operativas en el marco del plan de
Desarollo Personal, al termino del I Trimestre se ha regishado un avance del 18%, cifra por

debajo de la meta esperada.

META: ACCIONES DE CONTROL Y AUDITOR|A

A trav6s de esta meta se ha registrado una ejecuci6n de actividades operativas, logrando
alcanzar (01) acci6n durante el I Trimestre, lo que representa el '100% de la meta prevista en el
POA 2016.

META: APOYO A LA REHABILITAC|ON FtStCA

En esta meta se ha jogrado ejecutar 15,4'13 atenciones lo que representa un 31% m5s respecto a
la meta prevista en el PoA 2016, a hav6s de esta meta se realizan las terapias fisicas y terapias
ocupacionales y terapia de lenguaje.

META. APOYO AL CIUDADANO Y A LA FAMILIA
El INCN, continua con el desanollo de las actividades de apoyo al ciudadano con discapacidad, al

t6rmino del ltrimestre del 2016, se ha registrado (03) informes logrando un grado de avance del
100% de avance resoecto al POA.

META: APOYO ALIMENTARIO PARA GRUPOS EN RTESGO
En esta meta se ha logrado brindar apoyo alimentario para grupos de riesgo, logrando atender a
20,'165 personas atendidas, el grado de eficacia de meta fisica es del 101%, es preciso

mencionar que esta actividad est6 dirigida a los usuarios extemos que se encuentran en situaci6n
de paciente hospitalizado en las diferentes salas de hospjtalizacion y a usuarios internos oue
hacen guardia hospitalaria.

META: CAPACITACION Y PERFECCTONAMTENTO
A trav6s de esta meta se programa la especializaci6n de 33 m6dicos residentes, qulenes al

concluir su perfeccionamienlo egresan en calidad de m6dicos especialistas en el campo de la
neurologia, al lTrimestre se logr6 ejecutar la meta fisica programada al 100%.

OJicina Ejecutiva cle P laneamiento Estratdgico
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META: INVESTIGACION Y DESARROLLO
En esta meta se ha previsto desarrollar (12) doce actividades operativas para el presente ano, de
los cuales se ha procedido a ejecutar (3) tres investigaciones, logrando asi registrar un grado de
avance del 100% en relaci6n a la meta prevista al lTnmestre,

ACTIVIDAD: MANTENIMIENTO Y REPAMCTON DE ESTABLECTMIENTOS

Para el presente afro se ha previsto ejecutar ('12) acciones, en lo que va del I Trimeshe se ha
realizado (3) acciones de mantenimientos de infraeskuclura, lo que representa un grado de
avance del 100% respecto a la meta prevista.

META: OBLIGACIONES PREVISIONALES.

Al t6rmino del I Trimeslre se jogr6 emrtir las (3) planillas de pagos que coresponde al 100% de la
meta programada en el POA 2016.

META: SERVICIO DE APOYO AL DTAGNOSTTCO y TMTAMTENTO
A hav6s de esta actividad se desanolio actividades operativas relacionadas a exdmenes de
laboratorio, entre las actividades desarrolladas se encuentran: Examenes bioquimicos.
hematologjcos, bacteriol6gicos, inmuno serol6gicos, pruebas en liquido c6falo raquideo,
parasitologicos, etc. EI nivel de logro es del 9'l% respecto a la meta esperada al I Trimestre 2016.

META: SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTTCO Y TRATAMTENTO

A hav6s de esta actividad se desanoll6 actividades operativas relacionadas a ex6menes de
Diagn6stico y Tratamiento en im6genes, El nivel de logro es del 97% respecto a la meta
esperada al I Trimestre 2016.

META: SERVICIOS GENEMLES
A trav6s de esta actividad se desarroll6 actividades

ejecuci6n de los servicios bAsicos, al I Trimestre del

equivale al '100% de la meta orevista.

operativas relacionadas a garantizar la

2016, se ha ejecutado 3 acciones que

META: VIGILANCIA Y CONTROL EPtDEMtOLOGtCO

Al concluir el I Trimestre en esta actividad se registr6 una ejecuci6n de meta fisica del 100% en
relaci6n a la meta fisica programada.

META:ATENCION DE EMERGENCIAS Y URGENCTAS.

Al I Trimestre se ejecut6 1,124 atenciones lo que representa un grado de avance del 3% m6s en
relaci6n a la meta prevista en el PoA 2016, a trav6s de esta actividad se brind6 atenci6n a
pacjentes en situaci6n de emergencia y aquellos que han requerido ser hospitalizados por

encontrarse en cuidados intensivos.

OJicina Ej ecuti,ra de P lane amiento Estratigico
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META:ATENC10N EN CONSULTAS EXTERNAS

La meta anual prevista en el Plan OperaJvo Anua1 2016,es realizar 95,720 consultas en lo que va

dell Tnmestre se han elecutado 25,720 atenciones el cual representa un avance de1 7%mls

respeclo a la meta prevista, a trav6s de esta ac‖ vidad se atendi6 a usuarios externos con

diagn6sticos  relaclonados  a  neurologia  de  la  conducta,  enfermedades  transmisibles,

neuropediatria,   neurovasculares   y   metab61icas,   neuro   degenerativas,   ep‖ epsia,

neurooflalmolo9ia,neurolsio10gia,etc

META:ATENC!ON EN HOSPITALIZAC10N

AltOrmino dell T面 mestre la elecuci6n de la meta isica registra un avance de1 92%,(15,406 dia‐

Cama)respeclo a la meta programada para dichO pe‖ odo

META:INTERVENCiONES QUIRURGiCAS.

Se ha elecutad0 216 inlervenclones qurttrgicas,altё rmino dell Tttmestre de1 2016,representa un

grado de avance de1 925%

METAS:MANTENIMIENTO Y REPARAC10N DE EQUIPOS

En esta aclvidad se lo9め un grado de avance signllcaJvo respecto a la meta prevista en el PoA

2016,se elecut6 mantenimiento prevenuvO y Correclvo de equipos

METAS:ATENCiON DE CUIDADOS iNTENSIVOS

En esta acuvidad se logめ un grado de avance de123%respecto a la meta esumada all T"mestre

de1 2016,a nivel de esta acuvidad operativa,la meta isica sera reprOgramada ali Semestre por

la disminuci6n de la demanda esperada

META:COMERCIALIZACiON DE MED!CAMENTOS E!NSUMOS.
Al l Tnmestre se ha logrado atender 35,935 recetas despachadas pOr venta de medicamenlos,

material m6dico quirOrgico e insumos m6dicos, dicha cifra representa un grado de avance del

14%sobre la meta eslmada para e‖ Tlmestre

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratigico
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