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Goma, 2%, o NOVIENBRE. o/ . 2012

VISTO, el Expediente N° 12-072346-001, que contiene los informes N° 176 y 206-
2012-0GPP-O0OMINSA, emitidos por la Cficina General de Planeamiento y Presupuesto; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado
y sus modificatorias, se establecen los principios y la base legal para iniciar el proceso de
modernizacién del Estado, en todas sus instituciones;

Que, el articuio 4° de la precitada Ley, establece que el proceso de modernizacion de
gestion del Estado, tiene como finalidad fundamental ia obtencidén de mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania,
priorizando y optimizando e! usc de los recursos piblicos, teniendo como objetivo, entre otros,
alcanzar un estado al servicio de la ciudadania, transparente en su gestion y con servidores
pliblicos calificados y adecuadamente remunerados;

Que, el articulo 9° de los Lineamientos para fa elaboracién y aprobacion del Cuadro
para Asignacién de Personal — CAP de las Entidades de fa Administracion Publica, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, establece, entre otros aspectos que, los cargos
contenidos en el Cuadro para Asignacién de Perscnal son clasificados y aprobados por fa
propia Entidad;

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 595-2008/MINSA vy sus modificatorias, se
aprobé el Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud, el cual establece a
descripcion de los requisitos que requieren los cargos de los diversos Organos de! Ministerio de
Salud, que conforman su estructura organica, para el cumplimiento de los objetivos,
competencias y funciones asignadas, en el marco del proceso de modernizacion def estado;

Que, mediante informe N° 206-2012-0GPP-O0/MINSA, la Oficina de Qrganizacion de
ia Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, ha emitido opinidn técnica sustentando ia
necesidad de modificar (os requisitos establecidos para e} carge de Coordinador/a de Cuidado
integral de Salud, contenidos en el Manua! de Clasificacién de Cargos del Ministerio de Salud,
aprobado mediante Resoiucion Ministerial N® 5§95-2008/MINSA vy sus modificatorias; por lo que
resulta necesario emitir el acto resolutorio correspondiente;

Estando a lo informado por la Oficina Generaf de Planeamiento y Presupuesto a través
de ta Oficina de Organizacién, y con el visado del Director General de la Oficina General de




Planeamiento y Presupuesto, de la Directora General de la Oficina General de Asesoria
Juridica y del Viceministro de Salud; y,

De conformidad con lo dispuesto por el literal del articulo 8° de ta Ley N° 27657, Ley del
Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificacion del Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de
Salud

Modificar el Manual de Clasificacién de Cargos del Ministerio de Saiud, aprobado
mediante Resoiucion Ministerial N° 505-2008/MINSA y sus modificatorias, respecto del cargo
de Coordinador/a del Cuidado integral de Salud, conforme al anexo gue forma parte integrante
de ia presente Resolucion. '

Articulo 2°.- Publicacién

La presente Resolucidn Ministerial sera publicada en el Diaric Oficial “El Peruano”.

ta Resolucion Ministerial y la modificacion del Manual de Clasificacién de Cargos del
Ministerio de Salud, que forma parte de la presente Resolucién, seran publicados en las
siguientes direcciones, el mismo dia de su pubiicacidn en el Diario Oficinal “El Peruano”;
hitp:/fwww.minsa.gob.peftransparencia/dge normas.asp, Portal del Ministeric de Salud, y
www.peru.gob.pe, portal del Estado Peruanc.

Articulo 3°.- Vigencia

La medificacién del Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud, entrara
en vigencia al dia siguiente de su publicacién en ios portales a que hace referencia el articulo
2° de la presente Resolucion Ministerial.

Registrese, comuniquese y publiquese

Ll

MIDORI DE HABICH ROSPIGLIOSI
Ministra de Salud
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CLASIFICACION
CARGO COORDINADORI/A DEL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD

SP-DS

[{. OBJETIVO DEL CARGO]

Coordinar las actividades técnico-administrativos sobre el cuidado integral de salud que
requieren las personas, familia y comunidad en el &mbito de la Direccion de Red de Salud.

[2. FUNCIONES PRINCIPALES|

a) Coordinar y efectuar la planificacién, organizacién, supervision y evaluacion de los
servicios de enfermeria en el ambito de la red.

b) Participar en la formulacién y/o adecuacién de las politicas, estrategias y planes para Ia
promocion, la gestion de la calidad, la atencion integral de salud y la prevencién de la
enfermedad.

c) Participar en el monitoreo, supervision y evaluacion de la calidad de la atencidn integral
de salud.

d) Proponer el desarrollo de procesos de mejora continua en la atencion del servicio de
enfermeria.

e) Brindar asistencia técnica y capacitar permanentemente en actividades de su
competencia.

f) Proponer los criterios de evaluacion del desempefio del personal profesional de la salud
en el Ambito de la Direccién de Red.

g) Participar en la elaboracién, evaluacién y aplicacion de proyectos, normas técnicas, guias
y procedimientos de atencion integral y trabajo con la comunidad.

h) Controlar el cumplimiento de las metas de las actividades programadas para el cuidado
integral de satud en el Ambito de su competencia.

i) Promover y vigilar la difusion y el respeto de los derechos ciudadanos en salud y la
participacion ciudadana.

) Participar en el andlisis y sistematizacion de la informacion para la toma de decisiones en
ia gestion y administracién de los servicios, asi como el cuidado integral de ta salud.

3. REQUISITOS MINIMOS}

Basicos

Titulo Profesional Universitario en Enfermeria.

Experiencia en cargos directivos o en la conduccién de equipos de trabajo.

Amplia experiencia en labor asistencial en establecimientos de primer nivel de atencion.
Capacidad analitica y organizativa.

Capacidad para trabajar en equipo.

Etica y vaiores: Solidaridad y honradez.

b OHETEARRERD B

Complementarios (opcionaies)
+ Estudios de Maestria en Salud Publica y/o de Gerencia de Servicios de Salud.

MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS DEL MINISTERIO DE SALUD
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