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Visto el lnforme N" 537-2016-INCN-OP-U P, emit¡do por la Of¡c¡na de Personal del Instituto
Nacional de Ciencias Neurológicas,

CONSIDERANDO:

Que, med¡ante Resolución M¡n¡ster¡al N' 787-2006/l\illNSA, del '16 de agosto del año 2006, se
aprobó el Reglamento de Organ¡zac¡ón y Func¡ones (ROF) del Instituto Nacional de Ciencias
Neurológ¡cas;

Que, mediante Resolución Suprema N' 032-2015/MlNSA, de fecha 31 de Diciembre del 2015, se
aprueba la modif¡cac¡ón del Cuadro para Asignación de Personal Prov¡s¡onal (CAP-P) del Instituto
de Gestión de Servic¡os de Salud. el m¡smo que contiene el CAP-P del Instituto Nac¡onal de
Cienc¡as Neurológ¡cas;

Que, as¡mismo la Ley No 30372 - Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año F¡scal 2016,
establece las Normas Generales de Aprobac¡ón, Evaluac¡ón y Ejecuc¡ón Presupuestal a que se
sujetan las Ent¡dades Públicas;

Que, para la aplicación de la citada Ley es requisito que las plazas a ocupar se encuentren
aprobadas en el Cuadro para As¡gnación de Personal Provis¡onal (CAP-P) y reg¡strados en el
Aplicativo ¡nformático para el Reg¡stro Central¡zado de Plan¡llas y de Datos dé los Recursos
Humanos del Sector Públ¡co a cargo de la D¡recc¡ón General de Recursos Públ¡cos del Ministerio
de Economía y Finanzas, y que cuenten con la respectiva cert¡f¡cación del crédito presupuestar¡o.

Que, dando cumpl¡miento a la Direct¡va No 001-82-|NAP, aprobada por Resoluc¡ón Jefatural
No 019-82-INAP/DIGESNAP, la cual establece los procedim¡entos para la FormulaciÓn,
Aprobación y Ejecución del Presupuesto Anallt¡co de Personali

Que, as¡m¡smo la Segunda Dispos¡ción Transitoria del Texto Un¡co Ordenado de la Ley N0 28411

- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N" 340-
2012-EF, establece que la entidad mediante Resoluc¡ón del su Titular aprueben las propuestas del
Presuouesto Analítico de Personal, prev¡o informe favorable de la Oficina de Planeamiento de la
Oficina Presupuesto o la que haga sus veces en la Ent¡dad, sobre su viab¡l¡dad presupuestal;

En uso de las facultades conferidas por Resoluc¡ón Min¡sterial No 701-2004/MlNSA, que delega
facultades y atribuciones a los directivos de los ¡nst¡tutos especializados para exped¡r
Resoluciones D¡rectorales en los asuntos de su comDetencia:

Que, con Resolución N" 347-2015-INCN-OP-DG, de fecha 31 de D¡c¡embre del 2015, se aprobó el
Presupuesto Analít¡co de Personal Modif¡cado 2015 de la Un¡dad Ejecutora OO7-1560: lnslitu!9----
Nac¡onal de C¡encias Neurológicas, Pliego '137-lnstituto de Gestión de Serv¡cios de Salud.

Estando a lo informado por la Oficina de Personal; con Informe N" 537-2016-INCN-OP-UP, emit¡do
por la Oficina de Personal el m¡smo que sustenta la formulac¡ón del Presupuesto Analítico de
Personal Aoertura 2016.
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Con la v¡sacion del D¡rector Ejecut¡vo de la Of¡cina Ejecut¡va de Adm¡nistración; D¡rectora Eiecut¡va
de la of¡c¡na Ejecut¡va de Planeamiento Estratégico y Jefe de ta oficina de Asesoria Jur¡¡ica del
lnst¡tuto Nacional de C¡enc¡as Neurológ¡cas; y

SE RESUELVE:

Artículo Pr¡mero.- Aprobar e¡ Presupuesto Analít¡co de personal Apertura 2016, de la un¡dad
Ejecutora 007-1560: Inst¡tuto Nacional de c¡enc¡as Neurológ¡cas, pl¡ego 137 - Instituto de Gest¡ón
de Servicios de Salud, conforme a los documentos adjuntos, los m¡smos que forman parte de la
presente Resolución, con efectividad al Ejerc¡cio Presupuestal del 2016, el cual ha quedado como
srgue:

ffi
PRESUPUESTO ANALíTICO DE PERSONAL APERTURA 20,I6

NUMERO DE PLAZAS Y CARGOS
CAP

SEGÚN CAP Y PAP

Ocupadas Previstas Total

602 47 649

COSTO PRESUPUESTARTO SEGÚN EL PAP

Fuente de Financiam¡ento Total General a
Toda Fuente

R.O R.D.R

5/. 23 675,316.00 s/.0.00 sl .23 675,tL6.00

Artículo Segundo.- La presente Resoluc¡ón será transcr¡ta a la D¡recc¡ón Nac¡onal de
Presupuesto Público del M¡nisterio de Economía y Finanzas, Of¡c¡na de planeamiento v
Presupuesto y a la of¡c¡na de Recursos Humanos del Instituto de Gestión de serv¡cios de salud',
en el térm¡no de 15 días calendarios a part¡r de la fecha de su exped¡ción.

Reglstrese y comun¡quese,

I. TAGLS L.

P EMS/H RN F/GAVN/J FOD/RPA,hcdt.


