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N° 18Y -2012 -DG-INCN.

RESOLUCION DIRECTORAL

Lima, 2_»“] de Noviembre del 2012.
VISTOS :

El Informe N° 0132-2012-INCN-OEPE, emitido por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico y el Informe N° 0019-2012-OCCI-INCN, emitido por la Oficina de Cooperacion
Cientifica Internacional del Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas.

CONSIDERANDO:

Que, en el Capitulo | y Il del titulo Ill del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud, aprobado por D.S. N° 023-2005-SA, modificado por D.S. N® 007-2006-
SA:; se establecen las normas y disposiciones en materia de organizacion para las
Direcciones de Salud, Institutos Especializados y Direcciones Regionales;

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N° 603-2006-/MINSA, se aprueba la Directiva N° 007-
MINSA/GOP-V.02 “Directiva para la Formulacion de Documentos Técnicos Normativos de
Gestion Institucional”; y modificada mediante Resolucion Ministerial N° 205-2009/MINSA,;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 787-2006/MINSA, se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas;

Que, con Resolucién Directoral N° 132-2006-SA-INCN-DG, de fecha 07 de Julio del 2006, se
aprobé el Manual de Organizacién y Funciones de la Oficina de Cooperacion Cientifica
Internacional del Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas;

Que, mediante Informe N° 0019-2012-OCCI-INCN, la Oficina de Cooperacién Cientifica
Internacional, nos remite el Manual de Organizaciones y Funciones de la Oficina de
Cooperacion Cientifica Internacional; para su aprobacién correspondiente mediante acto
resolutivo;

Que, mediante Informe N° 0132-2012-INCN--OEPE, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, opina que guarda formalidad la elaboracién de acuerdo a la Norma Técnica para
la Elaboracion del Manual de Organizaciéon y Funciones de la Oficina de Cooperacion
Cientifica Internacional; por lo cual recomienda la formalizacion con el acto Resolutivo a los
documentos propuestos por la Oficina de de Cooperacion Cientifica Internacional

Que, el Manual de Organizacién y Funciones de la Oficina de de Cooperacion Cientifica
Internacional, es un documento técnico normativo de gestion, que tiene por finalidad describir
las funciones especificas a nivel del cargo, desarrollandolas a partir de la estructura organica
y funciones generales establecidas en el Reglamento y Funciones (ROF), asi como sobre las
bases de los requerimientos de cargos aprobados en el Cuadro para la Asignacién de
Personal (CAP);

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA, se delega facultades vy
atribuciones a los titulares de los  Institutos Especializados; y que, es atribucion y
responsabilidad del Director General expedir resoluciones de los asuntos de su competencia;

Y,




Estando a lo propuesto por la Oficina de Cooperacion Cientifica Internacional; y

Con la opinion favorable del Jefe de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico; y,

Con el Visto Bueno de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA

OFICINA DE COOPERACION CIENTIFICA INTERNACIONAL, del Instituto Nacional de
Ciencias Neurologicas.

Articulo Sequndo.- La Oficina de Cooperacion Cientifica Internacional, es responsable de la
difusién, implementacion, aplicacion y supervisién del cumplimiento del mencionado Manual,
en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo Tercero.- Dejar sin efecto la Resolucion Directoral N° 132-2006-SA-INCN-DG, de
fecha 07 de Julio del 2006.

Registrese y comuniquese,
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CAPITULO I:

OBJETIVO Y ALCANCE DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

1 GENERALIDADES

El presente Manual de Organizacién y Funciones de la Oficina de Cooperacion Cientifica Internacional,
tiene las siguientes Generalidades:

11

1.2

13

1.4

1.5

CMP 22930

FINALIDAD

El Manual de Organizacién y Funciones, de la Oficina de Cooperacién Cientifica Internacional
del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas, como instrumento normativo de gestion;
Tiene por finalidad de normar la estructura organizadora y el funcionamiento, que oriente y
guié el accionar del personal profesional, técnico y de apoyo de la Oficina, asi como servir de
base para aprovechar al méaximo la integracién de sus propias funciones y con las demas
unidades organicas del instituto, en la labor de cooperaci6n cientifica internacional. i

POLITICA

La politica de la Oficina de Cooperacién Cientifica Internacional del Instituto Nacional de
Ciencias Neurolégicas, obedece a la politica general del Sector Salud y del Gobierno Central,
orientdndose al cumplimiento de los planes de salud, formulando, dirigiendo y evaluando el
Plan Operativo Institucional en concordancia con su eficiencia y eficacia.

Estd orientada a lograr el asesoramiento y coordinaciéon para la cooperacién cientifica
internacional en todos sus niveles a fin de cautelar, verificar la correcta aplicacion de las
Leyes, Reglamentos, Normas y demds disposiciones y procedimientos vigentes en la
Administracién Publica, de tal forma que los recursos humanos, materiales, econémicos y
financieros, de que disponen sean utilizados racionalmente.

ALCANCE

El presente Manual es de observancia obligatoria, para todo el personal comprendido en la
Oficina de Cooperacién Cientifica Internacional y por las Unidades Organicas involucradas
(nombrado, contratado, destacado y/o practicante) del Instituto Nacional de Ciencias
Neurolégicas.

CONTENIDO

El Manual de Organizacién y Funciones esta descrito en VI Capitulos considerando en su
contenido: Objetivo y Alcance, Base Legal, Criterio del Disefio, Estructura Orgénica, Cuadro de
Asignacién de Personal y Descripcion de Funciones de los cargos.

APROBACION Y REVISION
El presente Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina de Cooperacion Cientifica

Internacional, aprobado por Resolucién Directoral, entrara en vigencia a partir de la fecha de
su aprobacion, Asi mismo, sera revisado y actualizado de acuerdo a la normatividad vigente.

ELABORADO

APROBADO: REVISADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:

OFIINA DE COOPERACION
CIENTIFICA INTERNACIONAL Fecha : 07 /07 / 2006

R.D. N2 132-2006-5A-INCN-DG
DIRECCION GENRAL OEPE 2 anos
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2 OBIJETIVO
Establecer las funciones, atribuciones y requisitos de los cargos asignados a la Oficina de Cooperacién
Cientifica Internacional, en el Cuadro para asignacion de Personal, asi como establecer la organizacion
necesaria para lograr los objetivos funcionales, asignados en el Reglamento de organizacién y
Funciones del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas del Ministerio de Salud.

2.1 OBIJETIVOS FUNCIONALES

a) Proponer a la Direccién General los lineamientos de politica Institucional en el émbito de
su competencia en coordinacién con la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.

b) Identificar y difundir en el Instituto Nacional y en el Sector Salud las oportunidades de
investigacion y su financiamiento con la Comunidad Cientifica Internacional.

c) Captar y difundir los esfuerzos y resultados de la investigacion realizados por la
Comunidad Cientifica Internacional.

d) Captar la informacién y lograr las relaciones necesarias para explotar las capacidades
cientificas y los logros tecnolégicos de las entidades y organismos internacionales y
nacionales de salud. Lt '

e) Lograr que las unidades orgénicas y/o equipos de investigacion pertenecientes al
Instituto Especializado cuenten con asistencia técnica para su relacién con la comunidad
cientifica internacional.

f) Lograr la incorporacién e intercambio de profesionales altamente especializados para
fines exclusivos de investigacién y transferencia tecnoldgica, en el marco de la politica y
objetivos sectoriales.

g) Canalizar las ofertas y demandas de las entidades y organismos de investigacion y de
transferencia tecnoldgica en salud.

h) Lograr el financiamiento para el cumplimiento de los objetivos de investigacién y de
transferencia tecnoldgica, en coordinacién con la Oficina General de Cooperacién
Internacional y, la Oficina General de Planeamiento Estratégico del Ministerio de Salud.

i) Lograr que se produzcan y mantengan las condiciones favorables para el desarrollo de
proyectos de investigacién y de transferencia tecnoldgica en el Instituto Especializado.

j) Lograr el acceso y participacién formal del Instituto en las organizaciones de la
Comunidad Cientifica Internacional en el marco de la politica sectorial e institucional.

1.2. ORGANIZACION

a) La Oficina de Cooperacion Cientifica Internacional para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes Unidades Organicas Funcionales.
- Unidad de Acuerdos y Convenios
- Unidad de Proyectos

instituto Nacionai <c Ciencias Neuroldgicas
Dr Héctor H. Garcia Lescano
CMP 22930
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CAPITULO II:
BASE LEGAL
La aplicacidn del presente Manual se sujeta a lo prescrito en las siguientes normas:
1. Constitucién Politica del Estado

2. Ley N2 27657 -Ley del Ministerio de Salud, Decretos Supremos Nos 013-2002-5A, 023-2005-5A, 007-
2006-SA, 011-2008-SA - Modificacién Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud.

3 Ley N2 27293 - Ley del Sistema Nacional de Inversidn Publica.

4 Ley N2 26842- Ley General de Salud.

5 Ley N2 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y sus modificatorias.

6. Ley N2 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

7 Ley N2 28175 - Ley Marco del Empleado Publico.

8 Ley N2 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica

9. Ley N2 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica

10.  Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General ’ .

11.  Ley N2 23330 - Ley de Servicio Rural y Urbano Marginal de salud. e ‘ S

12. Ley N2 27588 Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios.y semdores
publicos, asi como de las personas que presenten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual.

13. Decreto Supremo N2 019-2002-PCM- Reglamentan Ley que establecid prohibiciones e

incompatibilidades de funcionarios v servidores publicos. asi como de las personas que presenten

servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

Ley N2 27669 — Ley del Trabajo de la Enfermera (o). Decreto Supremo N° 004-2002-SA - Reglamento de

la Ley N°® 27669 del Trabajo de la Enfermera(o).

RM N2 527-2003 SA/DM Cargos clasificados de Las Unidades Orgdnicas de Enfermeria.

Decreto Supremo N° 004-2004-SA, Reglamento de Concurso para Cargos de Enfermeria en los

Institutos Especialidades y Hospitales del Sector Salud.

Decreto Legislativo N2 276 -Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

Publico.

Decreto Supremo N2 005-90-PCM -Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa.

Decreto Legislativo N2 1057 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N2 075-2008-PCM.

Ley N2 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y la Contraloria General de la Republica.

Resolucién de Contraloria General N2 072-98-CG - Aprueban normas técnicas de control interno para el

Sector Publico.

Resolucién de Contraloria General N2 123-2000-CG - Modifican diversas Normas Técnicas de Control

Interno para el Sector Plblico.

Ley N2 28396 del 24.Nov.2004. Modifica el articulo 432 de la Ley N 27785 - Ley Organica del Sistema

Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica. Publicada el 25.Nov.2004.

Ley N2 28422 de 16. DIC.2004. - Modifica el inciso i) del articulo 222 de la Ley N2 27785 - Ley Organica

del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica. Publicada el 17.01C.2004.

Decreto Supremo N2 043-2004-PCM, Que aprueba los Lineamientos para la Elaboracién y Aprobacin

de los Cuadros para Asignacion de Personal en las Entidades Publicas.

26. Decreto Supremo N2 043-2006-PCM Que aprueba los Lineamientos para la Elaboracién y Aprobacion

% g % del Reglamento de Organizacién y Funciones por parte de las Entidades de la Administracion Publica.
é % é 27.  Decreto Supremo N2 74-95-PCM -Disposiciones referidas a la transferencia de funciones desempefiadas
t ; g g por el INAP.

\ E g é & 28. Decreto Supremo N2 002-83/PCM.-Aprueba la Directiva N2 004-82-INAP/DNR Normas para la
;":: E <o Formulacién, aprobacion, revisién y modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y la
:_'-1 § 5 E Directiva N2 005-82-INAP/DNR Normas para la Formulacién del Reglamento de Organizacion y
el :;:.:.' Funciones de los Organismos de la Administracion Publica.
=F
=20 ELABORADO APROBADO: REVISADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:
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29.  Resoluciones Supremas N2 013-75-PM/INAP y N2 010-77-PM/INAP -Aprueban el Manual Normativo de
Clasificacién de Cargos y su aplicacién en el Gobierno Central, Instituciones Publicas Descentralizadas y
Concejos Municipales y las normas modificatorias posteriores.

30. Resolucién Jefatural Nes 095-95-INAP/DNR-Aprueba la Directiva N" 001-95-INAP/DNR- Normas para la
Formulacién del Manual de Organizacion y Funciones.

31. Resolucién Jefatural N2 109-95-INAP/DNR - Aprueba la Directiva Ne 002-95-INAP/DNR Lineamientos
Técnicos para Formular los Documentos de Gestién en un Marco de Modernizacion Administrativa.

32.  Resolucién Jefatural N@ 059-77-INAP/DNR -Aprueba la Directiva N2 002-77-INAP/DNR- Normas para la
Formulacién de los Manuales de procedimientos.

33.  Resoluciones Supremas N2 013-75-PM/INAP y N2 010-77-PM/INAP -Aprueban el Manual Normativo de
Clasificacién de Cargos y su aplicacién en el Gobierno Central, Instituciones Piblicas Descentralizadas y
Concejos Municipales y las normas modificatorias posteriores.

34.  Resolucién Ministerial Nos 603-2006/MINSA -Directiva N2 007- MINSA/OGPE - V.02, “Directiva para la
Formulacién de Documentos Técnicos Normativos de Gestion institucional”. y sus modificatorias
Resolucién Ministerial N2 205-2009/MINSA, Resolucién Ministerial N2 317-2009/MINSA, i

35. - Decreto Ley N2 18190 Establece Sistema Nacional de Clasificacion de Cargos en Dependencias del
Sector publicé.

36. Decreto Ley N2 20009 Autorizan la aplicacién del Sistema Nacional de Clasificacién de Cargos:

37. Decreto Ley N2 21058 dispone Implementacion gradual del Sistema de Cargos Clasificados.

38. Resolucién Ministerial N2 0120-2011/MINSA Aprobé la Directiva Administrativa V.01 "Directiva

Administrativa para la Adecuacién de los Cuadros para Asignacién de Clasificacion de Cargos del

Ministerio de Salud",

Resolucién Ministerial N2 595-2008/MINSA-Aprueba el Manual de clasificacion de cargos del Ministerio

de salud y modificatoria Resolucién Ministerial N2 554-2010/MINSA, 583-2011/MINSA, 516-

2012/MINSA.

Resolucién Ministerial N2 027-2011/MINSA aprobé el Documento Técnico Lineamientos Organizacion
de los Institutos Especializados,

Resolucién Ministerial N2 787-2006/MINSA con fecha de 16 de agosto del 2006- Aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones.

Resolucién Ministerial N2 375-2012/MINSA con fecha de 14 de mayo del 2012 - Aprueba el cuadro de
Asignacién de Personal del Instituto Nacional de ciencias Neuroldgicas.
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CAPITULO IlI:
CRITERIOS DE DISENO.

CRITERIOS DE DISENO

El desarrollo del presente Manual de Organizacién y Funciones de la Oficina de Cooperacién Cientifica
Internacional, se enmarca en el cuerpo de las leyes, decretos, resoluciones y demds normas complementarias
que regulan su proceso administrativo, en el cual se establece la estructura y funciones, asi como la linea de
autoridad responsabilidad y de comunicacién inherente al cargo. Este manual es elaborado como un

instrumento de gestién, para sistematizar las funciones técnicas, asistenciales y administrativas dentro de una
estructura de organizacién en salud, aplicando los criterios que a continuacién se enuncian

Se describe como criterios de la administracion: Efectividad, Eficiencia, calidad, unidad de mando,
sistematizacién, especializacién, integracién, interrelacién de los cargos y de sus funciones con los
procedimientos y criterios de medicion y evaluacién. i

3.1 EFICACIA, EFICIENCIAY EFECTIVIDAD: ..
La Eficacia,- Expresada como capacidad del Jefe/a de Oficina, Jefes de unidad y dreas para alcanzar las
metas 'y resultados, por lo cual las funciones se deban distribuir adecuadamente, asegurando el

cumplimiento de los objetivos funcionales, aprovechando al méximo los recursos disponibles y
estableciendo funciones que aseguren la evaluacién de los resultados.

La Eficiencia.- esta referida a producir al maximo resultado con el minimo de recursos, energia y tiempo.
Se busca la mayor eficiencia en la utilizacién de los recursos, por lo tanto se debe eliminar la duplicidad o
superposicién de funciones y atribuciones entre funcionarios y servidores.

La Efectividad,-. Capacidad de resolver problemas inherentes a la especialidad, ya que cuenta con el
equipo profesional en salud con el que cumple los objetivos o metas esperadas.

RACIONALIDAD
Las funciones deben disefiarse o redisefiarse con el fin de obtener una mayor calidad.

UNIDAD DE MANDQ.

La presente norma tiene como dmbito jurisdiccional de aplicacién y cumplimiento, para todo el personal
comprendido dentro de la Oficina, todo cargo dependera jerarquicamente de un solo superior.

AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Otorgar las pautas para planificar, programar, ejecutar y supervisar las acciones del sistema Administrativo,
Asistencial; y para el normal desarrollo de las actividades en el dmbito de su estructura funcional,
estableciendo las lineas de autoridad, responsabilidad, relaciones funcionales y el nivel de cargo.

Se debe establecer con claridad las lineas de autoridad, asi como los niveles de mando y responsabilidad
funcional, para que el Jefe/a de Oficina pueda delegar autoridad necesaria a los profesionales y técnicos y
se puedan adoptar decisiones en los procesos de operacion y cumplir con las responsabilidades asignadas.

Las responsabilidades deben ser claramente definidas, para que no exista el riesgo de que puedan ser
evadidas o excedidas por algun funcionario o servidor.

La delegacion de la autoridad debe tener un medio efectivo de control, para establecer el cumplimiento de
las funciones y tareas asignadas. Por su parte, todo empleado debe estar obligado a informar a su superior
sobre las tareas ejecutadas y los resultados obtenidos, en funcién a lo que espera lograr.

ELABORADO APROBADO: i REVISADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:
R.D. Ne 132-2006-SA-INCN-DG
) U s SR e ol DIRECCION GENRAL OEPE 2 afios
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3.5 SEGREGACION DE FUNCIONES
Las funciones y tareas de los serwdores deben ser definidas y limitadas de modo que exista independencia
y separacién entre funciones incompatibles que entre otras, son: autorizacién, ejecucion, registro, custodia
de fondos, valores y bienes y, control de las operaciones, debiendo distribuirse a varios cargos evitando
que todos los aspectos fundamentales de una transaccién u operacién se concentren en manos de una sola
persona o unidad operativa, dado que por tratarse de funciones incompatibles, existe un alto riesgo de que
pueda incurrirse en errores, despilfarros, actos irregulares o ilicitos.

3.6 INTEGRACION E INTERRELA! ( CON LOS PROCEDIMIENTOS.
Término que describe la medida en que los miembros de diversas unidades orgénicas trabajan juntos y
unidos. Se enfatiza que mientras los departamentos deberian cooperar y sus tareas deberian estar
integradas en la medida de lo necesario, es importante no reducir las diferencias que contribuyen a
realizar las tareas.

';';f‘*:‘\, PC\!'( ‘i\f‘l}-f?

Las funciones y tareas de los servidores deben ser definidas y limitadas de modo que exista independencia
y separacién entre funciones incompatibles que, entre otras, son: autorizacién, ejecucion, registro,
custodia de fondos, valores y bienes y, control de las operaciones, debiendo distribuirse a varios cargos
evitando que todos los aspectos fundamentales de una transaccién u operacion se concentren en manos
de una sola persona o unidad operativa, dado que por tratarse de funciones incompatibles, existe un alto
riesgo de que pueda incurrirse en errores, despilfarros, actos irregulares o ilicitos.

La conformacion de equipos de trabajo, permite simplificar y flexibilizar la organizacién, acortando y
agilizando la cadena de mando y facilitando preferentemente la ubicacién en esos niveles a personal
profesional, para disminuir de esta forma los costos, al requerir menos cargos directivos, asimismo facilita
que las comunicaciones sean mas directas, reduciendo el papeleo y la formalidad burocratica.

SISTEMATIZACION
Las funciones y tareas forman parte de sistemas estrictamente definidos, los que forman parte de
procesos y sub procesos o procedimientos.

Las funciones deben tener un fin, es decir definirse sobre la base de cumplimiento de los objetivos
funcionales centrados en el usuario y estar interrelacionadas.

TRABAJO EN EQUIPO

La conformacién de equipos de trabajo, permite simplificar y flexibilizar la organizacién, acortando y
agilizando la cadena de mando vy facilitando preferentemente la ubicacién en esos niveles a personal
profesional, para disminuir de esta forma los costos, al requerir menos cargos jefaturales, asimismo facilita
que las comunicaciones sean mas directas, reduciendo el papeleo y la formalidad burocratica.

MEJORAMIENTO CO E
Actividad recurrente para aumentar la capacidad de la organizacién para lograr satisfacer las necesidades
de los usuarios externos e internos, por estar la organizacién en permanente cambio e innovacién.
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3.10 PLANEAMIENTO Y ACTUALIZACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

La Organizacién es dinamica y el Manual de Organizacién de Funciones podra ser actualizado, de
requerirse la ejecucién de nuevas funciones, buscando el equilibrio, flexibilidad y capacidad de desarrollo
en la asignacién de funciones entre sus miembros integrantes.

La organizacién es dindmica y el Manual de Organizacion y Funciones podra ser actualizado, de requerirse
la ejecucién de nuevas funciones, buscando el equilibrio, flexibilidad y capacidad de desarrollo en la
asignacién de funciones entre sus miembros integrantes.

El presente Manual de Organizacién y Funciones, estd desarrollado en el Capitulo |, Articulo 202 del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto, correspondiente al Organo de Linea, referentes
especificamente a la Oficina de Cooperacién Cientifica Internacional.

Unidad orgénica encargada de lograr el desarrollo e implementacién de los procesos y procedimientos:
que sean necesarios para proporcionar una atencién integral de calidad a los pacientes del Instituto, en -
forma equitativa, accesible y eficiente. Le corresponde asi mismo, desarrollar las actividades de farmacia,
concurrentes y complementarias a las actividades asistenciales; depende de la Direccion General.
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CAPITULO IV:
ESTRUCTURA ORGANICA — ORGANIGRAMA

La estructura organica de la Oficina de Cooperacién Cientifica Internacional, establecida en el Articulo 92 del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas, la cual establece el
marco general normativo para definir las funciones y relaciones de direccién, dependencia y coordinacion,

técnica y administrativa, que se establece en el presente Manual, para los cargos o puestos de trabajo
asignados a la siguiente unidades orgdnicas.

4, Estructura Organica:

Articulo 9¢

Organo de Asesoria
= Oficina de Cooperacion Cientifica Internacional

Organigrama Estructural Organica:

DIRECCION GENERAL

OFICINA DE COOPERACION
CIENTIFICA
INTERNACIONAL

Orgénigrama Estructura Funcional: Unidad orgénica encargada de lograr el asesoramiento y
coordinacién para la Oficina de Cooperacién Cientifica Internacional.

OFICINA DE COOPERACION
CIENTIFICA
k INTERNACIONAL

UNIDAD DE NEGOCIACION

UNIDAD DE EVALUACION

DE COOPERACION DE COOPERACION
INTERNACIONAL INTERNACIONAL
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CAPITULO V:
CUADRO ORGANICO DE CARGOS.

A continuacién se transcribe, como marco general normativo, la informacién del Cuadro para Asignacién de
Personal del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas, (R.M. N2 375-2012/MINSA) correspondiente a los
cargos o puestos de trabajo clasificados y estructurales, asignados a la Oficina de Cooperacidn Cientifica
Internacional, que deben describirse en el presente Manual, con la informacién del nimero correlativo
correspondiente en el Cuadro para Asignacion de Personal, la nomenclatura clasificada y estructural, él nimero
de cargos individualizados o estandarizados, los nimeros de la fichas de Descripcion de Cargos para facilitar su

ubicacion:
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COOPERACION CIENTIFICA INTERNACIONA.

SITUACION

HRE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |[TOTAL DEL CARGR. Lo 2

ORDEN B 5 CARGO DE
CONFIANZA

17 JEFE/A DE OFICINA 011.05.00.3 SP-DS 1 i (*)

TOTAL UNIDAD ORGANICA g 1
Nota:

( *' )Cargos Directivos Superiores de libre Designaci6n
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DESCRIPCION DE FUNCIONES
DE LA OFICINA DE
COOPERACION CIENTIFICA INTERNACIONAL
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DENOMINACION DEL ORGANO OFICINA DE COOPERACION CIENTIFICA INTERNACIONAL
CARGO ESTRUCTURAL JEFE/A DE OFICINA Ne CARGOS N2 CAP
CODIGO CLASIFICACION
C 1
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO 011.05.00.3 SP.DS 1 7

C M P 22930

FUNCION BASICA

Dirigir, controlar, ejecutar y evaluar las actividades necesarias para la captacién de recursos de la
comunidad cientifica internacional para el financiamiento de proyectos y transferencia tecnologica
acorde a los objetivos funcionales y estratégicos del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas.

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas

Depende en lo Normativo, administrativo y Funcional del Director/a Instituto Especializado del .
Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas.

Con las Unidades Organicas del Instituto

Tiene mando directo sobre el personal profesional y no profesional de la Oficina; asi como sobre el
personal de pasantia o temporal, que rote por la Oficina dentro de sus dreas de trabajo. -

Coordina y recibe informacién de las Unidades Orgénicas y funcionales del Instituto para alcanzar los
fines y objetivos funcionales de la Oficina de Cooperacion Cientifica Internacional.

Relaciones Externas

A través de la Direccién General del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas, informa a la Oficina
General de Cooperacién Internacional del Ministerio de Salud, sobre la ejecucién de proyectos de
Salud y de transferencia tecnolégica financiados por la Comunidad Cientifica Internacional.

Con conocimiento de la Direccién General del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas, coordina y
recibe directivas de la Oficina General de Cooperacién Internacional, Oficina General de Planeamiento
Estratégico y de otras dependencias del Ministerio de Salud para la identificacién y captacion de
recursos para proyectos de salud y de transferencia tecnolégica.

Con conocimiento de la Direccién General del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas, coordina
con entidades publicas y no publicas de salud y de educacién para la identificacion y formulacién de
proyectos de salud y de transferencia tecnolégica en el campo de las ciencias neurolégicas.
Organismos Multisectoriales, Bilaterales y Ongs.

Instituciones Publicas y Privadas, Organizaciones Civiles y Poblacién Organizada.

Entidades e Instituciones diversas nacionales e internacionales relacionadas a temas de cooperacion
internacional.

Agencia peruana de Cooperacion Internacional.

ATRIBUCIONES DEL CARGO

De representacién Legal o Técnica

Por designacién de la Direccién General, el que ejerce el cargo, puede representar técnicamente al

Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas, en comisiones, convenios, asesoramiento juridico,

capacitacion, actividades administrativas y otras relacicnadas con las funciones de la Oficina a su

cargo, debiendo informar oportunamente.

De autorizacién de actos Administrativos y técnicos

El que ejerce el cargo esta facultado para:

a) Disponer la entrega de informacién oficial, existente o producida en su oficina, seglin normas
vigentes.

b)  Emitir opinién técnica a requerimiento del Director General.

ELABORADO APROBADO: REVISADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:

OFIINA DE COOPERACION
CIENTIFICA INTERNACIONAL

R.D. N2 132-2006-SA-INCN-DG
DIRECCION GENRAL QEPE 2 anos
Fecha: 07 /07 / 2006




a
=
€
=
S
&
=
B
e

stitulo Nacional de Ciencias Neurologicas
Dr [Hector H. Garca Lescano

INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS Pag. 14

Versidon : 1.0 Manual de Organizacién y Funciones de la Oficina de Cooperacion Cientifica Internacional

CMP 22930

¢)  Emitir Opinién al tramitar solicitudes de licencia, programacién de vacaciones y desplazamiento
del personal a su cargo.

d) Otorgar permisos al Personal de la oficina a su cargo segin las normas y procedimientos
vigentes.

e) Resolver y/o ejecutar actos administrativos en el marco de la Ley N® 27444 ley del
Procedimiento General y Normas Pertinentes, cuando preside o integre, por designacion del
Director, comisiones y comités institucionales.

De control: El que ejerce el cargo esta facultado para:

a) Ejercer control interno, previo, concurrente y posterior en la Oficina a su cargo e informar al
Director General.

b) Ejercer Control Técnico de las instalaciones, equipos y servicios asignados a la Oficina a su cargo.

De convocatoria El que ejerce el cargo esta facultado para:

a) Al personal de la oficina a su cargo y miembros de las Comisiones o Comités que presida.

b) Con conocimiento del Director General, a los Jefes de Departamento y Directores de Oficinas del
Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas.

c) Con conocimiento del Director General, a representantes de organizaciones plblicas y prwadas
profesionales y técnicos, para asesoria y orientacién con fines de coordinacion.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

a.  Planificar, organizar, controlar y evaluar las funciones generales asignadas a la Oficina de
Cooperaci6n Cientifica Internacional para el cumplimiento de sus objetivos funcionales
establecidos en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto.

b. Promover y supervisar la identificacién de proyectos de Cooperacion Internacional mas
favorables para el Instituto, difundiéndolos en forma interna y externa.

c.  Asesorary gestionar el financiamiento de proyectos por la Cooperacion Internacional.

d. Supervisar en forma permanente el uso de las donaciones y de los recursos otorgados por las
entidades u organismos internacionales o nacionales e informar a la Direccién General.

e. Supervisar la oportuna difusién de los resultados de las investigaciones realizadas por la
Comunidad Cientifica Internacional y aquellas promovidas por el Instituto y otras entldades de
alto y reconocido nivel en el campo de la salud.

f.  Promover la captacion de informacién y establecer un banco de datos sobre los logros de los
avances tecnolégicos y cientificos alcanzados por entidades y organismos nacionales e
internacionales en el campo de la Salud.

g. Gestionar el establecimiento de relaciones interinstitucionales necesarias, con entidades y
organismos nacionales e internacionales con el objeto de recibir los beneficios del desarrollo
tecnolégico y cientifico a favor de los servicios de salud que brinda el Instituto.

h. Proponer y asesorar a la Direccién General, en su competencia, sobre los Convenios de
Cooperacién Internacional que financien proyectos de salud

i.  Supervisar y coordinar la canalizacién de las ofertas y demandas de las entidades y organismos de
cooperacion internacional.

1: Promover la incorporacién e intercambio de profesionales altamente especializados para fines
exclusivos del mejoramiento cientifico.

k. Coordinar con las unidades organicas del Instituto y las dependencias del Ministerio de Salud,
actividades a realizarse para |a captacion de recursos de financiamiento para proyectos y
transferencia tecnoldgica en el campo de la salud de los nifios y adolescentes.

| Vigilar e informar a la Direccién General el cumplimiento de los convenios de Cooperacion
Internacional para lograr la continuidad del financiamiento.
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m. Asesorar técnicamente en la aplicacién de metodologias para el disefio de proyectos con
financiamiento de cooperacion internacional.

n. Proponer el cuadro anual de necesidades de la Oficina de Cooperacion Cientifica Internacional.

o. Elaborar el plan anual de actividades de la Oficina de Cooperacién Cientifica Internacional que
permita al Instituto Nacional de Salud del Nifio lograr el acceso y participacion en las
organizaciones de la comunidad cientifica internacional.

p. Monitorear el avance y cumplimiento del plan anual de actividades de la oficina.

g. Proponer a la Direccién General lineamientos de politica institucional referida a la Cooperacion
Cientifica Internacional.

r.  Elaborar, remitir y gestionar las necesidades y requerimientos de la Oficina y unidades
funcionales a su cargo.

s.  Gestionar ante la unidad organica responsable el mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos asignados a la oficina y de las unidades funcionales a su cargo.

t.  Remitir mensualmente la informacién estadistica actualizada de su competenma y de manera
oportuna a la Oficina de Estadistica e Informatica

u. Solicitar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de la Oficina de Cooperamon
Cientifica Internacional.

v.  Brindar asistencia técnica a las unidades orgénicas del Instituto en materia: de identificacion de
recursos de cooperacion cientifica para el fortalecimiento y mejoramiento

w. Informar periédicamente a la Direccién General del Instituto sobre las actividades realizadas.

x. Establecer métodos y mecanismos de seguridad interna en salvaguarda de los archivos,
documentos, materiales, equipos y todo objeto o recursos asignados a la Oficina.

y. Las demas funciones que le asigne el Director General del Instituto

REQUISITOS MINIMOS:
Educacién
Titulo Profesional Universitario

Capacitacion especializada en planeamiento, proyectos de investigacion e inversion, asi como en
Cooperacion Internacional.

Expuriencia

Haber ocupado cargos de responsabilidad administrativa no menos de 05 afios
Capacitacién en gestion de servicios de salud y salud publica

Experiencia minima de 10 afios en la Especialidad

Experiencia en investigacién y programas comunitarios no menor de 10 afios

Capacidades, habilidades y actitudes
Manejo a nivel intermedio o avanzado del idioma inglés

Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion, coordinacién técnica, de
organizacién.

Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.
Habilidad administrativa.

Habilidad para el trabajo bajo presion.

De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Actitud para solucionar problemas del usuario.

Vocacidn de servicio.
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CAPITULO VII:

COMITES Y/O COMISIONES DE TRABAJO

La Oficina de Cooperacién Cientifica Internacional, como unidad orgénica del Instituto, encargada de cumplir con sus
objetivos estratégicos y funcionales se encuentra organizada e integrada a través del drgano de Direccién y los Jefes de
Equipos de Trabajo en un comité técnico de asesoramiento y coordinacién el cual se reine periodicamente, para
supervisar, monitorear el cumplimiento legalmente establecidos y encargos especificos que le corresponde.
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CAPITULO VIII:
ANEXOS Y GLOSARIO DE TERMINOS.

A continuacién se presenta una serie de conceptos que han sido considerados fundamentales, los cuales se
presentan en dos apartados:

1. Conceptos relacionados con los instrumentos de proyectos y perfiles de proyectos.

2. Conceptos relacionados con cooperacion internacional.

1. CONCEPTOS RELACIONADOS CON LOS INSTRUMENTOS DE PROYECTOS Y PERFILES DE PROYECTO
Actividades: se define como el conjunto de acciones que conducen a la obtencién de un resultado. Se
refiere tanto a las actividades propias del proyecto, realizadas con el fin de cumplir con los objetivos
especificos planteados, como a aquellas actividades de control y seguimiento del proyecto, como lo son los
informas de avance, reuniones de seguimiento, visitas de campo, entre otras.

Antecedentes: se debe explicar brevemente el proceso de formulacién del proyecto: integrantes del
equipo de trabajo que lo formulé, planificacién al interior de la organizacion y respecto a otras entidades
locales y nacionales, fuentes consultadas, breve descripcién de la metodologia utilizada, origen de la idea y
otros elementos que se consideren relevantes. A su vez, se debe explicar de forma resumida las principales
caracteristicas del espacio territorial, organizacional, ambiental, econémico, social y politica en el que se
ejecutara el proyecto. Se recomienda mencionar:

- Alcance del problema, sus causas y la forma en que se pretende resolver.

- Institucién u organizacién solicitante instancia ejecutadora y/o administradora asi como su experiencia
en la ejecucion de proyectos similares.

- Prioridad del proyecto en funcién de lo determinado en el plan nacional de desarrollo vigente, asi
como la relacién del proyecto con las politicas pablicas prioritarias del espacio territorial donde se realiza
el proyecto.

- Proporcionar antecedentes sobre otras iniciativas de desarrollo con cooperacién internacional que
esté relacionada con el proyecto a desarrollar.

,‘; Aspecto legal: se refiere a los documentos legales existentes entre el pais y el cooperante, pueden ser un
' Convenio Marco, Convenio Subsidiario, Convenic de inmuebles y privilegio de expertos, Acuerdos
ejecutivos, pronunciamientos de la Asamblea Legislativa, entre otros.

Capacitaciones: son actividades realizadas con la poblacién beneficiada y que forman parte de las
actividades planteadas. En las capacitaciones se les brindan conocimientos que seran de utilidad para el
aprovechamiento al méximo del proyecto, sin tener que desplazarse fuera de su comunidad.
Contrapartida: es el monto que serd aportado por la institucién que presentd el proyecto para su
realizacién.

Costo: es un calculo estimado de la inversion monetaria que se debe realizar para cumplir con lo
establecido en el proyecto. Este célculo estimado se realiza a partir del costo de cada una de las
actividades que el proyecto contemple.

Cronograma de barras: representacién grafica de las actividades en tiempo. Se caracteriza por el uso de
colores para diferenciar una actividad de otra.

Cuadro resumen del proyecto: es un cuadro en el cual se articulan los diferentes elementos de un

g g e proyecto. Toma en consideracién al objetivo general, los objetivos especificos, los resultados y las
i 23 actividades del proyecto. Se rige por una légica vertical a partir de la cual se establecen indicadores
% s @ o e P - A r, i = o
Eall o verificables, segin cantidad, calidad, tiempo, grupo social y espacio geografico, para cada uno de los
m o g
P e g0 g objetivos, actividades y resultados. Estos indicadores tendran fuentes de verificacion, las que se elaboran
5 (s L . . - e .
cs0 v segun su fiabilidad, costo y obtencion. Esta matriz incluye una columna de hipdtesis, en la cual se deben
iR Y P
Eg = T s plasmar los elementos del entorno que son importantes para el proyecto, pero cuya condicion no se puede
~ 2 8¢ asegurar.
S = E
P
SEA
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Descripcién: mencién resumida las principales caracteristicas del proyecto; asi como también los
resultados que pretende alcanzar por medio de cada actividad a ejecutar.

Efecto: Cambio que la poblacién meta percibe de manera inmediata al finalizar el proyecto.

Fuente de verificacién: Cada indicador generado necesita una fuente de verificacion. Al formularlas se
debe tener en cuenta su fiabilidad, costo y obtencién de las mismas. Pueden ser internas o externas.
Indicador: Es la expresion cuantitativa de los objetivos y productos de un proyecto. No puede dar lugar a
interpretaciones. Deben expresar de forma nitida la cantidad, calidad, tiempo, grupo social y espacio
geografico.

Insumos: son los materiales necesarios para la realizacion de las actividades planteadas, pueden ser
humanos, materiales y financieros, nacionales e internacionales. Debe presentarse por separado los
insumos que aportan las fuentes cooperantes y las contrapartes, o sea, las instituciones u organizaciones
nacionales.

Introduccién de proyecto: consta de un resumen ejecutivo del proyecto, en el cuai se deben mencionar
muy brevemente los antecedentes, la justificacion, la problematica central'y los resultados esperados una
vez que se concluya el proyecto, y la poblacién meta que se vera beneficiada con la implementacidn. del
proyecto ; Bt

Justificacién: tiene por objeto explicar la necesidad de plantear el proyecto, su enfoque y metodologia.
Debe incluir: '

- Descripcién exacta del problema y sus causas.

- Las necesidades que se vendrian a satisfacer con la ejecucién del proyecto y quiénes han de obtener
los beneficios (poblacién meta) y cémo se integraran en la ejecucién del proyecto.

- Localizacién geografica de la poblacién meta, variacién demografica del grupo, organizacion social, rol
de los sexos e influencia en el proyecto, grupos méas vulnerables dentro de la poblacién menta, nimero de
beneficiarios totales.

- Estrategia particular y procedimientos de ejecucién del proyecto, razones por las cuales se recomienda
sobre otras estrategias y procedimientos posibles.

- En caso de ser muy compleja, se recomienda agregar al documento de proyecto un anexo con una
descripcién mas detallada de la misma y su metodologia para el abordaje.

- Razones de la institucién solicitante para recurrir a la cooperacién internacional para llevar a cabo el
proyecto, debe indicarse si se analizaron otras opciones de recursos internos en el pais o en el espacio
territorial y por qué fueron desechadas.

- Capacidad de la institucién que presenta el proyecto para proporcionar los recursos humanos,
materiales y financieros y el apoyo politico, institucional u organizacional necesario para que el proyecto

funcione con eficiencia y pueda mantener los resultados generados y buscados por el proyecto una vez
que este haya terminado.

- Relacién con otros programas o proyectos.

Metas: es la forma como se operativizan los objetivos especificos. Se caracterizan por ser cuantificables y
factibles de verificacion.

Misiones de Seguimiento y Evaluacién de Proyectos: tienen como objetivo dar seguimiento y evaluar los
proyectos ejecutados o que estdn en proceso de ejecucién.

Nombre: es el nombre del proyecto que lo identificara y diferenciard de cualquier otro. Su cobertura

QE e tematica debe coincidir directamente con el proyecto: ni mds amplio ni mas restringido.
'3 :§ E Objetivo general: es el planteamiento del cambio en la situacién que se pretende lograr con la ejecucion
\ = § % _  del proyecto. Su redaccién debe ser en futuro, en infinitivo, en primera persona y responder a un qué, para
' ’3 g E} ‘é:-i qué y cémo. Debe ser claro, conciso y no puede sobrepasar los 10 reglones.
=~ 23 & Objetivos especificos: son el elemento clave del documento porque a través de ellos se operativiza el
=21 % objetivo general. A partir de ellos fluye la definicién de las metas, actividades, resultados esperados,
:: % & 3 insumos requeridos, estructura y funcionamiento del proyecto. Deben ser definidos en términos de
:f ; Iﬁ cambios especificos de conducta, situacién o condicién que el proyecto pretende producir, y deben
;;' 25 contribuir al logro del objetivo general.
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Obligaciones previas: son aquellas acciones que el ejecutor del proyecto tiene que tomar en consideracion
como precondicién para la aprobacion del proyecto. Son acciones que no constituyen una precondicion
para asistencia, pero que son necesarias para asegurar una buena ejecucién del proyecto, tales como carta
de manifestacién de interés, acuerdo institucional, asignacion presupuestaria de contrapartida,
disponibilidad de recursos humanos capacitados, entre otros.

Organizacién para la ejecucién: se refiere a la institucién u organizacién que se encargara de ejecutar el
proyecto una vez que este se haya aprobado.

Pasantias: son cursos cortos en los cuales la persona seleccionada se traslada a otra localidad, en el cual
aprendera sobre distintos aspectos relacionados con el proyecto. Los conocimientos asimilados los llevaran
de vuelta a su comunidad una vez que el periodo de intercambio haya concluido.

Perfil de proyecto: es una propuesta que describe de manera resumida un conjunto de acciones, tareas o
actividades estructuradas y encadenadas en un orden légico, las cuales se realizan para cumplir un fin
especifico en un tiempo determinado y finito, a partir de una situacién actual, lo cual permite articular los
recursos humanos, materiales y de infraestructura, mediante un presupuesto que grafica el costo de éste.
Poblacién meta / poblacién beneficiada: es el grupo de personas o comunidad .que se verd impactada
positivamente con los resultados del proyecto. Rt
Prerrequisitos: son aquellas acciones que el ente financiero que apoye el proyecto debera tomar en
consideracién come precondicion para la aprobacion del proyecto. Son acciones que no constituyen una
precondicién a cumplir por el ejecutor del proyecto, pero que son indispensables para que la fuente pueda
suministrar los recursos, tales como la aprobacién del convenio por parte de las instancias de mdaxima
jerarquia de la fuente; designacion de la contraparte técnica de la fuente cooperante, entre otros.
Presupuesto: es el resultado de la estimacién del costo de todos los insumos del proyecto. Se debe
elaborar un presupuesto total, con un desglose en los aportes de cada institucién y/u organizacion
nacional y local y de cada cooperante. Para cada tipo de insumo se debe anotar el costo unitario, las
cantidades requeridas y el costo total. Tanto el aporte nacional como el aporte externo deben ser
expresados en ddlares americanos.

Producto del proyecto: son los productos individuales que generara el proyecto. De cada objetivo
especifico se desprendera cierto nimero de resultados. El cumplimiento de todos los productos del
proyecto deberd contribuir al logro de metas, objetivos especificos y generales.

Proyecto: es una propuesta que describe un conjunto de acciones, actividades o tareas estructuradas v
encadenadas en un orden légico que se realizan, para cumplir un fin especifico en un tiempo determinado
y finito, a partir de una situacién actual, lo cual permite articular los recursos humanos, materiales y de
infraestructura, mediante un presupuesto que grafica el costo de éste.

Seguimiento y evaluacién: el seguimiento implica la definicién de criterios, parametros e indicadores de
linea base que sirven para ir valorando y ajustando el proceso de ejecucién y para hacer las evaluaciones
del proyecto. Asimismo, implica definir los instrumentos y los medios que permitan ir verificando el
cumplimiento de los resultados, asi como la frecuencia y la fase en que se debe hacer uso de los mismos.
Sostenibilidad: se refiere a los aspectos a través de los cuales se puede garantizar la permanencia en el
tiempo y las capacidades para independizar la gestién del proyecto, una vez que este concluya.

Temitica del proyecto: Consta de una descripcién de la problematica principal que el proyecto pretende
solucionar o coadyuvar a su solucién futura.

Viabilidad: se refiere al juego de los intereses que se manejan alrededor del proyecto y que afectan sus
posibilidades de ejecucién y de éxito. Implica la identificacién de los actores y su posicién frente al
proyecto, vinculandolos a sus intereses y a los factores que podrian distorsionar la buena marcha del
mismo.

Vinculo con el Plan Estratégico Institucional: debe sefialarse claramente la relacién del Proyecto con el
cumplimiento de las prioridades institucionales establecidas en el Plan Estratégico Institucional vigente.
Vinculo con el Plan Nacional de Desarrollo: Debe sefialarse claramente la relacién del proyecto con el
cumplimiento de las prioridades establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo vigente.
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Vinculo con el Plan Nacional de Salud y Proteccién Social 2010 — 2021: debe sefalarse claramente la
relacién del Proyecto con el cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de Salud 2010 — 2021.

2. CONCEPTOS GENERALES

Agenda de Cooperacién Internacional en Salud: documento en el cual se define los temas prioritarios para el
Sector Salud a ser tratados con cooperacion internacional; dichos temas deben estan estrechamente
relacionados con los objetivos generales del Plan Nacional de Salud, Movilidad e Inclusién Social 2010-2021, los
objetivos del Plan Nacional de Desarrollo relacionados con salud y las Acciones Estratégicas del Plan Nacional
de Desarrollo relacionadas con salud.

Area de Cooperacién Internacional (ACI): Area de Cooperacion Internacional del Ministerio de Planificacion
Nacional y Politica Econémica.

Asuntos bilaterales en salud: todos aquellos que derivan de los asuntos internacionales en salud a partir de la
interaccion entre dos actores del sistema internacional.

Asuntos regionales en salud: todos aquellos que reciban de los asuntos internacionales en salud:a partir de la
interaccion entre los actores de una determinada regién geogréfica.

Asuntos multilaterales en salud: todos aquellos que derivan de los asuntos internacionales en salud a partir de
la interaccién de tres o mds actores del sistema internacional.

Asuntos internacionales en salud: todos aquellos derivados de las interacciones que se desarrollan entre los
diferentes actores involucrados en el tema de la salud a nivel internacional.

Comisiones Binacionales: son reuniones bipartitas entre el gobierno de Costa Rica y otro gobierno.
Representando a Costa Rica participan: el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, mediante la Direccion
General de Politica Exterior y la Direccién de Cooperacién Internacional, asi como el Ministerio de Planificacion
Nacional y Politica Econémica, mediante el Area de Cooperacién Internacional; y representantes del sector
publico costarricense. Por la contraparte generalmente participan las autoridades del gobierno homélogas y
funcionarios de la representacion diplomdtica acreditados ante el pais. Su objetivo es negociar las éreas e
iniciativas de interés de ambas partes tanto en materia de politica exterior como de Cooperacién Internacional.
Comisiones Mixtas: Tienen como objetivo principal establecer las dreas e iniciativas de interés para las partes,
Jos criterios, los plazos, los mecanismos operativos y los recursos necesarios para presentar proyectos en el

" Desarrollo y la Triangulacién, nombrado por el Consejo Técnico de la Cooperacién Internacional, cuyo objetivo

es coordinar, dirigir y tomar las decisiones del pais en materia de CTPD y triangulacion.

Compromisos internacionales: obligaciones que contraen los distintos actores del sistema internacional.

- Cooperaci6n cientifica y tecnolégica: transferencia e intercambio de tecnologias aplicadas a servicios basicos
\ " de educacién, salud y saneamiento. Investigaciones compartidas.

Cooperacuon financiera no reembolsable: Es la cooperacion ofrecida por Fuentes Bilaterales y Multilaterales a

un pais, mediante la asignaciéon de recursos financieros que no se reintegran, con el objeto de apoyar y
acompafar proyectos de desarrollo.

Cooperacién financiera reembolsable: Es la cooperacion ofrecida por Fuentes Bilaterales y Multilaterales a un

pais en forma de préstamos o créditos blandos, bajo condiciones de interés y tiempos favorables.

% g é Cooperacién financiera: es la cooperacion ofrecida por las fuentes bilaterales y multilaterales mediante la
= € % asignacion de recursos financieros con el objeto de apoyar proyectos de desarrollo, y se divide en reembolsable
T34 e : ’
: -z no reembolsable. La cooperacién financiera no reembolsable es aquella en donde no hay reintegro de los
(%) =
I =8 2 2 Fecursos monetarios. La cooperacién financiera reembolsable asume la forma de créditos blandos, bajo
5 S~
2% © gondiciones de interés y tiempos mas favorables.
E H IB fooperacién Internacional: Conjunto de acciones de cardcter internacional orientadas al intercambio de
S B T ‘experiencias y recursos entre paises desarrollados y en vias de desarrollo asi como entre estos Ultimos, para
TEX
= E o
- 2N
ELABORADO APROBADO: REVISADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:
R.D. N2 132-2006-SA-INCN-DG
GFiINARE COOPERACION DIRECCION GENRAL OEPE 2 afios
CIENTIFICA INTERNACIONAL Fecha: 07 /07 / 2006




/.

S8 2
a5
=% g
< £ 3
" 329
zﬂ}
L i
::52
o8V
L I L
&z L
& £ w
Nz
- o T
> 5 -
< E o
.l{lg

PERU Ministerio

de SaI Ud INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS

Pag. 21

Version : 1.0

Manual de Organizacién y Funciones de la Oficina de Cooperacién Cientifica Internacional

alcanzar metas comunes de desarrollo basadas en criterios de solidaridad, equidad, eficacia, interés mutuo y

sostenibilidad.

Cooperacién no gubernamental: es la cooperacion surgida en el seno de la sociedad civil y gestionada por las
ONG’s. Esta cooperacién se ha convertido en los Ultimos afios en un elemento esencial para completar el
panorama internacional en la materia.
Cooperacién técnica entre paises en desarrollo (CT PD), cooperacion sur — sur o cooperacion horizontal: es un
tipo de cooperacién técnica, y su especificidad radica en que se da entre paises de similar o menor nivel de
desarrollo. En este tipo de cooperacién, un pais ofrece asistencia técnica en dareas donde hay tenido
experiencias exitosas o desarrollo de tecnologias especificas, que ameriten ser implementadas en otros paises.
Las actividades realizadas bajo este tipo de cooperacidn suelen ser envio de expertos, seminarios, talleres, y

cursos de corta duracion.

Cooperacién técnica: es la cooperacién destinada a apoyar a paises en desarrollo, mediante la transferencia de
técnicas, tecnologias, conocimientos, habilidades y experiencias, en deterrninadas dreas donde un pais o una
fuente tenga mayor nivel de desarrollo. Por tanto, es la provisién de recursos con el propdsito fundamental de
aumentar el nivel de conocimientos, habilidades y técnicas productlvas (capital humano) de la poblacién de los

paises en desarrollo.

Direccion de Cooperacién Internacional (DCI): Direccién de Cooperacmn Internacnonal del Ministerio de -

Relaciones Exteriores y Culto.

Fuentes Bilaterales: Son los gobiernos que proveen Cooperacién Internacional. Se brinda de gobiernc a

gobierno mediante agencias de cooperacidn o en virtud de convenios, acuerdos u otros mecanismos.
Fuentes Multilaterales: Son organismos multilaterales, sujetos de Derecho Internacional,

que otorgan

cooperacién con sus propios recursos o con fondos provenientes de varias fuentes o diversos paises miembros.
Fuentes no oficiales: corresponden a organizaciones internacionales de caracter privado, sin animo de lucro,
més conocidas como Organizaciones No Gubernamentales, ONG’s, o las organizaciones internacionales de
asistencia no oficial, como por ejemplo las fundaciones. Por lo general ofrecen su cooperacién a organizaciones
similares en paises en via de desarrollo.

. Fuentes oficiales: son aquellas que representan a gobiernos u organismos internacionales de cardcter estatal.
Nntercambm' En el marco de la Cooperacién Internacional, es el medio por el cual se posibilita el canje de
&,, ocumentacién e informacién especializada de interés para quien lo demande, siempre y cuando la otra parte

s gpueda ofrecerla.

\¢ “'Mesa de Cooperacién Internacional en Salud: actividad liderada por el Ministerio de Salud, en la cual se busca

cooperacién internacional para los proyectos que han sido elaborados por actores del Sistema Nacional de
Salud en temas prioritarios en salud.

MIDEPLAN: Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econémica.

MRREE: Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto (Cancilleria).
Organismo internacional: Entidad con personalidad juridica propia, creada por varios Estados en virtud de un
Tratado Multilateral (Tratado Constitutivo) con el objetivo de realizar fines especificos para los que es creada.

Organizacién no gubernamental (ONG’s): Organizacion sin fines de lucro surgida de la sociedad civil con objeto
de generar un determinado impacto en la sociedad y que usualmente se organiza como asociacién, fundacién u

otra figura juridica.

Plan Nacional de Desarrollo (PND): documento elaborado al inicio de cada administracion presidencial, en el
cual se plasman las prioridades de desarrollo para esa administracién. Dicho documento comprende objetivos y
acciones estratégicas definidas para cada sector que sera trabajado por el Gobierno.
~Plan Nacional de Salud 2010 — 2021 (PNS): documento desarrollado por el Ministerio de Salud en conjunto con
éactores sociales, en el cual se plasman las prioridades a trabajar por el Sistema Nacional de Salud durante el

“periodo 2010 - 2021.

cé‘PortafoIio de Proyectos en Salud para la Cooperacion Internacional: Constituye el compendio de proyectos y
wperfiles de proyectos en salud elaborados y presentados por los diversos actores del Sistema de Produccién
Social de la Salud ante el Ministerio de Salud, a partir de los temas priorizados en la Agenda de Cooperacién

Internacional en Salud.
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Reciprocidad: En el marco de la Cooperacién Internacional, es cuando dos o0 mas Estados asumen compromisos
combinando esfuerzos y capacidades de forma conjunta, segin sus dreas de mayor progreso y excelencia
técnica en beneficio mutuo.

Sistema de Enlaces de la Cooperacidn Internacional: estd conformado por las instituciones del gobierno
central, instituciones descentralizadas, empresas publicas, gobiernos iocales, universidades publicas, centros de
investigacion y algunas ONG's.

Triangulaciéon: Mecanismo de financiamiento para la Cooperacién Técnica entre Paises en Desarrollo (CTPD),
que consiste en la asociaciéon de una fuente tradicional (sea Bilateral o Multilateral) y de un pais en vias de

desarrollo otorgante de cooperacién horizontal, para concurrir conjuntamente en acciones de cooperacién \
técnica a favor de un tercer pais en desarrollo.

JINISTERIO DE SALUD

nstituto Nacional de Ciencias Neurologica

Dr Héctor H. Garcia Lescane
cCMP 22930
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