Ministerio de Salud tgg\SBL-[CA DEL p%

Instituto Nacional
de Ciencias N°562.-2012 -DG-INCN
Neuroldgicas
RESOLUCION DIRECTORAL
Lima, 3L de Diciembre del 2012
VISTOS :

El Informe N° 0143-2012-INCN-OEPE, emitido por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y el
Informe N° 150-2012-INCN/DIDAEENV&M, emitido por el Jefe del Departamento de Investigacion Docencia y
Atencion Especializada en Enfermedades Neurovasculares y Metabdlicas del Instituto Nacional de Ciencias
Neurologicas.

CONSIDERANDO:

Que, en el Capitulo | y Il del titulo 1ll del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud,
aprobado por D.S. N° 023-2005-SA, modificado por D.S. N° 007-2006-SA; se establecen las normas y
disposiciones en materia de organizacion para las Direcciones de Salud, Institutos Especializados y
Direcciones Regionales;

Que, mediante Resolucién Ministerial N® 603-2006-/MINSA, se aprueba la Directiva N° 007-MINSA/GOP-V.02
“Directiva para la Formulacion de Documentos Técnicos Normativos de Gestion Institucional”; y modificada
mediante Resolucion Ministerial N® 205-2009/MINSA,;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 787-2006/MINSA, se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas;

Que, con Resolucion Directoral N° 165-2011-INCN-DG, de fecha 23 de Mayo del 2011, se aprobo el Manual
de Organizacion y Funciones del Departamento de Investigacion Docencia y Atencion Especializada en
Enfermedades Neurovasculares & Metabdlicas del Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas;

Que, mediante Informe N° 150-2012-INCN/DIDAEENV&M, el Jefe del Departamento de Investigacion
Docencia y Atencion Especializada en Enfermedades Neurovasculares & Metabdlicas, nos remite el Manual
de Organizacion y Funciones de su Unidad Organica; para su aprobaciéon correspondiente mediante acto
resolutivo;

Que, mediante Informe N° 0143-2012-INCN-OEPE, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, opina
que guarda formalidad la elaboracion de acuerdo a la norma técnica para la elaboracion del Manual de
Organizacion y Funciones del Departamento de Investigacion Docencia y Atencion Especializada en
/Enfermedades Neurovasculares & Metabdlicas; por lo cual recomienda la formalizacion con acto resolutivo de
los documentos propuestos por el Departamento de Investigacion Docencia y Atencién Especializada en
Enfermedades Neurovasculares y Metabdlicas;

Que, el precitado Manual de Organizacion y Funciones, es un documento técnico normativo de gestion, que
tiene por finalidad describir las funciones especificas a nivel del cargo, desarrollandolas a partir de la
estructura organica y funciones generales establecidas en el Reglamento y Funciones (ROF), asi como sobre
las bases de los requerimientos de cargos aprobados en el Cuadro para la Asignacion de Personal (CAP);

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA, se delega facultades y atribuciones a los titulares
de los Institutos Especializados; y que, es atribucion y responsabilidad del Director General expedir
resoluciones de los asuntos de su competencia; y,

Estando a lo propuesto por el Departamento de Investigacion Docencia y Atencion Especializada en
Enfermedades Neurovasculares y Metabdlicas; y




Con la opinion favorable del Jefe de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico; Direccion Ejecutiva de
Investigacion, Docencia y Atencion Especializada en Neurologia Clinica y,

Con el Visto Bueno de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO
DE INVESTIGACION DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN ENFERMEDADES
NEUROVASCULARES Y METABOLICAS, del Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas.

Articulo Segundo - El Departamento de Investigacion Docencia y Atencion Especializada en Enfermedades
Neurovasculares y Metabdlicas, es responsable de la difusion, implementacion, aplicacion y supervision del
cumplimiento del mencionado Manual, en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo Tercero.- Dejar sin efecto la Resolucion Directoral N° 165-2011-INCN-DG, de fecha 23 de Mayo
del 2011.

Registrese y comuniquese,

CMltus MNeau ve SXLUD
Instituto Nacionahge Cienci Neurologicas
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PRESENTACION

El Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién Especializada en Enfermedades Neurovasculares &
Metabdlicas como un drgano de linea del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas, se constituye en parte
importante de la gestién para el logro de los objetivos y politicas gubernamentales en el dmbito sectorial, para
cuyo efecto requiere de instrumentos Utiles en el proceso de gerencia y ejecucidn de las diversas actividades
enmarcadas en los planes, programas y proyectos.

En ese contexto, el Manual de Organizacidn y Funciones debe convertirse en un documento constituido de
caracter técnico, en el que se describe con detalle los objetivos, funciones especificas de autoridad,
responsabilidad y relaciones de las unidades organicas del Instituto.

Al mismo tiempo se fomenta la iniciativa y la responsabilidad de cada encargado de puesto, debe también
promoverse el establecimiento de relaciones entre el personal, propiciando la formacion de los equipos de trabajo
integrado y flexible. Se pretende conceder importancia a la toma de decisiones creativas, se procura la
participacién con ideas y opiniones y actitudes dentro del proceso, para mejorar las técnicas operativas y
administrativas; cuando se presentan dificultades o conflictos, se hardn todos los esfuerzos por abordarlo en forma
corporativa, buscando identificar y resolver sus causas fundamentales; deben fomentarse a través del ejemplo el
esfuerzo y participacion.

La cortesia y el respeto deben marcar todas las relaciones interpersonales.

La definicién de objetivos en cada uno de los puestos al margen de las funciones especificas tiene una connotacién
importante en el desempefio de las actividades, asumiendo responsabilidades, obligaciones y atribuciones,
tratando que el trabajador no las considere concluidas por el sélo hecho de haber cumplido con su tarea, sino
s darlas por terminado, cuando se haya logrado alcanzar el resultado esperado con el conjunto de esfuerzos de
A0 UG diferentes cargos organicos y de la institucién en su conjunto.

%\
S

2\ El Manual de Organizacion y Funciones ayuda a la simplificacién administrativa, proporcionando informacion
sobre las funciones que les corresponde desempefiar al personal, al ocupar los cargos o puestos de trabajo, que
constituyen acciones de una etapa o paso en el flujo de procedimientos.

Facilita el proceso de induccion y adiestramiento del personal nuevo y de orientacién al personal en servicio,
permitiéndoles conocer con claridad las funciones y responsabilidades del cargo o puesto de trabajo al que han

cumplimiento del Manual de Organizacion y Funciones comprende a todo el personal que labora en el
Tepartamento de Investigacion, Docencia y Atencidn Especializada en Enfermedades Neurovasculares

& Metabdlicas el cual contribuye a lograr que se cumplan los objetivos que estan establecidos en el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas.

“ Ciencias al Servicio de la Salud Neurolégica”
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CAPITULO |
OBJETIVO Y ALCANCE

1.1. GENERALIDADES.-

El presente Manual de Organizacion y Funciones del Departamento de Investigacion, Docencia y Atencion
Especializada en Enfermedades Neurovasculares & Metabdlicas del Instituto Nacional de Ciencias
Neuroldgicas, tiene las siguientes generalidades:

1.1.1  FINALIDAD.

El Manual de Organizacidn y Funciones, del Departamento de Investigacién, Docencia y Atencién
Especializada en Enfermedades Neurovasculares & Metabdlicas del Instituto Nacional de Ciencias
Neuroldgicas, es instrumento normativo de gestion; que tiene por finalidad normar la estructura
organica y el funcionamiento del Departamento, para orientar y guiar el accionar del personal
profesional, técnico y de apoyo del Departamento; asi como servir de base para la integracion de
sus propias funciones con otros Departamentos de servicios intermedios y finales del Instituto, en
la labor de diagndstico, tratamiento y desarrollo de docencia e investigacion que se realizan en
bien de la colectividad y la Institucidn.

1.1.2  POLITICA.

La politica del Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién Especializada en
Enfermedades Neurovasculares & Metabdlicas del Instituto Especializado de Ciencias
Neuroldgicas; obedece a la politica general del Sector Salud y del Gobierno Central, orientdndose
al cumplimiento de los planes de salud; formulando, dirigiendo y evaluando el Plan Operativo y
Desarrollo Institucional en concordancia con su eficiencia y eficacia como Instituto Especializado
de lll = 2 Nivel;

1.1.3  ALCANCE.

La presente Norma tiene como ambito jurisdiccional de aplicaciéon y cumplimiento, para todo el
personal comprendido en el Departamento de Investigacion, Docencia y Atencidon Especializada
en Enfermedades Neurovasculares & Metabdlicas (nombrado, contratado, destacado, interno
y/o practicante) del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas.

1.1.4 CONTENIDO.
El Manual de Organizacién y Funciones estd descrito en VI Capitulos considerando en su

contenido las Generalidades, Objetivos y Alcance, Base Legal, Criterio del Disefo, Estructura
Organica, Cuadro de Asignacién de Personal y Descripcién de Funciones de los Cargos.

1.1.5 APROBACION Y REVISION.

El presente Manual de Organizacién y Funciones del Departamento de Investigacion, Docencia y

e T AR {7/ _ Atencién Especializada en Enfermedades Neurovasculares & Metabdlicas del Instituto Nacional
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fecha de su aprobacidn; asi mismo, serd revisado y actualizado de acuerdo a la normatividad
vigente.

1.2. OBIJETIVO.

El Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién Especializada en Enfermedades Neurovasculares
del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas es la unidad orgdnica encargada de lograr la innovacion,
actualizacién, difusién y capacitacién de los conocimientos, métodos y técnicas de la atencion
especializada en enfermedades Neurovasculares; asi mismo liderar la investigacion y docencia en
enfermedades Neurovasculares; depende de la Direccidn Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Atencién
Especializada en Neurologia Clinica y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

a) Investigar e innovar permanentemente las tecnologias y los procedimientos preventivos, diagnésticos
y terapéuticos a los pacientes con desérdenes somaticos ocasionados por las diferentes etiologias de
las enfermedades Neurovasculares.

b) Difundir las investigaciones efectuadas y capacitar a los profesionales y técnicos de la salud del Sector
en los nuevos conocimientos cientificos y tecnoldgicos de su especialidad, que sean requeridos para
la prevencidn, diagndstico y tratamiento de enfermedades neurovasculares.

Cc) Proporcionar atencion médica especializada a los pacientes ambulatorios y hospitalizados que
requieren tratamiento, mediante los protocolos y procedimientos establecidos y autorizados.
Aprobados con Resolucién Directoral.

d) Proporcionar la atencion especializada y apoyo requerido en emergencias, cuidados intensivos,
segun sea requerido.

e) Evaluar la condicion pre-operatoria de los pacientes que van a ser sometidos a intervencion
quirdrgica.

f)  Realizar programas de prevencidn y difusién en cuanto a las enfermedades Neurovasculares.

g) Aplicar los nuevos conocimientos cientificos y tecnolégicos de las investigaciones efectuadas, que
sean normados por la autoridad competente.

h) Actualizar y perfeccionar los protocolos de trabajo asistencial en enfermedades Neurovasculares.

“ Ciencias al Servicio de la Salud Neurolégica”
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CAPITULO II:

BASE LEGAL

Constitucién Politica del Estado

Ley N2 27657 -Ley del Ministerio de Salud, Decretos Supremos N2 013-2002-SA., N2 023-2005-SA, N2 007-
2006-SA, N2 011-2008-SA — Modificacién Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud
Ley 27293 — Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica.

Ley N2 26842 — Ley General de Salud.

Ley 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y sus modificatorias.

Ley N2 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N2 28175 — Ley Marco del Empleado Ptblico.

Ley N2 23330 — Ley de Servicio Rural y Urbano Marginal de salud.

Ley 27785 — Ley Organica del Sistema Nacional de Control y la Contraloria General de la Republica.

. Decreto Legislativo N2 1057 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N2 075-2008-PCM.
. Resolucién de Contraloria General N° 072-98-CG — Aprueban normas técnicas de control interno para el

Sector Publico.

. Resolucién de Contraloria General N° 123-2000-CG — Modifican diversas Normas Técnicas de Control Interno

para el Sector Publico.

. Ley N° 28396 de 24.NOV.2004. Modifica el articulo 43° de la Ley N° 27785 — Ley Orgdnica del Sistema

Nacional de Control y de la Contraloria General de la Reptblica. Publicada el 25.NOV.2004.

. Ley N” 28422 de 16.DIC.2004. - Modifica el inciso i) del articulo 22° de la Ley N° 27785 — Ley Organica del

Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica. Publicada el 17.DIC.2004.

. Ley N2 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General
. Ley N° 27588 — Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos,

asi como de las personas que presenten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

. Decreto Supremo N° 019-2002-PCM — Reglamentan Ley que establecio prohibiciones e incompatibilidades

de funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presenten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual.

. Decreto Legislativo N° 276 -Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

Publico.

. Decreto Supremo N° 005-90-PCM -Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa.
. Decreto Supremo N2 043-2004-PCM, Que aprueba los Lineamientos para la Elaboracién y Aprobacion de los

Cuadros para Asignacion de Personal en las Entidades Publicas.

. Decreto Supremo N2 043-2006-PCM Que aprueba los Lineamientos para la Elaboracién y Aprobacién del

Reglamento de Organizacién y Funciones por parte de las Entidades de la Administracion Publica.

. Decreto Supremo N° 74-95-PCM -Disposiciones referidas a la transferencia de funciones desempefiadas por

el INAP,

. Decreto Supremo N2 002-83/PCM.-Aprueba la Directiva N2 004-82-INAP/DNR Normas para la Formulacidn,

aprobacion, revision y modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y la Directiva N° 005-82-
INAP/DNR Normas para la Formulacién del Reglamento de Organizacion y Funciones de los Organismos de la
Administracién Publica.

. Resoluciones Supremas N° 013-75-PM/INAP y N° 010-77-PM/INAP -Aprueban el Manual Normativo de

Clasificacion de Cargos y su aplicacién en el Gobierno Central, Instituciones Plblicas Descentralizadas y
Concejos Municipales y las normas modificatorias posteriores.

. Resolucion Jefatural N2 095-95-INAP/DNR — Aprueba la Directiva N° 001-95-INAP/DNR- Normas para la

Formulacion del Manual de Organizacidn y Funciones.

. Resolucidn Jefatural N2 109-95-INAP/DNR - Aprueba la Directiva N2 002-95-INAP/DNR Lineamientos Técnicos

para Formular los Documentos de Gestion en un Marco de Modernizacién Administrativa.

“ Ciencias al Servicio de la Salud Neurolégica”
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27. Resolucion Jefatural N© 059-77-INAP/DNR -Aprueba la Directiva N° 002-77-INAP/DNR- Normas para la
Formulacion de los Manuales de Procedimientos.

28. Resolucion Ministerial N2 603-2006/MINSA -Directiva N2 007- MINSA/OGPE — V.02 Directiva para la
Formulacion de Documentos Técnicos Normativos de Gestion Institucional. Y sus modificatorias Resolucién
Ministerial N2 205-2009/MINSA, Resolucién Ministerial N2 317-2009/MINSA,

29. Resolucién Ministerial N2 787-2006/MINSA con fecha de 16 de agosto del 2006 - Aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones.

30. Resolucion Ministerial N2 343-2011/MINSA con fecha de 03 de mayo del 2011 - Aprueba el Cuadro de
Asignacién de Personal del Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas.

31. Resolucidn Ministerial N2 595-2008/MINSA —Aprueba el Manual de Clasificacién de Cargos del Ministerio de
Salud. Y modificatoria Resolucién Ministerial N2 554-2010/MINSA.

- Joosncia y Alencin Especianzada
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CAPITULO 111
CRITERIOS DE DISENO.

El Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién Especializada en Enfermedades Neurovasculares &
Metabdlicas, para el desarrollo del Manual de Organizacién y Funciones se enmarca en el cuerpo de las leyes,
decretos y demds normas complementarias que regulan su proceso administrativo, en el cual se establece la
estructura y funciones, asi como la linea de autoridad responsabilidad y de comunicacién inherente al cargo, ha
aplicado criterios que a continuacion se anuncia.

. EFICACIA, EFICIENCIA Y EFECTIVIDAD:

La Eficacia.- Expresada como capacidad del Jefe del Departamento, Jefes de servicio y servidores para
alcanzar las metas y resultados, por lo cual las funciones se deban distribuir adecuadamente, asegurando
el cumplimiento de los objetivos funcionales, aprovechando al maximo los recursos disponibles y
estableciendo funciones que aseguren la evaluacion de los resultados.

La Eficiencia.- esta referida a producir al maximo resultado con el minimo de recursos, energia y tiempo.
Se busca la mayor eficiencia en la utilizacion de los recursos, por lo tanto se debe eliminar la duplicidad o

superposicion de funciones y atribuciones entre funcionarios y servidores.

La Efectividad.- capacidad de resolver problemas inherentes a la funcién asistencial —administrativa.

Las funciones deben disefiarse o redisefiarse con el fin de obtener el maximo de efectividad con un menor
costo.

3.3. UNIDAD DE MANDO.-

La presente norma tiene como dmbito jurisdiccional de aplicacién y cumplimiento, para todo el personal
comprendido dentro del Departamento de Investigacién, Docencias y Atencidn Especializada en
Enfermedades Neurovasculares, todo cargo dependera jerarquicamente de un solo superior.

Otorgar las pautas para planificar, programar, ejecutar y supervisar las acciones del sistema
Administrativo —Asistencial; y para el normal desarrollo de las actividades en el dmbito de su estructura
funcional, estableciendo las lineas de autoridad, responsabilidad, relaciones funcionales y el nivel de

cargo.

Se debe establecer con claridad las lineas de autoridad, asi como los niveles de mando y responsabilidad
funcional, para que el Jefe de Departamento pueda delegar autoridad necesaria a los profesionales y
técnicos y se puedan adoptar decisiones en los procesos de operacién y cumplir con las responsabilidades
asignadas.

CTVELLNINY BESEZ.NGW)
75

Las responsabilidades deben ser claramente definidas, para que no exista el riesgo de que puedan ser
evadidas o excedidas por algun funcionario o servidor.
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La delegacion de la autoridad debe tener un medio efectivo de control, para establecer el cumplimiento
de las funciones y tareas asignadas. Por su parte, todo empleado debe estar obligado a informar a su
superior sobre las tareas ejecutadas y los resultados obtenidos, en funcion a lo que espera lograr.

3.5. SEGREGACION DE FUNCIONES.

Las funciones y tareas de los servidores deben ser definidas y limitadas de modo que exista independencia
y separacidn entre funciones incompatibles que entre otras, son: autorizacién, ejecucién, registro,
custodia de fondos, valores y bienes y, control de las operaciones, debiendo distribuirse a varios cargos
evitando que todos los aspectos fundamentales de una transaccidn u operacion se concentren en manos
de una sola persona o unidad operativa, dado que por tratarse de funciones incompatibles, existe un alto
riesgo de que pueda incurrirse en errores, despilfarros, actos irregulares o ilicitos.

3.6. SISTEMATIZACION

/

Las funciones y tareas forman parte de sistemas estrictamente definidos, los que forman parte de
procesos y sub procesos o procedimientos.

Las funciones deben tener un fin, es decir definirse sobre la base de cumplimiento de los objetivos
funcionales centrados en el usuario y estar interrelacionadas.

.7. TRABAJO EN EQUIPO

La conformacién de equipos de trabajo, permite simplificar y flexibilizar la organizacién, acortando y
agilizando la cadena de mando y facilitando preferentemente la ubicacién en esos niveles a personal
profesional, para disminuir de esta forma los costos, al requerir menos cargos jefaturales, asimismo
facilita que las comunicaciones sean mas directas, reduciendo el papeleo y la formalidad burocratica.

*/ 3.8. MEJORAMIENTO CONTINUO

Actividad permanente que permite el cambio e innovacién en la organizacion para lograr mejoras
significativas en la atencidn de las necesidades de los usuarios externos e internos; expresados en la

calidad de atencidn.

La Organizacion es dinamica y el Manual de Organizacién de Funciones podrd ser actualizado, de
requerirse la ejecucién de nuevas funciones, buscando el equilibrio, flexibilidad y capacidad de desarrollo
en la asignacion de funciones entre sus miembros integrantes.

El presente Manual de Organizacion y Funciones esta desarrollado en el Titulo lll del Reglamento de
Organizacién y Funciones, correspondiente al Organo de Linea, referente especificamente al
Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién Especializada en Enfermedades Neurovasculares y

Metabdlicas.

El Departamento de Investigacion, Docencia y Atencion Especializada en Enfermedades Neurovasculares;
es la unidad orgénica encargada de lograr la innovacion, actualizacidn, difusion y capacitacion de los
conocimientos, métodos y técnicas de la atencidn especializada en investigacidn, docencia y atencién
especializada en investigacion, Docencia y Atencion Especializada en enfermedades Neurovasculares y
Metabdlicas; depende de la Direccién Ejecutiva de Investigacidn, Docencia y Atencion Especializada en
Neurologia Clinica. R
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CAPITULO IV:

ESTRUCTURA ORGANICA
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
Y ORGANIGRAMA FUNCIONAL.

IV.1. DEFINICION DEL DEPARTAMENTO.

El Departamento de Investigacion, Docencia y Atencion Especializada en Enfermedades Neurovasculares
& Metabdlicas, es el érgano operativo encargado de brindar atencidn integral especializada de mas alta
calidad a la poblacion de usuarios del dmbito nacional; asi como desarrollar actividades de docencia e
investigacion. Esta integrado por Médicos Especialistas Neurdlogos con Subespecialidad en Enfermedades
Neurovasculares, entrenados en Ultrasonografia Doppler, en Trombolisis, y en Cuidados Criticos
Neurovasculares; Enfermeras con entrenamiento en manejo de pacientes neurovasculares al igual que
los, Técnicos de Enfermeria. Cuenta con Técnicos Administrativos y Personal de Servicio.

ESTRUCTURA ORGANICA

Los componentes estructurales organizativos del Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién
Especializada en Neurovasculares & Metabdlicas son los siguientes:

1. ORGANO DIRECTIVO : Jefatura de Departamento.

2. ORGANO AUXILIAR : Secretaria administrativa.

3. ORGANO DE LINEA

SERVICIO DE ATENCION ESPECIALIZADA:
CONSULTA EXTERNA

HOSPITALIZACION
Unidad de Ictus
Unidad de Ultrasonografia
Doppler

— Salas La Virgen — Los Angeles

SERVICIO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA
UNIDAD DE INVESTIGACION
Centro de Investigacion en Enfermedad
Cerebrovascular RD N°331-2012-DG-INCN
UNIDAD DE DOCENCIA
Pre - Grado
Post - Grado

€N Enfermedades Neurovascuiares Meum'
CMPN23535 RpE "_amn .
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CAPITULO IV:
ESTRUCTURA ORGANICA

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL Y ORGANIGRAMA FUNCIONAL.

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION,
DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN
NEUROLOGIA CLINICA

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DOCENCIA Y
ATENCION ESPECIALIZADA EN EFERMEDADES
NEUROVASCULARES Y METABOLICAS.

o0 Enlermedades Y Al Expeciaizag
S
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ESTRUCTURA ORGANICA

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL Y ORGANIGRAMA FUNCIONAL.

ORGANIGRAMA FUNCIONAL

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DOCENCIA Y ATENCION
ESPECIALIZADA EN ENFERMEDADES NEUROVASCULARES Y

METABOLICAS

[ HOSPITALIZACION ]

}‘_

SERVICIO DE ATENCION SERVICIO DE INVESTIGACION
ESPECIALIZADA Y DOCENCIA
(137) (134)

UNIDAD DE
INVESTIGACION

UNIDAD DE
DOCENCIA

| UNIDAD DE ICTUS |

UNIDAD DE
ULTRASONOGRAFIA
DOPPLER

LA VIRGEN
LOS ANGELES

Jale el Dpic Invesbgacion, Dnmu itn Especiaizada
en Enlarrnem Nwmm.?u : Mlﬂms
CMP N* 23539 RNE N° 13427
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CAPITULO V

CUADRO ORGANICO DE CARGOS.

Cuadro para Asignacion de Personal del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas, correspondientes a los Cargos
o puestos de trabajo, clasificados y estructurales, asignados al Departamento de Investigacion Docencia y Atencidn

Especializada en Enfermedades Neurovasculares y Metabdlicas.

i SITUACION e
DEL CARGO
i CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION  [TOTAL X A COMRRER
DEL | AL
132 JEFE /A DE DEPARTAMENTO 011.12.03.2 EC 1 1
133 (137 |MEDICO SUB ESPECIALSITA 011.12.03.5 SP-ES 5 5
138 TECNICO/A ADMINISTRATIVO |1 011.12.03.6 SP— AP 1 1
o) { A A= e b ] o e ) A i fTE o | DR aer: = R
TOTAL UNIDAD ORGANICA fﬂ e e e R o Ry e
rOBESRID
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CAPITULO VI

DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS CARGOS

En el presente capitulo se transcribe como marco general normativo, la informacion del Cuadro para Asignacién de
Personal del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas, correspondiente a los cargos o puestos de trabajo,
clasificados y estructurales, asignados al Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién Especializada en
Enfermedades Neurovasculares & Metabdlicas, que deben describirse en el presente Manual, con el nimero
correlativo correspondiente en el Cuadro para Asignacion de Personal, la nomenclatura y estructura, el nimero de
argos individualizados o estandarizados para facilitar su ubicacién.

Jotn ow Dphy. 04 investigaion, Docencia y Alencion
en Enlermegages NeurovasCulares &
CMP N 23538 RNE N° 13422
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UNIDAD ORGANICA: Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién Especializada en Enfermedades Neurovasculares y

Metabélicas.
N2 CARGOS N2 CAP
CARGO ESTRUCTURAL: JEFE DE DEPARTAMENTO
CODIGO CLASIFICACION 1 132
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO 011.12.03.2 EC

FUNCION BASICA

Encargado de planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades de los érganos
componentes del Departamento; orientados al logro de la mision asignada y el cabal cumplimiento de los
objetivos y metas establecidas por el Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién Especializada en
Enfermedades Neurovasculares y Metabdlicas del Institucion Nacional de Ciencias Neurolégicas.

Supervisar directa y permanentemente la labor del personal profesional del Servicio de Atencidn
Especializada, y del Servicio de Investigacién y Docencia del Departamento de a fin de garantizar de
manera optima y oportuna la ejecucion de los diferentes procesos técnicos.

RELACIONES DEL CARGO

Para el logro de los objetivos funcionales asignados, el Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y
Atencién Especializada en Enfermedades Neurovasculares & Metabdlicas, mantiene las siguientes
relaciones formales.

2.1. Relaciones Internas

2.1.1. Relaciones de dependencia lineal para con el Director Ejecutivo de la Director Ejecutivo de la
Direccién de Investigacién, Docencia y Atencidon Especializada en Neurologia Clinica, reporta el
cumplimiento de sus funciones.

2.1.2. Tiene mando directo sobre el personal dependiente del Departamento.

2.1.3. De coordinacidn y ejecucion de atencién especializada, investigacién y docencia con los Jefes de

Servicio del Departamento y los encargados de las Unidades.
2.1.4. De coordinacién y ejecucion de acciones administrativas con los Jefes de Servicio del Departamento

los encargados de las Unidades

2.1.5. De coordinacidn con el Departamento de Atencidn de Servicios al Paciente y Emergencia.

2.1.6. De coordinacion con la Jefatura de Departamento de Enfermeria, para la atencidn de pacientes.

2.1.7. De coordinacion con la Oficina de Logistica, Oficina de Estadistica e Informatica, Oficina de
Comunicaciones, Servicios Generales y Mantenimiento para solicitar los requerimientos del
Departamento y de los Servicios.

2.1.8. De coordinacién con la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada.

2.2. Relaciones externas
2.2.1. Con instituciones educativas nacionales e internacionales.
2.2.2. Con la Sociedad Iberoamericana de Enfermedades Cerebrovasculares
2.2.3. Con la Asociacion Grupo Stroke del Perl para coordinar actividades de proyeccién a la comunidad y
Capacitacién en el manejo de Enfermedad Cerebrovascular y de Investigacion Multicéntrica.
2.2.4. Con la Sociedad Peruana de Neurologia.
2.2.5. Con el Colegio Medico del Peru.
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2.2.6. Con autoridades judiciales, policiales y administrativas, para remisién de informacion solicitada.
2.2.7. Con autoridades de Instituciones de la Sociedad Civil y del Estado previo conocimiento y
autorizacion de la Direccién de Investigacién, Docencia y Atencion Especializada en Neurologia
Clinica.
2.2.8. Relaciones de comunicacién y coordinacién permanente con la Direccién Ejecutiva, y con los
Funcionarios y personal directivos de los 6rganos se asesoria, apoyo, control y Direcciones Ejecutivas

de Neurocirugia y Apoyo al Diagndstico de la Institucion.

ATRIBUCIONES DEL CARGO
3.1. Por encargo ejerce la representacion legal y/o técnica, en comisiones, comités, convenios, actividades

protocolares, asesoramiento, capacitacion, administracion y otras relacionadas con sus funciones,
debiendo informar, oportunamente, las acciones y resultados a la Direccién Ejecutiva.

3.2. Autoriza, convoca y dirige seglin sea el caso, reuniones técnicas administrativas, asistenciales y de
docencia en el Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién Especializada en Enfermedades
Neurovasculares.

3.3. Supervisa y monitorea la labor de los jefes de servicios dependientes del Departamento de
Investigacién, Docencia y Atencion Especializada en Enfermedades Neurovasculares en concordancia
con las normasy directivas vigentes.

3.4. Autoriza la ejecucion de la programacién del rol de trabajo, vacaciones, cambios de turnos y otros del
personal de Departamento de Investigacion, Docencia y Atencion Especializada en Enfermedades

Neurovasculares.
3.5. Autoriza la ejecucién de trabajos de investigacién en las especialidades del departamento en

coordinacién con la Oficina de Apoyo de Docencia y Capacitacion.
3.6. Controla, supervisa y evalta la labor del personal asignado al Departamento de Investigacion, Docencia
y Atencién Especializada en Enfermedades Neurovasculares & Metabdlicas.

3.7. Asigna funciones al personal de Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién Especializada en
Enfermedades Neurovasculares en las areas: administrativa, asistencial, docencia e investigacion.

3.8. Establecer el control interno, previo, concurrente y posterior, sobre la aplicacion de normas legales y
técnicas que deben cumplir el personal, Médico, otros Profesionales de la Salud y Técnicos del
Departamento de Investigacién, Docencia y Atencion Especializada en Enfermedades Neurovasculares.

3.9. Convocar con fines funcionales a Directores Ejecutivos, Jefes de Departamento y Directores de Oficinas.
con autorizacion del Director Ejecutivo, a representantes de organizaciones publicas y privadas, a
profesionales y técnicos, no involucrados en procesos de seleccion de proveedores, para fines de

asesoria y orientaciones.

FUNCIONES ESPECIFICAS:
4.1. Planear, organizar, conducir, coordinar y controlar los procesos de los servicios del Departamento

de Medicina de acuerdo a las normas y dispositivos legales vigentes.
4.2. Aprobar y consolidar el Plan Anual de Actividades del Departamento y de los Servicios a su cargo.
4.3. Monitorear el avance y cumplimiento de los planes de actividades del Departamento y de los servicios.
4.4. Autorizar, monitorear y supervisar las campafias, programas y estrategias sanitarias asignadas al
Departamento de Investigacién, Docencia y Atencion Especializada en Enfermedades Neurovasculares

& Metabolicas.
4.5. Elaborar normas y directivas para la ejecucién de programas, proyectos de investigacion y docencia en

enfermedades neurovasculares.
4.6. Elaborar informes técnicos relacionados con las funciones del Departamento de Investigacion,
Docenciay Atencién Especializada en Enfermedades Neurovasculares & Metabdlicas.
4.7. Informar a la Direccién Ejecutiva las ocurrencias mas importantes, asi como de todas las actividades
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relevantes o las que solicite.

4.8. Conducir, elaborar y actualizar los documentos técnicos normativos e instrumentos de gestién

correspondiente a la jefatura del departamento.

4.9. Contribuir a la capacitacién altamente especializada del personal de salud a su cargo para la

investigacion cientifica y utilizacién de tecnologias

4.10. Monitorear el avance y cumplimiento de los documentos técnicos normativos e instrumentos de
gestion de los servicios y lo que corresponda a la Jefatura. .

4.11. Solicitar y aprobar la programacion de actividades de las Jefaturas de Servicios.

4.12. Elaborar y remitir al Departamento de Atencién de Servicio al Paciente la programacion de Consulta

Externa.

4.13. Elaborar y remitir al Departamento de Emergencia el rol de guardias hospitalarias, retenes y otros.

4.14. Promover actividades de prevencién, proteccién, recuperacion y rehabilitacion de la salud .

4.15. Autorizar, monitorizar y controlar la elaboracién y el cumplimiento de guias y procedimientos de
atencion.

4.16. Supervisar el cumplimiento de las interconsultas médicas y procedimientos de acuerdo a los
requerimientos de los usuarios.

4.17. Aplicar las normas y medidas de bioseguridad en las areas correspondientes para evitar las infecciones
intrahospitalarias, en beneficio del usuario como del personal del Departamento.

4.18. Hacer que los servicios analicen la informacion estadistica de los procedimientos e interconsultas
efectuadas y la remitan a la jefatura del Departamento para su socializacion.

4.19. Hacer cumplir la programacién del rol de trabajo, vacaciones, cambios de turnos y otros del
Departamento de Investigacién, Docencia y Atencién Especializada en Enfermedades Neurovasculares.

4.20. Elaborar, proponer y difundir normas, directivas relacionadas con las funciones de los servicios.

4.21. Hacer cumplir las directivas, normas, guias de atencion y manual de procedimientos de los servicios.

4.22. Visar informes médicos u otros que resulten de la atencion a los usuarios cuando sea el caso.

4.23. Solicitar a los servicios el requerimiento de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos

a su cargo, asi como consolidar y remitir a la unidad organica responsable.
4.24. Supervisar el cumplimiento del Plan de Mantenimiento de la unidad orgédnica responsable.
4.25. Promover y conducir la capacitacién continua y especializada asi como el desarrollo de la docencia e
" investigacion en Enfermedades Neurovasculares.

4.26. Participar en la formulacién del Plan Estratégico, Plan Operativo y formulacion del Presupuesto
Institucional.

4.27. Verificar atencién y diagnéstico se desarrollen de acuerdo a lo establecido en guias y procedimientos

médicos asi como de la nomenclatura y codificacién segutn el CIE 10

4.28. Aplicar mecanismos de seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o
recursos asignados al Departamento de Investigacion, Docencia y Atencion Especializada en
Enfermedades Neurovasculares & Metabdlicas.

4.29. Dirigir, promover y evaluar el desarrollo de la investigacion en salud publica para la prevencion y
control de las enfermedades Neurovasculares & Metabadlicas y el desarrollo de nuevas tecnologias y
metodologias de diagndstico y su transferencia a los diferentes, niveles de la Red Nacional de
Institutos Especializados.

4.30. Dirigir el disefio, la implantacién y mantenimiento del sistema de gestion de calidad adoptado acorde
con la naturaleza del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas y los lineamientos de politica
establecidos por la Direccion General.

4.31. Revisar y aprobar la documentacién del sistema de gestion de |a calidad relativa a las actividades
inherentes al Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién Especializada en Enfermedades
Neurovasculares & Metabdlicas.

4.32. Elaborar los Certificados o Informes Médicos cuando el médico tratante este ausente.

4.33. Las demas funciones que le asigne el Director Ejecutivo.
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5. REQUISITOS MINIMOS:
Educacion.
1.Titulo de Médico — Cirujano reconocido por el Colegio Médico del Perd.
2.Titulo de Especialista en Neurologia, con Registro Nacional de Especialista
3.Capacitacidn en gestién de servicios de salud y salud publica.

Experiencia

1.Experiencia de 10 afios en el campo de la especialidad.

2.Experiencia de 05 afios en el campo de la sub especialidad en Enfermedades Neurovasculares.
3.Docente Universitario.

4.Experiencia en la conduccién de programas administrativos relacionados al drea.

5.Experiencia en conduccion de Personal.

6.Experiencia en cargos jefaturales.

7.Capacitacién y experiencia en programas y campafas de prevencion en Enfermedad Neurovascular.
8.Capacidad de liderazgo, administracién de recursos humanos.

9.Conocimiento de ingles intermedio.

Capacidades, Habilidades y actitudes
1. Poseer capacidad de organizacién, analisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion, coordinacion
técnica.
2. Alto nivel de coordinacién con fuentes cooperantes de financiamiento nacional e internacional.
3. Liderazgo para el logro de concretar resultados y motivar la cooperacién del personal en el logro de
objetivos institucionales.
Habilidad para operar sistemas de informacidn y bases de datos para trabajos estadisticos.
Habilidad administrativa.
Habilidad para el trabajo bajo presion.
Actitud para solucionar problemas del usuario.
Vocacién y entrega al servicio y bienestar de los demas
Exigencia de la ética y valores en el ejercicio de sus funciones.
. Premios o distinciones por trabajos cientificos y/o pedagégicos

Jobe del Dpio. 06 investigacion, Docencia y Alencion Especiaizada
msmmm:mmguam
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UNIDAD ORGANICA: Departamento de Investigacién, Docencia y Atencién Especializada en Enfermedades
Neurovasculares & Metabdlicas.

CARGO ESTRUCTURAL: TECNICO ADMINISTRATIVO II

N2 CARGOS N2 CAP

CODIGO CLASIFICACION 1 138
011.12.03.6 SP-AP

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO

FUNCION BASICA

Prestar Asistencia administrativa en la elaboracion, ejecucién, tramitacion, vy archivamiento de la
documentacidn del Departamento de Investigacion, Docencia y Atencidn Especializada en Enfermedades
Neurovasculares & Metabdlicas.

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas

a) Depende Directamente del jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién Especializada en
Enfermedades Neurovasculares y Metabadlicas.

b) Mantiene relacién de dependencia lineal y funcional con el Jefe del Departamento de Investigacion,
Docencia y Atencion Especializada en Enfermedades Neurovasculares y Metabdlicas.

c) Tiene relaciones de comunicacién y coordinacion permanente con el personal profesional técnico del
Departamento de Investigacion, Docencia y Atencidn Especializada en Enfermedades Neurovasculares y
Metabdlicas.

d) Tiene relaciones de comunicacion y coordinacion con el personal de secretaria de los servicios de Atencion
Especializada y el servicio de Docencia, Capacitacion e Investigacion.

e) Responsable del desarrollo y cumplimiento de las actividades o funciones especificas en el presente
manual, de la conservacién y custodia de los bienes que le sean asignados para el cumplimiento de su
funcién, de cumplir con los procedimientos y aplicar las normas de bioseguridad.

Relaciones Externas
Por encargo del Médico Jefe del Departamento coordina actividades de agenda, protocolares y administrativas
con los representantes o funcionarios de entidades publicas y privadas.

ATRIBUCIONES DEL CARGO

FUNCIONES ESPECIFICAS:
a) Organizar, coordinar, supervisar y ejecutar actividades, organizar y administrar la agenda de reuniones y
entrevistas del Jefe del Departamento, asi como de las visitas y compromisos oficiales intra
y extrainstitucionales.
. b) Organizar, administrar y supervisar el seguimiento de los expedientes, asi como hacer el seguimiento y
!g monitoreo de la documentacion generada en el Departamento, preparando periddicamente los informes
de situacién utilizando sistemas de computo.

lal:
og c) Participar en la elaboracién de normas y procedimientos relacionados con las funciones de apoyo
“ administrativo y secretarial.
& d) Revisar las normas legales y colocar en el despacho las relacionadas o de competencia para el sector
E i salud.
§“g§ e) Velar por la conservacion y seguridad de los bienes a su cargo.

» f)  Automatizar la documentacion por medios informaticos.

g) Garantizar la adecuada existencia de utiles de oficina del Departamento de Investigacién, Docencia y
Atencidn Especializada en Enfermedades Neurovasculares y Metabdlicas.
“ Ciencias al Servicio de la Salud Neurolégica”
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h) Gestionar el adecuado mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo, teléfonos
asignados al Departamento.

i) Llevar el inventario actualizado del material, equipos, muebles y otros enseres asignados al
Departamento; Asi como velar por su conservacion, su correcta utilizacion y seguridad.

j)  Cumplir con otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
= Titulo de Secretaria Ejecutiva o Técnico Administrativo.

Experiencia
= Experiencia minima de un afio como Técnico Administrativo de preferencia en establecimientos de salud.

Capacidades, habilidades y actitudes

\ a) Capacitacion en sistema de computacion basica y conocimientos de paquetes informaticos: procesador de

textos, hoja de calculo, gréficos y otros.

b) Proactivo y capaz de manejar relaciones a todo nivel con suma cortesia y tacto.

¢) Capacidad demostrada de analisis y sintesis para consolidad informacion y elaborar registros y reportes

rutinarios.

d) Capacidad para lograr alta productividad y eficacia en trabajos bajo presién.

e) Habilidad para programar y organizar sus actividades con eficiencia y productividad en el horario normal
de trabajo.

f) Exigencia de la ética y valores en el ejercicio profesional, administracién de recursos y conducta personal.

g) Vocacién, dedicacién y entrega al servicio y bienestar de la poblacion.

h) Discrecién en los asuntos confidenciales y suma cortesia y tacto en el trato o atencion a las personas.

E
. 06 Invesbgacon, Docencia y Atencon Especizizada
Enfermedades Neure: vasnlnrcs&mtauus
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UNIDAD ORGANICA: Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién Especializada en Enfermedades
Neurovasculares & Metabdlicas.

N2 CARGOS Ne CAP
CARGO ESTRUCTURAL: MEDICO SUB ESPECIALISTA (BLOQUEADA)
CLASIFICACION
1 137
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO CODIGO
011.12.03.5 SP.ES

Encargado de planificar, coordinar y supervisar la ejecucién de los programas en docencia, investigacion y
atencién especializada, coordinando con los jefes de las unidades de Ictus, Ultrasonografia Doppler y
ospitalizacion en referencia a la calidad de atencion y diagnostico en las enfermedades de Neurovasculares
b Metabdlicas, a fin de contribuir de manera efectiva al logro de los objetivos y metas del servicio de

tencién Especializada del Departamento de Investigacion, Docencia y Atencion Especializada en

J/Enfermedades Neurovasculares y Metabdlicas.

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas
a) Depende Directamente del Jefe de Departamento de Investigacion, Docencia y Atencion Especializada en

Enfermedades Neurovasculares y Metabalicas.
b) Mantiene niveles de comunicacién y coordinacién con las jefaturas del servicio de Investigacién y

Docencia

Relaciones externas
a) Coordina con otras instituciones y organismos publicos y privados, previa autorizacion del Jefe del

Departamento de Investigacién, Docencia y Atencién Especializada en Enfermedades Neurovasculares &
Metabdlicas, que sean de su competencia

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
De Representacion Legal y Técnica
De Autorizacion
\ De coordinacion.
‘S‘c. De Control
‘ De Convocatoria

} 4. FUNCIONES ESPECIFICAS
a) Participar en la planificacién y ejecucién de Proyectos de Investigacion que se realice en el equipo
¥ funcional del Departamento de Investigacién, Docencia y Atencién Especializada en enfermedades
14 g Neurovasculares &Metabdlicas.
g 3 b) Participar en la definicién de lineas de investigacion y realizacion de acciones en respuesta a la
f atencién especializada en las enfermedades de Neurovascular & Metabdlicas.
g c) Apoyar con evidencia cientifica a las instancias del Ministerio de Salud e Institutos Especializados,
; Direcciones de Salud informacién para la prevencién y control de las enfermedades Neurovasculares
£ & Metabdlicas.

d) Apoyar la organizacién y funcionamiento del Servicio, en concordancia a los objetivos del
Departamento y las metas operativas del Servicio.

STEEL N
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e) Participar en la organizacién y realizacion de acciones de Capacitacion continua del personal
profesional y técnico del Departamento.

f) Ejecutar atencién integral de los usuarios externos del servicio en las dreas de apoyo a diagnostico,
con criterios de eficacia, eficiencia, calidad y calidez de atencién.

g) Elaborar, revisar, modificar, difundir y ejecutar adecuadamente el cumplimiento de las Guias de
Manejo del Departamento y de los protocolos investigacién de procedimientos médicos y técnicos
estandarizados de ayuda diagnostica en la enfermedad Neurovascular

h) Cumplir con otras funciones que le asigne su Jefe.

Administrativas:

Responsable del funcionamiento administrativo, asistencial y docente del sector a su cargo.

Remplazar por encargo, al Jefe del Departamento de Investigacién, Docencia y Atencién Especializada en

Enfermedades Neurovasculares, durante su ausencia.

Integrar los comités técnicos requeridos por la Jefatura del Departamento de Investigacion, Docencia y

Atencion Especializada en Enfermedades Neurovasculares y otros niveles superiores.

Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, manuales y procedimientos de trabajo de su sector.

Velar por la asistencia, desempefio y comportamiento del personal del sector, informando al Jefe del

Departamento sobre las ocurrencias habidas.

Concurrir a las reuniones periédicas de la Jefatura del Departamento de Investigacién, Docencia y

Atencidn Especializada en Enfermedades Neurovasculares y presentar un informe mensual sobre la

marcha de su sector.

g) Velar por el buen mantenimiento y conservacién de la infraestructura y equipamiento del sector a su
cargo y del Departamento.

Asistenciales:

Apoyar al Jefe del Departamento en la elaboracién de los planes operativos del Departamento de

Investigacién, Docencia y Atencién Especializada en Enfermedades Neuro vasculares y actualizar con

participacién del personal, la programacién anual de actividades del sector a su cargo.

Participar en el establecimiento y reajuste de los objetivos, politicas y estrategias del Departamento.

Supervisar, coordinar y controlar el desarrollo de las actividades administrativas y asistenciales del sector

a su cargo, particularmente respecto a la elaboracién de historias clinicas.

~—=. d) Solicitar el tramite para el traslado de pacientes a otros servicios o Institucién, por necesidades del

servicio y el bienestar del paciente.

Informar al Jefe del Departamento respecto a la identificacién de casos de enfermedades transmisibles

notificables en su sector.

Proponer, establecer y actualizar los métodos y procedimientos para racionalizar el trabajo asistencial y

administrativo en el sector a su cargo, afin de mejorar el funcionamiento y los resultados de su accionar.

Vigilar que se apliquen las medidas de proteccién y bioseguridad en el sector a su cargo, de acuerdo a las

normas establecidas y sugerir cambios o introduccién de nuevas medidas.

h) Prestar atencién Enfermedades Neurovasculares en los diferentes sectores de trabajo (hospitalizacion,
consulta externa y emergencia), de acuerdo a los roles establecidos.

i) Anotar en la historia clinica los diagndsticos, tratamientos y evolucion clinica de los pacientes que atiende,
asi como elaborar y supervisar las anotaciones de egreso y epicrisis respectiva.

j)  Autorizar con su firma los trdmites de diagndstico, recetas, pago de subsidios y otros aspectos en el area
de su competencia.

Docentes:
a) Participar en los programas de docencia de pregrado, post grado y subespecialidad organizados por el

Departamento.
“ Ciencias al Servicio de la Salud Neurolégica”
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b) Coordinar, asistir y participar en las reuniones cientificas clinicas o ponencia de temas para conversatorio
clinico, asi como en las reuniones programadas por la Oficina de Docencia y Capacitacion del Instituto.
¢) Participar en las actividades de educaciéon en salud auspiciados por el Departamento o por otra
dependencia del Instituto.
5. REQUISITOS
Educativos.

= Titulo de Médico Cirujano colegiado

= Titulo de Neurologia con Registro Nacional de Especialista

Experiencia

a) Tener experiencia minima de 05 afios en manejo de Enfermedad Cerebrovascular

b) Capacitacién en manejo de Enfermedad Neurovascular

c) Capacitacion y experiencia en programas de prevencion para la patologia neurovascular.

Capacidades, habilidades y actitudes.

a) Proactivo, carismdtico, y capaz de manejar relaciones interpersonales a todo nivel, con suma cortesia y
tacto.

b) Concretar resultados y motivar la cooperacién del personal en el logro de objetivos institucionales.

c) Habilidad para operar sistemas de informacion y bases de datos para trabajos estadisticos.

d) Habilidad para el trabajo bajo presién.

e) Actitud para solucionar problemas del usuario.

f)  Vocacidn y entrega al servicio y bienestar de los demas.

g) Exigencia de la ética y valores en el ejercicio de sus funciones.

nfermedades Neurovasculares & Metabolica
CM.P.N"23538 R.N.E.N"13427 =
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UNIDAD ORGANICA: Departamento de Investigacién, Docencia y Atencién Especializada en Enfermedades
Neurovasculares & Metabélicas.

N2 CARGOS N2 CAP

CARGO ESTRUCTURAL: MEDICO SUB ESPECIALISTA (BLOQUEADA)

CLASIFICACION

A CODIGO

2. FUNCION BASICA

Encargado de planificar, coordinar y supervisar la ejecucion de los programas en docencia e investigacion
coordinando con los jefes de las unidades de Investigacion y Docencia y las diferentes dreas operativas;
vigilarel cabal cumplimiento de las actividades Académicas programada en el Departamento, promover la
elaboracion de de los proyectos de investigacion, vigilar el desarrollo y el avance en forma periddica de los
proyectos de investigacién en curso, a fin de contribuir de manera efectiva al logro de los objetivos y metas
del servicio de Investigacién y Docencia del Departamento de Investigacion, Docencia y Atencion Especializada
en Enfermedades Neurovasculares & Metabdlicas.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas

a) Depende directamente del Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Atencion Especializada en
Enfermedades Neurovasculares & Metabdlicas.

b) Mantiene niveles de comunicacién y coordinacién con la jefatura del servicio de Atencion Especializada
del Departamento en las areas de su competencia.

Relaciones externas

Coordina con otras instituciones y organismos publicos y privados, previa autorizacion del Jefe del
Departamento de Investigacién, Docencia y Atencion Especializada en Enfermedades Neurovasculares &
Metabdlicas, en temas que sean de su competencia.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

De Representacion Legal y Técnica
De Autorizacion

De coordinacion.

De Control

De Convocatoria

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Participar en la planificacién y ejecucion de Proyectos de Investigacion que se realice en el equipo
funcional del Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién Especializada en enfermedades
Neurovasculares &Metabdlicas.

b) Participar en la definicién de lineas de investigacion y realizacion de acciones en respuesta a la atencién
especializada en las enfermedades de Neurovascular & Metabdlicas.

c) Apoyar con evidencia cientifica a las instancias del Ministerio de Salud e Institutos Especializados,
Direcciones de Salud informacién para la prevencion y control de las enfermedades Neurovasculares &
Metabdlicas.

d) Apoyar la organizacién y funcionamiento del Servicio, en concordancia a los objetivos del Departamento y
las metas operativas del Servicio.

“ Ciencias al Servicio de la Salud Neurolégica”
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e) Participar en la organizacién y realizacion de acciones de Capacitacién continua del personal profesional y
técnico del Departamento.

f)  Ejecutar atencién integral de los usuarios externos del servicio en las dreas de apoyo a diagndstico, con
criterios de eficacia, eficiencia, calidad y calidez de atencion.

g) Elaborar, revisar, modificar, difundir y ejecutar adecuadamente el cumplimiento de las Guias de Manejo
del Departamento y de los protocolos investigacién de procedimientos médicos y técnicos estandarizados
de ayuda diagnostica en la enfermedad Neurovascular

h) Cumplir con otras funciones que le asigne su Jefe.

Administrativas

a) Responsable del funcionamiento administrativo, asistencial y docente del Servicio de Investigacion y
Docencia y de las Unidades a su sector a su cargo.

b) Remplazar por encargo, al Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Atencion Especializada en
Enfermedades Neurovasculares, durante su ausencia.

¢) Integrar los comités técnicos requeridos por la Jefatura del Departamento de Investigacién, Docencia y
Atencién Especializada en Enfermedades Neurovasculares y otros niveles superiores.

d) Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, manuales y procedimientos de trabajo del Servicio de
Investigacién y Docencia.

e) Velar por la asistencia, desempefio y comportamiento del personal del sector, informando al Jefe del
Departamento sobre las ocurrencias habidas.

f) Concurrir a las reuniones periddicas de la Jefatura del Departamento de Investigacién, Docencia y
Atencion Especializada en Enfermedades Neurovasculares y presentar un informe mensual sobre la
marcha de su sector.

g) Velar por el buen mantenimiento y conservacion de la infraestructura y equipamiento del sector a su
cargo y del Departamento.

Asistenciales:

a) Apoyar al Jefe del Departamento en la elaboraciéon de los planes operativos del Departamento de
Investigacién, Docencia y Atencion Especializada en Enfermedades Neurovasculares y actualizar con
participacion del personal, la programacion anual de actividades del sector a su cargo.

b) Participar en el establecimiento y reajuste de los objetivos, politicas y estrategias del Departamento.

c) Supervisar, coordinar y controlar el desarrollo de las actividades administrativas y asistenciales del sector
a su cargo, particularmente respecto a la elaboracién de historias clinicas realizadas por los residentes ya
sean del Instituto o Residentes Rotantes.

d) Solicitar el trdmite para el traslado de pacientes a otros servicios o Institucion, por necesidades del
servicio y el bienestar del paciente.

e) Prestar atencién Enfermedades Neurovasculares en los diferentes sectores de trabajo (hospitalizacion,
consulta externa y emergencia), de acuerdo a los roles establecidos.

f)  Anotar en la historia clinica los diagndsticos, tratamientos y evolucion clinica de los pacientes que atiende,
asi como elaborar y supervisar las anotaciones de egreso y epicrisis respectiva.

g -
-. 3 g) Autorizar con su firma los trémites de diagndstico, recetas, pago de subsidios y otros aspectos en el area
$Es de su competencia.
=N
2 = ) Docentes:
g‘;g : 'é a) Realizar los programas de docencia para las Unidades de pregrado, post grado y subespecialidad del
”g s g Departamento.
& " b) Coordinar, asistir y participar en las reuniones cientificas clinicas o ponencia de temas realizados en

Departamento como las reuniones clinico académicas programadas por el Instituto.

“ Ciencias al Servicio de la Salud Neurolégica”
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c) Participar en las actividades de educacién en salud auspiciados por el Departamento o por otra
dependencia del Instituto.

De Investigacion:

a) Desarrollar actividades de investigacion en el campo de las Enfermedades Neurovasculares.

b) Ser autor o coautor en la publicacién de trabajos cientificos.

¢) Participar y colaborar en las actividades de investigacion que tengan relacién con el campo de las
enfermedades Neurovasculares.

d) Las demas funciones que le asigne su Jefe inmediato.

5.  REQUISITOS MINIMOS:

- Titulo de Médico Cirujano reconocido por el Colegio Medico.

- Titulo de Especialista con Registrado en el Colegio Médico del Perd.
- Capacitacion en sistemas de informatica.

- Docente Universitario.

- Estudios en Epidemiologia e investigacion

- Experiencia minima de 05 afios en la Especialidad.

- Experiencia no menor de 05 afios en Docencia Universitaria.

Capacidades, habilidades y actitudes.

h) Proactivo, carismatico, y capaz de manejar relaciones interpersonales a todo nivel, con suma cortesia y
tacto.

Concretar resultados y motivar la cooperacién del personal en el logro de objetivos institucionales.
Habilidad para operar sistemas de informacion y bases de datos para trabajos estadisticos.

Habilidad para el trabajo bajo presion.

Actitud para solucionar problemas del usuario.

Vocacién y entrega al servicio y bienestar de los demas.

Exigencia de la ética y valores en el ejercicio de sus funciones.

Enfermedades Neurovasculares &
CMP.N°23538 RMN.E N"13422
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N2 CARGOS Ne CAP

CARGO ESTRUCTURAL: MEDICO SUBESPECIALISTA

CODIGO [ CLASIFICACION 1 136
011.12.03.5 | SP.ES

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO

FUNCION BASICA

Encargado de dirigir, programar, coordinar, supervisar, controlar y evaluar las actividades del Unidad de
Docencia y la de sus diferentes dreas operativas; orientados al cabal cumplimiento de las actividades
programadas y ejecucion de las tareas segun la mision asignada y las metas establecidas, por la Jefatura del
Departamento y el Instituto.

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas

a) Depende directamente del Jefe del Servicio de Investigacion y Docencia.

b) Coordina con los equipos profesionales y técnicos en las areas de su competencia como las distintas
unidades del servicio.

Relaciones externas

Coordina con otras instituciones y organismos publicos y privados, previa autorizacion del Jefe del

Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién Especializada en Enfermedades Neuro vasculares &

Metabdlicas, que sean de su competencia.

ATRIBUCIONES DEL CARGO

De Representacion Legal y Técnica.
De Autorizacion.

De Coordinacion.

De Control.

De Convocatoria.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Administrativas:

a) Responsable del funcionamiento administrativo, asistencial y docente de la unidad a su cargo.

b) Remplazar por encargo, al Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Atencion Especializada en
Enfermedades Neurovasculares, durante su ausencia o al Jefe de Servicio de Investigacion y Docencia

c) Integrar los comités técnicos requeridos por la Jefatura del Departamento de Investigacion, Docencia y
Atencién Especializada en Enfermedades Neurovasculares y otros niveles superiores.

d) Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, manuales y procedimientos de trabajo del Servicio de
Investigacion y Docencia.

e) Velar por la asistencia, desempefio y comportamiento del personal del sector, informando al Jefe de
Servicio sobre las ocurrencias habidas.

f) Concurrir a las reuniones periddicas de la Jefatura del Departamento de Investigacion, Docencia y
Atencién Especializada en Enfermedades Neurovasculares y presentar un informe mensual sobre la
marcha de su sector.

g) Velar por el buen mantenimiento y conservacion de la infraestructura y equipamiento del sector a su
cargo y del Departamento.
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Asistenciales:

a) Apoyar al Jefe del Departamento en la elaboracién de los planes operativos del Departamento de

a)
b)

c)

Investigacién, Docencia y Atencion Especializada en Enfermedades Neurovasculares y actualizar con
participacion del personal, la programacién anual de actividades del sector a su cargo.

Participar en el establecimiento y reajuste de los objetivos, politicas y estrategias del Departamento.
Supervisar, coordinar y controlar el desarrollo de las actividades administrativas y asistenciales del sector
a su cargo, particularmente respecto a la elaboracién de historias clinicas realizadas por los residentes ya
sean del Instituto o Residentes Rotantes.

Solicitar el tramite para el traslado de pacientes a otros servicios o Institucién, por necesidades del
servicio y el bienestar del paciente.

Prestar atencion Enfermedades Neurovasculares en los diferentes sectores de trabajo (hospitalizacion,
consulta externa y emergencia), de acuerdo a los roles establecidos.

Anotar en la historia clinica los diagndsticos, tratamientos y evolucién clinica de los pacientes que atiende,
asi como elaborar y supervisar las anotaciones de egreso y epicrisis respectiva.

Autorizar con su firma los tramites de diagndstico, recetas, pago de subsidios y otros aspectos en el drea
de su competencia.

Docentes:

Realizar los programas de docencia para las Unidades de pregrado, post grado y subespecialidad del

Departamento.

Coordinar, asistir y participar en las reuniones cientificas clinicas o ponencia de temas realizados en
Departamento como las reuniones clinico académicas programadas por el Instituto.

Participar en las actividades de educacién en salud auspiciados por el Departamento o por otra
dependencia del Instituto.

De Investigacion:

a) Desarrollar actividades de investigacion en el campo de las Enfermedades Neurovasculares.

b) Ser autor o coautor en la publicacion de trabajos cientificos.

c¢) Participar y colaborar en las actividades de investigacién que tengan relacién con el campo de las
enfermedades Neurovasculares.

d) Las demds funciones que le asigne su Jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulo de Médico Cirujano reconocido por el Colegio Medico.

Titulo de Especialista con Registrado en el Colegio Médico del Peru.
Capacitacién en sistemas de informatica.

Docente Universitario.

Experiencia minima de 05 afios en la Especialidad.

Experiencia no menor de 05 afios en Docencia Universitaria.
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N2 CARGOS Ne CAP

CARGO ESTRUCTURAL: MEDICO SUBESPECIALISTA

CODIGO CLASIFICACION 1 135
011.12.03.5 SP.ES

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO

FUNCION BASICA

Encargado de dirigir, programar, coordinar, supervisar, controlar y evaluar las actividades del Unidad de
Investigacion y la de sus diferentes dreas operativas; orientados al cabal cumplimiento de las actividades
programadas y ejecucién de las tareas segun la misién asignada y las metas establecidas, por la Jefatura del
Departamento y el Instituto.

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas
Depende directamente del Jefe del Servicio de Investigacion y Docencia.
Coordina con los equipos profesionales y técnicos del Servicio en el area de su competencia.
Responsable del desarrollo y cumplimiento de las actividades o funciones especificas descritas en el
presente manual de la conservacion y custodia de los bienes que le sean asignados para el cumplimiento
de su funcién y de cumplir con los procedimientos establecidos.

Relaciones externas

Coordina con otras instituciones y organismos publicos y privados, previa autorizacion del Jefe del
Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién Especializada en Enfermedades Neuro vasculares &
Metabdlicas, en el drea que sean de su competencia.

ATRIBUCIONES DEL CARGO

De Representacion Legal y Técnica.
De Autorizacion.

De Coordinacion.

De Control.

De Convocatoria.

FUNCIONES ESPECIFICAS:
Administrativas:
a) Responsable del funcionamiento administrativo, asistencial y docente del sector a su cargo.
b) Reemplazar por encargo, al lefe del Departamento de Investigacién, Docencia y Atencion
Especializada en Enfermedades Neuro vasculares, durante su ausencia.
¢) Integrar los comités técnicos requeridos por la Jefatura del Departamento de Investigacion,
Docencia y Atencién Especializada en Enfermedades Neurovasculares y otros niveles superiores.
d) Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, manuales y procedimientos de trabajo de su
sector.
e) Velar por la asistencia, desempefio y comportamiento del personal del sector, informando al Jefe
del Departamento sobre las ocurrencias habidas.
f)  Concurrir a las reuniones periddicas de la Jefatura del Departamento de Investigacién, Docencia y
Atenci6n Especializada en Enfermedades Neurovasculares y presentar un informe mensual sobre
la marcha de su sector.
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g) Velar por el buen mantenimiento y conservacion de la infraestructura y equipamiento del sector
a su cargo y del Departamento.

Asistenciales:

a. Apoyar al Jefe del Departamento en la elaboracién de los planes operativos del Departamento de
Investigacién, Docencia y Atencién Especializada en Enfermedades Neurovasculares y actualizar
con participacion del personal, la programacion anual de actividades del sector a su cargo.

b. Participar en el establecimiento y reajuste de los objetivos, politicas y estrategias del
Departamento.

¢. Supervisar, coordinar y controlar el desarrollo de las actividades administrativas y asistenciales
del sector a su cargo, particularmente respecto a la elaboracién de historias clinicas.

d. Solicitar el tramite para el traslado de pacientes a otros servicios o Institucion, por necesidades
del servicio y el bienestar del paciente.

e. Proponer, establecer y actualizar los métodos y procedimientos para racionalizar el trabajo
asistencial y administrativo en el sector a su cargo, a fin de mejorar el funcionamiento y los
resultados de su accionar.

f.  Vigilar que se apliquen las medidas de proteccién y bioseguridad en el sector a su cargo, de
acuerdo a las normas establecidas y sugerir cambios o introduccién de nuevas medidas.

g. Prestar atencion Enfermedades Neurovasculares en los diferentes sectores de trabajo
(hospitalizacidn, consulta externa y emergencia), de acuerdo a los roles establecidos.

h. Anotar en la historia clinica los diagndsticos, tratamientos y evolucién clinica de los pacientes que
atiende, asi como elaborar y supervisar las anotaciones de egreso y epicrisis respectiva.

i Autorizar con su firma los tramites de diagndstico, recetas, pago de subsidios y otros aspectos en
el area de su competencia.

Docentes:
a. Participar en los programas de docencia de pre y post grado organizados por el Departamento.
b. Coordinar, asistir y participar en las reuniones cientificas clinicas o ponencia de temas para
conversatorio clinico, asi como en las reuniones programadas por el Cuerpo Médico del Instituto.
c. Participar en las actividades de educacién en salud auspiciados por el Departamento o por otra
dependencia del Instituto.

De Investigacidn:

a. Desarrollar actividades de investigacién en el campo de las Enfermedades Neurovasculares.

b. Ser autor o coautor en la publicacién de trabajos cientificos.

o? Participar y colaborar en las actividades de investigacién que tengan relacién con el campo de
las enfermedades Neurovasculares & Metabdlicas.

d. Las demas funciones que le asigne su Jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS:

- Titulo de Médico Cirujano..

- Titulo de Especialista con Registrado Nacional de Especialista..
Estudios en Epidemiologia e Investigacion.
Experiencia minima de 05 afios en la Especialidad.
Experiencia no menor de 05 afios en Docencia Universitaria.
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CAPITULO VII

COMITES Y COMISIONES

El Departamento de Investigacion, Docencia y Atencion Especializada en Enfermedades Neuro Vasculares vy

Metabdlicas. como unidad orgénica del instituto, encargada de cumplir con sus objetivos estratégicos y funciones

se encuentra organizada e integrada a través del drgano de Direccién y los Jefes del Equipo de Trabajo en un
R0 J;.orgité Técnico de Asesoramiento y coordinacién el cual se retne periédicamente, para supervisar, monitorear el
§\°’ ~puigplimiento legalmente establecido y encargos especificos que le corresponde.

e COMITE DE GESTION.

e COMITE DE CALIDAD

e COMITE DE AUDITORIA

e COMITE DE ACTIVIDADES SOCIALES
e COMITE DE INVESTIGACION

E wuu.hm & Metabol
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CAPITULO VIII

ANEXOS Y GLOSARIO DE TERMINOS

Perfil académico profesional: es la descripcion de las competencias principales que debe poseer el especialista
como resultado de la accién educativa durante su formacién. Abarca las areas: personal social, asistencial (de
acuerdo a la naturaleza de la especialidad, ésta debe involucrar la promocién, prevencion, diagndstico,
tratamiento y rehabilitacién), de proyeccién a la comunidad, gerencial, de investigacién y docente.

/5 sta definicion es una adecuacion de la propuesta de competencias de la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) al campo ocupacional y personal social de los profesionales de la

salud.

Competencias: de acuerdo a la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), es la capacidad real para lograr un
\_ objetivo o un resultado en un contexto dado. Implica una capacidad comprobada para realizar un trabajo en un
“o e fENeNE Nambito ocupacional o laboral, para lo cual se requiere disponer de conocimientos, habilidades, actitudes y la
pmprensién de lo que se hace. Involucra las seis ireas mencionadas en el perfil.

Competencia

conocimientos

actitudes

habilidades y destrezas

Comprension de los tres componentes

ven
\BNS‘\':!'\%D 1ES T

Area personal social: corresponde a las competencias que debe poseer el especialista para actuar con principios
éticos y deontolégico en el marco de las disposiciones legales vigentes; asi como para mantener
permanentemente su desarrollo personal y profesional, liderar y trabajar en equipo logrando un compromiso
genuino frente a los usuarios, a su especialidad,
a la institucion donde labora y al pais. Ejemplo:

g
e Actia en concordancia con el Cédigo de Etica y Deontologia del Colegio Médico del Perd.
e Participa en los procesos de atencién medica integrando un equipo de trabajo multidisciplinario.

Area asistencial: corresponde a las competencias que debe poseer el especialista para poder brindar una 6ptima
atencién directa a los usuarios e incluye la promocién, prevencion, diagndstico, tratamiento y la rehabilitacion.

Ejemplo:

| - Realiza el diagndstico y tratamiento de Enfermedades Cerebro vasculares.
- Realiza procedimientos de diagndstico tales como: Doppler Carotideo y Trascraneal.

Area de proyeccién a la comunidad: corresponde a las competencias que debe poseer el especialista para poder
realizar actividades extra hospitalarias.

Estas competencias generalmente se consideran como parte de las competencias asistenciales que involucran
compromiso personal social; sin embargo, dada su importancia, se ha considerado pertinente separarlas.
Entiéndase como comunidad una escuela, un grupo poblacional periférico, grupo de pacientes con determinada
patologia, establecimientos de salud periféricos, centros laborales que implican riesgos u otros grupos

organizados. Ejemplo:
G - Realiza campanas dirigidas a la promocion de la salud sobre las Enfermedades Cerebro
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Vasculares.
- Organiza a la comunidad para la prevencién de los factores de riesgo de las Enfermedades Cerebrovasculares.

Area gerencial: corresponde a las competencias que debe poseer el especialista para poder realizar actividades de
gestion en un consultorio, en un servicio de la especialidad, en un establecimiento de salud, en programas o
proyectos de los diferentes niveles del sector salud. Ejemplo:

- Administra el servicio de Hospitalizacion y Consultorios externos.

- Formula proyectos de Inversion.

Area de investigacion: corresponde a las competencias que debe poseer el especialista para poder realizar
estudios orientados a la generacién de nuevos conocimientos y nueva tecnologia, adecuados a la realidad de los
servicios y a la realidad nacional. Ejemplo:

- Realiza trabajos de investigacion en las Enfermedades Cerebro Vasculares.

- Adecua la tecnologia a la realidad actual.

Area docente: corresponde a las competencias que debe poseer el especialista para poder realizar actividades de
orientacién-aprendizaje a nivel de pregrado y postgrado y a los usuarios. Ejemplo:

- Formula planes de capacitacién dirigidos a los Médicos del Departamento.

- Aplica metodologias participativas en la formacion de Especialistas.

bjetivos curriculares: son enunciados que derivan de las competencias y expresan las conductas o
comportamientos que seran alcanzados por los alumnos. Estos corresponden a los conocimientos, habilidades-
destrezas y actitudes que integran o forman parte de las competencias.

Logros minimos: son las actividades y procedimientos que el especialista debe realizar durante su formacién para
lograr las competencias. Se expresan de manera cualitativa y cuantitativa por afio de estudio, especificando el
lugar y el tipo de supervision que se requiere de parte del tutor (directa o indirecta). Se considera que durante la
formacién del especialista siempre debe haber algun tipo de supervision.

Supervisién indirecta: implica que el tutor puede realizar la supervision a través de terceros; por ejemplo, el Rill
puede realizar la supervisién del Rl de la misma especialidad. También puede ser a través de otros meédicos.

Supervision directa: implica la presencia del tutor para realizar la actividad o procedimiento.
Profesor Responsable o Coordinador de Especialidad: profesional médico especialista encargado de la
supervision, evaluacién y monitoreo de las actividades académico-administrativas del programa, de tutores y

alumnos a su cargo.

Tutor: profesional médico especialista encargado de facilitar el logro de competencias de los alumnos en la sede
asistencial en la cual ejerce su especialidad.

Alumno del Programa de Segunda Especializacién en Medicina Humana (Médico Residente): profesional médico
que ingresa al Sistema Nacional de Residentado Médico mediante concurso publico en el marco de la Resolucién
Suprema 009-88-SA. En el documento se utiliza la palabra alumno o médico residente indistintamente.
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