MINISTERIO DE SALUD No.éi@..’.?ﬁ??}.ﬂ! NEA

.

Loma, Q... de. TURLO .. ded. 2009

Visto el Expediente N 08-038947-002, que contiene la Nota Informativa N°®
160-2009-DGSP/MINSA de la Direccion General de Salud de las Personas, la Nota
Informativa N° 0193-2008-QGPP-00/MINSA de la Oficing General de Pianeamiento
y Presupuesto y el Informe N° 881-2008-OGAJ/MINSA de la Oficina General de
Asesoria Juridica;

CONSIDERANDOQ:

Que, por Resolucion Ministerial N° 456-2007/MINSA se aprobé la NTS N°
050-MINSADGSP-V.02 “Norma Tecnica de Salud para la Acreditacidon de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”, con la finalidad de
contribuir y garantizar a los usuarios y al sistema de salud gue los estabiecimientos
de salud o servicios médicos de apoyo, segln su hivel de complejidad, cusntan con
capacidades para brindar prestaciones de calidad sobre la base del cumplimiento
de estandares nacicnales previamente definidos;

Que, por Resclucidn Ministerial N® 072-2008/MINSA, se modificd 1a norma
{écnica antes mencionada, en relacion ai representante de la Sanidad de las
Fuerzas Armadas e incorporando a un representante de la Sanidad de ia Policia
Nacional del Peru; '

Que, mediante Resoclucion Ministerial N® 255-2008/MINSA, se reconocid
oficialmente la designacion de los miembros que conferman iz "Comisién Nacional
Sectorial de Acreditacién de Establecimientos de Szlud y Servicios Médicos de
Apoyo”,;

Que, con Resolucion Ministerial N° 537-2008/MINSA se modifico ta NTS N¢
050-MINSA/DGSP-V.02: “Norma Técnica de Salud para la Acreditacion de
Establecimientos de Salud y Servicios Médices de Apoyo®, aprobada mediante
Resolucian Ministerial N° 456-2007/MINSA, en el sentido de reconocer oficialmente
la designhacion de los miembros fitulares vy alternos que conforman fa “Comisidn
Nacional Sectorial de Acreditacion de Servicios de Salud”;




Ly o

E~ CRUZS .

Qute, mediante el documento del visto, ia Direccian General de Salud de las
Personas remite para su aprobacidn la Directiva Administrativa que regula la
organizacion y funcicnamiento de la Comisiones Sectorizles de Acreditacidon de
Servicics de Salud, cuya finalidad es contribuir al desarrollo del proceso de
Acreditacion de Establecimientos de Salud vy Servicios Médicos de Apoyo en el
marco del Sistema de Gestion de Calidad en Salud;

Estando a lo propuesto por la Direccién General de Salud de las Personas;

Con el visado del Director General de la Direccion General de Salud de las
Personas, del Director General de la Oficina General de Planeamiento vy
Presupuesto, de la Directora General de la Oficina General de Asesorfa Juridica y
del Viceministro de Salud; vy,

De conformidad con lo dispuesto en el literal 1) del Articulo 8° de la Ley N°
27657 Ley del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Directiva Administrativa N°)} 54 -MINSA/DGSP-V.01
“Directiva Administrativa que Regula {a Organizacidn y Funcionamiento de las
Comisiones Sectoriales de Acreditacion de Servicios de Saiud”, que en documento
adjunto, forma parie infegrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- La Direccién General de Salud de las Personas se encargara
de la difusion e implementacion de la presente Directiva Administrativa.

Articulo 3°- La Oficina General de Comunicaciones dispondra la
publicacion de la presente Resotucién en el Portal de Internet del Ministerio de
Salud, en la direccion:hitp://www minsa.gob.pe/portadafransparensia/normas.asp.

Registrese, comuniquese y publiquese.

OSCAR RAUL UGARTE
Ministro de Salud
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FINALIDAD

Contribuir al desarroilc del proceso de Acreditacion de Establecimientos de Salud y
Servicios Médicos de Apoyo, en el marco del Sistema de Gastion de Calidad en Salud.

OBJETIVOS
Objetivo General

Establecer las disposiciones para la organizacion y funcionamiento de las Comisiones
Sectoriales de Acredifacion de Servicios de Salud, y su interaccion con todos los actores o
dependencias involucrades en la fase de evaluacion exierna del proceso de Acreditacion
de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apayo.

Objetivos Especificos

= Establecer los procedimientos para la organizacion de las Comisiones Sectoriales de
Acreditacidn de Servicios de Salud, en el hivel nacional y Regional.

» Reguiar las funciones y atribuciones de las Comisiones Sectoriales de Acreditacion de
Servicios de Salud, en el nivel nacional y Regicnal.

. AMBITO DE APLICACION

La presente Directiva Administrativa es de aplicacién por las Comisicnes Sectoriales de
Acreditacion de Servicios de Salud, Nacional y Regionales, y a los Establecimienios de
Salud y Servicios Médicos de Apoyo, publicos y/o privades v otros actores o dependencias
que participen en el proceso de acreditacion.

. BASE LEGAL

4.1 Ley N°®28842 Ley General de Salud.

4.2 lLey N® 27857, Ley de Bases de la Descentralizacion.

4.3 Ley N° 27808, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

4.4  Ley N° 27813, Ley de! Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud.
4.5 Ley N® 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

4.8 Ley N® 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

4.7 Decreto Supremo N° 023-2005-SA, gue aprueba el Reglamento de Organizacion v
Funciones del Ministerio de Salud.

4.8 Decreto Supremo N° 007-2006-SA, que modifica el D. 5. N° 023-2006-SA, que
aprueba el Reglamento de Organizacién vy Funciones del Ministerio de Salud.

4.9 Decreto Supremo N° 013-2006-SA, que aprueba el Reglamento de Establecimientos
de Salud y de Servicios Médicos de Apoyo.
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410

4.1

4.12

413

Resolucion Ministerial N¢ 768-2004/MINSA gque aprueba la Norma Técnica N° 021-
MINSA/DGSEP/V.01, Categorias de Establecimientos del Sector Salud.

Resolucién Ministerial N° 519-2006/MINSA, gque aprueba el Documento Teécnico
Sistema de Gestion de la Calidad en Salud.

Resoiucion Ministerial N° 458-2007/MINSA que aprusba la Noerma Técnica de Saiud
N° 050.MINSA/DGSP-V.02 Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios
Medicos de Apoyo.,

Resclucion  Ministerial  N°  072-2008/MINSA  que modifica fa NTS N°
050.MINSA/DGSP-V.02 respecto a los miembros de las Comisiones Sectoriales de
Acreditacidn de Servicios de Salud,

5. DISPOSICIONES GENERALES

8.1

52

5.3

54,

8.5,

5.6.

5.7

La Comision Nacional Sectorial de Acreditacion de Servicics de Salud (CNBA), es la
instancia funcional de!l Ministerio de Salud, dependiente del Despacho Ministerial,
existente en el ambito nacional; estd integrado por representantes del sector salud y
de la sociedad organizada, segun la normatividad vigente', que tiene, entre otras, Ia
funcion de gestionar el procese de evaluacion externa para la acreditacion a nivel
nacional y la atribucidn de solicitar los resultados de verificacion de la condicién de
acreditade de un establecimientc de salud o servicio médico de Apoyo, durante la
vigencia de la acreditacion.

La Comision Regional Sectorial de Acreditacion de Servicios de Salud (CRSA), es la
instancia funcional de la Direccidén Regional de Salud (o de la que haga sus veces en
el ambito regional}, existente en el ambito regional; esta integrado por representantes
del sector salud y de la sociedad arganizada, segun la normatividad vigente, que
tiene, entre ofras, la funcion ds gestionar el proceso de evaluacién externa para la
acreditacion a nivel regional y la atribucion de solicitar los resultados de verificacion
de la condicion de acreditade de un establecimiento de salud o servicio médico de
Apoyo, durante la vigencia de la acreditacién

La CNSA depende funcicnalmente del Despacho Ministerial, quien designa a sus
representantes en la misma

La CRSA depende funcionalmente del Gobierno Regional, a traves de |a Direccién
Regional de Salud cerrespondiente

La Comision Nacicnal Seclorial de Acreditacion de Servicios de Salud tiene
competencia en el ambito nacional y la Comisidon Regionat Sectorial de Acreditacion
de Servicios de Salud, en el ambito regional

Para el caso de la Comision Nacional Seciorial de Acreditacion de Servicios de
Salud, fa convocatoria para la conformacion, fa efectia el Despacho Ministerial del
Ministerioc de Salud. Para el caso de las Comisiones Regionales Sectoriales de
Acreditacion de Servicios de Salud, la convocatoria sera gestionada por la Direccidn
Regional de Saiud ante el Gobierno Regional.

Los miembros titulares y alternos de las comisiones sectoriales son designados por
las entidades a las que representan, mediante documento o acte resolutivo segun
corresponda. El miembro alterno cumpliré con el encargo de reemplazar al tituiar
correspondiente en todas las actividades programadas por 1a Comision,

' Norma Técnica de Salud N° 050 - MINSA/DGSP-V.02 Acreditacion de Establecimientos de Saiud y
Servicios Médicos de Apoyo, aprobada por R.M. N° 456-2007/ MINSA y su modificatcria con R.M. N 072-
Z008/MINSA.
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5.9.

5.10.

211,

5.12.

5.13.

514.

0s Representantes seran designados para un pericdo de tres afios, pudiendo ser
acreditados solamente por un perfedo adicional a propuesta de su institucidn. Sélo
podran ser removidos por causales establecidas en la presente Directiva
Administrativa.

La sesidn de instalacion es &l primer acto oficial de las Comisiones Sectorialas de
Acreditacién de Servicios de Salud. La conformacion de la Comision Nacional sera
oficializada a través de una Resolucion Ministerial v de las Comisionas Regionales a
través de una Resolucion del Gobierno Regional, segun corresponda. El Presidente
se elige entre todos los inlegrantes de la comision mediante votacién y por mayoria
de los presentes, por el periodo de un afo. El Secretario Técnico se elige en la
misma sesion por mayoria simple y por el periodo de un afio, entre unc de Ios
representantes del Ministeric de Salud. Ambos pueden ser reelegidos por Unica vez
por un perioda consecutivo.

Las unidades ocorganicas del Ministerio de Salud y las Direcciones de Salud,
Direcciones Regicnales de Salud ¢ la que haga sus veces en el nivel regional
apoyaran las actividades de las Comisiones Sectoriales de Acreditacion de Servicios
de Saiud, segun corresponda.

La Comisién Nacional Sectorial de Acreditacién de Servicios de Salud, tendra la
facultad de convocar a expertos en temas especificos.

Las Comisiones Sectoriales de Acreditacion de Servicios de Salud, tendran la
facultad, de ser necesario, de convocar al organc de Asesoria Juridica del Ministerio
de Salud, de !as Direcciones de Salud o Direcciones Regionales de Salud, segin
corresponda,

Los representantes de las Comisiones Sectorizles de Acreditacion de Servicios de
Salud, nc podran ejercer a titulo individual ta representacion de ésta, salvo expresa
delegacion de la Comision Sectorial.

El representante de las Asociaciones de Usuarios / Sociedad Civil sera elegido a
través de un proceso de eleccion similar al que se sigue para los miembros gue
representan a las organizaciones sociales de la comunidad ante el Conssjo Nacional
de Salud o Consejo Regional de Saiud, segin corresponda.

Segun lo establecido en la Norma Técnica de Acreditacion, las Comisiones Sectariales

de Acreditacion de Servicios de Salud estan conformadas de la siguiente manera:

6.

a)

b)
¢)
d)
e)
f)

8.

a)

1.1. Comisién Nacional Sectorial de Acreditacién de Servicios de Salud

Dos representantes del Ministeric de Salud (uno por 1a alta Direccion y uno por la
DGSP)

Un representante de EsSalud.

Un representante de Ia Sanidad de las Fuerzas Armadas.

Un representante de la Sanidad de la Policia Nacional del Perd,
Un representante de 1a Asociacidn de Clinicas Privadas,

Un represantante de Asociaciones de Usuarios/Sociedad Civil.

1.2. Comisién Regional Sectorial de Acreditacion de Servicios de Salud

Dos representantes de la Direccion-Regional de Salud.

Al



DIRECTIVA ADMINISTRATIVAN® § & | -MINSAIDGSP. V.01,
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE REGULA LA ORGANIZACIOR Y FUNCIONAMIENTO
DE LAS COMISIONES SECTORIALES DE ACREDITACION DE SERVICIOS DE SALUD

6.2,

Un representante de |la Gerencia de Red de EsSalud.

Un representante de {a Sanidad de las Fuerzas Armadas.

Un representants de la Sanidad de |a Policia Nacional del Peru.

Un representante de |la Asociacion de Clinicas Privadas.

Un representante de Asociaciones de Usuarios/Sociedad Civil de la Region,

DE LOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES SECTORIALES

6.2.1. Requisitos para la designacion de representantes ante las Comisiones
Sectoriales de Acreditacion de Servicios de Salud

a)

b)

[= T

0]

)
)
)

iy
R

Tener experiencia documentada en gestion de fa calidad en salud, igual o mayor a
2 anos.

Acreditar capacitacion en gestion / gerencia de calidad / calidad en salud.
No estar incurso en ninguna de las infracciones sefialadas en la presente directiva.
Ng tener antecedentes penales.

No tener antecedentes de sanciones mayores a 30 dias o destitucion, por conducta
inadecuada ¢ por proceso administrative en los dltimos 5 afios.

Presentar un documento oforgado por la maxima autoridad de la institucion gue lo
acredita como representante oficial.

En el caso del MINSA, por lo menos uno de sus representantes vy su respectivo alterno,
sera de la Direccion de Calidad en Salud o de la Direccion de Servicios de Salud de la
DGSP.

El representante de los usuarios estad exceptuado de los dos primeros reguisitos de
esta lista.

§.2.2 Derechos de los Representantes

a)

Participar con voz y voto en las sesicnes de la Comisidn Sectorial de Acreditacidn
de Servicios de Salud. En el caso de los miembros alternes sélo podran votar en
ausencia del titular.

Prasentar a discusion de la Comisién Sectorial de Acreditacion de Servicios de
Salud, propuestas sobre actividades que lisven al cumplimiento de jos objetives de
la Comision Sectorial.

Solicitar informacién adicional sobre los asuntos relacionadaos con sus funciones en
la Comisién Sectorial de Acreditacion de Servicios de Salud.

6.2.3 Deberes de ios Representantes

a)

b)

c)

Asistir a las sesiones de |la Comision Sectorial de Acreditacion de Servicios de
Salud.

Informar a la Comision Sectorial de Acraditacion de Servicios de Salud, respecto a
las tareas que se les ha asighado.

Cumplir y vigilar el cumplimiento de los acuerdos y la normativa aprobada por 1a
Comisién Sectorial de Acreditacion de Servicios de Salud, asi como la presente
Directiva Administrativa.
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d) Informar a la Comisién Sectorial de Acreditacion de Servicios de Salud, la
existencia de un conflicto de intereses individuales con el establecimiento en
evaluacion y tendra gue inhibirse en la discusion y toma de decisiones.

6.2 4. Infracciones de los Representantes

a) Ausencia injustificada a dos reuniones consecutivas ¢ tres no consecutivas, en el
transcurso de un afo.

b} Bnndar a tercercs, informacion no autorizada.

¢) Tomar documentacién perteneciente a un establecimiento de salud o servicio
meédico de apoyo sin haber recibide la autorizacidn correspondiente.,

d) Divulgar & contenido de la documentacion del expediente de un establecimiento o
servicio medico de apoyo.

e} Adulterar los resultados de la evaluacién.

f} Adulterar la documentacion presentada para la obtencién de la Constancia de
Acreditacion.

g) No informar a la Comisidn Sectorial de Acreditacion de Servicios de Salud, sobre
irreguiaridades gue conozcan y gue havan sido cometidas por algun evaluador
durante el proceso de evaluacion ¢ seguimiento.

h) Incurrir en colusion con los agentes evaluadores ¢ instituciones o personas
naturales para favorecer o impedir indebidamente la Acreditacion,

iy Divulgar cualquier situacion que debiera mantenerse en reserva.

6.2.5. Sanciones a los Representantes

Ante una infraccion cometida por parte de uno o mas de los representantes, y sin
perjuicio de las acciones legales que resulten pertinentes, la Comisién Sectorial de
Acreditacion de Servicios de Salud, sequn acuerdo por mayoria de sus integrantes,
comunicard a la institucién que designé a dicho representante con la finalidad de:

a) Informar la infraccion comefida
b} Solicitar su relevo.

Para el segundo casc, una vez que se comunica ia solicitud, el representante ante la
comision estd impedido de continuar paricipando en las sesiones.

6.2.6. Renuncia o relevo del representante

E! representante de una institucién ante las Comisiones Secloriales de Acreditacion de
Servicios de Salud puede renunciar procediends a hacerlo ante la autoridad de la
institucion que lo designd, la misma gue tiene la obligacion de designar y oficializar, de
inmediato, su nuevo représentante.

Los representantes ante la Comision Sectorial podran ser relevados por guienes los
propusieron ¢ a solicitud de la Comisién Sectorial de Acreditacion de Servicios de
Salud; una vez decidido el relevo, la institucién correspondiente tiene la obligacién de
designar y oficializar, de inmediato, su nuevo reprasentante.

6.2,7. Causales de relevo de representante

a) Incapacidad fisica o iegal debidamente sustentada, que impida la continuacion de
sus funciones.

h
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b)

\ncurrir en infraccion, segun el Cadigo de Etica de fa funcion publica (Ley 27815) y
lo sefialado en el numeral 6.2.4 y 8.2.5.

Renuncia ante la Comisidn.

Pérdida de representacidn o vinculo laboral con la institucidn gue lo designod, segun
carresponda.

Muerte.

6.2.8. Renovacion de los representantes de las Comisiones Sectoriales de

Acreditacion de Servicios de Salud

Los representantes de las Comisiones Sectoriales de Acreditacion de Servicios de
Salud, se renuevan por tercios después del tercer afio de  puesio en
funcionamiento, correspondiendo renovarse en cada afio a dos de los
representantes seleccionados por acuerdo de la Comision. Las entidades cuyo
representanie corresponde ser relevado, deben presentar la nueva propuesta ante
las Comisiones Sectoriales de Acreditacion de Servicios de Salud Nacional y
Regionales para su reconocimiento treinta (30) dias antes de la fecha de
terminacién del periodo. En caso que el propuesto fuera el Secretaric Tecnico, se
tendra que elegir a unc nueve, enfre 1os dos (2) representantes del Ministerio de
Salud, una vez reconformada la Comisién Sectorial.

E! miembro que ingresa al proceso de renovacion de representantes, no puede ser
ratificado por su institucién,

6.3. DE LAS SESIONES

En la realizacion de las sesiones de las Comisiones Sectoriales de Acreditacion de
Servicios de Salud, se tendra en cuenta lo siguiente:

a)
L)

¢}

h)

Las sesiones pueden ser ordinarias o extracrdinarias.

Las sesiones ordinarias se realizaran dos veces en e mes, en los dias fijados
previamente por la Comision Sectorial.

El qudrum de las sesiones serd por mayoria simple, cuatre (4) integrantes, sean
estos el titular o el alterno de cada representada; el cual debe mantenerse hasta el
termino de la sesion.

A la hora sefialada en la convocatoria, el Secretario Técnico dispondra pasar lista y
ante la falta de quorum, se pasara una segunda lista luego de 30 minutos. De no
contar con el gudrum requerido por la presente Directiva Administrativa, se
suspenderad la sesion.

El presidente podra convocar a sesiones extraordinarias a su iniciativa o a solicitud
de no menos de ires integrantes de la Comision Sectorial,

La sesion ordinaria comprende. lectura del acta anterior, despacho, informes,
pedidos y orden del dia.

Iniciada la sesién, se procedera a la lectura del Acta de la sesién anterior, la misma
que podra ser objeto de dispensa con el acuerdo de los participantes. Concluida la
lectura o luego si procede la dispensa, los representantes podran presentar sus
cbservaciones ¢ proceder a la aprobacion.

Luego de la aprobacion del Acta de la sesidn anterior, se realizara el despacho,
informandose sobre ia documentacién relevante recibida. El Secretario Técnico, o
guien haga sus veces, ordenard en cada caso el tramite correspondiente, pasando
al orden del dia, aquellos asuntos que requieran el pronunciamiento de la Comision
Sectarial.
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i}

m)

n)

0)

q)

)

Concluido el despacho, se iniciard Iz etapa de Informes y Pedidos. En ella, los
representantes dardn cuenta de lpos asuntos que consideren pertinentes vy
formularan sus pedidos en esiricto orden. Los informes y pedidos deberan ser
breves y no habrd debate. Si algin informe o pedido pudiera oniginar debate, el
tema sera analizado en Orden del Dia.

En Orden del Dia se discufiran y votaran, en el orden indicado por el Presidente,
los asuntos que hayan sido consideradoes para esta etapa de 1a sesion.

Los representantes deberan sustentar sus propuestas vy circunscribir sus
intervenciones sélo a las materias cobhjeto de debate. El Secretario Técnico debera
hacer cumplir esta disposicion durante ias sesicnes.

La votacian se verificara, siempre que los temas tratados requieran ser debatidos.
La votacién podra ser simple, tlevantando la mane o nominal, sefalando el senfido
del voto al pasarse lista; asi también, en algunos casos podra ser emitide por otro
medio como: teléfono, correo electronice, por escrito, etc, siempre y cuando se
haya considerado asi en |a convocatoria. Estas modalidades de votacién no se
consideran para establecer el quérum,

Los acuerdos de las Comisiones Sectoriales se aprueban por mayoria simple ge
los representantes, cuatro (4) de siete (7} integrantes titulares o alternos.. En caso
de empate el Presidente tiene voto dirimente.

Cualquier representante podra solicitar la rectificacion de una votacidn. En el caso
de un segundo pedido de rectificacion, se requerira la aprobacion de la mayoria
simple de los representantes.

La cpinion o posicién del representante serd institucional, por tanto el titular v el
alterno deberan sostener la misma opinion & posicion.

El Presidente, con la aprobacion de la mayoria simple de los representanies,
puede dar por terminadoe el debate y levantar la sesion.

El Secratario Técnico elaborara el Acta de todas las sesionas, |a cual debeé contar
con un resumen del debate y los acuerdos de la sesion y sera suscrita,
obligatoriamente, por ¢! Presidente v todos los miembros que participaron en la
sesion.

Los acuerdos de la Comision Sectorial de Acreditacién de Servicios de Salud,
podran ser reconsiderados a solicitud de cualquiera de sus integrantes, con el
debido sustento La solicitud se presentara por escrito y en la sesion
iInmediatamente siguiente.

6.4.DE LA COMISION NACIONAL SECTORIAL DE ACREDITACION DE SERVICIOS DE

SALUD

La CNSA tiene ias sigulentes funciones:

a)

Propone y participa en la elaboracion de nuevos estandares nacionales en forma

conjunta con la Direccion de Calidad del MINSA.

b)

Convoca y selecciona evaluadores externas, conjuntamente con la Direccion de

Calidad en Salud de la Direccién,Generai de Salud de las Personas del Ministério de
Salud, para conformar el Listado Unico de Evaluadores Externos.

c)

d)

Selecciona conjuntamente con la Direccion de Calidad en Salud, a los miembros
del equipo evaluador externo.

Mantiene actualizado el Listado Unico de Evaluadores Externos y comunica
oportunamente 2 las Comisiones Regionales Sectoriales de Acreditacion de
Servicios de Saiud.
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k)

mj

a)

Resuelve, a nivel nacional, los reclamos de su competencia quée surjan durante el
proceso de evaluacién externa.

Propcne a la Direccién de Calidad en Salud, las medidas complementarias para
favorecer el proceso de Acreditacion.

Propone a la Direccidon de Calidad en Salud, los incentivos de aplicacién nacional
para la sostenibilidad del proceso de Acreditacion.

Evalua el avance del proceso de Acreditacion en el ambito nacional,

Establece comunicacién directa con {as instituciones que conforman el sistema de
salud en el ambito de su corraspondencia.

Analiza y evalia los Informes Técnicos de Evaluacion Externa y los de
Seguimiento emitidos por la Direccion de Calidad en Salud, segin normatividad
vigente,

Ctorga o niega la Constancia de Acreditacién para los establecimientos de salud
publicos y privados de Lima Metropolitana y los de categoria ill 2, en concordancia
con el informe Técnico de Evaluacion Externa.

Solicita el seguimientc del cumplimiento ¢ mejpra de los estandares que
permitieron la Acreditacion de los establecimientos de salud en el nivel nacional, en
coordinacién con las Comisiones Regionales Sectoriales de Acreditacion de
Servicios de Salud.

Promueve la participacién activa de los diversos actores sociales del pais
procedentes de las instituciones formadoras de recursos humanes, de las
organizaciones prestadoras de servicios de salud, de las aseguradoras, de los
gremios profesionales, de las organizaciones de usuarios y de la sociedad civil &n
general, en el proceso de Acreditacion y en la revision periddica de los estandares.

Establece los mecanismos e instrumentos adicionales para el funcionamiento de
las Comisicnes Regionales Sectoriales de Acreditacion de Servicios de Salud.

Aprueba ef Plan de Trabajo anual.

6.5.DE LA COMISION REGIONAL SECTORIAL DE ACREDITACION DE SERVICIOS DE

SALUD
La CRSA tiene las siguientes funciones:

a)

b)

Analiza y evalua los Informes Técnicos de Evaluacidon Externa y los de
Seguimiento, emitidos por la Unidad de Gestién de Calidad de cada regién.

Otorga o niega la Constancia de Acreditacion de los establecimienios de salud
pubiico y privados de su jurisdiceion, en concordancia con el Informe Técnico de
Evaluacion Externa.

Realiza el seguimiente del cumplimiento o mejora de los estandares que
permitieron la Acreditacién del establecimiento de salud de la Regidn da su
jurisdiccion.

Resuelve ios reclamos de su competencia, que surjan durante el procesc de
evaluacion externa.

Participa en la propuesta de estandares nacionales especlificos a solicitud de la
Direccidn de Calidad en Saiud del Ministerio de Salud.

Propone medidas complementarias a la Comisién Nacional Sectorial de
Acreditacion de Servicios de Salud, para favorecer el proceso de Acreditacion

Propone a la Comision Nacional Sectorial de Acreditacion de Servicios de Salud,
aspectos de la Acreditacion que deban ser regulados, modificados o incorporados.
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Propone a la Comision Nacional Sectorial de Acreditacion de Servicios de Salud,
incentives para ia sostenibilidad del proceso de Acreditacion.

Evalua el avance del proceso de Acreditacidn en el ambito de su jurisdiccion.

Establace comunicacion directa con las instituciones que conforman el sistema de
salud en el ambito de su correspondencia.

Premueve ia participacian activa de 0s diversos actores sociales de 1a region.
Reconoce a los miermnbros que son designados por las ingtituciones integrantes.

Aprueba el Plan de Trabajo anual.

6.6.DE LA PRESIDENCIA DE L AS COMISIONES SECTORIALES

Tiene las siguientes facultades:

a)

b)

Representa a la Comision Sectorial de Acreditacion de Servicios de Salud, nacional
0 regional, segun corresponda,

Convoca a las sesicnes ordinarias con una frecuencia no menar de dos (02) al
mes. En ausencia de! Presidente, convoca &l Secretario Técnico.

Conduce las sesiones de la Comision Sectorial de Acreditacion de Servicios de
Salud, en el ambito gue e corresponde.

Impulsa la gestién y e cumplimientc de las metas propuestas por la Comision
Sectorial de Acreditacion de Servicios de Salud.

Designa como su reemplazante en caso de ausencia, a uno de los integrantes de
ta Comisién Sectorial de Acreditacion de Servicios de Salud.

Coordina y gestiona con ta Direccion General de Salud de las Personas a través de
la Direccion de Calidad en Salud o Direcciones Regionales de Salud, segun
corresponda, el adecuado seporte técnico y financiero del proceso de Acreditacion
y de! funcionamiento de las Comisiones Sectoriales, dentro del marce de su
competencia.

6.7.DE LA SECRETARIA TECNICA DE LAS COMISIONES SECTORIALES

Tiene las siguientes facultades:

a)

b}

c)

f)

8

Facilita la elaboracion, ejecucion y el seguimiento del pilan de trabajo de ia
Comision Sectorial de Acreditacidn de Servicios de Salud.

Coordina la ejecucion de los acuerdos de la Comision Sectorial de Acreditacion de
Servicios de Salud.

Designa como su reemplazante en caso de ausencia, a uno de los integrantes de
la Comision Sectorial de Acreditacion de Servicios de Salud.

Hace seguimiento a las recomendaciones de politica y otras propuestas aprobadas
por la Comision Sectorial de Acreditacion de Servicios de Salud, que se refieran a
los procesos vinculados a la Acreditacion en el ambito de su correspondencia.

Es responsable de la redaccién de las actas de las sesiones de la Comision
Sectorial de Acreditacion de Servicios de Salud y de la custodia del Libro de Actas
de las sesiones,

Lleva el archivo y garantiza la conservacion de la documentacion del proceso de
evaluacion externa y del seguimiento.

Cumple las demas funciones gue le sean encomendadas por el Presidente y la
Comision Sectorial de Acreditacion de Servicios de Salud, de acuerdo a la Nerma
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h)

Técnica de Salud para la Acreditacidon de Establecimientos de Salud y Servicios
Médicos de Apoyo y ia presente Directiva Administrativa.

En ausencia del Presidente, coordina y gestiona con la Direccion General de Salud
de las Personas a través de la Direccidn de Calidad en Salud ¢ Direcciones
Regionales de Salud, segln corresponda, el adecuado soparte técnico y financiero
def proceso de Acreditacion y del funcionamiente de las Comisiones Sectoriales,
dentro del marco de su competencia.

7. RESPONSABILIDADES

71

7.2

E! Ministerio de Salud a traves de la Direccién de Calidad en Salud de la Direccién
General de Salud de las Personas es responsable de brindar el soporte técnico y
financierc a la Comisién Nacional Sectorial de Acreditacién de Servicios de Salud y
de la difusién e implementacion de la presente Directiva Administrativa. A nivel
regional las Direcciones Regionzles de Salud son responsables de brindar este
soporte a las Comisiones Regionales Sectoriales de Acreditacion de Servicios de
Salud.

Las Comisiones Sectoriales de Acreditacion de Servicios de Salud, son responsables
de la aplicacion y cumplimiente de fa Directiva Administrativa que Regula la
Organizacién y Funcionamiento de las Comisicnes Sectoriales de Acreditacién de
Servicios de Salud, en el ambito de sus respectivas jurisdicciones.
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