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DR,
JUAN LUIS HERRERA CHEJIO
Director General
Direccidn General de Operaciones en Salud - Ministerio de Salud
Presente.-
ASUNTO : INFORME DE PRESENTACION DE INDICADORES DE II

TRIMESTRE-2019 DEL INSTITUTO NACIONAL DE
CIENCIAS NEUROLOGICAS (INCN)

De mi especial consideracion.

Lis grato dirigivime a usted, para saludarla cordialmente y en virtud a lo solicitado se remite
el INFORME DE PRESENTACION DE INDICADORES DE IT TRIMESTRE-2019 DEL
INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS (INCN), mediante via correo

electronico se envid Ia Matriz de indicadores (Archivo Excel) a Vicente Bladimir Ponce Sinchez
de fechia 19 de julio de 2019.

Sin otro particular y agradeciendo la atencion que brinde al presente me suscribo de Ud,
expresandole nuestras consideraciones y estima personal,

Atentamente

Institute Nacionak
Qraccién

Mad. Cir. Pilar Elena Mazzetti Solar
Directora de tnstituto Espaclalizado {e)

MINISTERID OF SALUD
{'.Ci'-"‘\.'_' : iy

CFICINADE GESTON Douisr s

Se adjuntia { O Cf) Jolios,

PEMS/GAVN/bhn

Jr. Ancash 1271~ Cercado de Lima
Central telefonica: 411-7700
www.icn.minsa.gob.pe
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES™

“Afio de la lucha contra ta corrupeion y la impunidad”

N NMEMISTERIO DE SALUD
l INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS NEURCLOGICAS
DIRECTION GENERAL SECRETARIA

INFORME N° 00 8 -2019-UPP-OEPEANCN

0% 74 JUL, 2019

rd

A : M.C. PILAR MAZZETTI SOLER. R ECisir O
Directora General del Instituto Nacional de Ciencias Nel

DE :  LIC. GLORIA AMALIA VARGAS NUNEZ
Directora de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

ASUNTO : Presentacion de indicadares del Il Trimestre-2019 del Instituto Nacional
de Ciencias Neurclégicas (INCN)

FECHA : Lima, 23 de julio del 2019.

Es grato dirigirme a UD, para saludarla muy cordialmente, que al término de! | semestre
y en cumplimiento de lo solicitado mediante correo electrénico de Vicente Bladimir Ponce
Sanchez vponces@minsa.gob.pe: Presentacion de indicadores, se remite Informe de
Presentacion de indicadores del Il Trimestre-2019 del Instituto Macional de Ciencias
Neurolégicas (INCN), asi mismo se envid via correo electrénico la matriz de indicadores al |l

Trimestre del 2019 (Archivo Excel} a Vicente Bladimir Ponce Sanchez de fecha 19 de julio de
2019,

Sin otro particular y agradeciende la atencion que brinde al presente me suscribo de Ud.
Expresandole nuestras consideraciones y estima personal.

Atentamente,

LIC. GLORIA AMALIA VARGAS NUNEZ
Directora de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

o) ¢




ituts Nacionat d . .
:“’:::i: Racimat de Carlos Valdivia Carrasco <cvaldiviac@incn.gob.pe>

" Indicadores 2 trimestre 2019

Carlos Valdivia Carrasco <cvaldiviac@incn.gob.pe> 19 de julio de 2019, 17:40
Borrador a: Leonel Lozano Vasquez <llozanov@incn.gob.pe>

Cc: VICENTE BLADIMIR PONCE SANCHEZ <vponces@minsa.gob.pe>, DG INCN <direcciongeneral@incn.gob.pe>, Gloria
Vargas Nifez <gvargasn@incn.gob.pe> .

GRACIAS.

Elvie., 19 jul. 2019 a las 7:45, Leonel Lozano Vasquez (<llozanov@incn.gob.pe>) escribié:
- Estimada Vicente
. Adjunto en formato digital la matriz de indicadores del instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas correspondiente al

segundo trimestre del 2319, asimismo le informo que sera enviada en fisico en el formato correspendienie

" Quedo atento
¢ Saludos cordiales

Leonel Lozano Vasgquez MD MBA

FERN Especialista en Planeamiento

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

Celular: 980310350

In:titato Nacional de
Clencias Neurologicas

- "El contenido de este correo electionico {texto y adjuntos) se dirige exclusivamente a su destinatario. De contener
- informacion privilegiada o confidencial, debe ser usada exclusivamente por la persona/entidad de destino, por io que
" se prohibe su uso, copia, reproduccion o distribucidn en virtud del marco legal vigente. Si ha recibido este mensaje por

error, le solicitamos comunigue al remitente v proceda a su eliminacién inmediata.”

Institnte Naciongl de
Ciendas Neurcldgicas

. "El contenido de este correo electrénico (texto y adjuntos) se dirige exclusivamente a su destinatario. De contener
- informacion privilegiada o confidencial, debe ser usada exclusivamente por la persona/entidac de destino, por lo que
- se prohibe su uso, copia, reproduccion o distribucion en virtud del marco legal vigente. Si ha recibido este mensaje por
- error, le solicitarmos comunigue al remitente y proceda 2 su eliminacion inmediata.”

Ing. Carlos F. Valdivia Carrasco
Unidad de Planes y Programas
INCN-Oficina de Planeamiento Estrategico

Institete Nagional de
Ciencias Nenrologicas

(354




Carlos Valdivia Carrasco <cvaldiviasgimen.gob.pe>

'Fwd PF‘!MER RECORDATORSO F‘RESEN TACION DE INDICADORES DE#
TRIMESTRE

2 menca;es

Leonel Lozano Vasquez <Ilo7»aﬂov@|ncn gob.pe> ) A 3 de juliode 2019, ¢:44
Para: Carlos Valdivia Carrasco <cvaldiviac@incn.gob.pe>, carvcar01@yahoo.com o A AL A

—--——- Forwarded message ———-————-,.,' ‘ T . 5
From: VICENTE BLADIMIR PONCE SANCHEZ <vpconcas@minsa.gob.pe> gL -
Date: mar,, 2 de jul. de 2019 1:23 p. m.
Subject: PRIMER RECORDATORIO: PRESENTACION DE INDICADORES DE Il TRIMESTRE
To: nyactayo@@insm.gob.pe <nyactayo@insm.gob.pe>, direcciongeneral@incn.gob.pe
<direcciongeneral@incn.gob.pe>, direcciongeneralincn@gmail.com <direcciongeneralincn@gmail .cone,
direcciongeneral@inmp.gob.pe <direcciongenerai{@inmp.gob.pe>, enrigueguevararios@gmail.com
<enriqueguevararios@gmail.com>, eguevara@inmp.gob.ne <eguevara@inmp.gob.pe>, mtomihama@ino.gob.pe
<mtomihama@ino.gob.pe>, jaureguienator@gmail.com <jaureguienator@gmail.com>, jjauregui@insn.gobpe
f—\<ﬂauregu1@msn gob.pes, epavel@inen.sld.ps <epayet@inen.sid.pe>, pinguztily@yahoo.com
<pmguzl;!y@yahoa com>, rzopfi@insnsb.gob.pe <rzopfi@insnsb.gob.pe>
. Cc: Leonel Lozano Vasquez <liozanovigdincn.gob.pe>, jsclano@insn.gob.pe <3solan0@msn gob pes, M
“YENY.TORRES S4NCHEZ <ctorrec@insnsb.gob.pe>, alfonsssigl@hgtmail.com. <a!fonso>sagl@h0tn*ailmm> Mlnan :
" Rosario Salazar kosies <misalazar@inen;sld.pe>, Julio Franciscw Rios Pefia: <rios@insm.gob. pe>"
clataje@gmail.com “ctataje@gmail.com>

Estimados Directores de Snstltutos Especializados de Sajud,

Pravio saludo cordlai. paso a bOFﬂUI’HCEI’]ES gue estamos cerca a la presentacidn del 1l informe de Indicadoms
correspondientes esta vez al Segundo Trimestre del 2019. Por lo tanto, paso a darles algunas precisionesal
respecio; ¢

1. Lo ideal seria que los Indicadores se envien por Via Electronica (correc institucional), dentro de 1a Capeta de
Infermacion Actualizada que elabord cada Institito; salvo excepciones, que enviaran solo la matriz de Indidores.

2. Tambiér <.oodn remitis por via documentaria regular dirigido al Dr. Juar 1 ... !arrera, solo ]os mfnrmes
Indicatiores: respecivos, sin incluir las Carpetas (ya que estas sclo'se informan: \; ie :Iectromca)

N Conel fin de mejorar la calidad Jz la informacion que se envia se les sugiere reunirse previaments ensu
respective Instituto con su Equipo de Gestlon :

“Quedo atento ante cualquier cansulta, asi como de vuestra oportuna asistencia.

Cordialmente,

Dy Yicente B. Ponce Sanchez

- Especialista en Monitoreo y Evaloacion de Ia Gestién Sapitaria =~

* Direccién de Monitoreo y Evaluacion de la Gestién en Salud

Direceidn General dc Operaciones - Ministerio de Saled

Centrad: 315 6600/ Anexa 3390 - Celilar: 92716149

Cerreo Electrémico; »ponces(ammsa gob.pe; a20177392{@pucy. ulu pe




In:fitulo “\acmﬂﬂi de
Clendas Neurologicas

“El contenido de este correo electrdnico {texto v adjuntos) se dirige exclusivamente a su destinatario. De contener
informacion privilegiada o.confidencial, debe ser usada exclusivamente por la personalentidad de destino, por lo que
.$& prohibs su uso, copia, reproduccxon o distribucion en virtud del marco legal vigents. Si ha rembtdo este mensaje
por error, le sohc;tamos comumque ai remitenis y proceda a su eliminacion-inmediata.”

3 archivos adjuntos'
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.+ Vilma Chamorre’ Mallqun <vchamorrom@|ncn gob.pe> Rk " 8 dejuliode 2019, 14 39
" Para: Leonel E_ozano Vasguez <llozanov@incn.gob.pes, Carlos Valdivia CarraSCO ~<ovaldw1ac@mcn gab:pes;: Glorla
Vargas Nifiez <gvargasn@incn.gob.pe>, carvcarQ1 @yahoo.com
Cc: Isabel Tagle Lostaunau <itaglel@incn.gob.pe>

POR LA PRESENTE LE HAGO LLEGAR EL INFORME SOLICITADA ACTUALIZADA AL MES DE JUNIO DE
ACUERDO NUESTRA COMPETENCIA.
GRACIAS POR LA ATENCION PRESTADA.

SE ADJUNTA ARCHIVO (SOLICITUD DE INFORME DGOS)

El lun., 8 jul. 2018 a las 14:34, Vilma Chamorro Mallqui (<vchamorrom@inea.gob.pe>) escribié:
OK :

i—: sab., 8.jul. 2018 a las 10: :46, Leonel Lozano Vasquez (<Ifozanov@mcn gob pe>) escnblo
Estlmados colegas T , . R

{

é Agradezco actuahzar la imnformacion de la carpeta de Institutos al 30 de junio del 2019, la esta solicitando |a —
¢ DGOS

:
¢

' Quedo atento.

. Presentacién ==>  Jorge Marroquin

. Ejecucion presupuestal ==>  Lourdes Medrano

| Capacidad Instalada  ==>  Vilma Chamorro

. Capacidad Resolutiva ~ ==>  Vilma Chamorro

. Stock medicamentos.: . ==>". Marian legua. .- - .o

! PF DM desabastecidos ==>.: =~ Mariartegua :

Indicadores ==>  (Carlos Valdivia / Vilma Chamorro

 Sindicatos u Organizaciones ==>  Sixto Pérez

"RRHH ==> Sixto Pérez .-

Sistenas de Informaciéon ==> .. Doris Huanca . e

. Convenios ~==> Yrma Quispe " -
Saludos cordiates = s
" Leonel Lozano Vasquez MD MBA

Especialista en Planeamiento
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico



DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL

PRESENTACION DE INDICADORES DE Il TRIMESTRE-2029 DEL
INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS
(INCN) “OSCAR TRELLES MONTES”

A Pilar Mazzetti Soler
" Directora General del INCN
DE: Gloria Amalia Vargas Nlfez

Directora Ejecutiva de la Oficina de Planeamiento Estratégico
ASUNTO: Indicadores 2019 al li trimestre

BASE LEGAL

- Decreto Supremo N°008-81-SA, de fecha 30 de abril de 1981, el Ministerio de
Salud dispone la creacion del Instituto de Ciencias Neurolégicas, como érgano
especializado de IV nivel de atencidn de salud.

- Cadigo Unico de RENIPRESS 00006209, inscrito el 12 de diciembre del 2008 con
la categoria auteorizada |11-2.

- Resolucion Ministerial N°083-2018/MINSA, que renueva a partir del 1 de enero del
2018 el encargo del puesto de Directora de Instituto Especializado.

ANTECEDENTES

- Ultima visita preventiva realizada por la Contraloria General de la Republica:

Fecha, Servicios visitados.

o La dltima visita preventiva fue la N°647-2018-CG/SALUD-VP, de fecha 28 de
mayo al 1 de junio del 2018, realizada a los servicios: Consultorios Externos,
Unidad de Cuidados Intensivos, Farmacia, Laboraterio Clinico, Imagenes. Se
adjunta en el Anexo 1 el Plan de Accién de Mitigacién de riesgos

- Ultima visita de supervision realizada por SUSALUD: Fecha, Servicios visitados;
% de verificadores que se cumplen.

Unidad Farmacia, estd pendiente por parte de SUSALUD el reporte 2 NS
porcentaje de verificadores alcanzados. {2 K

Paginalde 5




Minisferio ) DECENID DE LA IGUALDAD DE OFORTUNIDADES PARA MUERES Y HOMBRES
de Salud it ANO DEL DIALCGO Y LA RECONGILIACION NACIONAL

CONTENIDO

E! presente informe da cuenta de los resultados de la gestidbn sanitaria vy
administrativa, realizada en el periodo [l Trimestre del 2019, para el cumplimiento de
las funciones establecidas en el ROF vigente.

a) Elecutar la prestacién de servicios de salud, con calidad y oportunidad. segun su
especialidad, de acuerdo a |os lineamientos de la Direcciones de Operaciones en
Salud

2019 Valor
INDICADOR - - - .
) Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Referencial
: | I 111 v :
0,
1. % de quejas atendidas y resueltas 81% 83% > 80%
2. Tasa de diferimienta de citas pacientes nuevos 1] 34 < 14 dias
0,
3. % de emergencia Priotidad | y I 34% 44% >20%
L+
4. % de emergencia Priaridad lll y IV 66% 56% <80%
5. Productividad hara medico 3.0 2.9 2-4
8. Promedio permanencia en cama 159 15.3 15-17
7. Porcentaje de atenciones por el SIS en Consulta 52% o 250%
52%
Externa

En cuanto al % de quejas atendidas y resueltas en el Il Trimestre se tuvo 29
reclamos, de las cuales 24 se resolvieron y 5 estan en proceso, cabe sefalar que
los 5 reclamos pendientes estan dentro del tiempo previsto de descargo
correspondiente, esperamos sean resueltas en los primeros dias de Julio.

La tasa de diferimientos de pacientes nuevos en el Il Trimestre que solicitaron
citas para atenderse el mismo dia en Consulta externa es de 3.4 dias, la poblacion
interviniente son pacientes nuevos adultos y pediatricos en donde la tasa de
diferimiento es mayor en pacientes pediatricos por la mayor demanda que ésta
presenta.

El diferimiento para nuestros pacientes continuadores y reingresantes continlia en
23 dias en el Il Trimestre.

En la Emergencia, para el calculo del indicador de porcentajes de prioridad, se:
toma como dencminador el total de atenciones de emergencia, y no el total de

egresos en SOB de emergencia ya que el indicador debe referirse a la proporcién
de atenciones en el servicio de emergencia por prioridad (1 y ), de igual manera
se realiza el calculo para las atenciones de emergencia por prioridad. (Il y [V).

El porcentaje de atencion de pacientes SIS en consulta externa alcanza el 52%
debido a que la diferencia (48%) son pacientes pagantes, los cuales realizan gasto
de bolsillo, y pueden provenir de pacientes con otra cobertura salud como Essalud
que confian en la calidad de la atencién del Instituto y la oferta de nuestra cartera
de servicios de salud.

Pagina2 de §
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GECENIO DE LA 1GUALDAD DE CPORTUMIDACES FARA MUJERES ¥ HOMBRES
ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL

b) Elaborar, implementar y evaluar el plan de organizacién y gestién de los servicios

asistenciales en el campo de su especialidad.

aprobadas

2019 :
INDICADCR Vailor Referencial
Trimestrel | Trimestre If | Trimestre [l | Trimestre IV
1. Porcentaje de Convenios Vigentes 66.5% 66.6% 280%
con Universidades i .
2. Porcentaje de Investigaciones 75% 120% >70%

En el INCN 8 Universidades tienen alumnos en pregrado o postgrado en procesos
formativos, de las cuales se tiene 6 convenios vigentes y 3 en espera de actualizacion
en el MINSA ya que se ha elevado al MINSA las subsanaciones de las observaciones

encontradas.

En el primer || Trimestre se ha llegado al 120% , el incremento se debe a la aprobacién
de 25 proyectos presentados en el periodo del 2018.

¢) Informar periddicamente a la Direccidn General de Operaciones en Salud, el
resultado de su gestidén sanitaria y administrativa.

fenido contrareferencias

2019
INDICADOR Valor Referencial
Trimestre 1 | Trimestre Il | Trimestre Il | Trimestre IV
I Trimestre: 25%
. . Il trimestre: 50%
1. N° de informes remitidos a la DGOS o " . i
sobre resultados de la gestion 25% 50% Ill Trimestre: 75%
IV Trimestre: 100%

2. % personal asistencial contratado

por terceros 13.23% 15% <25%
3. % personal administrativo 25.64% 20% <25%

Optima > 90%
4. % disponibilidad de medicamentos 78% 85% Regular: 70% a 90%
Bajo: <70%

5. Porcentaje de Incumplimiento de

Entrega de Remesas de Productos

Fammacéuticos y Dispositivos 0% 94% 100%

Médicos 4

¥

6.Porcentaje de referencias que han ND ND ~25%

=y [ !
.‘:f{... F}%g - .E

=0 0L
\r'\fr S
e

%

Nota. - Si no tiene informacion, colocar ND (no hay dato)

- Las drdenes de compra provenientes de las compras corporativas del
CENARES y giradas al proveedor, no han ingresado en la fecha que figura en
su cronograma de entrega, lo que origina retraso en el internamiento de los
productos y desabastecimiento los ciertos items adjudicados.

- Las 6rdenes de compra han ingresado en su mayoria en el segundo trimestre,
pero algunas no han ingresado de acuerdo a la fecha establecida, (hay érdenes
que tocaba ingresar en abril ingresaron en el mes siguiente).

Pagina 3 de 5
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anisterio 5 DECEN.D DE LA [GUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES ¥ HOMBRES
de Sajud ANO DEL DIALOGC Y LA RECONCILIACION NACIONAL

Es importante mencionar que las compras institucionales ya se encuentran con
orden y ya estan en proceso de internamiento.

- El porcentaje de personal administrativo se encuentra dentro del valor
referencial, con respecto al Il Trimestre ha bajado significativamente.

- La razdn por la cual no hay datos de contrareferencias es porque al ser un
centro de referencia, los pacientes usualmente continuan su tratamiento en
nuestro Instituto; estamos haciendo pruebas para implementar el aplicativo
REFCON.

d) Desarrollar ios procesos técnicos de los Sistemas Administrativos a su cargo con
eficiencia v calidad del gasto, e informar sus resultados a través de la Direccion
de Operaciones en Salud

: . 2018
INDICADOR . Valor Referencial
Trimestrel | Trimestrell | Trimestre Hl | Trimestre IV
Trimestre |: 20-25%
1. Porcentaje de Ejecucidn Trimestre [I: 4D% - 50%
Presupuestal cen respecto al 23.48% 43.60% Trimestre |ll: 60%-80%
Devengado, bajo toda fuente Trimestre IV: > 90%
Trimestre I: 20-25%
2. Porcentaje de Ejecucion Trimestre |I; 40% - 50%
Presupuestal con respecto a los 22.54% 42.00% Trimestre lll: 60%-80%
recursos transferidos por el 515 Trimestre IV: > 90%

Nota. - 5i no tiene infarmacién, colocar ND (no hay dato)

Analizar los resultados

- El porcentaje de ejecucién presupuestal al | semestre es del 43.60% la cual es
aceptable porque se encuentra dentro de los valores referenciales, sin
embargo, cabe manifestar que el presupuesto certificade para los
procedimientos de seleccion serd comprometidos y devengados en transcurso
del Ill Trimestre lo cual este sujeto al cronograma por tipo de procedimientass
(Licitacidon Publica, Concurso Pblico, Subasta Inversas y otros). £

- El Porcentaje de ejecucion presupuestal con respecto a los recursog,.-l.ff'f
transferidos por el SIS — Fuente de Financiamiento Donaciones y\""
Transferencias es a la Fase de Devengado el 42% la cual es aceptable porque
se encuentra dentro de los valores referenciales

Es importante indicar que en la Fase de compromiso anual es del 68.68% [o
que esta sujeto a ser ejecutado segun cronograma de enfrega de bienes
conforme a los contratos suscritos por la Institucion.

Pagina 4 de 5




P N,

2. La organizacion y gestion de los servicios asistenciales se ha realizado segun lo /

Ministerio DECENIO DE LA IGUALDAD DE DPORTUNIDATES PARA MUJERES Y HOMBRES
de Salud ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL

CONCLUSIONES

1. La prestacion de servicios de salud se ha realizado de manera continua
garantizande la atencién oportuna en los diferentes servicios de acuerdo a las
caracteristicas intrinsecas de cada Servicio,

programado, 5

3. La gestion sanitaria y administrativa se ha realizado acorde con el presupuesto \ :
asignado y las limitaciones de demora lo cual este sujeto al cronograma por tipo \\JE/‘
de procedimiento (Licitacion Publica, Concurso Publico, Subasta Inversas y ofros).

Pagina S de 5
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MATRIZ DE INDICADO+B2:J128RES INCN | SEMESTRE 2019

KA
1 [Foreentajs de reclamos resueltas en el plazo e o e RESULTADO | Libro de Reclamaciones | > 80% |  &1% 3%
gstablecida Tatal de revtsmos atcrd dog
T e Digs do e3pera para obtener Lra ¢ita en pacientcs nuzvos (%)
I 100
2 Tasa de diferimenip de citas para pacientes nuevos [N To iz Pacenies Nuzics que soliciaron clia PROCESC Sis Galen Pius <7 dlas o 34
1} Deade qur ¢l paciente salicite una £lta para consulla externa hasla
que es atendida, '
Ni* de Atenciones realizadas en Consuita Edama —
3 Praductividad hora medico PROCESD Sis Galen Plus 2a4 3 29
N° de Haras médica progeasdas en Conauta Exteraa
N ded dc 193 egresos en UPAS ) 14171
4 Promedic Permanencia en cama PROCESQ Sis Galen Plus 15.9 15.3
N de egresos an la UPSS Hospilaluzmt.dn en e frimesire Bgreso
5  |Foscantale de Gonveriios Vigentes can e eios o o ersados 1 procego | BASEDEDATOSDE | o | cosm | saow
Universidades " Tolal de Convaniae Programates con universidades BOCENCIA
H® Infontees de Monitorco Trimestrales remitldee 2 la 0GOS [') O |
Porcentaje de Avance de Infarmas da Manitareg  [mm—m e . m PrROCESQ | SISTEMADEGESTION | oo o | oo 0%
6 [Trmestrales remitidos a la DGOS (7 Pressmsasios nacts s 45 fias s rermnada ! et o DOCUMENTARIA i g
(™} Cuatra Infarmes. P,
P taie de P | Asigtencial Contratado K Pereana: Asislenzal canTetade por Tercern SIGA
creentaje de Persenal Asistencial Contratado por 0
T |ervion 4o Tercoron T ESTRUCTURA ARFHIS <25% | 1323% | 15.00%
"] Sin inclufr Tercetios Juridicos
MN*Perssaal que realiza Funclames Metareante Adminisl-ative
—_ 100
8 |Porcentaje de Persanal Administrativo L ——— | ESTRUCTURA P <25% | 2564% | 2091%
Incluye personal i vaE ¥ asl bajo toda de
cantratacion
Optimo >
80%
. \ Regular;
_ . P, [ asen EF]
9 Pq:enla;e da Dispenibilidad de Medicamentos e reses 100 PROCESO SISMED 70% a 73% 85%
wiaglas K total e medicamentes esenciales raglerados an SIMED S0%
Bajo:
<70%
Parcantgje de Incumplimiento de: Entrega de Endraga recibdas. -
10 Remesas ga Produclos Farmacéuticos y Enlregas programadis ! PROCESO SIAF 100% 80% 94%
Dispositivos Médicos
Trimestre
. . Dz Mento Tals| Devengads
11 [Fercentals ds Blecusin Presupuestal con respacto M PROCESO SIAF £20-25% | 2348% | 43.60%
al Davengado, bajo toda fusnte FrasupUesta instiusional Modiicads (PIMy
N Trimestre
i i Montz Total Devergado ot los Recursos Translenidos por SIS
12 Porcentaje de EJECUCIQH Presupuestal con respecto = 0 PROCES0 SIAF I 2025% | z2.54% | 42.00%
a los racurgos transferidas por ef SIS Monte Tetal trensterido por ef SIS
o d ] 1SS c | N atenciones per el SIS
13 2°{gemafe @ dienciones por &1 SIS en Cansulia - —— * too PROCESC SISGALEM PLUS >50% 52% 52%
Xlerma (7 Se cansldera las atenciones médicat y no médicas.
7 de Atenclomes en LIPSS Emargancia can Praridad | +1)
14 Porcentaje de emergencia Pricridad |y |! * 100 PROCESO SISGALEN PLUS =20% 24% 44%
H° totol de c3-es0a en la UPSS emergencia
. M de alenziones en UIPSS Emergencia con Friarldad i1 + iy
15 Parcentajs da emergencia prioridad Il y v —- £106 PROCESO SISGALEN PLUS <80% B8% 56%
N* latal d: coresas 2n fa UPSS emergencm:
= 3.8 por
100
16 Tasa de mortalidad haospitalaria Tolal de sqresos hospiianos por defune.1 3 1as 43 heras de ingrass oo RESULTADO SISGALEN PLUS egresos 37 2 00%
Total ot ogresss hoeptalorios hospitalan
(*) Se conscera las fallac|das de la UPSS da haspltalizacion y US| as
Poreentaje de refarencias qus han tenido " de paciertes con corirarfncia Regisiro de referencias y o o
17 |conlraretersncias N ol o et H PROCESO conirareferencias 25% % 0%
N* 2e preyectos de Invetigacdn aprobados X 100
18 Parcentaje de investigaciones aprobadas - PROCESC TRIMESTRAL 2B0% 75% 120%
Tota' de provostos de wnmtlE\m prefentidas.

Lo 2wd de Medicamentos Esendigles:

£s aguel que ex definido par la DIRIS/DISA/DIRESA/GERLSA, Hospital o lasUtuto Esarcializaa o quice b
csenclabes quy cubren las ecasidades de sencian de salud Frinitarias de ya ambico y deben ast

1aga sUs vecas #n e marce cel Petitorio Nainnal Unico 4 Medicaentas Esenciales - FNUMC, y tontiese 135 med.camentas
21 thsponibles en tado momento y o akanze de L psblacién gue los necasit.

Buenas Feduticas Pdblicas

E5 una oetividad o proces que ha pe

ieibo resuliados destacadas y ne puede ser replicada en ntras enbidadas putl

icas o privadas para mejorar si

orientaca a hrindar Eoeclicios a los paciantes o usuarios, es Ll efic|

y sostenble, demuestia

ehznciael.

B en bengf.cia de |

5 facible dz ser replieads 951 atros, s desarrallars en Equpp,




