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RESOLUCION DIRECTORAL

VISTOS:

El Expediente N" 18-002170 solicitando aprobación del Proyecto de Investigación: "Riesgo
ergonómico y salisfacción laboral en t€bajadores adminisfativos de un instituto especializado de
salud, presentado por el ¡nvestigador principal Lic. Jorge Gabriel l,lároquín Ballóñ, el Informe N'
014 2018-DEAIDEINCN del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigación y

Docencia Especial¡zada, Cerlificado de Aprobación Ética N" 440-2017-ClEl-INCN e Informe N" 091-
2018-OAJ/INCN del Jefe de la Oficina de Asesoría JurÍdica v:

CONSIDERANDO:

Oue, con el Expediente de vistos, el investigador principal Lic. Jorge Gab el Maroquín Ballón
presenta el Proyecto de Investigación: 'Riesgo ergonómico y satisfacción laboral en trabajadores
administrativos de un inslituto especializedo de sa ud", pere su aprobacióni

Que mediante Resolución lvlinisterial N" 787-2006/[IlNSA, se
y Funciones de Instituto Nacional de Crencias Neurológicas,
Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigación y Docencia
encargada de lograr la aprobación, registro, programación
Investigación, así como de la difusión de sr,rs resultados;

Lima, )Z de naf':¿ de 2018

aprobó el Reglamento de Organ¡záción
en cuyo ariiculo 18" se declara que la

Especializada es la Unidad Orgánica
y seguimiento de los proyectos de

Oue, mediañle Resolución Direclorai N" 018-2018-DG-lNCN, se aprobó el Reglamento del Comité
lñstitucional de Ética en Invesiigaclón, cuyo objetivo es definir la misión del Comité Inslitucional de
Ética en Investigac ón en el Instituio Nacional de Ciencias Neurológicas y normar su competencia o
campo de aplicación, su conformación, oblgaciones, funciones y procedimienlos a los que debe
suetarse:

Oue el artícllo 6' del aniedicho Reglamento, eslablece qle el Cornité Insiliucional de Élica en
Invesiigación del Instituto Nacional de Ciencias Neurológicas es una instancia institucional
interdisc plinaria, con autonomía de decisión en las funciones establecidas en el presente reglamento,
que tiene como misión: i) Velar por lá protección de los derechos, seguridad y bienestar de los seres
hurnanos que, en uso de sus facullades y llbre voiuntad, aceptan ser sujetos de investigación en
sálud. ii) Garantizar el uso adecuado de toda informacióñ vinculada a seres humanos, potenciales

suielos de investigación No tiene fiñes de lucro y su act!ación se c¡ñe a estándares élrcos
universales acogidos por ia normatividad internacional, nacionale iñstitucionál vigente;

Que, en el artículo 15" del Reglamenlo, se considera como funciones del Comilé Institucional de Elca
en lá Investigaciónr a) Evaluar los aspectos metodológjcos, éticos y legales de los protocolos de



invesllgación presenlados por un enfoque de protección y salvaguarda de los derechos de los

padlcipañles en la investigación; y, b) Aptobar o desaprobar los protocolos de investigación

evaluados, agotando toda inforñación aclaralorla ad cionel sobre los proyectos presentados;

Que. mediante Resolución Oirectoral N" 172-2016-DG-INCN, se aprobó el Reglamento para el

Desarrollo de la Investigacióñ en el Inst¡tuto Nacional de Ciencras Neurológicas, cuyo objetivo es

establecer las pautas, evaLuación y seguimiento de la formllación de proyecios de nvestgaclón

inslitucional, desarrollados dentro como tuera de la institución EITílulo ll Capitulo I, estabece como

funciones de la Unidad de Investigación de la ofEina Ejecutiva de Apoyo a la Investgación y

Docencia Especializada, la de proponer, asesorar, desarollar y fomentar el prcceso de la

investigación a ñivel inslitucional, hasla la consecucón de la difuslón del conocimiento mediante la

publ¡cáción de los trabajos concluidos,

Que, el Nume€l lll del Capílulo ldel mencionado Reglamento, establece las pauias para la

Aprobación Institucional del P¡oyeclo de Investigacióñ lá misma que deberá realizarce a trevés de

una Resolución Diectorá|, debiendo la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Invesllgació¡ y Docencia

Especializada, realizar eltlámite del proyecto de investigación con aprobac ón del Comité Institucional
de Etica para la Investigación, para la obtención de a Resolución Diectoralde aprobación;

Que, aparece de la documeniación anallzada, que la Presldenta del Comité Institucional de Élrca en

Investigación certifica haber revisado y aprobado por unanimidad el meñcionado proyecto de

Investigación. Asimismo, la [.Jnidad de Investigacióñ de ]a Ofic¡na Ejecutiva de Apoyo a la

Investigacióñ y Docencia Especializada, mediante Informe N' 02-2018-Ul/OEAIDE-INCN se
pronuncia por la Aprobac¡óñ del Proyeclo de Investigación cuyos objelivos están relaclonados con

determinar la relación entre el riesgo ergoñómico con la satisfacción laboral en trabaiadores

administrativos eñ un instiluio especializado de salud Los gastos que ascienden a S/. 3,910.00 serán

asumidos por el invsstigador, y no irrogará gastos a la instilución, lo que es ratificado por el Director

Ejecutivo de la Oficina de Apoyo a la Investigación y Docencia Especializada en su lnforme, opinando
por la Aprobación del Proyecto de Investigación en todos sus aspeclos. Con ello, se cur¡ple con lo
establecido por el Reglarnento para el Desarrollo de la Invesligáción en el Instituto Nac¡onal de
Ciencias Neurológicas, aprobado por Resolución Oirecloral N' 172-2016-oG-INCN;

e, oe ta

Nacional de
Número de

verificación del Registro Peruano de Ensayos Clínicos, administrado por e Instiiuio
Salud, se aprecia que el Inslituto Nacional de Ciencias Neurológicas cuenta con el

Regisfo: RCI 67 en su condición de Centro de Investigación aciivo, lo que faculta a la

institucón a ¡ealizar investigaciones en sa ud neurológica;

Estando a lo informado con opinión favorable por el Jefe de la Oficina de Asesoría Juridlca med¡anle
lnforme N" 091 -20'1 8-OAJ/|NCNi

Con las visaciones del D rector Ejeculivo de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Invesi¡gac¡ón y

Docencia Especia izada y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juríd¡ca del Instituto Nacional de

Ciencias Neurológicas;

De conformidad con lo dispuesto por el Texto Único Ordenado de a Ley del Procedimiento

Administrativo General, Ley N" 27444 aprobado por D S. 006-2017-JUS, Resolución Directorál N'
018-2018-DG-lNCN, Resolución Diectoral N' 172-2016-DG-INCN y a Resolución Minislerial No 787
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RESOLU

Lima,,l2, de ffagzo de 2018

2006/M|NSA, que aprueba el Reglamento de Organización y Funciones del Instituto Nacional de
Clencias Neurológicas

SE RESUELVE:

Artículo 1'.- Aprobar el Proyecto de Invesiigación: "R¡esgo ergonómico y satisfacción laboral en
llabajadores administralivos de un instituto especializado de salud", preseniado por el investigador:

Nombres v Apellidos Part¡c¡oación Profesión
Joroe Gebriel lflaroquín Ballón Investiqador Pr¡ncipal Técnoloqo Médico

Regístrese, ComunÍquese y Publíquese

4!!¡g.q!9.4.- Disponer la ejecución del Proyecto de Investigacjón'R¡esgo ergonóm¡co y sátisfacción
laboralen trabajadores admiñistrativos de un instituto especializado de salúd".

Art¡culo 3'.- Encargar a la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigación y Docencia Especializada
del Instituto Nacional de Ciencias Neurológicas del monitoreo, implementac¡ón, aplicación y
supervisióñ del cumplimienlo del mencionado Proyecto de lnvestigac¡ón en el ámbrlo de sus
resDeclivas comoetencias.

Encargar a la Oficina de Comunicaciones la difusión y publicación de la preseñte

Resolución Direclorá|, en le página web del Instituto Nacionalde Ciencias Neurológicas.


