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RESOLUCION DIRECTORAL
Lirna. ? de ,//A de 2020

Exp€diente Numero 19-016517-003, sobre aprobacion del Prog€ma de Seguridad y Salud en el T€bajo 2020,

nlenlendo el oiicio N' 024-2019-CSST-INCN del Presdenle del Comit6 de Seglrdad y Salud en e T€bajo, los

nformes N' 003-2020-ETSST-OPINCN y N'014-2020-ETSST-0P-INCN del responsable del Equipo de T€bajo de

1いOC L
Seguidad y Salud en elTrabajo, los Proveidos N" 013-2020-0P]NCN y Prcveido N'055-2020-OP-INCN de la Jefa

de la Oficina de Pe$onal, el Inlome N" 007-2020-U0-0EPE/INCN de ia Unldad de organizaci6n de la ofcina
Eieculiva de Planeamienlo Eskal6gico, e l!4emorando N" 004-2020-UPP-0EPE-INCN de la Unidad de Planes y

Programas de la Oficina Ejecutiva de Plafeamiento Estrat6gico, el Infonne N'0012-2020'UP-0EPE/INCN de la

,l':;:=:-i- un|dao de P€supuesto de la oficina Ejeculiva de Planeamiento Estmt6gico, los Informes N' 007-2020-U0-
/ F ; pEPEiINCN N' 013-2020-UO-0EPAINCN y N' 016-2020-U0-0EPS|NCN de la Unidad de organizaci6n de la

.l n#n ) .Oficina Ejeculiva de Planeamlento Est€t6gico, los Prcveidos N" 037-2020-0EPE-|NCN, N' 58'2020-0EPBINCN y

;,. F I N" 068-2020-OEPAINCN de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecltiva de Planeamienlo Estrat6gico y el Iniome
,,J -- ) N" A85.2A20-OAJi 1NCN deLJefe de la Ofclna deAsesoria Ju dica dellnstituto Nacionalde Ciencias Neurologicas, y;

CONSIOERANDO:

Oue, el articulo 4' de la Ley N" 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, eslablece que el Estado, en consulla

con las oruanizaclones mas represenlalivas de empleadorcs y de lrabajadores, ti€ne la obligacidn de formulat, poner

en pr6ct ca y reexaminar periodicamente una Politca Nacional de Seguridad y salud en el Ttabajo que tenga por

objeto prevenir los accidentes y los daios para la salud que sean consecuencia deltrabajo, guaden rclacion con la

actividad laboral o sobrevengan duEnte el trabajo, rcduciendo a minimo, en la medida en que sea rczonable y

factible, las causas de los riesgos inhercntes ai medio ambiente de trabajot a fin de evit o prcvenir dahos a la salud

de los trabajadores, como consecuencla de la acllvdad laboEl;

Que, mediante Decreto Supremo N" 005-2012-TR, se aprob6 el Reglamenlo de la Ley No 29783, Ley de Segu dad y

Salld en el T€bajo, y tiene como objeto promover una cultura de ptevencldn de riesgos laborales en el pais, sobre la

base de la observancia del deber de prcvencion de los empleadores, el rol de liscallzacion y control del Estado y la
padicipaci6n de los t€bajadores y sus orlanlzaclones sindicaes, quienes a lraves deldiabgo social, deben velar por

la promoci6n, ditusi6n y clmplimiento de la normativa sobre la materia;

oue, el lileral 0 del adicllo 32" del acotado Decreto Supremo, seiala que la documentaci6n del Sistema de Geslidn

de la Segu dad y Salud en el Trabaio q ue debe exhibir el empleador es el Prcg €ma Anual de Segu ridad y Salud en el

Trabaioi

Que, medianle Decrelo Supremo N'002-2013"TR, se aprcb6la Polltica Nacionalde Segu dad y Salud en elTrabajo,
y liene por objelo prcvenir los accldentes de lrabajo, enlermedades prolesionales y reducir los daios que se pudieran

ocasiond a la salLrd de las trabajadoras y tEbajadorcs, que sean consecuencia del trabajo, guarden rclaci6n con la
actividad laboralo sobrevengan d!,"fte ellrabajo que 6stos realizan;
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Qire, el s! bsistema Gest 6n de Relaciones H lmanas y Sociales, de n! rneral 3.7., articulo 3" del Decreto Supremo N "
040-2014-PCN4, se aprueba e Reglamenlo General de la Ley No 30057, Ley del Servicio Civil considera dentro de

esle subsslema elprcceso b)Seguddad y Sa ud en elTrabajo (SST)qle comprenden las actividades o eniadasa
prcmoverla prevencidn de riesgos de los seNldoles en eleierclco de s! laborque pueden afectaf su salud o

integridad, asicomo la prctecci6n delpatrimonlode la entidad y el rnedlo ambiente;

Que, mediante Resollci6n Ministerial N" 312-2011/M]NSA, se aprob6 el Documento T6cnico "prolocolos de
Examenes 1,46d co Ocupacionales y Guias de Diagndslico de los Examenes lvedicos Obligalorios por Acl vidad", tiene
como obielivo establecer el procedimiento de vigilancia de la salud de los trabajadores para idenlificar, y controLaf los
riesgos ocupacionales en el trabaiador, prcporclonando informaci6n probatoria para fundamentar las medldas de
prcvencrdn y conlrolen los ambientes de trabajo;

Que, conforme al inciso m) del articulo 22" de Reglamenlo de organizaci6n y Funciones del Inslilulo Naciona de
Ciencias Neurololic"s, aprcbado medianle ResolLtcion l\y'inislerial N" 787-2006/lMlNSA, eslablece como Objetivos
Funcionales de los Organos de Asesoramiento, Olicinade Personalt Crcar y manlener un clima laboraladecuado pa€
elcumplimiento de los fines dellnslituto Especializado;

Que, en ese contexlo, mediante Infome N" 014-2020- ETSST-INCN y Proleido N'055-2020-Op-lNCN, ta Ofcina de
Personal propone aprobar e Prcgrama de Seglidad y Salud en el TEbajo 2020 en et Inslllto Nacional de C encias
Neurol6glcas;que liene como pop6silo que la seguridad y sa!d de sus trabajadorcs, es !n aspeclo fundamentalpara
el desaffollo de la oeanizacion, por lo cual la Direcclfu General, esu comprcmetida con el control de los esgos
inherentes a sus activldades debiendo cumplir con las nomas legales vigentes y para tal fin el instituto dispondrb de
los reciirsos necesarios, promovendo la participaci6n activa de lodos los trabaiadores del Instituto Naconal de
Ciencias Neurologicasl

QLre, asimismo, se cuenta con la opinion t6cnica favo.able para su aprobaci6n de la lJnldad de 0eanizacl6n de la
Ofcina Ejeculiva de Planeamienlo EslEtdgico, segirn hforme N" 016-2020-UO-OEPE/INCN; ratificado por la
Directora Ejecutiva de la oficina Ejecutiva de Planeamiento Estraldgico, mediante proveido N" 068-2020-
OEPgINCN;

Que, el Programa de Seguridad y Salud en e Ttabajo 2020 en el Ins|tlto Nacional de Ciencias Nelml6gicas, se
encuenlra elaborado en base al marco legal vigente, por lo que conesponde su aprcbacidn conforme a lo dispuesto
por el lleral 17.1 del adicllo 170 del Texto Unico Ordenado de ta Ley No 27444, Ley del procedim ento Administ|ativo
Genera, aprobado por Decreto Supremo No 004-2019-JUS, la auloridad podra disDoner en e m|smo acrc
administraUvo que tenga eficacia anticipada a su em stOn, soo si{uera m,s favorable a los adm n sl|ados, y siempre
que no lesione derechos fundamentales o inlereses de buena fe legalmenle prolegldos a lefceras y que existiera en la
fecha a la que pretenda retrolraeFe la ellcac a del acto el supuesto hecho justilicativo para su adopci6n; en
consecuencia, disponer que la aprobacidn q!e se expida medianle aclo reso ulvo, tenga eficac a antcipada al 02 de
enerc de 2020i

Que, eslando a lo informado y con a opinion favorable delJefe de la oficina de Asesorla Jurid ca;

Con as vsaciones de a D rectora Adjunla, del Director Ejecutvo de a oficina Elecltiva de Adrn n slracion, de la
D reclora Ejeculiva de la oficina Elecllva de Panearniento Estrategico, de a Jeia de la Oflcina de Pelsonal, del
Pres denle del Corn 16 de Seguridad y Salud en el Trabaio y del Jefe de la oficina de Aseso a Juridica del Inslilulo
Nac ona de Ciencas Neuro69icas;

De coniormldad con el T U.O. de la Ley N' 27444, "Ley del Prcced m enlo Administralivo Gene€l' aprobado por

Decrelo Supremo N" 004-2019-JUS, a Ley N" 29783, Ley de Segu.idad y Sa Lld en el Tmbajo, el Decreto Supremo
N'005-2012-TR, que aprobo el Reglamento de la Ley No 29783, Ley de Segu dad y Salud en elTrabajo, el Decreto
Suprerno N'002-2013-TR, que aprob6la Polilca Nacionalde SegLrrdad y Salud en elT€bajo, la Ley No 28806, la
Ley N" 29S81 que crea la Supednlendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL, la Ley General de
Inspecc6n del Trabajo, el Decrelo Supremo N'040-2014-PCN4, que aprobb el Reglamenlo Gen€ral de la Ley N0

30057, Ley del Servicio Civ, la Resouc6n l\4inisle al N'312-2011/l\,1lNSA, que aprob6 el Documento Tecnico
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"Prolocolos de Exemenes i,tr6dbo ocupaciofales y Guias de Diagnosuco de los Ex6menes lvledicos obligatorios por

Actividad" y el Reg amenlo de oqanizacion y Funcion€s del Institlto Nacional de Ciencias Neurologicas, aprcbado

por Resolucidn lVinisterial N" 787-2006/lVlNSA.

SE RESUELVE:

Articulo 1'.. APROBAR con elicacia al 02 de enero de 2020, el Prcgrama de Seguridad y Salud en el Trabajo 2020

en el Insliluto Nacional de Ciencias Neurol6gicas, en once (11)folios, foma pade de la prcsenle resolucion.

Aniculo 2',. ENGARGAR a la Olicina de Personal el monitoreo, aplicaci6n y supeNisi6n del cumplimiento de la
prcsenle rcsoluci6n.

Articulo 30.- NOTIFICAR la presente Resoluci6n Direclorcl a las insiancias administntivas pertinentes para los fines

que estimen conveniente.

Adiculo 4".. ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones la difusion y publicaci6n de la presente Resolucion

Dkectoral, en el portalde la pagina web del Instituto Nacionalde Ciencias Neurol6gicas

Regislrese y Comuniquese,

DG,

G VARCAS
























