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= VISTOS:

" ¥l Expediente Numero 19-016517-003, sobre aprobacion del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo 2020,
2 gonteniendo el Oficio N° 024-2019-CSST-INCN del Presidente del Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo, los

g nformes N° 003-2020-ETSST-OP-INCN y N° 014-2020-ETSST-OP-INCN del responsable del Equipo de Trabajo de
2657 Sequridad y Salud en el Trabajo, los Proveidos N° 013-2020-OP-INCN y Proveido N° 055-2020-OP-INCN de la Jefa
I IASLEL. de |a Oficina de Personal, el Informe N° 007-2020-UO-OEPE/INCN de la Unidad de Qrganizacion de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, el Memorando N° 004-2020-UPP-OEPE-INCN de la Unidad de Planes y
Programas de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, el Informe N° 0012-2020-UP-OEPE/INCN de la
_Unidad de Presupuesto de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, los Informes N° 007-2020-UO-
©YOEPE/INCN, N° 013-2020-UO-OEPE/INCN y N° 016-2020-UO-OEPE/INCN de la Unidad de Organizacién de la
| = Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, los Proveidos N° 037-2020-OEPE-INCN, N° 58-2020-OEPE/INCN y
® 068-2020-OEPE/INCN de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y el Informe
“N° 085-2020-0OAJ/INCN del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas, y;

——

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que el Estado, en consulta
_con las organizaciones mas representativas de empleadores y de trabajadores, tiene la obligacion de formular, poner
o\ en practica y reexaminar periodicamente una Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo que tenga por
o\ objeto prevenir los accidentes y los dafios para la salud que sean consecuencia del trabajo, guarden relacion con la
81l actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo, reduciendo al minimo, en la medida en que sea razonable y
/ factible, las causas de los riesgos inherentes al medio ambiente de trabajo; a fin de evitar o prevenir dafios a la salud
de los trabajadores, como consecuencia de la actividad laboral;

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se aprobé el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, y tiene como objeto promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais, sobre la
base de la observancia del deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la
-/ participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a traves del dialogo social, deben velar por
la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, el literal ) del articulo 32° del acotado Decreto Supremo, sefiala que la documentacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador es el Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprobo la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
y tiene por objeto prevenir los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y reducir los dafos que se pudieran
ocasionar a la salud de las trabajadoras y trabajadores, que sean consecuencia del trabajo, guarden relacion con la
actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo que éstos realizan;




Que, el subsistema Gestion de Relaciones Humanas y Sociales, del numeral 3.7., articulo 3° del Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, se aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil considera dentro de
este subsistema el proceso b) Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que comprenden las actividades orientadas a
promover la prevencion de riesgos de los servidares en el ejercicio de su labor que pueden afectar su salud o
integridad, asi como la proteccion del patrimonio de la entidad y el medio ambiente;

Que, mediante Resolucién Ministerial N°® 312-2011/MINSA, se aprobé el Documento Técnico “Protocolos de
Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad”, tiene
como objetivo establecer el procedimiento de vigilancia de la salud de los trabajadores para identificar, y controlar los
riesgos ocupacionales en el trabajador, proporcionando informacion probatoria para fundamentar las medidas de
prevencion y control en los ambientes de trabajo;

Que, conforme al inciso m) del articulo 22° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de
\ Ciencias Neurologicas, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 787-2006/MINSA, establece como Objetivos
\'\ Funcionales de los Organos de Asesoramiento, Oficina de Personal: Crear y mantener un clima laboral adecuado para
" el cumplimiento de los fines del Instituto Especializado;

Que, en ese contexto, mediante Informe N° 014-2020- ETSST-INCN y Proveido N°055-2020-OP-INCN, la Oficina de
Personal propone aprobar el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo 2020 en el Instituto Nacional de Ciencias
Neurolégicas; que tiene como propésito que la seguridad y salud de sus trabajadores, es un aspecto fundamental para
el desarrollo de la organizacion, por lo cual la Direccion General, estd comprometida con el control de los riesgos
inherentes a sus actividades debiendo cumplir con las normas legales vigentes y para tal fin el instituto dispondra de
los recursos necesarios, promoviendo la participacion activa de todos los trabajadores del Instituto Nacional de
Ciencias Neuroldgicas;

Que, asimismo, se cuenta con la opinion técnica favorable para su aprobacién de la Unidad de Organizacion de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, segun Informe N°  016-2020-UO-OEPE/INCN: ratificado por la
Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, mediante Proveido N° 068-2020-
OEPE/INCN;

A\ Que, el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo 2020 en el Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas, se
&) encuentra elaborado en base al marco legal vigente, por lo que corresponde su aprobacién conforme a lo dispuesto
) por el literal 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, la autoridad podré disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre
que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceras y que existiera en la
fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto hecho justificativo para su adopcion; en
€2\ consecuencia, disponer que la aprobacion que se expida mediante acto resolutivo, tenga eficacia anticipada al 02 de
2\ «\ enero de 2020,

Que, estando a lo informado y con la opinion favorable del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica:

Con las visaciones de la Directora Adjunta, del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, de la
Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, de la Jefa de la Oficina de Personal, del
Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto
) Nacional de Ciencias Neurologicas;

De conformidad con el T.U.O. de la Ley N® 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General’, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Decreto Supremo
N® 005-2012-TR, que aprobd el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Decreto
Supremo N° 002-2013-TR, que aprobo la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Ley N° 28806, la
Ley N° 29981 que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL, la Ley General de
Inspeccion del Trabajo, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprobd el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, la Resolucién Ministerial N® 312-2011/MINSA, que aprobd el Documento Técnico
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, “Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes Médicos Obligatorios por

)\ Actividad” y el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas, aprobado
1 por Resolucion Ministerial N° 787-2006/MINSA.

Articulo 1°.- APROBAR con eficacia al 02 de enero de 2020, el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo 2020
en el Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas, en once (11) folios, forma parte de la presente resolucién.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Personal el monitoreo, aplicacion y supervision del cumplimiento de la
presente resolucion.

Articulo 3°- NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral a las instancias administrativas pertinentes para los fines
que estimen conveniente.

Articulo 4°.- ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones la difusion y publicacién de la presente Resolucion
Directoral, en el portal de la pagina web del Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas.

Registrese y Comuniquese,
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SRA. MARIENNE C. DONAYRE TABER
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JEFE DE LA UNIDAD DE ORGANIZACION

LUIS MIGUEL CRUZADOD SALAZAR
ASISTENTE - UNIDAD DE ORGANIZACION
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 209-2018-DG-INCN
CONFORMAR EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS PARA EL PERIODO 2018 — 2020

M.C. ESP. WILLIAM JULIO MARTINEZ DIAZ
PRESIDENTE DEL COMITE

M.C. ESP. MYRIAM MERCEDES VELARDE INCHAUSTEGUI
MIEMBRO TITULAR DEL COMITE

M.C. ESP. YRMA SOLEDAD QUISPE ZAPANA
MIEMBRO TITULAR DEL COMITE

TEC. ENF. SAUL ELISEO NARRO LEYVA
MIEMBRO TITULAR DEL COMITE

TEC. ENF. UBALDO ROJAS HORNA
MIEMBRO TITULAR DEL COMITE

TEC. MED. ROLANDO PEREZ ROJAS
MIEMBRO TITULAR DEL COMITE

LIC. ENF. ANGELA CONSUELO VICENCIO ROMERO
MIEMBRO TITULAR DEL COMITE

LIC. ENF. LEIDY ROSALYN ORTIZ RICALDI
MIEMBRO TITULAR DEL COMITE

LIC. SIXTO PEREZ ROJAS
MIEMBRO TITULAR DEL COMITE

TEC. ENF. JERIKO PIERO GUSTAVO GONZALES VENTURI
MIEMBRO TITULAR DEL COMITE

SR. ORLANDO MANUEL VILA CASTILLO
MIEMBRO TITULAR DEL COMITE

SR. AMERICO ROMERO RINCON
MIEMBRO TITULAR DEL COMITE

RESOLUCION DIRECTORAL N° 225-2019-DG-INCN
CONFORMACION DE EQUIPO DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN
TRABAJO EN EL INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS

RESOLUCION DIRECTORAL N° 236-2019-DG-INCN
INCORPORA COMO MIEMBRO TITULAR DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS AL SR. SAUL ELISED NARRO LEYVA

PROGRAMA DESEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID 2020
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I PROPOSITO

El Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas, considera que la seguridad y salud de sus
trabajadores, es un aspecto fundamental para el desarrollo de la organizacion, por lo cual la
Direccion General, esta comprometida con el control de los riesgos inherentes a sus actividades
debiendo cumplir con las normas legales vigentes y para tal fin el instituto dispondra de los
recursos necesarios, promoviendo la participacién activa de todos los trabajadores del Instituto
Nacional de Ciencias Neuroldgicas.

Il ALCANCE

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, se aplica en todos los servicios que
desarrolla el Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas, asi mismo comprende a todas las dreas y
trabajadores de la Institucion.

IIl.  BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Peru.

e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el reglamento de la Ley N* 29783.

e Decreto Supremo N° 002-2013-TR, que aprueba la Politica Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

s Ley N° 29981, Ley que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion laboral (SUNAFIL),
modifica la Ley N° 28806, ley general de Inspecciéon del Trabajo

e Resolucion Ministerial N® 312-2011/MINSA, que aprueba los protocolos de exdmenes
medico ocupacionales y guias de diagndsticos de los exdmenes obligatorios por actividad.

IV. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

El Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas, en el marco de un proceso de didlogo franco y
constructivo, adopta la siguiente la siguiente Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Garantizar la Seguridad y Salud en el Trabajo, para contribuir con el desarrollo del personal del
Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas, fomentando una cultura de prevencion de riesgos
laborales y un sistema de gestion que permita la prevencidn de los riesgos locativos, mecénicos,
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos y psicosociales en concordancia con la normatividad
pertinente

Los objetivos fundamentales de nuestra politica son:

e Cambiar la actitud de los trabajadores, conseguir que cada actividad que lleven a cabo, sea
de forma segura, para garantizar su propia seguridad y salud.

——a.__ El Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas, considera que su capital mas importante es

'Fﬁ\"':*’{g’ personal y consciente de su responsabilidad social, se compromete a generar

z?e diciones de un ambiente de trabajo seguro y saludable para todos los trabajadores del
ituto Nacional de Ciencias Neurolégicas.

plementar el proceso de mejoramiento continuo orientado a la prevencidn de accidentes

b 1Awes L.




VI,

Promover y motivar al personal a participar activamente en la prevencién de accidentes de
trabajo en todas sus actividades a través de la comunicacion, capacitacion y compromiso en
las medidas para el control de riesgos.

Integrar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con otros sistemas.

PRINCIPIOS DE LA POLITICA NACIONAL:

4.1.

4.2,

4.3,

4.4,

PREVENCION: Realizar medios y condiciones necesarias que protejan la vida, la salud y el
bienestar de todos los trabajadores que incidan en seguridad y salud en el trabajo.

RESPONSABILIDAD: Asumir oportunamente las implicancias econdmicas y las contempladas
en las normas vigentes, derivadas de un accidente o enfermedad que sufra un trabajador en
el desempefio de sus actividades productivas o a consecuencias de estas.

ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD: Garantizar que toda persona que trabaje cuente con
ambientes saludables y fomentar estilos de vida saludable, asi mismo si sufre un accidente
de trabajo o enfermedad profesional reciba todas las prestaciones que requiera su
recuperacion y rehabilitacion para que vuelva oportunamente a su reinsercion laboral,

PARTICIPACION Y DIALOGO SOCIAL: Realizar mecanismos que aseguren la participacion de
todos los trabajadores en general en la mejora de materia de seguridad y salud en el trabajo.

AMBITO DE APLICACION

El programa Anual de seguridad vy salud en el trabajo se aplica en todos servicios y/o dreas que
desarrolla el trabajador del Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas.

CONTENIDO

6.1.

PROGRAMA DE CONTROL DE RIESGOS

Se elaborard un plan de intervenciones para controlar los riesgos identificados de acuerdo al
IPER y de los mapas de riesgo de todos los servicios del Instituto nacional de Ciencias
Neurologicas, dando medidas que deben implementarse y ejecutarse para controlar los
riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos, psicologicos, refuerzo nutricional y otros
que garanticen la seguridad y salud en los trabajadores.

PROGRAMA DE CAPACITACION, INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

Se elaborara un programa de capacitacion con temas relacionados a la seguridad y salud en
el trabajo, estas se realizardn de acuerdo a la normativa vigente como minimo cuatro al afio
de acuerdo a la actividad que tiene la institucién.

VIGILANCIA DE LA SEGURIDAD
Se desarrollard el IPER (identificacién de peligros y evaluacion de riesgos) y se elaborara el
mapa de riesgos del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas. Se haran inspecciones

mensuales de seguridad en las distintas dreas y/o servicios para generar informacién para el
control de riesgos laborales.

PROGRAMA DESEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020
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6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA SALUD

Se elaborard el programa de Salud, los exdmenes medico ocupacional, registro de
enfermedades ocupacionales y se realizard la vigilancia en el Instituto Nacional de Ciencias
Neurolégicas.

MEJORA CONTINUA
Se estableceran los indicadores de gestién, se realizard inspecciones internas de
cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Se elaborard los principales documentos de gestion, se desarrollaran reuniones ordinarias
mensuales del Comité de seguridad y salud en el trabajo y extraordinarias si fuera el caso.

CONTROL DE LA EJECUCION

Dicho control sera realizado por el encargado del Equipo de Trabajo de Seguridad y salud en
el trabajo y en forma facultativa los miembros del Comité de Seguridad y salud en el Trabajo,
se realizard en forma mensual y consistird en la revisién de los registros y resultados
obtenidos.

REGISTRO
El equipo de trabajo de Seguridad y salud en el trabajo debera formular y actualizar los
registros necesarios de las actividades realizadas

EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DEL PROGRAMA
La efectividad del programa Anual de Seguridad y Salud en el trabajo del Instituto Nacional
de Ciencias Neurologicas debera medirse y revisarse por medio de lo siguiente:

* Sesupervisara los acuerdos tomados en reuniones mensuales del comité de Seguridad
y salud en el Trabajo.

¢ Se controlara la asistencia del personal a las capacitaciones, sesiones educativas v
charla programadas.

* Se registrard el cumplimiento de los simulacros y Entrenamientos de las Brigadas de
Emergencia.

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020




PERL) | Ministerio

11 de Salud

VIL.

P.MAZZETTI 8

PROGRAMA DESEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID 2020

Formulacion'del Plan CSST/ OFICINA DE PERSONAL /
Anual de Capacitacion OFICINA EJECUTIVA DE
1 Plan Aprobado 1 S/100.00 $/100.00 PLANEAMIENTO ESTRATEGICO/
DIRECCION GENERAL
ESST/ OFICINA DE PERSONAL /
2 | Refuerzo Nutricional E!;:L‘rzﬁm 9312 | 5/20000 | §/1,862,40000 |, Sgﬂ;‘;?;ig:ﬁ:ﬁ -
DIRECCION GENERAL
Trabajador
Capacitacion general y E:g:;::;giz CSST/ ETSST/ OFICINA DE
especifica sobre PERSONAL /DIRECCION
1 seguridad y salud en el anualzs aud e Sien. §/77,600.00 EJECUTIVA DE
trabajo lmbaf: dzr’ - ADMINISTRACION
trabajadores)

Difusion del : Misial ; :

Reglamento de " CSST/ ETSST fOFICINA DE
¥ lseguridadysaludenel| TMPTESOY | 1,000 3/0:28 SR COMUNICACION

; distribuido

trabajo

Afiches de

sensibilizacion sobre CSST/ ETSST/ OFICINA DE

5 |el sistema de Gestion Afiches 1,000 §/0.25 $/250.00 PERSONAL/ OFICINA DE
de seguridad y salud COMUNICACIONES
en el trabajo
Servicio censultoria
EZ”: ;:;dr;':;'f'ca““" Informe IPER, CSST/ OFICINA DE PERSONAL /

6 : . Mapas de 1 S/20,000.00 $/20,000.00 DIRECCION EJECUTIVA DE
Evaluacion de Riesgos, :

= Riesgo ADMINISTRACION
elaboracion de mapas
de riesgo del INCN
Evaluacion Medico Infarme
ocupacional y Medico OFICINA DE PERSONAL/

7 |Psicologico Ocupacionay 776 $/250.00 $/194,000.00 DIRECCION EJECUTIVA DE
Ocupacional de los Psicologico ADMINISTRACION
trabajadores del INCN |Ocupacional
Implementacion del sistema de
sistema de registro de registro ETSST/ OFICINA DE PERSONAL

B incidentesy implementado . S/200.00 $/2,000.00 / DIRECCION GENERAL
accidentes y operativo
impresidn y
Enmarcado de la . 3 ETSST/ OFICINA DE PERSONAL

9 |Politica de Gestionde | OEaMo8mfia | 5/80.00 5/800.00 / OFICINA DE
Seguridad y Salud en el| SMMarcad COMUNICACIONES
Trabajo del INCN

S/2157,40000 |




PERU | Ministerio

de Salud

VIIL.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Hlaboration de! Programa |
Anualde Seguridady r"'eanapmbadn‘I L]t ST/
Seludenel Trabajo
Difusion del Regiament s .
de Sepuridadysaludenel | | L0 P 5| X B | cT/assT
CONTROLDE | dlstribuida
A tratio
- Refueno Nutrcgnl (SST { FICINADE
mensual paracada Tuieta PERSONAL/
Wataadorparreduarel | electonia [ O3\ | TE | TRO| TRO{ M6 | W | WO\ M| M| M| M| 7 | OReccon
riesgoccupadondlde™® | mensual EIECUTIVA DE
nosazomial ACMINISTRACION
HOGRADE Plan Anualde Caparitacon ki i | 5T
B kot Capaitaion General '
Emm ey e 2;::3::; 0] T 0 0 ™% | e
| Trabajadr |
Senvicio dz Consultoriz ‘ (55T OFICINA DE
parz aldentifczcon de | PERSONALDIRECCION
Peligosyevaluzcionde | informe PR | 1 1 EIECUTIVA e
) IirEmu“mriesgc;slh’fl“l | ADMIINSTRACION |
T S— B
Elatoranq g }mpresm (751
NI | | 1 ! ORONADE
PERSONAL
Baladonmedico | T (35T OFICINA DB
PROGRAMADE |ocupaianaly Psicologico it { PERSONAL
0 {VILANCADEW i s c;“,“faf” o) 57 7 DRECEON
SAUD  {trabajacores del INCH .—iﬁ: EJECUTIVA DE
) AOMNISTRACION
fiches de sensibilizacion cseTfasst/
EOHA schrge!ssstuma.de | OFICINA OE
t sesfion de Sequrioady diches | L1000 50 0 PERSONAL | CFICINA
CONTNUA. [ .
seudenel Trabgjo 0k
COMUNICACIONES
Impresidny Enmarcac
s b
| secumpapy [ RO D
; Seaurdady Saludenel 0 5 3 PERSONAL/ OFICINA
SALUDENEL —_— EAmarcat ¥
[ TRABAIO
l COMUMICACIONES
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IX. REQUERIMIENTO DE MOBILIARIO

CRONOGRAMA
IM. | 3ER. TRIM, | 4TO. TRIM.

o

COMPUTADORA Y
ACCESQRIOS

EQUIPO DE COMPUTO

COMPUTADORA Y
LARTE ACCESORIOS . .
. COMPUTADORA Y
TABLET DE 10 e i 1 | 1
PR RA
e IMPRESORA 1 1

MULTIFUNCIONAL

PROYECTOR DE

PIiOYECTOR DE IMAGENES |MAGENES 1 1
ESCRITORIOS ESCRITORIO 3 3

PERSONAL

SILLA PERSONAL

RITORI

SILLA PARA ESCRITORIO EREONGIEA 3 3
ESTANTE DE 2 CUERPOS CON [ESTANTE DE 2
PUERTA PARA ARCHIVOS CUERPOS CON PUERTA 3 3

DOCUMENTARIOS DE MELAMINE

X. REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Medico Ocupacional 1 1 1
Psicologo Ocupacional 1 1 1
Administrativo 1 1 1

Xl.  INFRAESTRUCTURA

Ambiente del ESST

Ambiente del CSST

PROGRAMA DESEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO 2020




