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RESOLUC10N DiRECTORAL

N" ,Jl -2020 DGTNcN

Lime O5 de WUV a. zozo

VlSTOS:

exDediente N" 20-000969'001, sobre aprobac6n de Ja Directiva Administrativa 'Procedimientos

el Otorg amiento del Pago en Efect vo de Movilidad Loca por Comisi6n d e Servic 0", q ue contiene ' .

fonne N'032-2020-INCN-OE de la Olicina de Economia, el Inlorme N'0014- 2020'OEA'INCN

Dlrectof Ejecutivo de la oilcina Ejecutiva de Administracion y el Iniorme N' 066-2020-OAJ/INCN

de la Olicina de Asesoria Juridica del Inslituto Nacionalde Ciencias Neurologicas, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N" 026'80-EF/77-15, y su ampliatoria Resoluci6n Directoral N"

008-89-EF 7.15.01, se aprobaron las Normas Generales del Sistema de Tesoreria N'06 y N" 07 en

la cual se Reglamenta el lJso del Fondo Fijo para Caja Chica y la reposici6n opo(una del fondo para

caja chica, disposiciones que aseguran el normal luncionamiento del proceso integral del manejo de

fondos que no sean del Tesoro Publico;

Que, el Decreto Legislativo N' 1441, Decr€to Legislativo del Sistema Nacionalde Tesoreria, tiene por

objeto regular el Sistema Nacional de Tesoreria, conformante de la Administracion Financiera del

Sector P0blico;

Que, asimismo, el numeral 5.2, inciso 2. del articulo 5" de la citada norma, la Direccidn General del

Tesoro P0blico tiene como funcion aprobar la normallvidad y los procedimientos, de obligatorio

cumDlimiento 0or las entidades conformantes del Sistema en el nivel descentralizado u operalivo,

respecto de la gestidn de los Fondos Piblicos y gesti6n integralde activos y pasivos financieros;

Que, en ese sentido, la OJlcina de Economia, mediante lnforme N' 032-2020-INCN-OE ha formulado

el Proyecto de Directiva Administrativa'Procedimiento pala el Otorcamiento del Pago en Efectivo de

l\ilovilidad Local por Comisi6n de Servicio" del Instiluto Nacional de Ciencias Neurol6gicas, para el ano

fiscal 2020, con la finalidad de normar y controlar el otorgamiento de la movilldad local en efectivo,

reguiando y estandarizando su ejecuci6n de acuedo con las Normas de disciplina, racionalidad y

ausleridad en elgasto;

Que, el Proyecto bajo analisis, establece que el pago pot concepto de movilidad local se otorga para

atender lnicamente comisiones de servicio del personal que labora o que presta sus servicios en el

inslituto, bajo cualquier modalidad, y que se desplaza para el desar.ollo de sus actividades ollciales y

de sus obligaciones conlractuales, leniendo en consideracion la disiancia entre odgen y destino que

iustiiique dicho pago. Considera que el pago pof movilidad local que corresponda en aplicacion de la

Direcliva se electuara con los recursos disponlbles del Fondo para Caja Chica del lnstituio Nacional

de Ciencias Neurol6gicas, de acuerdo con el procedimiento y formatos anexos a la misma;

Que, la "Directiva Administrativa Procedimiento para el Oiorgamiento del Pago en Efectivo de

l\,lovilidad Local por Comision de Servicio" del Instiluto Nacional de Ciencias Neurologicas, se



PG\'\" Admrnistrativo General', aprobado por Decreto Supremo N' 004-2019-JUS, la Resotuci6n Dhectoral

ii\JrN" 026-80-EFn7-15, el Decreto Legislativo N" 1441, Decreto Legistativo del Sistema Nacional de
filtlx l1]Tesorerla y el Reglamento de Organizaci6n y Funciones det Instituto Nacional de Ciencias

SJkT y' Neuroloqicas, aprobado por Resol'rcion lvinisterial No 787-2006i [.,llNSA.
EEia"zcir'

encuentra elaborado en base al marco legal vigente, por lo que corresponde su aprobaci6n mediante
acto resolutivo.

Estando a lo infomado y con la opini6n favorable del Jefe de la Olicina de Asesoria Juridica;

Con las visaciones de la Direclora Adjunta, del Director Ejecutvo de la olicina Ejecutiva de
Administraci6n, de la Jela de la oticina de Economia y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del
Inslituto Nacional de Ciencias Neurol69icas;

De confomidad con el Texlo unicO ordenado de la Ley N°  27444 ・Ley deI Proced mienlo

SE RESUELVE:

Articulo 10.. DEJAR SIN EFECTO a parlir de la fecha, la Resoluci6n Directoml N. 013-2019-DG-
INCN de fecha 06 de febrero de 2019, que aprob6 la Dkectiva Administraliva N.071-2019-
DG/OEI'/OE/INCN 'Procedimientos para el otorgamiento det pago en Efectivo de l!,lovitidad Local po.
Comisi6n de Servicio'en el Instituto Nacionalde Ciencias Neurcl6gicas.

Articulo 2".- APROBAR la Directiva Administratrva N" ncr. -2020 DG/OEI,/OE/|NCN
"Procedimientos para el Otorgamiento del Pago en Efectivo deLtrflr.ftdad Local por Com6i6n de
Servicio" en el Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas, que en siete (07) folios,lorma parte anexa
de la presente resoluci6n.

Articulo 3",. DISPONER que la Jefatura de la ORcina de Economia se encarcue de ta
implementaci6n, aplicaci6n y supervisi6n del cumplmienlo de la mencionada Directiva, e; el embito
de sus resDectivas comoetencias.

Articulo 4",. ENCARGAR a la oficina de Comunicaciones la difusion y publicaci6n de la presente
Resoluci6n Dhectoral, er la pegina web del Instituto Nacional de Ciencias Neuroloqicas.

Registrese y Comuniquese,
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DIRECTIVA ADMINISTRATlVA N° 084・ 2020・ DG′OEA10E′INCN

“PROCEDIMIENTOS PARA EL OTORCAMIENTO DEL PAGO EN EFECTIVO DE MOVILIDAD

LOCAL POR COMIS10N DE SERVIC10"

FINALIDAD

Normar y contrOlar el olo「 9amiento de la movl dad local en electvo re9ulando y estanoarzando

可eCuC On de acue「 do con as normas de d se pina,「 ac onaldad y ausleldad en e1 9aslo

OBJETIVOS‖

Establecer los p「 ocedimientos para la autor zaci00 y 01orgamien0 0e la movl dad local en electvo

med ante os iecursos d spon b es de FonOo Flo para Cala Ch Ca
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Decrelo de Uruencia N" 014-2019, que aprueba el Prcsupuesto del Soctor p0biico para ell,io
Fisca 2020

Decrelo Legislativo N' 1441, Docrelo Legislalivo del Sistema de Tosoreria.

oecreto Legislativo N' 1440, Decreto Leg stativo del Sisterna N acional de pres! pueslo

Decreto Legislaiivo N' 1452, quo nrodifca la Ley No 27,144, Ley det procedimienlo

Adminisl€tivo General.

Ley N' 28716, Ley de Control lnterno de las Enlidades de Estado.

Decrcto Ley N'25632, Ley [.larco de Comprobanles de pago ys!s normas modilicaiorias y

@mplernenlarias.

Decreto Su premo N' 380-201 I,E F, qLle aprueba el valor de a U nidad lmposltiva Tibularia para

elano 2020 6n S/4,300.00

Resoluci6n i\,4in steial No 787-2006/tV NSA, aprueba el Regtamento de Organizacidn y

Funoones de Inslilulo \acionatde Cencias l\eL'ologicas.
Decrelo Legislalivo N' 1057 Regimen Especiatde Conirataciones Adminislrativas de Seruicios y
modiiicalorias

oecreto Legislaivo N' 276, Ley de Bases de la Carera Adminishativo y de Remuneraciones del
S6ctor Plblico.

Resoluci6n de Conilalofla N' 320-2006-CG, que aprueba Nomas de Conlrci nterno
Rosoluci6n Directoml N' 002 -2A07 -EF 177 .15, gue aprueba la Directiva de Tesoreria N" 001-
2007' EF/77.15 y sus nomas modilicalorlas y complemenlanas.
Resolucion Direcloral N' 026,80-EFfr7.15, que aprueba las Norrnas Generales de Tesoreria N.
06 y 07.

Resoluci6n de Supeintendencia N'007-99JSUNAT, aprueba etReglamenlo de Comprobanles
de Pago y sus modificalorras.

Resoluc 6n Dirsclonl No 004-2009,EF/77 15 dictan normas mod licator as a la Oircctiva d6
Tesorcria



ALCANCE

iV

Las Normas establ6cidas en a presenle Ditecliva Admlnistraliva son de observancia, aplicaci6n ,
cumplimienlo obligatoro por parle de pelsonal nombrado, personat bajo la rnodalidad de CAS y miernbrcs
integranles dei Comte Insttuciona de Etica de Invesligaci6n del INCN que labola en as Direcciones,
Departamenlos, oficnas, Servicos y Unidades det NST]TUIo NAC|ONAI- OE C|ENCIAS
NElJROLOG CAS.

DISPOSICIONES GENERALES

4.1. Glosario de T6rninos
Para efeclos de la presente Dircctiva Adm nistraliva se definen los sguientes tCrminosl

Actividades.- Conjunto de tareas que realtza el pelsonal nombrado, personat bajo la modalldad de

CAS y miembros integranles del Comite Inslitucional de etica de Investigacidn del INCN que abora
en las Dirccciones, Depadamenlos ofrcinas Servicos y Unidades del |i,{STITUTo NACIONAL 0E
CIETICIAS NEUROLOGICAS,

Actividade6 E8peciales.. Es aquella aciividad exlraordinara de geslidn administrativa y lmbajos
ldcnicos de Seruicios Genelales rcalizada fuera de horario nofinal de lGbajo siernprc y cuando

estas se encuentren previamente aulorzadas por el Jefe de las Dheccones, Deparlamentos,

oficinas, Servlcios y Unidades del Lnstiluto y debidamente sustenladas adlunlando e correo

elecll6ni6o, memorando u oficioj que por su operatividad luncional rcquieren et desplazamiento dol
personal incluyendo en casos ex@pconales los s6bados, domingos y ferados por nocesidad del

servicio, para el logro de objetivos y m€las inslilucionales

Comi3i6n da Ssrvlclo.- Coresponde a las acciones rcalizadas fuela del cent o de lrabaio, por eL

personal nombrado y personal bajo la modalidad de CAS del NCN que labora en tas Direcciones,

Depadamenlos, olicinas, Servcios y lJnidades del INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS

NEUR0LOG CAS, debidamente aulor zado.

Contrato Adfiinlstlatlvo de Seruicios (CAS).- Es una modalidad conlEclualde la Administracidn

P[b]ica de Eslado que vincula a una eniidad publica con una peFona natural que presla servicios de

manera no aut6noma, sujeto al rdgmen del Decreto Legrslativo N'1057, Regimen Especial de

Cortalacioles de servicios y mod icaioria.

Tramlte Especlal o Urgente.- Son aquellas actividades de cadcter excepclonal cuando Fl ,

desplazamienlo obedece a una acc6n adminislraliva que li6n€ que realizarse en forma ueenle o.

lnmedala. El lGmite Especia o urgenle esla igado al lipo de gesti6n, al liempo y a la

confdencialidad de la documentacion a lrasladar, siendo el monto a otoEar el costo promedio dd un

sewicio de taxi que ige en la localidad, e mismo que se indica €n e Aroxo N' 3 - Tarifario de

lvoviidad Localde la presenle Directiva Adminishativa y que se realzan duranle elhorario de tfabajo

y ercepcionalmenle en hora os especiales, lambien se consideran las actividades que roalizan los

r erDros rrlegranles de, ComiB Insrlucoraloe Elica de Invesrigacior dell\CN

Gesti6n Especlal.. Son aquoilas aclivrdades d6l pelsonal nombrado y personal bajo la modalidad

de CAS que realiza en otras Enlidades 6 rcun ones tecnicas de trabajo programadas y c!fttunicadas

olicialmente a traves de corrco elechdnico nemorando u oficio y que requieran lraslado de sus

domicilios hacia la Entdad comislonada siemprc y cuando el nicio de la gest6n se inicie a las 8100
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Unidad Eiecutora.. Organismo que tene bajo su responsabildad la ejecucon presupuestal y

ad m n strativa a trav-6s de a atencion y registro de su s ngresos, com prcm so, devengado y pago; e

infoma sobre el avance y/o cu mpl rnlento de metas a Pl ego presupuesta o respectivo.

E pago porconcepto de [lovilidad Localse otorga para alender [n camente cornis]ones de servrco a1

servidor nombrado y bajo ]a nodalidad de CAS asi como tamben a rnovlidad loca para realzar

acivdades de os mrerb'os rrleg.anles oel Conle hsrilJcoraloe Elca de lrvestgacror oe'l\CN,
que se desplaza para el desarolo de sus labores oliciaes o de sus oblgaciofes contractuales y

activdades de investigacbn, teniendo en consrderacion a dislanca entre origen y deslino que

luslifque dicho pago

El pago de movlidad local es personal e inlmnsferibe y se utliza solarrrente para os flnes

autorzados por el nslitulo, otorgandose a seruidor que se desplaza en vehicuos no ofciaes El

pago de movlidad Localse har6 !nicamente en los sigu enles casos

1) Para la realizacion de Actvidades Especiales

2) Para la realizacion de Tramite Especa o L,rgente

3) Pafa la realizaci6n de geslron especial.

4.4 El requerimiento de movi dad para desarrolar actividades especales, se hara efectivo cuando es

solcilado y sustentado mediante correo eectronico, memorando, oiicio o, a solicitud del tluLar de la

ent dad del NC N, ademas de la autorizac 6n prev a del jefe nmed alo del serv dof nombrado o balo la

modalidad de CAS y a autorizacion del D rector Elecutivo de Ad minislracidn de a Ofic n a Ejecutiva

de Adm n stracon.

El pago de este conceplo es por -:-e4!yld3de!_Cl@9@.a!bs_, bajo exc us va responsabilidad de

jefe inmedialo superio. qu en autoriza la labor fuera del horario normal de tmbajo. En ese senlido se

debe consderar ademas lo siguienle:

a) Cu ando e serv dor administrat vo y de servic os gene6 es, tenga qle aborar fuera del horario

nomal de tlabajo para rea izar actividad esp€clal, se 1e oto$a por conceplo de movildad loca

para cubrr gastos de seguridad y lraslado a s! domicrlio el importe de S/. 50.00 (CINCUENTA v
00/1 00 SoLES), siem pre que d chas aborcs se rea icen con ! n minimo de t9s.l!q0!Ibgtas_d9
labaiq y, por el importe de S/. 70.00 (SETENTA Y 00/1 00 SoLES) s empre que d chas labores

se realicen con un minimo de cinco (05:00) horas de habajo; mts treinta (30) minutos de

refrigerio y adjuntando elfomalo denom nado "Cuadrc de Resu lado (Anexo N" 05)

b) Cuando elservidor admnistmtivo tenga que realizar actvidad especiaien dias no laborables
(Sebados, Domingos y Feriados) y para el sewidor de Seryicios Genehles solo domingos
y feriados, se e reconocer6 al servidor una moviidad local pof el impode de S/.70.00
(SESENTA Y 00/1 00 SOLES) para su desplazamiento desde y hacia su domicilio con u n m inimo

de qlqtlqlglLbqe! de trabajo.

En ambos casos se requerc previamente a auloflzacion de la Jefaltrra nmediata, debiendo

comun carse a la Olicna de Personal a fin Oue Sea acredilada la oerrnanenca medianle el

reporte de asisienc a de re oi marcador de dia en oue se realizo la act vidad esDecial.

Los servidores que perciban el pago en efeclivo de movi dad ocal por aclividad especial no

haran uso de lacompensacion de dias lbrcs por horas trabaladas.

E solo hecho de quedarse despues de lajornada laboralno genera e derecho a esie pago

En casos mlv excepcionales por necesdad, e seruidor de Setu cios Generales lenga que

su domicilio al Inslituto Naciona de Cencias
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atender !nicamente siluaciones de eme€encia laes como: an ego, amago de incendio, aveia
en inslalacrones de aglra, etc en dias laborables y no labo€bles independientemenle de,

tiemoo que e demande dicha abor, t enen derecho a percib r el pago de movi idad por actividad

esoeoal

4.5. E pago de movilidad localpara los hamibs especiaes o urgentes, se had de acue.do a Anexo N'3
' Tarifario de Movilidad Local, siendo obligatorio a acredilacion de a labor con a Papelela de

Comision de Servicro; en caso de os miernbrcs integranles del Comit' lnstitucional Etica de
lnvestidaci6n del lnstituto Nacional da Ciencias Neurcl6sicas, que rcpresentan a la sociedad civ I

y clando part cipen en las actividades y tareas propias del referido Comite debera ser aulor zado por

e Presidente del Comite Institucioial Efica en nvestigac6n y seguirse el orden y procedimiento

estabecido en la presenle Drectiva

4 6. En elcaso de gesti6n especiaie mporte a pagar por movlidad localsera de acuerdo a Anexo N'3
Tarifario de tr4ovlidad Local conlemplado en la prcsente Dirccliva, se reconoced e seru cio deltaxial
servidor de su domiciio al lugar de la comsi6n siempre y cuando la gesti6n clte a parlir de las 8 00

a.m., y/o de la com si6n a su dom cilio, siempre que la comision culmiie despues de las 18:00 horasi

debrendo adjuilar obligatoriarnente la comunicacion foma a lraves de correo eeclrcnco,
memorando 0 oficio, Papeleta de Comls6n de Servlcio y debera adiuntar Lina Declaraci6n Jurada de

DomiciLio simp e, mediante la cual acredile a ub cac 6n aclual de su dom ci io.

v. DtsPostctoNEsEsPEctFrcAs

5.1. Del Pago de movilidad

5 1 .l . El monto nrex mo para cada pago a lravds de la Planil a de movi idad por servidor, no debe

exceder el dez por cienlo (10%) de a UT vigenle, para casos excepconales previa

aulo.zacdn de la Oiicina Ejecutrva de Administracron sed hasta elvenle porciento (20%)

de la UIT vioente.

El pago por movildad ocal que corresponda en aplicaci6n de la presente Directva se

electuara con los rccursos disponibles del Fondo Fjo para Caja Chica del Instituto Nacional

de Cencias Neuro69 cas, de acLrerdocon elprocedimiento y fomatos anexos a la misma

El pago de la movilidad en elcaso de seryicro de taxi, se aplica pa€ los tdrnites especiales

o urgenles, c!yas accones no solo consisten en dejaro recoger documenlos o participar en

actvidades t6cnicas de gesii6n, tambr6n se mnsidera los depositos bancarios de cheques
y/o efectvo notficacones; palalo cual se ulilizara el setuicio de taxi, de acuerdo a tarifario

delAnexo N' 3 que forma parte de la presenle Dirccliva, asi como los dias no aborables

(s6bados domingos y feriados) se considerarar hasla e 30% adicional a los monlos

establecidos en d cho anexo, previa evaluac6n y auiorizaci6n del jefe inmedialo

5 1 .3. Los pagos de l',4ovi rdad Local rcquer dos, se sujetaran al principio de ausleridad, econom ia

y efcienca de acuerdo a las @ndiciones que cofiespondan las msmas que sedn
lomadas en cuenla en los pagos de actvdad especial trarnite especial o urgente y gestion

especial, bajo responsabilidad del Dircclor Eieculivo de Adminislraci6r'1, Jefe de Drecci6n

Jefe de Deparlamento y Jefe de Ofcna y/o servicio responsable de la dependencia

I r:iai ''tll



5.2- Procedimiento para la solicitud y atenci6n de pago de Movilidad Local

5.21 Para solictar elpago de lvovlidad localse usar:relAnexo N" 4 establecido en la presente

Directva, en que se consigna los sigtrenles datos:

a) Nombre delservldor comisonado

b) Nombre de la Olicina y/o Servicio que auloriza la comisi6n de servicio y solicita e pago

de la movilidad.

c) lvotivo de la com sion.

d) Desliio de la comisi6n (lugar de viale)ydishilo de la misrna

e) Fecha y horade la comis6n.
q Firma y selo del jefe responsable de Direccion, Deparlamento, Oficina y/o Servicio

solicitanle y e Direclor Ejecutivo de Adm nishac 6n o Dircctor Genera .

5 2 2. Se prccedera a pago de Mov lidad Loca , cuando el seruidor nombrado y servidor bajo la

modaidad de CAS, acredilen lo siguiente

- Copia de la papeleta de autorizacion de salda por com sion de seruicio fimado por el

responsable inmedato superior y vlsado por el 6rca de conlrcl de asislenca de la

Ofcina de Personal, siempre v cuando la comisi6n se realice directo de su

domicilio
- Se debe acreditar la gestion realzada con lifina y sello de la Olicrna de Destno a la

cualfue @m sionado elseruidor.

' Decla€cidn Jurada de L,{ovilidad Local vsada por ellefe responsable de Dirccci6n,

DeDartamento. Oficina v/o Servicio solicitante.

' Debed tambi6n acred tar mediante eluso del formulario 'Solicitud de lvovilidad (Anexo

4)la lustifrcaci6n delno uso de vehiculo oficial, elrnismo que debera serfmado porel

responsable de la oficina de Servicos Genenles

Se except0a del rcquisito de acreditar la gest6n realizada con firma y sello de la Olic na a

a clal fue com sionado e servidor, en los casos que se tralen de tramites Judiciales y/o

notrficacion que no pemtan su obtencion, en esos casos se adjLrntara a invitacion y/o

docomento que sustente a comsion, en caso de Secretaria Tecnica debera consignarse ia

palabra "Conf idencial".

Lr e caso de los nerbros nlegranles oelConie lst,ruciona de Ftca de Inves0gacion

del INCN se exceptla la presenlacron de papeleta de comislon de servico.

52.3 La entrega de vales provisionales por mnceplo de l,{ovildad Loca se rcaliza.a prcvio

requerirniento y frmado por el Jefe responsable de Direcci6n, Departamento Olicrna y/o

Servicio solicitante, Jefe de la Unidad de Tesorcria y la Drecci6n Eiecutrva de

Adminislraci6n, el msmo que se hara efeclivo antes de la cornisi6n de seruicio por la
encargada del Fondo Fjo de Caja Chica de la lJnidad de Tesoreria de la Olicina de

Emnomia y debera rendirse denlro del plazo improrrogable de dos (2) dias habiles de

rccibido el etectivot vencido esie plazo se prccedera a la rec!peracion delfondo concedido,

baio resDonsablidad de Jefe de servdor solcilanle.

5.2.4. El serv dor, que rcdbe el efectivo, fmad el comprobanle de egreso denominado Vale

Provi6ional de caja ch ca, en la parle de Recibi Conforme, consignando e nLlmero de su

DNly DreccOn, Departarnento, Ofcina y/o Setuicio en donde tmbaja



5.3. De la Rendici6n y Regularizaci6n

5.3.'1. De los pagos de Movilidad Local para tremites especiales o urgentes !
gesti6n especial.

5.3 1 1. Los Vaes Provisonates pof concepto de l oviidad Locat deberan rendirse en un plazo

rnaximo de dos (02)dias habies de rccibido eteiectvo. Aderias, se ajustaran a bs
d sposiciones establecdas con referencia al procedimienlo vigente para los plazos y

rcndicion de Vales Provsionales en genelal.

5 3.1.2. Los gastos por Movilidad Local seflin renddos medante declaracion iurada confome
aliomato de Declaracion Jurada de lvovlidad Loca Anexo 1 docurnento adjunto a e
presenle Dircctva Adminislrativa, tanto para el servidor nornb€do, servidor bajo la
modaldad de CAS y miernbros inlegrantes del Comt6 Instiluciona de Etica de
InvesUgacion del NCN

5.3.1 3 La regularizac6n de gastos en l,lovi dad Local ncumdos antcpadamenle por el
setutoor por razones de emergencra 0 urgentes se atendera bajo los siguientes
requtsttosl

a) Solcitud de la Direccion, Deparlamenlo, Olicina y/o Servicio que incurrio en e/

gaslo por lvovildad Local, al Director ElecLtlivo de a Ofcina Ejecutva de
Adminislracion o la que haga sus veces, lundamentando las razones de urgencia

o emergencia presentada, para dichos efectos debera adjuntar a docomentaci6r

de acuerdo a numera 5.2 2

b) Elgasto rncurrido deberd haberse rcaizado como maximo tres (03)d as habites a

a fech a de presentaci6n de a solicitud de reembo so ante a Oficina Ejecutiva de
Admnistrac6n

5.3.2. Rendici6n y Regulaci6n de los Pagos de Movilidad para realizar Actividades
EsDeciales.

5.3.21 Los gastos de l4oviidad Local que se asignen para realzar Actvidades Especales
seran rendidos segtn e sguiente detalte:

Los gastos por Movlidad Local seren rcndidos mediante el formato de'Declaracion

Jurada de lvovilidad Local" Anexo 1 v 5 Formato Cuadro de Resultados.

VI RESPONSABILIDADES

6 i. E servrdor o funcionario soiiclanle y usuaro de la moviidad asume la responsabi dad directa de la

rnfornacibn contenrda en los formatos lenados por el y ulilizados para la tramitacion y el pago de la

movilidad local

Para e caso del pago de movil dad ocal por quedarse fuera de la jorn ada laboral de llabaio.
- El serv dor que se queda es responsable de s! pemanencia en el tempo cofiespondenle y de a

realizacion de prodLcto o productos autorizados.

- El jefe n medialo es responsable de a auto zacion y cu mplimiento (t empo y produclo rea izado) y

6.2.

de s! rcsoectiva suoetuison.

6.3. Las disposiciones conlenidas en la presente D rectiva AdminislGliva, son de aplcacion oblgatoria,

bajo responsabrlidad de todos los funcionarios o servidores que inieruenen en el proceso de



ANEXO N。 1

DECLARAC10N」 じ∞ A DE MOVILIDAD LOCAL

o€clarc b.io jurahento, .ontom..las no.mrs viSentes d.lSitt€na Na.ion.l de Tetore/a, h.b.rreallrado
los Sastos por.oncepro de movrlrd.d lool qu€ . .o.nnu.ci6n se d.r.nben,lor.uales no han podido rer
sunenl.dos .on .omp.obanl€s de p.go:

*"-"-"^."E ,-..""E ^.."".",E

Ena o€dara.i6nJu.ada se somete a ras con.ecu€ncias de .esponsabilidad adhinishativa,.ivilt penalaque
hubi€r€ lusar en .aso de raleedad,.onto.me a la rev Nc 27'!lc Ley d€l pro.edimienro Adminisbativo c€n€'al y

demrs n orm atiuidad vke nte

de

Fima detS[RVIDOR R[SPONSABt[

N'DNI
Fnma y s€llo delrEtE RESPONsABLE

t.laol.C L
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一に」
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La Olicina Elecutva de Adminislracidn y Oficina de Economia serdn responsables de velar por el

eslricto cumplim enlo de la oresente Dircctiva Administratva.

Por ningtjn molivo les coftesponde el pago de actividad especia, a los qle se encuenlran en

mndicron de funcionarios deslgnados.

La presenie Dircctiva Administrativa, obedece elementalmente a razones de orden de ubicacion
geogralica en el Cercado de Lirna (Laderas del rio Rima6, Cemenleros, la Huerta Perdrda V

otos)donde su ubicaci6n es considerada como zona de alta oeliqrosidad por estar akededor

de zonas fugunzadas y por los conlinuos rcbos, asaltos y olros delitos que son viclimas los

setuidorcs de la Instilucion y de los propos lsua os.

La Oficina de Personal a lmvds de la Unidad de Conlrol de Asislencia, laciltara a encargado de

la caja Chica,la verificacion delhorario de ingreso y salida delservidor nombrado y seNidor CAS

que solicita pago por conceplo de moviidad loca y acttvidad Especialen los casos que establece

la prcsenie Direcliva siendo la excepcion los miembrcs integrantes del Comite lnslitucional de

Etica de Investiaacion dellNCN

7.5. Cualquer disposicion no tpificada u omitida en la presente Dircctiva, quedara sljelo a

evaluaci6n o crierio delDrector Ejecutivo de la Olicina Ejecltiva de Adminislraci6n.

ANEXOS

Anexo N'1 "Declaracion Jurada de movilidad Local"

Anexo N'2 "Planlia de ivlovilidad'

Anexo N' 3 "Tarifa o de lvlovi dad Local'

Anexo N'4 "Solicitud de [4oviidad"

Anexo N'5 "Cuadro de resultado'
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ANEXO N° 2

PLAN:LLA DE MOVILIDAD
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W目理田¨

SOL:C:TUD DE MOViLiDAD

FUNC10NARI● O COMiSiONADOS:

1 ……            …………………… ………      ………

2                                      …     ………  …     …  …  …

3       …  …                 …… …     …      …    …

4 ……                                  …    …      ………… …… ………

SERVIC10            …     … …          … … …     …       …   …    …     … …

MOTIVO■                ……… ………      …… …

DESIIN0

1               ……               …  …    ……              … ……

2              …… ……………  ………… … …      …

3…        ……………                 …… … ……  … … …  … … …  … … …

4          ………              …                …

PARA EL D:A            …            HORA            ……………

N°

SOtO IDA SOLO RETORNO

KltOMETRAl[

SAL DA

RETORNO
N・ VALE PARA COMBUSTIBL[  __ _

‐■ i

coN REroRNo I

V[HICutO:

MARCA         _____
PLACA                _
ChoFer _   _   _                _  __ _

SEL10 Y FlRMA DEし ,EFE

DE SERVIC10S GFNERAL[S
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ANEXO N° 5

FORMATO:′′CUADRO DE RESuLTADOS″

CUAO,00[R〔 SutTADos O〔 t,[Ⅳ,DOR O[ユ OF CINA                                     Qu[s[HAI● 了[N100 QU=Ql=OA,Au`ORAR
FU〔 ,AO:[HORAR10 NORMAt,ARユ ,atム ,A⊂IVIDAO:S,tCIAt

[t SUSCRITO HA[FECTUADO IA SUP[RVIS16N Y LA[VA[υ AC10N D[tR〔SutTAD0 0[T00AS IAS A⊂ IVIDAD[S ENCOIИ[NOADS A[
S[RVIDOR ANT[S,′ [NC10NADO

][F:D[OF CINA

｝̈

[QU PO D[TRA3測O lИ [S
LA30R EXTRAORDINARIA DOCUM[NTONOM BR[D[tS[RV OOR DIA DIA DA OA DIA

MEMORAN00
N
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