Ministerio de Salud

Instituto Nacional N° 426 -2017-DG-INCN
de Ciencias -
Neuroldgicas Lima,/(o de OCIVDIE de 2017

RESOLUCION DIRECTORAL

Neurologicas estan compuestos por médicos generales, médicos especialistas en neurologia,
médicos de otras especialidades y otros profesionales de la salud, de los diferentes
departamentos del pais. Estos profesionales requieren ser capacitados permanentemente con
el fin de actualizar sus conocimientos en forma sostenible;

Que, el Plan Anual de Pasantias contempla ademas, los Principales Indicadores y referencias,
asi como los Gastos Internos en Capacitacion, los Recursos Humanos para Capacitar,
Produccién Cientifica en Ciencias de la Salud, Diagnésticos de Carencias y Deficiencias en
Capacitacion. Con ello, se puede apreciar que el contenido del Plan se encuentra cefido a los
- requisitos establecidos en la Directiva Administrativa N° 060-INCN-DG/OEAIDE, aprobado por

N, Resolucion Directoral N° 238-2017-DG-INCN Pasantias Profesionales Nacionales y Extranjeras
A\ en el Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas, que establece las normas y pasos a seguir,
" llpara que los profesionales de la salud puedan realizar pasantias en el Instituto Nacional de
%) Ciencias Neurologicas, ajustandose asi alos criterios, procedimientos y condiciones contenidas
7 en la totalidad de las disposiciones legales que norman la realizacion de pasantias y que se
encuentran resefiadas en los considerandos precedentes;
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Estando a lo Informado con obinién favérable por el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
mediante Informe N° 286-2017-OAJ/INCN, de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
mediante Nota Informativa N° 01-2017-OEPE-INCN;

Con las visaciones de la Directora Adjunta, del Director Ejecutivo de la Oficina de Apoyo a la
Investigacion y Docencia Especializada, de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de

Planeamiento Estratégico y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de
Ciencias Neurologicas;

. De conformidad con lo dispuesto por D.S. 006-2017-JUS que aprueba el TUO de la Ley N°
"~ 127444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”, Resolucion Ministerial N° 850-
© 2016/MINSA, Resolucion Directoral N° 238-2017-DG/INCN y la Resolucién Ministerial N°® 787-
'~ 2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional
" de Ciencias Neurologicas.

SE RESUELVE:

Articulo _1°.- Aprobar el Plan Anual de Pasantias del Instituto Nacional de Ciencias
Neurolégicas y sus respectivos Silabos en un total de sesenta y tres (63) fojas, en las areas
gue a continuacién se detallan:

Entrenamiento para el Manejo de Pacientes con Infarto Cerebral Agudo.
Electromiografia y Velocidad de Conduccioén.

Electroencefalografia y Video-Electroencefalografia (EEG/VEEG) en el diagnéstico y
manejo de Epilepsia.

Enfermedades Neurodegenerativas y Desoérdenes del Movimiento.
. Enfermedades Neuroinfecciosas.

. Neurogenética Clinica y Molecular.



Neuroradiologia.

Neurooftalmologia.
Unidad de Ultrasonografia Doppler.

= Articulo 2°- Encargar al Director de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y
‘”‘-I;?\g:cencia Especializada, la implementacion, monitoreo y evaluacion del Plan Anual de
“Pasantias del Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas.

~/Articulo 3.- Encargar a la Oficina de Comunicaciones, la difusién y publicacion de la
~ presente Resolucion Directoral, en la pagina web del Instituto Nacional de Ciencias

A. CARRASCO Neurolégicas.

Registrese y Comuniquese.

" Cir. PILAR ELENA MAZZE TT1 8

Visaciones- copias

D. Adjunta
OEAIDE
OAJ.
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Lima, /¢ de OCIUBLE de 2017.

VISTOS:

El Expediente Administrativo N°® 220973, presentado por la Oficina de Apoyo a la Investigacion
y Docencia Especializada, conteniendo el Informe N° 056-2016-INCN-JEF.OEAIDE de fecha 22
de diciembre de 2016, por el cual el Director Ejecutivo de la Oficina de Apoyo a la Investigacion
y Docencia Especializada remite el Plan Anual de Pasantias del Instituto Nacional de Ciencias
Neurologicas, Nota Informativa N° 01-2017-OEPE-INCN de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico e Informe N° 286-2017-OAJ/INCN del Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica.

£\ CONSIDERANDO:

i ,r'l' ue, la Resolucion Ministerial N°® 850-2016/MINSA aprueba las "“Normas para la Elaboracién de
% documentos normativos del Ministerio de Salud” que permitira estandarizar los elementos
” conceptuales, estructurales y metodologicos mas relevantes en el ciclo de produccién
normativa del Ministerio de Salud, asi como brindar a las instancias reguladoras del Ministerio
de Salud una herramienta que facilite el desarrollo de sus funciones normativas;

Que, el numeral 6.1.4. de las Normas mencionadas, precisa que: Documento Técnico, es la
,\ denominacion genérica de aquella publicacién del Ministerio de Salud que contiene informacion
i £| sistematizada o disposicion sobre un determinado aspecto sanitario o administrativo, o que fija
7/ °) posicion sobre él; y, que la Autoridad Nacional de Salud considera necesario enfatizar o
"fw,,,c‘wﬂ difundir, autorizélfldolz_a expre_samente. Se basa en el conocimiento cientifico y técnico, validado
por la experiencia sistematizada y documental, y respaldado por las normas vigentes que
correspondan. Se consideran Documentos Técnicos aquellos que abordan aspectos como
% Doctrinas", "Lineamientos de Politicas", "Sistemas de Gestién de la Calidad", "Planes” (de
\"diversa naturaleza);

ue, por Resolucion Ministerial N° 787-2006/MINSA, se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas, contemplando en su
A.CARRAscO Articulo 8° inc. g) como su objetivo funcional general, el lograr que los profesionales de la
salud, tecnicos y tecndlogos del Sector, conozcan y sean capacitados en nuevos
conocimientos cientificos y tecnolégicos adquiridos en la investigacion, docencia y atencién
especializada en el campo de neurociencias;

Que, mediante Resolucién Directoral N°238-2017-DG-INCN de fecha 19 de abril de 2017, se
aprobé la Directiva Administrativa N° 060-INCN-DG/OEAIDE Pasantias Profesionales
Nacionales y Extranjeras en el Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas, cuyo objetivo,
contemplado en el numeral Il de la Directiva, es establecer los criterios, procedimientos y
condiciones a tomar en cuenta para que profesionales de la salud puedan realizar pasantias en
\ el Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas:

Que en el Numeral VI. 3.- de la Directiva a que se refiere el considerando precedente, se
establece que: Durante su estancia su formacién la realizard bajo la supervisién del Tutor
designado del Servicio donde se desarrolla la pasantia, debiendo cumplir con las actividades
programadas e indicadores de evaluacién a la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y 7
Docencia Especializada. Al término de ésta el profesional estara en capacidad de desarrollar




habilidades y destrezas en el 4rea de entrenamiento y brindar una adecuada atenciéon al
retornar a su centro laboral;

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado por D.S. 009-2010-PCM,
comprende Disposiciones sobre la Capacitacion y la Evaluacion del Desempefio, de las
personas al servicio de las entidades publicas que se encuentran comprendidas dentro del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, reconociendo a la pasantia como
una forma de Capacitacién en el trabajo, y definiéndola como la Capacitacién en el trabajo
tedrica y/o practica que reciben las personas al servicio del Estado en otra entidad publica.
Dicha capacitacién es impartida durante la jornada laboral y debe ser supervisada por personas
designadas para tal fin dentro de la entidad donde las personas al servicio del Estado
estuvieren recibiendo la capacitacion,;

Que, el Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la
Investigacién y Docencia Especializada, aprobado por Resolucion Directoral N° 136-2006-SA-
INCN-DG, tiene como Objetivos Funcionales contenidos en el numeral 2.1 literal f).- Promover
y coordinar la formacién y especializacion de los recursos humanos requeridos para desarrollar
las actividades asistenciales y de investigacion del Instituto Especializado, correspondiendo al
Director de la Oficina, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4.- literal c.- del Manual:
Dirigir y coordinar las actividades de investigacion y docencia en los niveles de post-grado y
educacion meédica continua en estrecha coordinacion con las universidades nacionales e
internacionales y canalizarlas al personal asegurando su éptimo rendimiento;

Que, aparece de la documentacion analizada, que el Director de la Oficina Ejecutiva de Apoyo .
a la Investigacion y Docencia Especializada, presenta el Plan Anual de Pasantias del Instituto .
Nacional de Ciencias Neurolégicas, con sus respectivos silabos para su tramitacion, en las
areas de : .

. Entrenamiento para el Manejo de Pacientes con Infarto Cerebral Agudo.
. Electromiografia y Velocidad de Conduccion.
. Electroencefalografia y Video-Electroencefalografia (EEG/VEEG) en el diagnostico y

manejo de Epilepsia.
Enfermedades Neurodegenerativas y Desérdenes del Movimiento.
Enfermedades Neuroinfecciosas.

Neurogenética Clinica y Molecular.

. Neuroradiologia.
. Neurooftalmologia.
. Unidad de Ultrasonografia Doppler.

Que, el Plan bajo andlisis ha incluido en su elaboracion, el Desarrollo de Pasantias en las
Subespecialidades en Neurologia, dirigido a profesionales médicos a nivel nacional, en razén
de que la Capacitacion en el Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas debe constituir una
fuente importante para el desarrollo de conocimientos y de técnicas en el campo neurologico,
asi como ser promotor en la formacién de profesionales a nivel nacional, fijandose como
Objetivo y Lineas: Capacitar a los recursos humanos en Salud a través de pasantias en las
areas neurolégicas, e impulsar el desarrollo de las pasantias en el Instituto Nacional de
Ciencias Neurolégicas, acompafiando el silabo correspondiente a cada una de las pasantias;

Que, se aprecia igualmente, que el Plan Anual de Pasantias del Instituto Nacional de Ciencias
Neurolégicas establece oportunidades para capacitacién, en razéon de que los recursos
humanos que se beneficiaran de las pasantias brindadas por el Instituto Nacional de Ciencias
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DIRECTORIO INSTITUCIONAL.

Med. Cir. Pilar Mazzetti Soler
Directora General

Med. Cir. Isabel Beatriz Tagle Lostaunau
Directora Adjunta

Ing. Héctor Nufiez Flores
Director Ejecutivo de Administracion

Dra. Lucia Rodriguez Miranda
Direccion Ejecutiva de Investigacién, Docencia y Atencién Especializada en Neurologia Clinica

Med. Cir. Jesus Félix Ramirez
Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Atencién Especializada en Neurocirugia

Med. Cir. Myriam Velarde Inchaustegui
Direccion Ejecutiva de Investigacién, Docencia y Atencién Especializada en Apoyo al
Diagnéstico

Med Cir. Lizardo Mija Torres
Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y Docencia Especializada

P.MAZZETTI §

ELABORADO REVISADO APROBADO POR

Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y
_.Decencia Especializada

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

Direccién General
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

. INTRODUCCION
La capacitacion en investigacion es una de las principales fortalezas en el desarrollo de las ciencias
de la salud, permite generar y fortalecer competencias en recursos humanos a fin que cuenten con
las herramientas, habilidades y destrezas necesarias para producir conocimiento cientifico, lo cual
proporciona evidencia cientifica que fundamenta los cambios en la atencién de salud del pais. En
este sentido, el proceso de capacitacién en general estd directamente asociado al desarrollo

econémico de un pais, logrando bienestar y mejora en la calidad de vida de las personas.

La capacitacién es un medio que va permitir que los profesionales de la salud se encuentren
actualizados en el drea de su competencia. Sin embargo, formar profesionales capaces y
actualizados no es tarea sencilla, mas aln cuando se tiene una serie de limitaciones en recursos

financieros, infraestructura y personal capacitado para realizar dicha actividad.

El Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas, como institucién de salud, con nivel 1112 y centro

A. CARRASCO lider de la salud neurolégica nacional, debe velar por el desarrollo de capacitacion al mas alto
nivel, fomentando en forma sistematica y organizada innovaciones cientificas y tecnoldgicas, que
debe dar a conocer a los diferentes Niveles de atencién del MINSA considerando la escasez de

ersonal de salud especializado para cubrir los requerimientos de la poblacién a nivel Nacional ; es

en este sentido que se planea la realizacién de Pasantias en Subespecialidades Neurolégicas para

capacitacion .

\__’
El Plan Anual de Pasantias del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas, es responsabiﬁJé‘&hE'Ia

Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y Docencia Especializada y se elabora en estrecha

coordinacién con los diferentes Departamen gEae sdqvestigacion, Docencia y Atenci6n

ELABORADO
Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y
Docencia Espacializada

APROBADO POR

Oficina Ejecutiva de Plary Direccién General
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Especializada en Neurologia y Neurocirugia; abarcando las dreas prioritarias en la especialidad para
la programacién de los contenidos, y el nivel de complejidad para la seleccién de actividades

programadas que se desarrollaran a fin de alcanzar los objetivos planteados.

BASE LEGAL

e LeyN®28411

e Decreto Legislativo 1025

e Decreto Supremo N° 009-2010-PCM

* Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico.

e Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

e Decreto Legislativo N2 1161 Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Salud.

® Resolucién Ministerial N2 787-2006/MINSA — Reglamento de Organizacién y funciones del
Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas.

* Resolucion Directoral N2 136-2006-SA-INCN-DG — Manual de Organizacién y Funciones de la
Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y Docencia Especializada.

lll. RESUMEN EJECUTIVO

El campo de la capacitacién es actualmente un gran reto en nuestro Instituto, dado que existe
muchas oportunidades de crecimiento tanto a nivel interno como a nivel externo, lo que lleva a
plantear una real preocupacién de la Oficina de Apoyo a la Investigacién y la Docencia
Especializada para promover la constante actualizacién del personal profesional del INCN para

proyectarse en la capacitacion del personal de Salud a nivel Nacional.

La Capacitacién en el Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas debe constituir una fuente

importante para el desarrollo de conocimientos y de técnicas en el campo neuroldgico, -
<

ser promotor en la formacién de profesionales a nivel nacional.

El Plan Anual de Pasantias del INCN incluye: \

TAGHEL

1) Desarrollo de Pasantias en las Subespecialidades en Neurologia, dirigido a profe&

médicos a nivel Nacional, es decir:

- Médicos Cirujanos
- Médicos Especialistas en Neurologia

- Médicos de otras especialidades.

ELABORADO APROBADO POR
Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y ) ) . ; %
Docencia Especializada Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico Direccién General
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- Otras profesionales de la salud

IV. ANALISIS DE LA SITUACION
4.1. Principales Indicadores y Referencias
- Numero de cursos desarrollados del 2009 al 2014

El indicador de La evolucién de los cursos de 2009 a 2014 ha sido ascendente,
habiéndose para el afio 2014 impartido 5 cursos, tanto para el personal médico, en
especial residentes, que les van a permitir actualizarse para realizar su investigacion.

A continuacion se presentan los resultados:

Cursos 2009 | 2010 | 2011 2012 2012 2013 2014
Metodologia de la investigacién 1 1 1 2 2 2 2
Elaboracién y Creacion de Base de Datos en Neurologia 0 0 0 1 1 1 1
Estadistica Bésica aplicada a la Investigacién 1 1 1 1 1 1 0
Estadistica inferencial para médicos residentes en 0
neurologia 0 0 0 0 1 0
Buenas Précticas Clinicas 1 0 1 0 0 0 0
Bases tedricas e importancia de la Investigacidn en 0
Ciencias Neuroldgicas. 0 0 1 1 1 1
XX Curso Internacional en neurologia i 1 1 1 1 1 1
Total 4 3 5 7 7 8 5

4.3.2 Gastos internos en Capacitacion:
Los gastos que se tiene para realizar docencia, puntualmente estidn basados en los
recursos ordinarios (pago de personal y obligaciones y de bienes y servicios, asi como

de recursos directamente recaudados (bienes y servicios).

Para el ejercicio fiscal 2015 fue:

Rubros Total anual

1 RECURSOS ORDINARIOS

Personal y Obligaciones 235,714.68

Bienes y Servicios 120,751.90

AERI9OE 50 356,466.58
Total m\
r %
S g

Bienes y Servicios 41,518.00
ELABORADO REVISADO .~ APROBADO POR
Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y s " ; : "
o Docenci Especializads ] ,,Of,lt,:l,na Ejecutiva fﬂierflaneamlento Estratégico Direccién General
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Total 41,518.00
TOTAL META 397,984.58

4.3.3  OPORTUNIDADES PARA CAPACITACION

Los recursos humanos que se beneficiarian de las pasantias brindadas por el INCN
son médicos generales, médicos especialistas en neurologia, médicos de otras
especialidades y otros profesionales de la salud, de los diferentes departamentos
del Pais. Estos profesionales requieren ser capacitados permanentemente con el fin

de actualizar sus conocimientos en forma sostenible.

Para la realizacién de las pasantias se cuenta con plblico objetivo de 41,266 médicos.

Recursos humanos intervinientes

Departamatitos Numero de médicos %
Amazonas 123 0.30
Ancash 570 1.38
Apurimac 99 0.24
Arequipa 3360 8.14
Ayacucho 275 0.67
Cajamarca 406 0.98
Callao 1407 3.41
Cusco 1033 2.50
Huancavelica 122 0.30
Hudnuco 223 0.54
Ica 1583 3.84
Junin 808 1.96 '
La Libertad 2077 5.03
Lambayeque 1212 2.94
Lima 24481 59.32
Loreto 511 1.24
Madre de Dios 97 0.24
Moquegua 175 0.42
Pasco 156 0.38
Piura
Puno
A. CARRASCO San Martin
Tacna
Tumbes
Ucayali
Total
ELABORADO REVISADO - APROBADO POR

Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y

Docencia Especializada Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico Direccidon General
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Fuente: Recursos Humanos del Minsa-2005

4.2, Debilidades para la Capacitacién a superarse con:
- Creacion del Centro de Informacidn Cientifica

- Implementacién de una red inaldambrica

- Implementar cursos con autofinanciacién interno y externo.

Ampliar acceso a revista cientifica indexada.

A. CARRASCO
ELABORADO REVISADO APROBADO POR
Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién
J POy % v Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico Direccién General

Docencia Especializada
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I. OBIJETIVOY LINEAS

Objetivo 1. Capacitar a los recursos humanos en Salud a través de Pasantias en las dreas
Neurolégicas.

La capacitacion es una de las principales responsabilidades de la OEAIDE, esta labor se realiza,
regularmente, a través de cursos y/o eventos académicos con el fin desarrollar las competencias
necesarias en el campo neuroldgico para su implementacién en las Unidades ejecutoras de las

que provengan los participantes.

Las Pasantias que se ofrecen son de libre ingreso para los profesionales médicos de las diferentes
areas de salud del Pais, de acuerdo a las vacantes establecidas para cada una de ellas, debiendo
cubrirse las mismas segln prioridad. Las pasantias estarén a cargo de los Departamentos y/o

Servicios del INCN de acuerdo a sus subespecialidades en coordinacién con la OEAIDE.

Pasantias segun Subespecialidad

DIRIGIDO
N° NOMBRE DE LAS PASANTIAS TIEMPO Meédicos
Médicos especialistas en Otros profesionales
(meses) Generales Neurologia De la salud
1 Ultrasonografia Doppler: Técnica y 5
aplicaciones X
Entrenamiento para el manejo de
2 ) ; 2 X
pacientes con infarto cerebral agudo
Electromiografia y velocidad de 2
3 conduccién X
Electroencefalografia y video
4 electroencefalografia en el diagndstico 5 X
y manejo de epilepsia
Enfermedades Neurodegenerativas y
5 i 2 X
desordenes del movimiento
6 Neuroinfecciosas 2 X X
7 Neurogenetica Clinica 3 X
8 Neurogenetica molecular X
3
9 Neuroradiologia 2 X
REVISADO APROBADO POR
Qficina Ejecutiva de Planeam) N Eetra® Direccién General
i = L LY

ogicas
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10 Neurooftalmologia 2

4.2 Gastos Internos en Capacitacién

Los gastos que se hacen en capacitacién aquellos que estan referidos a recursos ordinarios, es decir: pago de
personal y obligaciones y de bienes y servicios, asi como de recursos directamente recaudados (bienes y

servicios).

Para los ejercicios fiscales subsiguientes serian:

Rubros Total anual

1. RECURSOS ORDINARIOS

- Personal y Obligaciones 235,714.68
- Bienes y Servicios 120,751.90
Total 356,466.58

2. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

- Bienes y Servicios 41,518.00
Total 41,518.00
TOTAL META 397,984.58

4.3 Recursos Humanos

A CARRASCO Los recursos humanos para realizar capacitacién en el INCN son bastos, contdndose con médicos espegighdp

en las distintas Sub especialidades de la neurologia.

Para el desarrollo de las pasantias en el INCN se cuenta con profesionales médicos especialistas en Neurologia,
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Numero de médicos especialistas por Departamento o Servicio en el INCN

Nimero de Médicos
N° NOMBRE DEL SERVICIO O DEPARTAMENTO Especialistas
1 Departamento de Enfermedades Neurovasculares y Metabdlicas 7
2 Servicio de Enfermedades Transmisibles 6
3 Departamento de Enfermedades Neurodegenerativas 7
4 Departamento de Epilepsia 4
5 Departamento de Neurofisiologia 4
6 Servicio de Neurogenética 2
7 Departamento de Neuroinfecciosas y Neuropediatria 9
8 Departamento Neurologia de la conducta 6
9 Departamento de Neuroimagenes 2
10 Departamento de Neurotorrinolaringologia 3
11 Departamento de Neuroftalmologia 3
12 Departamento de Especialidades Medicas 3
13 Departamento de Neuropatologia 1
TOTAL &

Fuente: Oficina de Personal INCN

“.
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A. CARRASCO
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V. OBJETIVOS Y LINEAS

Objetivo 1. Impulsar el desarrollo de Pasantias en el INCN

La Unidad de Docencia después de haber coordinado con los Departamentos y/o Servicios de INCN va
implementar la realizacién de 10 pasantias que serdn ejecutadas por afio. Debemos mencionar que el monto
tentativo de presupuesto asciende a S/. 80,000.00, monto que se ha planteado en el presupuesto de la

institucion.

PASANTIAS SEGUN RESPONSABLE Y COSTO

N° NOMBRE DE LAS PASANTIAS
Responsable Costos (Soles
Ultrasonografia Doppler: Técnica y Dra. Ana Valencia
1 { = ; 10,000
aplicaciones Chavez
5 Entrenamiento para el manejo de Dr. Dany Barrientos 10.000
pacientes con infarto cerebral agudo | Iméan f
Electromiografia y‘\,"elomdad de Dr. s Manisl
3 conduccidn h 10,000
Sifuentes Monge
4 Electroencefalografia y Video Dr. Walter de la Cruz 10,000
electroencefalografia en el diagnéstico | Ramirez .
y manejo de la epilepsia
: in
5 Enfermedades Neurodegenerativas y D Garion - GesentinG 10,000
ot Esquerre
desordenes del movimiento
6 Neuroinfecciosas Dr._ Isidro  Gonzales 10,000
Quispe
7 Neurogenética Clinica Dr.. MaKG . Colbejo 10,000
Olivas
Dr. Mario Cornejo
8
Neurogenética Molecular Olivas N
9 Neuroradiologia Dr. Dario Esteban Arias 10,000
10 Neurooftalmologia Dr. Guido Alban Zapata 10,000
TOTAL 100.000
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META FISICA OPERATIVA REQUERIMIE
NTO
OBJETIVO META Y CRONOGRAMA DE FINANCIERO
ESPECIFICO ACTIVIDADES
OPERATIVAS META | 1l
Ultrasonografia Doppler:Tecnica 4 2 2
y aplicaciones
Entrenamiento para el manejo
de pacientes con infarto cerebral | 4 2 2
agudo
Electromiografia y velocidad de
; 4 2 2
conduccién
Electroencefalografia y Video
electroencefalograma en el 3 2 1
diagndstico y manejo de la
Impulsar el epilepsia ROR
desarrollo de Enfermedades
Pasantias en Neurodegenerativas y 2 1 1
I :l’??} el INCN desordenes del movimiento
Neuroinfecciosas 4 2 2
Neurogenética Clinica 4 2 2
Neurogenética Molecular 4 2 2
Neuroradiologia 2 1 1
ot
Neurooftalmologia 4 2 2 bon at S
TR0 DE o L i
fe‘ %% I. TAGLE L.
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VI. PRESUPUESTO

El presupuesto tentativo, segun relacién de estudios sustentados serd de S/. 100,000 Soles

VIl. EVALUACION

8.1 Seguimiento evolucién de indicadores

Las pasantias serdn monitoreadas durante todo el afio.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

A. CARRASCO
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