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Artículo 1'.- Aprobar el Plan Anual de
Neurológicas y sus respect¡vos Sílabos en un

oue a cont¡nuación se detallan:

N" Y36 -2017-DG-|NCN

Lima, 16 de o¿TuS ?€ de 2017

Pasantías del lnst¡tuto Nac¡onal de Ciencias
total de sesenta y tres (63) fojas, en las áreas

Entrenamiento para el Manejo de Pacientes con Infarto Cerebral Agudo.

Electrom¡ografíe y Velocidad de Conducción.

Electroencefalografía y Video-Electroencefalografia (EEGA/EEG) en el diagnóstico y
mane,¡o de Ep¡lepsia.

Enfermedades Neurodegenerativas y Desórdenes del Movimiento.

Enfermedades Neuroinfecciosas

Neurogenética Cllnica y Molecular.

RESOLUCION DIRECTORAL

Neurológicas están compuestos por médicos generales, méd¡cos especialistas en neurología,
médicos de otras espec¡alidades y otros profesionales de la salud, de los diferentes
departamentos del paÍs. Estos profes¡onales requieren ser capacitados permanentemente con
el fin de actual¡zar sus conoc¡mientos en forma sosten¡ble;

Que, el Plan Anual de Pasantías contempla además, los Principales Indicadores y referencias,
así como los Gastos Internos en Capacitac¡ón, los Recursos Humanos para Capacitar,
Producc¡ón C¡entíf¡ca en Ciencias de la Salud, D¡agnóst¡cos de Carencias y Defic¡enc¡as en
Capacitación. Con ello, se puede apreciar que el contenido del Plan se encuentra ceñido a los
requisitos establec¡dos en la Directiva Administrativa N" 060-INCN-DG/OEAIDE, aprobado por
Resolución Directoral N' 238-2017-DG-INCN Pasantfas Profesionales Nacionales y Extranjeras
en el Instituto Nacional de C¡enc¡as Neurológicas, que establece las normas y pasos e seguir,
para que los profes¡onales de la salud puedan reallzar pasantfas en el Instituto Nacional de
Cienc¡as Neurológicas, ajustándose ás¡ a.los criter¡os, procedimientos y condiciones conten¡das
en la total¡dad de las disposic¡ones legales que norman la realización de pasantías y que se
encuentran reseñadas en los considerandos precedentes;

Estando a lo Informado con oo¡nl8n t"uor"Ol" Dor el Jefe de la Oficina de Asesoría Jurldica
mediante Informe N'286-2017-OAJ/|NCN, de la Ofic¡na Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
mediante Nota Informat¡va N' 01 -201 7-OEPE-INCN ;

Con las visaciones de la D¡rectora Adjunta, del Director Ejecut¡vo de la Ofic¡na de Apoyo a la
¡nvestigeción y Docenc¡a Especializada, de la D¡rectora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratég¡co y del Jefe de la Ofic¡na de Asesoría Jurídica del Instituto Nacional de
Ciencias Neurológ¡cas:

\ De conformidad con lo dispuesto por D.S. 006-2017-JUS que aprueba el TUO de la Ley N'
27444 "Ley del Procedimiento Adm¡nistrativo General", Resolución Ministerial N' 850-.: ':,¿1444 -Ley Oel t,rOCeOlmlento AOmlnlslratlvo Ueneral , KeSOlUClon Mlnlslerlal N ócu-

-:: 2016/MlNSA, Resoluc¡ón D¡rectoral N' 238-2017-DG/INCN y la Resolución Ministerial No 787-É I ¿Uf O/fVff l\o¡l, ñeS9lUClQll ul¡eotofal ll ¿5ó-¿U I l-tJ\tlll\\-l\ y la tigl'(JlUO|U¡l lvll¡llstellal l\ ror-
: 2006/MlNSA, que aprueba el Reglamento de Organización y Funciones del Instituto Nac¡onal

i?::.,'.,.' de Ciencias Neurológicas.

A. cAFifri,:!..': I SE RESUELVE:



Neuroradiologfa.

Neurooftalmologla.

Unidad de Ultnsonografía Doppler.

Artículo 2'.- Encargar al D¡rector de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigac¡ón y

Especializada, la implementación, monitoreo y evaluación del Plan Anual de

del Instituto Nac¡onal de C¡encias Neurológicas.

3.- Encargar a la Oficina de Comun¡cacionés, la difusión y publ¡cáción de la
lnst¡tuto Nac¡onal de CienciasYi:Z presente Resolución D¡rectoral, en la página web del

A. CARRASCO ¡\r-,,. r^^¡^^-Neurológicas.

Regfstrese y Comunfquese.
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VISTOS:

El Expediente Administrat¡vo N'220973, presentado por la ofic¡na de Apoyo a la lnvestigac¡ón
y Docencia Especializada, conteniendo et Informe N. 056-2016-INCN-JEF.OEAIDE de fecha 22
de diciembre de 2016, por el cual el Director Ejecut¡vo de la oficina de Apoyo a la Invest¡gac¡ón
y Docencia Especializada rem¡te el Plan Anual de Pasantías del Instituto Nacional de Ciencias
Neurológicas, Nota Informativa N' 01-2017-OEpE-INCN de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico e Informe N" 286-2017-oAJ/lNcN del Jefe de la oficina de Asesoría
Jurídica.

la Resolución Ministerial N" 850-2016/MINSA aprueba las "Normas para la Elaboración de
documentos normativos del Ministerio de salud" que permitirá estandarizar los elementos
concepluales, estructurales y metodológicos más relevantes en el ciclo de producción
normativa del Min¡ste¡¡o de Salud, así como br¡ndar a las instancias reguladoras del Minister¡o
de Salud una herram¡enta que facilite el desarrollo de sus func¡ones normativas:

as", "Lineamientos de Polít¡cas", "S¡stemas de Gestión de la Calidád". ,,planes' lde
naturaleza):

Que en el Numeral vl. 3.- de la D¡rectiva a que se refiere el considerando precedente. se
estabfece que: Durante su estancia su formación la realizatá bajo la supervis¡ón del rutor
designado del servicio donde se desarrolla la pasantía, debiendo cumplir con las actividades
programadas e ¡ndicadores de evaluación a la oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigación y
Docencia Especializada. Al término de éste el profesional estará en capacidad de deianollai

Aue, por Resolución Minister¡al N" 782-2006/MlNSA, se aprueba et Reglamento de
organización y Funciones del Inst¡tuto Nacional de ciencias Neurológicas, contemplando en su

A. cARRAsco Artículo 8' inc. g) como su objetivo funcional general, el lograr que los profesionales de la
sa¡ud, técnicos y tecnólogos del sector, conozcan y sean capacitados en nuevos

,.<@\ conocimientos científicos y tecnológicos adqu¡ridos en la invest¡gación, docencia y atención
/s7r':;, \\ especializada en el campo de neurocienc¡as;

ü(w)})
\ñil}/J/ Que, mediante Resoluc¡ón Directoral N"238-2017-DG-INCN de fecha 19 de abrit de 2017, se\gtrtz aprobÓ la Directiva Administrat¡va N" 060-INCN-DG/OEAIDE Pasantías Profesionates\J Nacionales y Extranjeras en el Instituto Nacional de Ciencias Neurológicas, cuyo objetivo,

contemplado en el numeral ll de la Directiva, es establecer los criterlos, procedimientos y
cond¡ciones a tomar en cuenta para que profesionales de la salud puedan realizar pasantfas eñ

' e¡ Instituto Nac¡onal de Ciencias Neurológicas;



¡.IAGL¡ L,

hab¡lidades y destrezas en el áfea de entrenam¡ento y brindar una adecuada atenciÓn al

retornar a su centro laboral;

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N' 1025, aprobado por DS 009-2010-PCM'

"ombr"nOe 
D¡spos¡c¡ones sobre la 

-Capacitación y la Evaluac¡ón del Desempeño, de las

oeri'onas al servicio de las ent¡dades públ¡cas que se encuentran comprendidas dentro del

SLtema Admin¡strativo de Gestión de Recursos Humanos, reconociendo a la pasantia como

unaformadecapac¡tac¡Ónene|trabajo,ydef¡n¡éndo|acomo'|acapacitaciónene|trabajo
üOi¡"" Vlo práct¡ca que reciben ¡as personas al servicio del Estado en otra entidad públ¡ca

óictra cápaó¡taciOn es impartida durante la jornada laboral y debe ser supervisada por personas
-"rijn"d"" para tal fin dentro de la ent¡oad donde las personas al servicio del Estado

estuv¡eren recibiendo la capacitaciÓn;

Que, el Manual de OrganizaciÓn y Funciones de la Ofdna Ejecutiva de ¡!9y-o- ^a^ la
tnuásfigaciOn y Docencia-Especializaáa, aprobado por Resolución Directoral N' 136-2006-5A-

iñC¡l-óc, tiene como Objetivos Funcionales contenidos en el numeral 2.1 literal f).- Promover

y coordinár la formación y especialización de los recursos humanos requeridos para desarrollar

ías actividades asistenciáles y de investigaciÓn del Instituto Espec¡al¡zado, correspondiendo al

Director de la Oficina, de conibrmidad co; lo d¡spuesto en el numeral 4.- literal c.- del Manual:

oirigr y coorOinar las actividades de investigación y docencia en los niveles de postgrado y

eOuiaóOn médica continua en estrecha coordinac¡ón con las un¡versidades nacionales e

internacionales y canalizarlas al personal asegurando su Óptimo rendim¡ento;

Que, aparece de la documentación analizada, que el Director de la oficina Ejecutiva de Apoyo

" 
i" 'rnuéitig""¡on y Docencia Especial¡zada, prbsenta el Plan Anual de Pasantfas del Inst¡tuto'

Nacional dé Cienóias Neurológicas, con sus respectivos sílabos para su tramitación, en las_

áreas de :

. Entrenam¡ento para el Mane.¡o de Pacientes con Infarto Cerebral Agudo'

. Electromiograf Ía y Velocidad de ConducciÓn

. Electroencefalograf f a y v¡deo-Electroencefalograf ía (EEGA/EEG) en el d¡agnÓstico y

manejo de EPilePsia.

Enfermedades Neurodegenerativas y DesÓrdenes del Movimiento'

Enfermedades Neuroinfecciosas

Neurogenética Clínica y Molecular.

Neuroradiología.

Neurooftalmologia.

Unidad de Ultrasonografia Doppler.

Que,e|P|anbajoaná|isishainc|uidoenSue|aboraciÓn,e|Desarro||odePasantíasen|aS
suuespeciatioaoés en Neurología, difigido a profesionales médicos a nivel nac¡onal, en razÓn

Já qré l" capacitación en el lnstituto Nacional de c¡encias Neurológicas debe constitulr una

fuente importante pára el desarrollo de conoc¡mientos y de técnicas en el campo neurolÓg¡co'

asicomoserpromotoren|aformac¡Óndeprofesionales-an¡ve|nac¡ona|,fÜándosecomo
óu¡"tüo V Lfneas: Capacitar a los recursos humanos en Salud a través de pasantías en las

áüár n"ir.rog¡"as, e impulsar el desarrollo de las pasantías en el Instituto Nacional de

Ciénái"s N"uróogicas, acómpañando el sílabo correspond¡ente a cada una de las pasantias;

Que, se aprec¡a igualmente, que el Plan Anual de Pasantias del lnstituto Nacional de ciencias

Ñáuiotoglóas esÉbbce oportunidades para capacitaciÓn, en razÓn de que los recursos

trumanoi que se beneficiaián de las pasantias brindadas por el Instituto Nacional de C¡enc¡as

A- CARRASCO
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DIRECTORIO INSTITUCIONAT.

Med. Cir. Pilar Mazzetti Soler
Directora General

Med. Cir. lsabel Beatr¡z Tagle Lostaunau
D¡rectora Adjunta

Ing. Héctor Núñez Flores
D¡rector Ejecutivo de Administración

Dra. Lucía Rodríguez Miranda
Direcc¡ón Ejecutiva de Investigac¡ón, Docencia y Atención Especializada en Neurología Clínica

Med. C¡r. Jesús Félix Ramírez
Dirección Ejecutiva de Investigac¡ón, Docencia y Atención Especializada en Neurocirugía

Med. Cir. Myriam Velarde Inchaustegui
D¡recc¡ón Ejecutiva de Investigación, Docencia y Atención Especializada en Apoyo al
Diagnóstico

Med Cir. L¡zardo Mija Torres
Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigación y Docencia Especializada

Ot¡c¡na Ejecut¡va de Apoyo a la tñvestigac¡ón y
Dr-.aencia Isneciali¿ad::

I.IAGLE L'

Oflc¡ne Ejecut¡ve de Planeamiento Estratég¡co Direcc¡óñ General
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A. CAItRASCO

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERAT]VAS

tNTRoDuccróN

La capac¡tación en investigación es una de las principales fortalezas en el desarrollo de las ciencias

de la salud, permite generar y fortalecer competencias en recursos humanos a fin oue cuenten con

las herram¡entas, habilidades y destrezas necesar¡as para producir conocim¡ento científico, lo cuar

proporciona evidencia científica que fundamenta los cambios en la atención de salud del país. En

este sentido, el proceso de capacitación en general está directamente asociado al desarrollo

económico de un país, logrando bienestar y mejora en la calidad de vida de las Dersonas.

La capac¡tación es un medio que va permitir que los profesionales de la salud se encuentren

actualizados en el área de su competencia. sin embargo, formar profesionales capaces y

actualizados no es tarea sencilla, más aún cuando se t¡ene una ser¡e de l¡mitaciones en recursos

financieros, ¡nfraestructura y personal capacitado para realizar dicha actividad.

El Instituto Nacional de ciencias Neurológicas, como ¡nstitución de salud, con nivel lll.2 y centro

líder de la salud neurológica nacional, debe velar por el desarrollo de capac¡tac¡ón al más alto

nivel, fomentando en forma sistemát¡ca y organizada ¡nnovaciones científicas y tecnológicas, que

debe dar a conocer a los d¡ferentes N¡veles de atención del MINSA cons¡derando la escasez oe

de salud especializado para cubrir los requerimientos de la población a nivel Nacional ; es

en este sFntido que se planea la realización de Pasantías en Subespecialidades Neurológicas para

Médicos Generales, Médicos Especial¡stas en Neurología y Médicos de otras

diferentes departamentos del país cuyas institucíones hayan identificado la

capac¡tac¡ón.

El Plan Anual de Pasantías del Instituto Nacional de c¡encias Neurológicas, es responsrU¡¡tJff,bÉh

oficina Ejecut¡va de Apoyo a la Investigación y Docencia Espec¡alizada y se elabora en estrecha

coordinación con los d¡ferentes , Docencia y Atenc¡ón

Oficina Ejecut¡va deApoyo ¿ ¡a Invest¡gación |,

-.-, q?!e!_!i!!tp:.iili!?dl Ofic¡na Ejecut¡va de D¡recc¡ón Gene.al
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A. CA(rits'SCO

Especializada en Neurología y Neuroc¡rugía; abarcando las áreas pr¡oritarias en la especialidad para

la programación de los contenidos, y el nivel de complejidad para la selección de actividades

programadas que se desarrollarán a fin de alcanzar los objetivos planteados.

II. BASE TEGAT

. Ley N" 28411

. Decreto Legislativo 1025

. Decreto Supremo N'009-2010-pCM

. Decreto Leg¡slat¡vo N" 276 "Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del
sector Público.

o Decreto Supremo N'005-90-pCM.
. Decreto Legislativo Ne 1161 Decreto legislativo que aprueba la Ley de Organ¡zación y

Funciones del Minister¡o de Salud.
o Resolución Ministerial Ns 787-2006/MtNsA - Reglamento de organi¿ación y funciones del

Inst¡tuto Nacional de Cienc¡as Neurológicas.
. Resolución D¡rectoral Ne 136-2006-sA-tNCN-DG - Manual de organización y Funciones de la

Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigación y Docencia Especializada.

III. RESUMEN EJECUTIVO

El campo de la capacitación es actualmente un gran reto en nuestro lnstituto, dado que ex¡ste

muchas oportunidades de crecimiento tanto a n¡vel ¡nterno como a nivel externo, lo que lleva a

plantear una real preocupación de la oficina de Apoyo a la Investigación y la Docencia

Espec¡alizada para promover la constante actualizac¡ón del personal profesional del INCN para

proyectarse en la capacitación del personal de Salud a nivel Nacional.

La Capacitac¡ón en el Instituto Nacional de C¡encias Neurológicas debe

¡mportante para el desarrollo de conoc¡mientos y de técn¡cas en et campo

ser promotor en la formación de profesionales a nivel nacional.

El Plan Anual de Pasantías del tNCN incluve:

const¡tuir una fuente

neurológ¡co,

1) Desarrollo de Pasantías en las subespecialidades en Neurología, dirigido a proteüitfr9i&L

médicos a nivel Nacional, es decir:

- Médicos Cirujanos

- Médicos Especialistas en Neurología

- Médicos de otras especialidades.

EI.ASORADO

@
Docencia EsoeÉiálirád¡

REVTSAOO APROEADO POR

Oficina Ejecutiva de Planeam¡ento Estratét¡co D¡recclón General
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- Otras profesionales de la salud

IV. ANATISIS DE tA SITUACION

4.t. Pr¡ncipales Indicadores y Referencias

- Número de cursos desarrollados del 2009 al 2014

El indicador de La evolución de los cursos de 2009 a 2014 ha sido ascendenre,
habiéndose para el año 2014 impartido 5 cursos, tanto para el personal médico, en
especial res¡dentes, que les van a permitir actualizarse para realizar su invest¡gac¡ón.

A cont¡nuación se presentan los resultados:

4.3.2 Gastos ¡nternos en Capacitación:

Los gastos que se tiene para realizar docencia, puntualmente están basados en los
recursos ordinarios (pago de personal y obligaciones y de b¡enes y servicios, asícomo
de recursos d¡rectamente recaudados (bienes y servicios).

Para el ejercic¡o fiscal 2015 fue:

A
FgWJ)w/

A, CARRÁSCO

Cursos 2009 2010 2011 20L2 2072 2013 2074

Metodologla de la Invest¡gac¡ón I 1 1 2 2

Etaboración v Creac¡ón de Ba5e de Datos en Neurologla n
0 0 1 1 I 1

Estadíst¡ca 8ás¡ca apl¡cada a la lnvest¡gac¡ón 1 7 L 1 1 0
Estadfst¡ca ¡nferenc¡al para méd¡cos residentes en
neurología 0 0 0 0 1 0

Buenas Práct¡cas Clfnicas 1 0 1 0 0 0
Bases teórlcas e lmportanc¡a de ¡a Investigac¡ón en
C¡enclas Neurolótlcas. 0 0 0 1 7 1 1

XX Curso Internac¡onal en neu¡.ología 1 1 7 1 1 1 I
Total 4 7 7 8

Rubros Totalanual

I, TACLE L

1 RECURSOS ORDINARIOS

Personal y Obligac¡ones 235,7L4.68

B¡enes y Serv¡c¡os 120,751.90

rotar ffi 3s6,466.s8

REcuRsos DrREcrAM rnr, 
^rco, 

ooo;{(¿lffiF
8¡enes y Servic¡os \ Wil ) 41,s18.00"ry

APROBADO POR
vlctrrd EiEEuuv¿ oe apoyo a ra Invesogac¡on y

, _.__._. qc_!a!.9!1q l!9s11,!4 t , Oficiña Ejecutive de Planeámieñto Estratégico D¡recc¡ón General
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4.3.3

total 41,518.00

TOTAI. META 397,984.58

OPORTUNIDADES PARA CAPACITACIÓN

Los recursos humanos que se beneficiarían de las pasantías brindadas por el INCN

son méd¡cos generales, médicos especialistas en neurología, médicos de otras

espec¡al¡dades y otros profesionales de la salud, de los diferentes departamentos

del País. Estos profesionales requieren ser capacitados permanentemente con el fin

de actualizar sus conocimientos en forma sostenible.

Para la realización de las pasantías se cuenta con prlblico objetivo de 41,256 méd¡cos,

Recursos humanos Intervin¡entes

Aw
A. CARiiAJCO

Departamentos Número de médicos %

lAmazonas
I

I Ancash

Apurímac

Arequipa

Ayacucho

Cajamarca

Callao

Cusco

Huancavelica

H uá nuco

tca

Junín

La Libertad

Lambayeque

L¡ma

Loreto

Madre de Dios

Moquegua

Pasco

P¡ura

Puno

San Martín
Tacna

Tumbes

Ucayali

t23
570

99

JSOU

275

406

7407

1033

L22

223

1583

808

2077

t2t2
24487

511

97
175

l)o

J.UO5

575

201

436

77

159

| 0.30

| 1.38

I o.24
I

| 8.14

| 0.67

| 0.e8

3.41

2.50

0.30

0.54

3.84

1.96

5.03

2.94

>a,5¿

L.24

0.24

o.42

0.38

2.58

1.39

\ 0'49
l(\\ I ñÁ
\¿\\ -'--

\a\ o.za
> JFll o.zg

Total ar.zeo'wg$phqo.oo

¡¡¡goRApore
ciffiítv,z

APROEADO POR
Of¡cina Ejecut¡va deApoyo ¿ l¿ Investigación y

Docenc¡a EsDecial¡zad¿
Ofic¡ña Ejecutiva de Planeam¡ento Estratég¡co 0lrección General

TAGI.É L
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Fuente: Recursos Humanos del M¡nsa-2005

Debilidades para la Capacitación a superarse con:

- Creación del Centro de Información Científica

- lmplementación de una red inalámbrica

- lmplementar cursos con autofinanciación ¡nterno y externo.

- Ampliar acceso a rev¡sta científica indexada.

@
A, CARRASCO

t xAott L

ETÁEORADO REVTSáDO APROB'TDO POR
Of¡cina Eiecut¡va de Apoyo a la Investigaáón y

Docenc¡a Especializada Ot¡clñe Ejecut¡va de Plenear¡leñto Estr¿tégico D¡recc¡ón Geneñl
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I. OBJETIVO Y TINEAS

Ob¡et¡vo 1. Capacitar a los recursos humanos en Salud a través de Pasantías en las áreas

Neurológicas.

La capacitación es una de las pr¡nc¡pales responsabil¡dades de la OEAIDE, esta labor se real¡za,

regularmente, a través de cursos y/o eventos académ¡cos con el fin desarrollar las competenc¡as

necesarias en el campo neurológico para su ¡mplementación en las Unidades e.jecutoras de las

que provengan los partic¡pantes.

Las Pasantías que se ofrecen son de libre ingreso para los profesionales médicos de las diferentes

áreas de salud del País, de acuerdo a las vacantes establecidas para cada una de ellas, debiendo

cubrirse las mismas según prioridad. Las pasantías estarán a cargo de los oepartamentos y/o

Servicios del INCN de acuerdo a sus subespecialidades en coordinación con la OEAIDE.

Pasantías según Subespecialidad

N' NOMBRE DE I.AS PASANTIAS TIEMPO

(meses)

DIRIGIDO

Méd¡cos
Generales

Médicos
especlal¡itai en

Neurolotfe
Otros prof€sionaleg

De la selud

1
Ultrasonografía Doppler: Técn¡ca y

aplicac¡ones x

2
EnÍenam¡ento para el manejo de
pacientes con infarto cerebral agudo X

3

Electromiografía y veloc¡dad de
conducción X

Electroencefalografía y video
eledroencefalografía en el diagnóst¡co
y manejo de ep¡lepsia x

Enfermedades Neurodegenerativas,
desordenes del movim¡ento x

Neuroinfecciosas X X ffi
ffi7 Neurogenetica Clln¡ca x

\
8

Neurogenetica molecular x L IAGT L

9 Neurorad¡ología x
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10
Neurooftalmología 2 x

4.2 Gastos Internos en Capac¡tac¡ón

Los gastos que se hacen en capacitación aquellos que están refer¡dos a recursos ord¡nar¡os, es decir: pago de

personal y obl¡gaciones y de b¡enes y servic¡os, así como de recursos directamente recaudados (bienes y

servicios).

Para los ejerc¡cios f¡scales subs¡gu¡entes serian:

Rubros Total anual

1. RECURSOS ORDINARIOS

- Personal y Obligac¡ones
- B¡enes y Servic¡os

Total

2, RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

- B¡enes y Serv¡c¡os

Total

235,774.68
L20,7sL.90

356,466.58

41,518.00

41,51.8.00

TOTAI META 397,984.58

4.3 Recu6os Humanos

Los recursos humanos para real¡zar capacitac¡ón en el lNcN son bastos, contándose con médicos

en las d¡stintas Sub espec¡alidades de la neurología.

Para el desarrollo de las pasantías en el lNcN se cuenta con profesionales méd¡cos espec¡al¡stas en Neurología,

en las diferentes subespec¡alidades, s¡endo su

Of¡cina Eje.ut¡va de Apoyo a la tnvestigacón y
Doc4ra;r gsfreci:rl;z:d: Oficina Ejecutiva de pleñeemiento Estratérico Oirección General



Número de médicos especiallstas por Departamento o Servicio en el INCN
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NOMBRE DEL SERVICIO O DEPARTAMENTO
Número de Médicos

Especial¡stas

L Departamento de Enfermedades Neurovesculares y Metaból¡cas 7

Servic¡o de Enfermedades Transmisibles 6

3 Departamento de Enfermedades Neurodegenerativas

4 Departamento de Epileps¡a 4

5 Departamento de Neurofisiología

6 Serv¡c¡o de Neurogenética 1

Departamento de Neuro¡nfecciosas y Neuroped¡atria 9

8 Departamento Neurología de la conducta 6

9 Departamento de Neuro¡magenes

10 Departamento de Neurotorrinolar¡ngolog¡a 3

11 Departamento de Neuroft almolog¡a

72 Departamento de Especialidades Medicas

13 Departamento de Neuropatologia

TOTAL 57

Fuente: Oficina de Personal tNCN

M
t tAoL! L.
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V. OBJEfIVOS Y LINEAS

Ob¡etivo 1, lmpulsar el desarrollo de pasantlas en el INCN

La Unidad de Docencia después de haber coordinado con los Departamentos y/o Servicios de INCN va

implementar la realizac¡ón de 10 pasantías que serán ejecutadas por año. Debemos mencionar que el monto

tentat¡vo de presupuesto asciende a 5/.80,000.00, monto que se ha planteado en el presupuesto de la

instltuc¡ón.

PASANTIAS SEGúIT RESPONSASLT Y COSTO

N' NOMBRE DE tAS PASANTIAS

Respo¡sable Conos (Soles

L
Ultrasonografía Doppler: Técn¡ca y

apl¡caciones
Dra. Ana Valenc¡a
Chávez

10,000

2
Entrenamiento para el manejo de

pac¡entes con ¡nfarto cerebral agudo
Dr. Dany Barrientos
lmán 10,000

3

Electromiografía y velocidad de
conducc¡ón

Dr. Juan Manuel
S¡fuentes Monge

10,000

4
Electroencefalografía y Video

electroencefalografía en el d¡agnóstico
y mane¡o de la epilepsia

Dr. Walter de la Cruz
Ramírez

10,000

5 Enfermedades Neurodegenerativas y
desordenes del mov¡miento

Dr. Carlos Cosentino
Esquerre

10,000

6
Neuroinfecciosas Dr. ls¡dro Gonzales

Quispe
10,000

Neurogenética Clín¡ca
Dr. Mario Corneio
Ol¡vas

1q000

8
Neurogenét¡ca Molecular

Dr. Mario Cornejo
Olivas

10,000

9 Neuroradiología Dr. Dar¡o Esteban Ar¡as 1.0,000

10 Neurooftalmología Dr. Gu¡do Alban Zapata 10,000

TOTAL 100.000

A" CARRASCO

Oficiña Ejecutlva de Apoyo a la Investitación y
Oficine Ejecutiva de Planeamtento Estratég¡co
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OBJETIVO

ESPEC¡FICO

META FISICA OPERATIVA

ACIIVIDAOES

OPERATIVAS

META Y CRONOGRAMA DE

lmpulsar el
desarrollo de
Pasantías en
el INCN

Ultrasonograf la Doppler:Tecn¡ca
y aplicaciones

Entrenamiento para el manejo
de Dac¡entes con ¡nfarto cerebral

Electromiografía y veloc¡dad de
conducción

Electroencefalograf ía y Video
electroencefalograma en el
d¡agnóstico y manejo de la

epilepsia

Enfermedades
Neurodegenerativas y
desordenes del mov¡miento

Neurogenética MolecularA
('€,w'rl)
\@Z
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VI. PRESUPUESTO

El presupuesto tentativo, según relación de estud¡os sustentados será de S/. 100,000 Soles

v[. EvA[uActoN

8.1 Seguim¡ento evolución de indicadores

Las pasantías serán mon¡toreadas durante todo el año.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

A
(.€ w ".1+vv
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