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COMUNICADO N° 001-2020-DG-INCN

El Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas, invita a
participar a los profesionales de la salud y técnicos
asistenciales en el proceso de seleccion de
Convocatoria virtual bajo la modalidad del régimen del
D.L. 1057 (CAS) en el marco del art. 27, numeral 27.2, del
D.U. 029-2020-PCM.

Envid de Curriculum Vitae Virtual:

Fecha: Miércoles 01 y jueves 02 de abril del 2020
Correo: mdonayret@incn.gob.pe

Perfil: Publicado en la pag. web: www.incn.gob.pe en el
link CONVOCATORIA VIRTUAL.

Evaluacidn y resultados:

Fecha: viernes 03 de abril del 2020

Se publicara los resultados en la pag. web: www.incn.gob.pe
Los seleccionados deberan presentarse a laborar el dia
Sabado 04 de abril del 2020 a las 08:00 a.m. en el
Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas — Jirén
Ancash 1271, Cercado de Lima.

Departamento de Emergencia:

2 Médicos Intensivista 8,500.00
5 Enfermerol/a 3,500.00
5 Técnicos/as de Enfermeria 2,300.00
Epidemiologia:

1 Médico Infectdlogo 7,500.00
5 Enfermerol/a ¥ 3,500.00

5 Técnicos/as de Enfermeria 2,300.00
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Instituto Nacional de o ) Lo
Ciencias Neumldgicas Ciencia al Servici

;J de la Salud Neuroidgica"

"Afo de la Universalizacidn de la Salud”

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo : DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA

Unidad Orgénica NO APLICA

Puesto de Estructural :  MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Pussto :  MEDICO INTENSIVISTA
Dependencia Jerarquica Lineal :  JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA
Dependencia Funcional ¢ JEFE/A DE LA UNIDA DE CUIDADOS INTENSIVOS
Puestos asu cargo :  NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién especializada a pacientes Neurolégicos y Neuroquirtrgicos criticos, atendidos en la Unidad de Culdados
Intensivos y/o unidad sospechosos COVID-19 del Instituto v realizar investigacion en el campo neurointensivo de acuerdo a
pretocolos y nonmatividad vigentes para apoyo al diagnéstico v tratamiento.

FUNCIONES DEL PUESTO

Reaiizar la visita diaria, evaluar estado clinico, emitir ordenes de examnenas auxiliares para provectar estrategia terapsutica diaria 2
ios pacienies hospitalizados en la Unidad de Cuidados Intensivos y/o unidad sospechoses COVID-18,

Realizar seglin sea necesario los procedimientos invasives siguientes: Reanimacion Cardiopulmonar Basica y/o avanzada, intubacion
2 loro traqueal, colocacién de catéter vencsos central, tragusostomia percutdnea, colocacion de linea arterial, indicacion
de inicio o suspensién de terapia ventilatoria, para contribuir en el monitoreo y tratamiento del paciente.

[

Realizar Trabajos de Investigacion en el campo del Neurointensivo, para el desarrolio de la especialidad

Realizar ias Hicotrias Clinicas de acuerdo al formato establecido e indicaciones médicas, epicrisis, informes médicos y evolucion en ia
computadora del servicic, para el registro del estado clinico y evelucion de la enfermedad del paciente.

[63]

Realizar labhores asistenciales como Médico Intensivista en Guardias Diurnas y Nocturnaspara la atencion de los pacientes

Realizar el reporte diario de las actividades en la entrega de turno, para seguimiento ¥ iratamiento del paciente

o9y

Fesnonder interconsulias de 1as salas de hospitaiizacion, Emergenica y Lentro Quirurgico solicitadas por los medicos tratantes, para
colaborar con el diagnéstico v terapeutica del paciente.

& iExponer temas de actualizacién y revisidn de revistas, para incrementar el congcimiente de la patelegia que nos ocupa

Realizar a actualizacion de ia(g) Guias Clinicas de manejo de patelogias més frecuentes de atencién en la Unidad de Cuidados
Intensives )

10 iColaborer realizacion de ias Estadisticas de la Unidad de Cuidados Intensivos para llevar el registre de los indices hospitalarios.

11 iOtras actividades asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones infernas
Con los servicios de hospitalizacion, unidad sospechoso COVID-18 y/o departamentos del Instituto.

Coordinaciones Externas

hNo aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) ;Be requisre

macio i démica y estudi i e uest :
A3 Formacidn Académice B.!} Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesio Colegiatura?

incompieia Comgleta Dﬁgresado{a) .
. e TITULO DE MEDICO CIRUJANG CON
seundara | | | | Bachiller RESOLUCION DE SERUMS, TITULO

=g . DE ESPECIALISTA EN MEDICINA
i INTENSIVA

Técnica Bésica | i
{16 2 afios}




wsiitute Nacional de il
Clancias Neurolégicas Clencia al Se

icio de la Salud Neuroldgica"

"Afio de i3 Universatizacion de la Salud”

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo :  DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA

Unidad Organica NO APLICA

Puesto de Estructural 1 MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del Puesto : MEDICO INTENSIVISTA

Dependencia Jerarguica Lineal :  JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA

Dependencia Funcional : JEFE/A DE LA UNIDA DE CUIDADOS INTENSIVOS

Puestos asu carge 1 NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn especiatizada a pacientes Neuroldgicos y Neuroguirdrgicos criticos, atendidos en la Unidad de Cuidados
intensivos y/o unidad sospechosos COVID-19 del Instituto y realizar investigacion en el campo neurointensivo de acuerdo a
nrotocolos y normatividad vigentes para apoyoe al diagndstico v tratamiento.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar 1a visita diaria, evaivar estado clinico, emitir ordenes de exadmnenes auxiliares para proyectar esirategia terapeutica diaria &
los pacientes hospitalizados en la Unidad de Cuidados Intensivos y/c unidad sospechosos COVID-18.

Rezlizar segiin sea nacesario los procedimientos invasivos siguientes: Reanimacién Cardiopulmonar Bésica v/o avanzada, intubasion

2 oro iragueal. colocacion de catéler venosos central, traquecsiomia percutanea, colocacion de linea arterial, indicacién
de inicio o suspensién de terapia ventilatoria, para contribuir en el monitoreo y ratamiento del paciente.
3 Resatizar Trabaios de Investigacién en el campo del Neurcintensivo, para ei desarrollo de la especialidad
P Realizar las Hicotrias Clinicas de acuerde al formato establscide e indicaciones médicas, epicrisis, informes médicos y evolucion en ia
" lcomputadora del servicio, para el registro del estado ciinico y evolucién de le enfermedad del paciente.
5 iReslizar labores asistenciales coma Médico Intensivista en Guardias Diurnas y Nocturnaspara la atencion de los pacientes
& iReslizar el reporte diaric de las actividades en la entrega de turno, para seguimiento y tratamianto del paciente
.. |Responder interconsuilas de las salas de haospitalizacion, Emergenica y Centro Quirurgico solicitadas por los medicos tratantes, para
" icolaborar con ef diagnostico v terapeutica del paciente.
8 iExponeriemas de actualizacion y revisién de revistas, para incrementar el conocoimiento de la patelogia que nos ocups

Realizar la actuslizacion de lals) Guias Clinicas de mangjo de patologizs mas frecusnies de atension en la Unidad de Cuidados
intensives

Colaborar realizacion de ias Estadisticas de iz Unidad de Cuidades intensivos para llevar el registro de los indices hospitalarios.

Otras actividades asignadas por la jefaturs inmediata, relacionadas 2 la mision del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Con los servicios de hospitalizacion, unidad sospechoso COVID-19 y/o departamentos del Instituto.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A Formacion Académica B.) Gradois)/situacion académica y estudios requeridos para & puesto

C.} (Se requiers
Colegiatura?

incompleta Completa DEgresasioia} ,
i TITULO DE MEDICO CIRUJANO CON
Soandsia | | | | Bachiller RESOLUCION DE SERUMS, TITULO
— DE ESPECIALISTA EN MEDICINA
Tecnica Basica | | Tiiuio! INTENSIVA
(162af0s; | X licens iEspacialidad




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

FPuesto Estructural
Nombre del Puesto

Dependencia Jerarquica Lineal

Dependencia Funcional

Puestos a su cargo

MISION DEL PUESTO

Pagina 1
Instituto Nacional de

ne; g ] A e It
Ciencias Neurolégicas Ciencia al Servicio de la Salud Neuroldgica

PERFIL DEL PUESTO

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA

PP UCI-EMERGENCIA INCN_LADJ

UNIDAD DE SERVICIO DE EMERGENCIA

NO APLICA

LICENCIADA EN ENFERMERIA

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

NO APLICA

NO APLICA

BRINDAR ATENCION DE ENFERMERIA AL PACIENTE SOSPECHOSO DE COVID 19 EN SITUACION DE EMERGENCIAS, APLICANDO
LAS GUIAS DE INTERVENCION DE ENFERMERIA EN EL MARCO DEL TRATAMIENTO DE URGENCIA, PARA EL CUIDADO DE LA

SALUD.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion integral de Enfermeria, coordinado y administrando la prescripcién médica para el bienestar de |a salud del

paciente.

B Participar en el disefio e implementacion de registros, guias de intervencién de enfermeria para la prestacion del cuidado
enfermero para el logro de los objetivos.

3 Planificar y ejecutar la intervencion de enfermeria basados en los diagnésticos encontrados en los pacientes con afecciones

respiratorias sospechoso de COVID 19 para favorecer la calidad del cuidado.

4 |Participar en los procedimientos de urgencias y emergencias para la recuperacion del paciente.

S |Participar en actividades de investigacion, docencia para fortalecer las competencias y habilidades de |a especialidad.

6 |Participar en la ejecucion del plan de contingencia para los casos de situaciones de emergencias y desastres

7 |Otras funciones asignadas por el jefe/a inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con el servicio de apoyo al diagnostico, Emergencia / observacion y la Unidad de Cuidados Intensivos

Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

SHT S5
4
2

fu
W



TR e b e bbb i 1) |

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Egresado (a) D Bachiller Licenciatura/Especialidad Si No E

TITULO DE LICENCIADA/O EN ENFERMERIA CON O SIN
ESPECIALIDAD EN EMERGENCIAS Y DESASTRES Y/O CUIDADOS
INTENSIVOS D) ¢ Habilitacion

Incompleta Completa

[

D Primaria
D Secundaria

2 Profesional?
Maestria Egresado Grado

-]
Doctorado Egresado D Grado

[

Técnica Basica

DU 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 arios)

Duniversi(ario

EREp NN
L] L

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos

Manejo de pacientes en situaciones de urgencias y emergencias.

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Enfermero/a con o sin especialidad en Emergencias y Desastres y cursos afines a la especialidad

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

£ Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado No aplica | Basico [ Intermedioyanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de 1 afo

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcion o la materia:

1 afo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante i Auwliaro | i i Analista/Espe

! i i Supervisor Jefede Areac | | Gerente o
Profesional | | Asistente | Analista | !

cialista X Coordinador | Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

RESOLUCION DE SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de aprendizaje continuo e innovacion, actitud proactiva al cambio y mejoramiento continuo, trabajo en equipo, actitud de atencion
y servicio a los usuarios,

REQUISITOS ADICIONALES

ha

oD

o=
S



FORMATO DE PERFIL DE PUESTO tecnico de enfermeria Pagina 1

Instituto Nacional de Oficina de
Ciencias Neuroldgicas Personal "Clencia al Servicio de la Salud Neuroldgica"

PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo :  DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA
Unidad Organica : UNIDAD DEL SERVICIO DE EMERGENCIA
Puesto Estructural i NO APLICA

Nombre del Puesto i TECNICO DE ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica Lineal :  DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Funcional : NO APLICA

Puestos a su cargo : NO APLICA

MISION DEL PUESTO

REALIZAR ACTIVIDADES TECNICAS DE ACUERDO A LAS INDICACIONES GENERALES DEL PROFESIONAL DE
ENFERMERIA EN LA UNIDAD DE ATENCION DE_PACIENTE SOSPECHOSO DE COVID 19, PARA CONTRIBUIR

EN

EL LOGRO DE UNA ATENCION INTEGRAL DEL USUARIO

FUNCIONES DEL PUESTO

satisfacer las necesidades basicas de alimentacion, eliminacion, higiene y vestido del usuario. Asi como controlar y registrar e informar
las cantidades de las eliminaciones del ususario: diuresis, vomito y secreciones cumpliendo las normas de bioseguridad

participar con los integrantes del equipo de salud en los diferentes procedimientos meédicos quirurgicos relacionados con el usuario

ayudar a mantener el stock de soluciones de uso topico, asi como el orden y limpieza cumpliende con las normas bioseguridad

realizar bajo supervision del licenciado de enfermeria la preparacion y esterilizacion del equipo quirurgico y o materiales

participar en el reporte de las actividades de Enfermeria en los diferentes turnos

participar en Ia toma y recoleccion de muestra para analisis clinico

trasladar al usuario a otros servicios y/o intituciones para la realizacion de examenes auxiliares e interconsultas, segun indicacion
profesional

recepcionar los medicamentos que entregan los familiares de los usuarios segln receta medica, asi coma registrar las placas de RX, TAC,
RM, que se toman los usuarios, durante su estancia en el servicio

brindar cuidados post mortum y traslado al mortuorio

participar en los programas de capacitacion

participar en el control, seguridad, integridad y permanencia del usuario externo, respetando sus derechos durante el periodo de estancia
transitoria

Cumplir con otras funciones relacionadas con la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Cioordinaciones Internas

no aplica

Coordinaciones Externas:

no aplica 3




FORMATQ DE PERFIL DE PUESTO tecnico de enfermeria

FORMACION ACADEMICA

Pagina 2

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢ Colegiatura?

Titulo/Licenciatura

Incompleta Completa D Egresado (a) D Bachiller
D Primaria

D Secundaria
D Maestria I |Egresadu

Técnica Basica
(162 afos)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)
DUnivcrsw‘tam‘o

Grado

Grade

L0 O

]
[X]
[ ]

L [ V:I

Doctorado D Egresado

CONOCIMIENTOS

jn

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Si No

D) Habilitacin

Si No

Brindar cuidados en las atenciones basicas del usuario en coordinaciony bajo supervision del licenciado en Enfermeria.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

cursos de atencion en emergencias y desastres a fines a su competencia técnica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

; Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado DI No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Adobe reader Otros (Especificar)
Otros (especificar) Observaciones: E
Otros (especificar) (

EXPERIENCIA

Experiencia general
indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de un afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

1 ano

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afo

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico ¢ privado:

Practicante | i Auxiliaro

‘ - i R lefe de Area |
Profesional | i Asistente © X | Analista Supervisor/ | i

Coordinador | i 0

Especialista

Gerente 0
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

capacitacion y experiencia de 6 meses en areas criticas TR
CREET I AN

it

’i%f
HABILIDADES O COMPETENCIAS 5/ T

T \,\% )



FORMATO DE PERFIL DE PUESTO tecnico de enfermeria Pagina 3

capacidad de aprendizaje continuo e innavacion, actitud proactiva al cambio y mejoramiento constante. Trabajo en equipo, actitud
de atencion y servicio a los usuarios, estabilidad psicologica y emocional, buena salud fisica.

REQUISITOS ADICIONALES

conocimientos en informatica basica
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Ciencias Neuroldgicas

Organo . DIRECCION GENERAL

Unidad Organica :  EPIDEMIOLOGIA B
Puesto Estructural :  MEDICO INFECTOLOGO

Nombre del Puesto :  MEDICO INFECTOLOGO

Dependencia Jerarquica Lineal : EPIDEMIOLOGIA

Dependencia Funcional :  EPIDEMIOLOGIA

Puestos a su cargo : EMERGENElA, UCI Y SALAS DE HOSPITALIZACION

Elaborar de guias de précticas clinicas sobre la viglancia de infleunza y virus respiratorios.

2 Monitorear a pacientes con sindrome febril o infecciones intrahospitalaria

3 Realizar interconsulta sobre pacientes febriles -

4 Monitorear las guias de ITU y neumonia

ark . 0l . vy . . .
5 Realizar trabajos de investigacion en el campo de enfermedades infecciosas para cumplir con la misién institucional

8 Cumplir con otras funciones inherentes al cargo

COORDINACIO}

Coordinaciones Internas:

EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO :

Coordinaciones Externas:

NO APLICA

B

A) Nivel Educativo ' B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos

Incompleta Completa | X | Egresado (a) D Bachiller D Titulo/Licenciatura

D Primaria D MEDICO CON ESPECIALIDAD EN ENFERMEDADES INFECGIOSAS Y TROPICALES

[l

i

El Secundari RESOLUCION DE SERUMS D) ¢Habilitagjap
y g R

Profesi\[:\@

D Maestria [] Egresado D Grado %

SII XIan

]

Técnica Basica

(16 2 afios) D
Técnica Superior

(3 0 4 afos) D

1]




DUniversilario |_J IX_J

| | Doctorado

) e )
D Egresado

e

-
b [
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos
. Cursos de resistencia bacteriana y lectura de antibiograma (hasta 5 afios de antigiiedad), Pasantia en resistencia antimicrobiana.
l' Y
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Actualizacion de Infectologia (hasta 5 afios de antigiiedad)
& AL e
E: | No aplica Intermedio| Avanzado : No aplica | Basico | Intermedioc janzado
Inglés x
Hojas de célculo Quechua =
Prcgrama de presentaciones Otros (Especificar)
Otros (especificar) Otros (Especificar)
Otros (especificar) Observaciones:
Otros (especificar)
el
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
Experiencia de 3 afios incluyendo el residentado médico
Experiencia especifica
~ A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale &l iempo requerido en el sector pablico:
4 anos incluido la Residencia Médica
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;
- Practicante Auxiliar o Analista + Especialista | X Supervisor Jefe de Area o Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

pertencer a la Sociedad Peruana de Enfermedades Infecciosas

ADES O COMPETENCIAS

_— Ca?amc ad de aprendizaje continuo e innovacion.
- clitud praoctiva y mejoramiento continuo
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'ﬁ-‘w;i WV Giatel  Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas
- de Salud y

"ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

érgano Direccion General

Unidad Organica Oficina de Epidemiologia

Puesto Estructural No Aplica )
Nombre del Puesto Enfermera/o ‘

Dependencia Jerarquica Lineal

Jefa de la Oficina de Epidemiologia

Dependencia Funcional

No Aplica

Puestos a su cargo

No Aplica

Vigilancia, Prevencion y Control de Vigilancia en Salud Piblica de Influenza y otros virus respiratorios en el Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas
{INCN), coadyuvando al Mejoramiento de la Calidad de Atencidn de los Servicios de Salud en el INCN.

1 Vigilar la Salud Publica de Influenza y otros virus respiratorios en el Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas (INCN), coadyuvando al Mejoramiento
de la Calidad de Atencién de los Servicios de Salud en el INCN.

2 Participar en las actividades administrativas de la oficina de Epidemiologia.

3 Elaborar informes de los monitoreos epidemiologicos.

4 Informar al jefe inmediato las necesidades que surgen para el cumplimiento de las metas.

5 Monitorear la situacion epidemiologica sanitaria (morbilidad y mortalidad)

6 Elaborar la busqueda activa de cultivos Positivos en el Departamento de Laboratorio. Recapilacién y andlisis de datos del paciente con Cultivo Pasitivo
7 Monitorear el Uso de programas informatices {Creacion de base de datos de IAAS, tablas y graficos estadisticos), analisis de la informacion. -

Realizar la consistencia y control de los datos (informe de los resultados presentados a la jefatura de epidemiologia, Ministerio de Salud, notificacion a

la Direccion General de Epidemiologia a traves del intranet.)

9 Desarrollar la investigacidn epidemioldgica, para el mejor desempefio de las funciones. .

10 Participar en comites que establescan las autoridades de la institucion para ofrecer calidad y seguridad al paciente

.
11 Cumplir con otras funciones inherente al cargo, que se le asigne.

Coordinaciones Internas;

Coordinar con las Unidades Orgdnicas Asistenciales del INCN.

Coordinaciones Externas:

Coordinacién intrasectorial con las Unidades Organicas del MINSA; en temas vinculados con la mision del Puesto.

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

D Primaria
D Secundaria

Técnica Basica
(16 2 anos)
Técnica Superior
(3 6 4 anos)

Universitario

Incompleta Completa

Bachiller

| i I Egresaﬁo (a)

N

Titulo/Licenciatura

Titulo de Licenciado/a en enfermeria

LT ]
BNy NN

D Maestria

Egresado

LI

D Grado

Doctorado

D Egresado

D Grado

= —

.

SiNoD

D) ¢ Habilitacién

Profesional?
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos

Conocimientos relacionados con la funcidn del Puesto.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos relacionados con la funcidn del Puesto, realizados en el ditimo quinquenio (2015-2020)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado Noaplica | Basico |Intermediofanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

01 (un) afio, minimo incluyendo SERUMS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcion o la materia:

01 (un) afio, minimo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

01 (un) afio, minimo.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista

Especialista

X

Supervisor

lefede Area o

Gerente o

i
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Resolucion de SERUMS

Eica y Valores: Solidaridad y Honradez.
Capacidad para trabajar en Equipo.
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A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa I I Egresado (a) D Bachiller Titulo/Licenciatura Si D Nol X

I:I eRed D D TITULO DE INSTITUTO SUPERIOR DE TECNICO/A DE

.m p—— X ENFERMERIA (no memor de tres afios)
D Maestria D Egresado
Técnica Bésica
(16 2 afos)
Tecnica Superior
(3 6 4 anios) D
D D D Dogctorado D Egresado D Grado

D) aHabiIitaci@n

Profesional?

SiDNQIX

Grado

]

Universitario

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos

CURSO DE REANIMACION CARDIO PULMONAR

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de:dominio

| Noaplica] Basico | Intermedio| Avanzado | ; Intén;ﬁg&i; .a_nzado
X Inglés | X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (especificar) Otros (Especificar)
Otros (especificar) ‘ Observaciones:
Otros (especificar)

| EXPERIENCIA|

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

lUno (01) afios de experiencia

i

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcion o la materia:

Mnimo Un (01) afio de experiencia en el sector publico o privado —l
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector piblico:
[NO APLICA ]
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:
t
Practicante Auxiliaro | X Analista Especialista Supervisor lefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Coordinador Departamento Director - A

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
_ HABILIDADES O COMPETENCIAS
ADAPTABILIDAD AUTOCONTROL,COOPERACION, PLANIFICACION,REDACCICON. INICIATIVA.

'REQUISITOS ADICIONALES

v

Capacidad de aprendizaje continuo e innovacién, Actitud proactiva al cambio y mejoramiento continuo, Actitud de atencion y
servicio a los usuarios.
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@ PERU | Aliisterio @ Instituto Necional de . waRio) pE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"
” Ciencias Neuroldgicas

Organo :  DIRECCION GENERAL _
Unidad Organica : EPIDEMIOLOGIA

Puesto Estructural ¢ TECNICO/A DE ENFERMERIA

Nombre del Puesto :  TECNICO/A DE ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica Lineal :  JEFE/A DEL DEPARTAMENTOQ DE EPIDEMIOLOGIA

Dependencia Funcional : NOAPLICA

Puestos a su cargo :  NO APLICA

Participar en la vigilancia, Prevencién y Control de Vigilancia en Salud Publica de Influenza y otros virus respiratorios en el Instituto Nacional de
Ciencias Neuroldgicas (INCN) i

1 Participar en la vigilancia, prevencién y control de vigilancia en Salud PUblica de influenza y otros virus respiratorias en el el
Instituto Nacional de Ciencias Neurdlogicas.

9 Participar en la preparacion, esterilizacién y conservacién del material, equipos e insumos seglin normas establecidas bajo
la supervisién del profesional para atencion del paciente

Participar, realizar,apoyar y cumplir con las actividades en los servicios de hospitalizacion referidos a los procesos de
3 |prevencion, mediante las actividades de confort, seguridad y atencion al paciente para la satisfaccién de las necesidades
basicas

4 |Participar en la ejecucion del plan de contingencia para los casos de situaciones de emergencia y desastres
i

5 |Mantener y acondicionar la unidad del paciente segtin grado de dependencia para la atencion inmediatra,

6 Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

T

IS AY.

Coordinaciones Internas:

Equipo multisdiciplinario

Coordinaciones Externas:

NO APLICA




