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Ministerio de Salud
Instituto Nacional
de (Ciencias

Neuroldgicas N° (30 -2020-DG-INCN

RESOLUCION DIRECTORAL

Lima, 7/ de Jebrero de 2020

VISTOS:

El Expediente Administrativo N® 19-017987-002, sobre Conformacion del Equipo de Trabajo Permanente de
Integridad Institucional al interior de la Direccion General, que contiene la Carta S/N de la Abogada Betty
Vilma Cabello Napuri, el Memorando N° 005-2020-DG-INCN de la Direccion General, el Informe N° 063-
020-OP-INCN de la Jefa de la Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracién, el Informe N°

03-2020-OEA-INCN del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, el Informe Profesional

° 002-2020-DG-INCN/LDAL del Abogado Luis Daniel Avalos Linares, el Memorando N° 022-2020-DG-
INCN de la Direccion General y el Informe N° 060-2020-OAJ/INCN del Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica del Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado, se declara al Estado
peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica, teniendo como finalidad
fundamental la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una
mejor atencion a la ciudadania priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM se establece medidas para fortalecer la integridad y
lucha contra la corrupcion con el objeto de orientar la correcta, transparente y eficiente actuacion de los -
servidores plblicos y de las entidades sefialadas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS y contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de integridad publica,

como parte de las acciones de prevencion y lucha contra la corrupcion para la consolidacion de la =

democracia, el estado de derecho y el buen gobierno;

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprobo el “Plan Nacional de Integridad y Lucha
Contra la Corrupcion 2018-2021", el cual establece que las maximas autoridades de las entidades publicas
son responsables de la implementacion del citado Plan y adoptaran en el &mbito de sus competencias, las
medidas necesarias para su ejecucion y cumplimiento, asegurando que las acciones y los gastos se incluyan
en sus Planes Operativos y Presupuestos Institucionales;

Que, a traves del Decreto Legislativo N° 1327 se establecen medidas de proteccion para el denunciante de
actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, estableciendo en su Unica disposicion
complementaria transitoria la responsabilidad de la unidad organica que asume la labor de promocién de la
integridad y ética institucional para gestionar y disponer las medias de proteccion al denunciante;

Que, el numeral 2.2 del articulo 2° del Reglamento del Decreto Legislativo 1327, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 010-2017-JUS, precisa que en aquellas entidades que no cuenten con una unidad organica que



alta autoridad administrativa de la entidad, pudiéndose delegar tales funciones en la Oficina General de
Recursos Humanos o la que haga sus veces;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, se aprobé la Directiva
N°® 001-2019-PCM/SIP "Lineamientos para la implementacion de funcion de integridad en las entidades de la
Administracion Publica”, con el objeto de establecer lineamientos para la implementacion de la funcion de
integridad en las entidades de la Administracion Publica, en el marco de la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion;

Que, el numeral 6.1. de la citada Resolucion, ejercicio de la funcion de integridad, en el literal 6.1.3. inciso a)
establece cuando la entidad no cuente con una Oficina de Integridad Institucional, la funcion de integridad
recae en la maxima autoridad administrativa, quien puede delegar dichas funciones, en la unidad funcional o
equipo de trabajo permanente conformado al interior de su despacho;

Que, el numeral 6.5. de la referida Resolucion sefala las formas de implementar la funcién de integridad en
la entidad. Considerando en el literal 6.5.2. Inciso c), la conformacion de un equipo de trabajo permanente al
interior del despacho de la maxima autoridad administrativa; y sus funciones esta establecido en el numeral
6.2;

. Que. el numeral 1.2.1. del articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento -
W Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala que los actos de
' \administracion interna de las entidades, estan destinadas a organizar o hacer funcionar sus propias -

: Jactividades o servicios; :

Que, el numeral 78.1 del articulo 78° de la citada Ley, sefiala que las entidades pueden delegar su
competencia de un 6rgano a otro al interior de una misma entidad;

' Que, en ese sentido, el literal ) del articulo 10° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto
Nacional de Ciencias Neurolégicas aprobado por Resolucion Ministerial N° 787-2006/MINSA, establece
como objetivo funcional de la Direccion General como 6rgano de Direccion del Instituto Nacional de Ciencias
Neurologicas, Organizar y dirigir el funcionamiento del Instituto Nacional para el logro de sus objetivos;

= Que, mediante Oficio Circular N° 005-2019-OTRANS-SG/MINSA, el Director Ejecutivo de la Oficina de
~ Transparencia Anticorrupcion del Ministerio de Salud, reitera el pedido de informar sobre las acciones
F 5 realizadas para empoderar a las Oficinas de Integridad Institucional existentes o de ser el caso, impulsar las
implementacion de las mismas en el Marco de lo estipulado en el Decreto Legislativo N° 1327;

Que, mediante Carta S/N de fecha 27 de diciembre de 2019, la Abogada Betty Vilma Cabello Napuri hace de
conocimiento de la Jefa de la Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracion, que trabajara
solo hasta el 31 de diciembre de 2019, fecha de termino del Cuarto Addendum al Contrato Administrativo de
Servicios N° 72-2019, por razones de indole personal;

Que, mediante Informe Profesional N° 002-2020-DG-INCN/LDAL, el Abogado Luis Daniel Avalos Linares
informa a la Direccion General sobre apoyo profesional en la implementacion de integracion institucional,
considerando |a terminacion de la relacion contractual administrativa de servicios (CAS) de la Abogada Betty
Vilma Cabello Napuri; y, a efecto de continuar con la implementacion de Integridad Publica Institucional en el
Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas, se han realizado reuniones de trabajo con el Director Ejecutivo
de la Oficina Ejecutiva de Administracion, la Jefa de la Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de
Administracion, la Jefatura de la Unidad de Presupuesto de la Oficina de Personal y de la Directora Ejecutiva
de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, quienes coinciden en recomendar que se conforme un
Equipo de Trabajo de tres miembros al interior de la Direccion General del INCN, que este a cargo de la
%\ funcion de Integridad Institucional;
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Que, en ese contexto, mediante Memorando N° 022-2020-DG-INCN, la Direccion General solicita al Jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica, se sirva elaborar y cuidar que se emita la Resolucion Directoral relacionada
con la implementacion de integridad publica en el Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas;

Que, asimismo el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del.
Procedimiento Administrativo General, establece: “La autoridad podra disponer en el mismo acto %
2Y\ administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y

"] siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros’y
que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo
para su adopcién”; en consecuencia, corresponde realizar la implementacion de integridad publica en el
Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas, con eficacia anticipada al 02 de enero de 2020;

Que, encontrandose a la solicitud de la Direccion General, corresponde emitir el acto resolutivo con el cual
se conforme el Equipo de Trabajo Permanente de Integridad Institucional al interior de la Direccion General
del Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas;

Con la opinién favorable emitida por el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

Con las visaciones de le Directora Adjunta, del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion,

de la Jefa de la Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracién y del Jefe de la Oficina de !
Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas; P -
De conformidad con lo dispuesto en el T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento AdministratiVo ~. .
. General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién;._.,, g
B\ de la Gestion del Estado, el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM se establece medidas para fortalecer la *~
#/#) integridad y lucha contra la corrupcion, el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprobo el Plan Nacional

/ de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion 2018-2021, el Decreto Legislativo N® 1327, la Resolucién de
Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, que aprobo la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP
"Lineamientos para la implementacién de funcion de integridad en las entidades de la Administracion
Publica" y la Resolucion Ministerial N°® 787-2006/MINSA, que aprobd el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas.

2 £ Permanente de Integridad Instltumonal del Instituto Nacional de Ciencias Neurologlcas al interior de la
H.Nufez . Djreccion General, el mismo que estara integrado por las Jefaturas de las unidades organicas siguientes:

- Ellla Jefe/a de la Oficina de Gestion de la Calidad, quien lo preside.

Elfla Jefe/a de la Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracién, quien ejerce la
Secretaria Técnica.

El/la Asesor/a de la Direccion General, a cargo de la coordinacion.




Articulo 2°.- De conformidad con el numeral 6.2. Funciones de integridad en el dmbito institucional, de la
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, que aprobo la Directiva N°® 001-
2019-PCM/SIP "Lineamientos para la implementacion de funcion de integridad en las entidades de la
Administracian Publica”, el Equipo de Trabajo Permanente de Integridad Institucional del Instituto Nacional
de Ciencias Neuroldgicas al interior de la Direccion General, tendra a cargo las siguientes funciones:

a) Apoyar en la identificacion y gestion de riesgos de corrupcion;

b) Proponer las acciones de integridad y lucha contra la corrupcion, asi como supervisar su
cumplimiento;

c) Proponer la incorporacion de objetivos y acciones de integridad en los planes estratégicos de la
entidad;

d) Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha contra la corrupcion,
asi como supervisar su cumplimiento;

e) Supervisar el cumplimiento de la normatividad vigente de transparencia, gestion de intereses y

conflicto de intereses;

Coordinar con la maxima autoridad administrativa-Direccion General y demés organos o unidades

organicas de la entidad, la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del sistema de control

interno;

Coordinar e implementar el desarrollo de las actividades de capacitacion en materia de ética

publica, transparencia y acceso a la informacion publica, gestion de intereses, conflicto de

intereses, control intemo y otras materias vinculadas con la integridad y lucha contra la corrupcion;

Recibir, evaluar, derivar, realizar el seguimiento y sistematizacion de denuncias sobre actos de

corrupcion, asegurando la reserva de informacion cuando corresponda;

Otorgar las medidas de proteccién al denunciante o testigo cuando corresponda;

Orientar y asesorar a los funcionarios y servidores sobre dudas, dilemas éticos, situaciones de

conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncias y medidas de proteccion existentes

en la entidad y otros aspectos de politicas de integridad;

Monitorear la implementacion del modelo de integridad institucional; v,

Otras derivadas de las normas de la materia.

Articulo 3°.- FINANCIAMIENTO la implementacion de lo dispuesto en la presente Resolucion Directoral se
financiara con cargo al presupuesto institucional del Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas, sin
demandar recursos adicionales al tesoro publico.

Articulo 4.- El Equipo de Trabajo Permanente de Integridad Institucional del Instituto Nacional de Ciencias
Neurologicas al interior de la Direccion General, contara con el apoyo que requiera de los Organos,
Direcciones, Departamentos, Oficinas, Servicios y demas estamentos del Instituto Nacional de Ciencias
Neuroldgicas, que estime pertinentes, por lo que se les notificara con la presente Resolucion Directoral.

Articulo 5°.- ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones la difusion y publicacion de la presente’
Resolucion Directoral, en la pagina web del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas.

Registrese y Comuniquese,
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