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RESOLUCION DIRECTORAL

Lima, /2 de febrero de 2025

VISTO:

El Expediente N© 25-002948-001, que contiene el Informe N° 019-2025-UCE-OP-INCN emitido por
la Unidad de Capacitacién y Evaluacidn; y la Nota Informativa N° 076-2025-OP-INCN, del Jefe de
la Oficina de Personal del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, de fecha 08 de agosto de
2016, expedida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, se formaliza la aprobacién de la
Directiva “Normas para la Gestidn del Proceso de Capacitacion en las entidades piblicas”, la misma
que el marco normativo del Proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestion del
Desarrollo y Capacitacién del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, con la
finalidad de desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de
capacitacion, a fin de mejorar el desempefio de los servidores civiles para que brinden servicios de
calidad a los ciudadanos;

Que, en cumplimiento a lo establecido en el punto 6 de sus Disposiciones Especificas y de acuerdo
al Numeral 6.4.1.1 Fase 1, de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en
las entidades publicas”, el Comité de Planificacion de la Capacitacién, estara conformado por: el
LsMVoRaR.  responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quién preside el Comité;
el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quién haga sus veces; el
representante de la Alta Direccién que sera responsable de un drgano de linea designado por el
Titular de la entidad y por Ultimo, el representante de los servidores civiles;

Que, de lo expuesto en el parrafo precedente y dando cumplimiento al literal a) Numeral 6.4.1.1
Fase 1, de la citada Directiva, referido a la eleccion del representante de los servidores, se debera
elegir al (titular y suplente) representante de los servidores civiles, quienes formaran parte del
Comité de Planificacion de la Capacitacion del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas, por un
periodo de tres (03) afios, la eleccion se efectia mediante votacion secreta;

" Que, mediante Resolucién Directoral N© 152-2021-DG-INCN de fecha 11 de noviembre de 2021 se
conformé el Comité de Planificacién de la Capacitacion del Instituto Nacional de Ciencias
Neuroldgicas para el periodo 2021 — 2024;

Que, con Informe N° 019-2025-UCE-OP-INCN, de fecha 10 de febrero de 2025 de la Unidad de
Capacitacion y Evaluacion de la Oficina de Personal y Nota Informativa N° 076-2025-OP-INCN, de
fecha 11 de febrero de 2025 del jefe de la Oficina de Personal; informan la necesidad de la
Conformacién del Comité Electoral para llevar a cabo el Proceso de Eleccion de representantes de
los servidores para el Comité de Planificacién de la Capacitacion, Periodo 2024 — 2027;




L SABVEDRAR.

o

‘Que, mediante Nota Informativa N© 076-2025-OP-INCN; de fecha 11 de febrero de 2025, del jefe
de la Oficina de Personal del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas, en atencion a la
Resolucion Directoral N© 152-2021-DG-INCN, y en concordancia con la normatividad vigente, es
necesario convocar la conformacion del Comité Electoral para llevar a cabo el Proceso de Eleccion
del representante de los servidores civiles (titular y suplente), por un periodo de tres (03) afios,
mediante votacion secreta. El Comité Electoral debe estar conformado por un representante de la
Oficina de Personal, un representante de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y un
representante de la Oficina de Asesoria Juridica;

Con el visado de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Jefe de la
Oficina de Personal y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Ciencias
Neuroldgicas;

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°© 141-2016-SERVIR-
PE, que resuelve formalizar la aprobacion de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las entidades publicas” T.U.O. de la Ley NO 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N© 004-2019-JUS y el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas, aprobado por Resolucién
Ministerial NO 787-2006/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR, el Comité Electoral para la eleccion del representante de los
servidores civiles, titular y suplente que conformaran el Comité de Planificacion
del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas, para el Periodo 2024 — 2027,
encontrandose conformado como se detalla:

Representantes de los 6rganos de apoyo del INCN:

e Un representante de la Oficina de Personal (Presidente)

e Un representante de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
(Secretario)

e Un representante de la Oficina de Asesoria Juridica (Vocal)

Articulo 2°.- ENCARGAR, al Comité Electoral, convocar, organizar, dirigir y controlar el
referido proceso electoral mediante votacion secreta, de conformidad con la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva NO 141-2016-SERVIR-PE, que resuelve
formalizar la aprobacion de la Directiva “Normas para la Gestion del proceso
de Capacitacién en las entidades publicas”.

Articulo 3°.- NOTIFICAR, a los miembros del Comité designados en el Articulo 1° de la
presente Resolucion Directoral y a la Oficina de Personal, a efectos que se
cumpla con lo resuelto en la presente Resolucion.

Articulo 4°.- DISPONER, la publicacién de la presente Resolucion Directoral, en la pagina

Web del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas, conforme a las normas
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Registrese y comuniquese,
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LISR/EPVG/WGDU/CDSP/spr. M.C. Esp. LUIS JAIME SAAVEDRA RAMIREZ
Director General
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