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vr$To$:

Exp. Adm. N" 22-015820-001, que contiene et INFORME N" 113-2022-uF-tNcN, de
fecha 25 de octubre de 2A22, de la Jefa de la Unidad de Presupuesto de la üfÍcina
de Personal, PROVEIDO N" 859-2022-op-lNcN, de la Jefa de la oficina de
Personal, MüMORANDO N" e¡o*oez-bÉn-ln¡Civ, de fecha 26 de octubr* de ?022,
del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, lnform* N" 21S-
2022-UP-OEPE/|NCN, de fecha 27 de octubre de 2O22, del Jefe de la Unidad de
Presupuesto de la Oficina Ejgcutiva de Planeamiento Estratégico, INFüRMñ N"
1rc-2422-UP-OP-|NCN, de fecha 03 de noviembre de 2O22, de la Jefa de la Unidad
de Presupuesto de la Oficina de Personal, INFORME N" 343-2022-INCN-üp-UBP,
de la Unidad de Beneficios y Pensiones de la Oficina de Personal, FROVIínO N"
889-2022-INCN-OP, de la Jefa de la Oficina de Personal, INFCIRMH N' 384-?022-
OEA/fNCN, de fecha "10 de noviembre de 2A22, de la Dirección Ejecutiva de la
Oficina Fjecutiva de Administracion y el INFORME N" 468-2022-OAJI$NCN, de
fecha 15 de noviembre de 2022, de la Jefa de la Oficina de Asesoría ir¡rídica del
Instituto Nacional de Ciencias Neurológicas, y;

CON$IDERANDO:

Que, el literal c) del numeral 't del artículo 8 de la Ley N' 31365 *Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el año fiscal 2A22, prohíbe el ingreso de personal en el $ector
Publico por *ervicios.:personales *! el noÍrbramiento, salvo la contrataci*n para el
reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sectsr Publi*o, o
para el a$censo o promoción del personal, en tanto se implemente la Ley N" 3005?. Ley
del $ervicio Civil, en los casos que corresponda, en elcaso de la suplencia de personal,
una vez que $e incorpore el titular de la plaza, los contratos respectiv*s quedan
resueltos automáticamente;

-Que, el Decreto Legislativo, N' 276, Ley de Bases de la Carrera Aclnrinistrativa y de
Remuneraciones del Sector Público y su Reglamento, aprobado por Decret* $uBremo
N' 005-90-PCM, en su artículo 38 señala que para la contratación de personal, las
entidades de la administracion publica solo podrán contratar personal p*ru realizar
funciones de carácter temporal o accidental entre efios, labores de reemplazo de
personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea d* duración
determinada,
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8u*. el artículo 5 de la Ley N. 28175 *Ley Marco del Empleo Público, regula que el
ilo¡:*s* xl empleo púbtico se realiza mediante concurso público y abierto, por grupü

*ru$acional, en base a los méritos y üapacidad de las persona$, en un régimen de
igr^rslcf *d de aporlunidades;

üu*, co¡l $NFORME N" 1 13-2022-UP-INCN, de fecha 25 de octubre de2A22,la Jefa
de in Unidad de Presupuesto de la Oficina de Fersonal, indica entre otros que se ha
re*epcisnado los pedidos de contratación por suplencia temporal y habiendo
reulssdc los expedientes antes mencionados, ha verificado que dichas *olicitudes
h¡¡¡: sidc efectuadas conforme a las plazas bloqueadaq existentes en elPresupuesto
¡\r"¡*f iticc¡ de Personal {PAP) -2A22, infornra además que según la programación y

ej**ución de la genérica de gasto 2.1 ',Personaly Obligaciones Sociales", se cuenta
c*¡ disponibilidad presupuestal para proc*der" con el concurso respectivo para la

supt*ncia temporal de las plazas en condiciones de bloqueadas, según elAn*xo N'
ü1, señ¡alando que actuatmente el lnstituto cuenta con ocho (08) plazas bloqueadas
ri*l ilecreto Legislativo N" 276. solicitando que $e remita el informe antes indicado,
¿* li* *ücina üjecutiva de Administracion para su posterior rernisión a la Oficina
Hje*r.rtiva de Planeamiento Fstratégico, a fin de que emita opiniÓn en cuanto a la
riis*$r1ibilidad presupuestal para proseguir con los trámite$ cürrespondientes de
nnritrata*ión por suplencia temporal., el misEno que e$ refrendado con el PROVEIDO
N" $5$-?022-OP-INCN, de la Jefa de la Oficina de Personal;

ü¡-¡*. es asi, que con el MIMORANDO N' S3ü-2CI22-OEA-INCN, de fecha 26 de
o*tL¡br* d* 2A22, el Director Fjecutivo de la Oficina Hjecutiva de AdministraciÓn,
rernite al üirección üjecutiva de la Oficina üjecutiva de Planeamiento Estratégico, el
In$¡rme y Proveido de la Qficina $q Personal, solicitando la opinión en cuanto a la
cJis¡:onihilidad presupuestal püra prüseguir con los trárnites cCIrrespondientes de
ce r,t¡ 'atáciÓn por suplencia ternporal,

{J,**r, luego de ello, con lnforme N" 215-2022-UP-OüPEI|NCN, de fe*ha 27 de
octi:l¡re de ?022, el Jefe de la Unidad de Presupuesto de la Oficina Hjecutiva de
Pl*¡reaniento Estratégico, respecto a lo solicitado por la Oficina de Fersonal quien
scliuita cubrir I plazas bloqueadas con contratos temporales para el cual requiere
el rnantc¡ cle 39,899.80 soles, concluye que: (... ) teniendo en cuenta el presupuesto
institucional aprobado para el ejercicio 2022, la partica de gastos de personal de
p{a:l*s bhqueadas cuenta con disponibitidad presupuestal para contratar las I
¡:l*"e*rs por contrato temporal" Las estimaciones en la partica de gastos en personal
y *$ligaciones sociale$ para gasto anual tienen un saldo para cubrir los contratos
t*mporales para cubrir plazas bloqueadas por CAS funcionario en el ejercicio
?$R?.Rxiste disponibilidad presupuestal para llevar a cabo los proceso$
cclrrespondíentes de conc*rso ?ara contratación por reemplazo temporal de
ar:u*rcJo a la normativa vigente. informe que es refrendado por el Director Ejecutivc
cj* !a üficina Ejecutiva de Planeamiento [gtretégico a travóq del Proveído N" 486-
?ü:?-*f:PEiINCN;

Qus:. asimismo, con INFORIVIE N" 11S-2022-UP-OP-|NCN, de fecha S3 de
n*vier¡rbre de 2022, la Jefa de la Unidad de Presupuesto de la Oficina de Per*onal,
*:r¡ *l *na$ísis del indicado informe señala entre otro$ que, actualmente el lnstituto
Nu*ional de Ciencias Neurológicas debe continuar con el trámíte para dar inicio al
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proceso de contratación por suplencia temporal en atención a los requerirnientos
efectuados por las unidades orgánicas correspondientes y plazas bloqueadas en el
AIRHSP consignadas en ef Presupuesto Analítico de Personal (PAP) del presente
año 2CI22, y adjunta el listado de puestos según detalle en el Anexo N" 0I;

Que, igualmente, con INFORME N" 343-2a22-INCN-op-uBp. ta unidad de
Beneficios y Pensiones de la Oficina de Personal, y el PROVEíDQ N" S8g-2042-
INCN-OP, del Jefe (e) de la Oficina de Personal, solicita a la Dirección Ej*cutiva de
Administracion, se informe al Director General sobre la conformación de la üomisión
de Concurso por Suplencia Temporal, de esta manera emitir la respectiva resolucion
desÍgnando a los miembros integrantes que conformarán la comisión que tendrá a
su cargCI el proceso de concurso para la contratación por Suplencia Tempor^al, con
la finalidad de cubrir la 08 plazas;

Que, a través del INFORME N" 382-2A22-OEA/|NCN, de fecha 10 de noviembre de
2A22,la Dirección Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion, s*f i*ita a la
Dirección General la conformación de la Comisión de Concurso por $uplencia
Temporal para cubrirlas plazas de:

/ 06 Médicos Especialistas
"r 01 Licenciada en Enfermería y
/ 01 Contador

(...) En atención a lo solicitado por las diferentes unidades orgánicas ante la brecha
de recursos hurnanos que existe en el Instituto Nacional de Ciencias Neurológica5
y contando con la disponibilidad Fresupuestal, solicita la confor¡'nación rnediante
acto resolutivo de la Comisión que se encargue de llevar a cabo el concurso para
cubrir plazas en la modalidad de contrato por suplencia temporal, la cuaf estará
conformada por los miembros sigui*ntes:

,t Director Adjunto, quien actuará como Presidente.
,/ Jefe de la Oficina de Personal, que actuará como Secretani* Técnico
'/ Jefe de la Cficina de Asesoría Jurídica, en condición de miernbro.

Que, en ese sentido, rgsulta neces.qrio emitir acto resolutivo por el cual se c*nforme la
Comisión de Coñcursd para cubrii ocho (08) plazas én la modalidad de contrato por
suplencia temporal del lnstituto Nacional de Ciencias Neurológicas, a fin que se
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*nt:srgua de realizar el proce$o de selección pera la Contratación por suplencia
i*n:p*rai hajo el régimen del Decreto Legislativo N" 276, que requiera nuestra entidad,
rje *c*forn'lidad con el marco normativo vigente:

üor: el visado del Director Ejecutivo de la Dirección de la dirección ejecutiva de
Flsneamiento Estratégic*, de la Jefa de la Oficina de Personal, del Direct*r üjecutivo
cie la Qficina Hjecutiva de Administración y de la Jefa de la Oficina de Asesoría Jurídica
del in*tituts Nacional de Ciencias Neurológicas;

ile **nfcrmidad con lo dispuestc en las nCIrmas contenidas en la Ley h¡" 31365 *Ley de
$)r*supuestc del $ector Publico para el año fiscal 2422, la segunda disposición
transitoria de la Ley n" ?8411 -Ley del Sistema Nacional de Presupue$to, la Ley N"
3$175 *Ley Marco del ñmpleo Público, el Decreto Legislativo N" 276 -Ley de Bases de
l* Uarrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento,
¿¡ñrobado por Decreto Supremo t! '005-90-FCM;

lin r¡so de las atribuciones que le confiere el artículo 11 del el Reglamento de
{-}rt¡*ni¿ación y Funciones del lnstituto Nacional de Ciencias Neurológicas, aprobado
**¡r Resolucion Ministerial N' 787-?0061M¡N$A y la Resolucion Ministerial N" 003-
?St2ll\,.llN$A, que delega durante el Año Fiscal 2A22 a las/las Directoreslas Generales
rJ* l*s Direcciones de Redes lntegradas de Salud (DlRlS) de Lima Metropolitana,
ilir*ctr:res,/as de lnstitutos Nacionales Especializados y Directores/as de Hospitales del
fu{inist*rio de $alud, la facultad de emitir actos resolutivos de conformación de
cc¡:r js ior 'es de concurso i . . . ) ;

$ffi Wü$UELVE:

$g1i$SJ¡j9*nIlneIg= - CONFORMAR la Comisión de Concurso para cubrir ocho {08)
p!n:,:*s en la modaiidad de contrato por suplencia temporal del lnstituto Nacional de
ü:er"l*ins Neurológicas, a fin qile se encargue de realizar el proceso de selección para
N* Lloniratación por suplencia temporal bajc el régirnen del Decreto Legislativo N' 276,
quedando constituido de la siguiente manera:

'/ Director Adjunto, quien actuará como Presidente.
I Jefe de la Oficina de Personal, que actuará como $ecretario Técnico
,/ Jefe de la Oficina de Asesoría Jurídica, en condición de miembro.

&g3$qg$g,,,.Sg"gqndq,- La citada comisión será responsable de todas las etapas del
pr$*e$o de concurso para cubrir las plazas en la modalidad de contrato por suplen*ia
telr*pcral, desde la convccatoria hasta la presentación del inforrne final y ejercerá sus
fun*iCInes conforme a las facultades y responsabilidades establecidas en el Decreto
Le!¡islativo N' 276 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N" 005-90-
FCIü y demás disposiciones legales aplicables en ta materia.

$*:$qsu$qJgr*glgr NOTIFICAR el acto resolutivc a lcs rniembros que conformen la
cit¡rda cornisión y a las áreas orgánicas pertinentes, para su conocimiento y fines.

&¡*ig¡.¡lo$uarto SNCARGAR a la Oficina de Comunicaciones la difusión y publicación
d* lu presente Resolucion Directoral en el poftal de la página web del Instituto
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Nacional de Ciqn,qias Neurológicas de cqnfprmidad con las normas de Transparencia y
Acceso a la Infó?fnación Pública.

Regístrese, comuníquese y cúmplase

JEMRICADH/KSC/CL8V.

.  t .

M.C. Esp.  JORGT M€DINA RUEIO




