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VISTOS:

El Expediente N" 18-0'15419, solicitando aprobación del Proyecto de Investigación: Calidad de vida
laboral y estilos de vida del personal de salud del Inst¡tuto Nacional de C¡encias Neurológ¡cas,
ttma - 2017, presentado por la investigadora principal, Bach. Yrma Soledad Quispe zapana, que

contiene el Cert¡f¡cado de Aprobac¡ón Etica N'499-2018-ClEl-INCN del Com¡té Institucional de
Ét¡ca en Invest¡gación, el Informe N' 30-2018-UI/OEAIDE-INCN del Jefe de la Un¡dad de
Investigación de la Ofic¡na Ejecutiva de Apoyo a la InvestigaciÓn y Docencia Espec¡alizada, el
Informe N" O8O-2018-DEAIDE-INCN de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la
Invest¡gación y Docencia Especializada e Informe N'455-2018-OAJ/INCN del Jefe de la Oficina de
AsesorÍa Jurid¡ca del Instituto Nacional de Ciencias Neurológicas, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolución Min¡ster¡al N' 787-2006/MlNSA, se aprobó el Reglamento de
Organización y Funciones del Inst¡tuto Nacional de Ciencias NeurolÓgicas, en cuyo artfculo 18" se
declara que la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigación y Docencia Espec¡alizada es la

Unidad Orgánica encargada de lograr la aprobación, registro, programaciÓn y seguim¡ento de los
proyectos de investigación, así como de la difusión de sus resultados;

Que, mediante Resolución D¡rectoral N'018-2018-DG-lNCN, se aprobó el Reglamento del Comité
Institucional de Etica en Invest¡gac¡ón, cuyo objetivo es defln¡r la mis¡ón del Comité Inst¡tuc¡onal de
Ética en Investigac¡ón en el Inst¡tuto Nacional de Ciencias Neurológ¡cas y normar su competencia
o campo de aplicación, su conformac¡ón, obligaciones, func¡ones y procedimientos a los que
debería sujetarse;

Que, el artículo 6'del anted¡cho Reglamento, establece que el Comité Inst¡tucional de Etica en
Investigación del Inst¡tuto Nacional de Ciencias Neurológicas es una instanc¡a instituc¡onal
¡nterdiscipl¡naria, con autonomÍa de decis¡ón en las funciones establecidas en el presente

reglamento, que tiene como mis¡ón: i) Velar por la protección de los derechos, seguridad y

bienestar de los seres humanos que, en uso de sus facultades y l¡bre voluntad, aceptan ser
sujetos de ¡nvest¡gación en salud. ii) Garantizar el uso adecuado de toda informac¡ón v¡nculada a
seres humanos, potenciales sujetos de ¡nvestigación. No tiene fines de lucro y su actuac¡ón se
ciñe a estándares éticos universales acogidos por la normatividad internac¡onal, nac¡onal e
institucional vigente;

Que, en el artÍculo 15'del Reglamento, se considera como funciones del Comité lnstitucional de
Ética en la Investigación: a) Evaluar los aspectos metodológicos, éticos y legales de los protocolos
de investigación presentados por un enfoque de protección y salvaguarda de los derechos de los
participantes en la invest¡gación; y, b) Aprobar o desaprobar los protocolos de investigac¡ón
evaluados, agotando toda información aclaratoria adic¡onal sobre los proyectos presentados;

Que, mediante Resolución D¡rectoral N" 172-2016-DG-lNCN, se aprobó el Reglamento para el
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establecer las pautas, evaluación y seguim¡ento de la formulac¡ón de proyectos de investigación
institucional, desarrollados dentro como fuera de la institución. El Título ll Capítulo L establece
como funciones de la unidad de lnvest¡gación de la oficina Ejecutiva de Apoyo a la lnvestigación ,
Docencia Especializada, la de proponer, asesorar, desarrollar y fomentar el procesó de la
investigación a n¡vel institucional, hasta la consecución de la difusión del conocimiento mediante la
publicación de los trabajos conclu¡dos;

Que, el Numeral lll del Capítulo ldel mencionado Reglamento, establece las pautas para la
Aprobación Inst¡tucional del Proyecto de Investigación, la misma que deberá realizarse a través de
una Resoluc¡ón Directoral, debiendo la oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigación y Docencia
Especializada, realizar el rrámite del proyecto de investigación con aprobación del comire
Instituc¡onal de Ética para la Investigac¡ón, para la obtención de la Resolución Directoral oe
aprobación;

Que, aparece de la documentación analizada, que la Presidenta del Comité Institucional de Ét¡ca
en Investigación certif¡ca haber revisado y aprobado por unanimidad el mencionado proyecto de
Investigación. Asim¡smo, la Unidad de Invest¡gación de la Of¡cina Ejecutiva de Apoyo a la
Investigación y Docencia Especializada, mediante Informe N" 30-2018-U l/OEAtDE-tNC N se
pronunc¡a por la Aprobación del Proyecto de Investigación cuyo objetivo general es determinar la
relac¡ón entre Calidad de Vida Laboral y Estilos de Vida en el personal de salud del INCN. Lima -
Perú. 2017. Los gastos que se presentan en el estudio, ascienden a la suma de Si. 5,727.00 los
que serán asumidos por la investigadora y no irrogará gastos a la lnstitucióni lo que es ratificado
por la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecut¡va de Apoyo a la Investigación y Docencia
Especializada en su Informe N" 080-2018-DEAIDE-lNCN, opinando por la aprobación del proyecto
de Investigación en todos sus aspectos. Con ello, se cumple con lo establecido por el Reglamento
para el Desarrollo de la Investigación en el Inst¡tuto Nacional de Ciencias Neurológicas, aprobado
por Resoluc¡ón D¡rectoral N" 172-2016-DG-lNCNl

Que, de la ver¡ficación del Reg¡stro Peruano de Ensayos Clínicos, administrado por el Instituto
Nacional de Salud, se aprecia que el Instituto Nacional de Ciencias Neurológicas cuenta con el
Número de Registro: RCI 67 en su cond¡ción de Centro de Investigación activo, lo que faculta a la
institución a rcalizat investigaciones en salud neurológica;

Que, estando a lo ¡nformado y con la opinión favorable del Jefe de la Oficina de Asesoría Juridica,

Con las visaciones de la Directora Adjunta, de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Apoyo a la Invest¡gación y Docencia Especializada y del Jefe de la Oficina de Asesoría Jurídica del
Instituto Nacional de Cienc¡as Neurológicas;

De conform¡dad con lo dispuesto por el Texto Ünlco Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N" 27444 aprobado por D.S. N' 006-2017-JUS, Resolución Directoral
N" 018-2018-DG-lNCN, Resolución D¡rectoral N" 172-2016-DG-INCN y la Resolución t\4inisterial
N" 787-2006/MlNSA, que aprueba el Reglamento de Organización y Funciones del Instituto
Nacional de Ciencias Neurológicas;

SE RESUELVE:

Artículo lo.- APROBAR el Proyecto de Investigación: Calidad de vida laboral y estilos de vida del
personal de salud del Instituto Nacional de Ciencias Neurológicas, lima - 2017, presentada por la
¡nvestigadora:

Nombres y Apellidos Particioación Profesión
Yrma Soledad QuisDe Zaoana lnvestioadora Principal l\4éd¡co Ciruiano EsDecialista
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Lucia del Pilar Graciela Rodriguez
Miranda

Asesora Metodológ¡ca lvlédaco Cirujano Especialista
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Artículo 2'.- DISPONER la eJecución del Proyecto de Invest¡gac¡ón: Calidad de vida laboral y
estilos de v¡da del personal de salud del Instituto Nacional de Ciencias Neurológicas, Lima-2017.

Artículo 3',- ENCARGAR a la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigación y Docencia
Especia¡izada del Inst¡tuto Nacional de ciencias Neurológ¡cas del monitoreo, implementación,
apl¡cación y supervisión del cumplimiento del mencionado Proyecto de Investigación en el ámbito
de sus respectivas comoetenc¡as

Artículo 4o.- ENCARGAR a ¡a Oficina de Comunicaciones la d¡fusión y publ¡cación de la presenre
Resolución Directoral, en el portal de la página web del Inst¡tuto Nac¡onal de ciencias
Neurológicas.

RegÍstrese y Comuníquese,
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