WBLICA DEL p
Ministerio de Salud ég %

Instituto Nacional
de Ciencias
Neuroldgicas

N° 433 _-2010-DG -INCN

RESOLUCION DIRECTORAL

Lima, >0 de Diciembre del 2010.

El Memorando N° 0730-2010-DG-INCN, de la Direccion General, el Proyecto de Investigacién

presentado por el investigador Dr. ERASMO FRANCISCO AQUINO PENA:; Titulado:

“DESEMPENO LABORAL EN RELACION AL CLIMA ORGANIZACIONAL EN EL

INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS. ENERO -JUNIO.2010”, el

Informe N° 067-2010-INCN-OEAIDE de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigaciéon y

Docencia Especializada y las Certificaciones del Comité de Etica en la Investigacion
- Biomédica y del Comité de Investigacion del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas.

CONSIDERANDO :

Que, el literal m), del Art. 8° de la Ley N° 27657-Ley del Ministerio de Salud y el Inc. d) del

Art. 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por la Resoluciéon Ministerial

pr— N° 787-2006-MINSA, faculta al Director General aprobar los proyectos y convenios de

‘xﬁ\ investigacion y las propuestas de innovacién de normas en el ambito de su competencia y en
e\

concordancia con la Ley N° 27658- Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado;
3 %‘%Que el Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas, es una entidad dedicada al Diagnéstico y
Tratamiento de patologias que afectan al Sistema Nervioso, y debido a sus caracteristicas
’ especiales da atenciéon a pamentes provenientes de todas las regiones del pais, y del
extranjero;

5o\

Que, es vision del Instituto ser un centro lider en la investigacion y desarrollo de tecnologia
en las ciencias neurologicas, asimismo, un centro de referencia para la formacion vy
capacitacion de profesionales de la especialidad en el ambito nacional e internacional. Y
como tal, debe promover, apoyar y autorizar las investigaciones que se promuevan en el
Instituto;

Que, el Clima Organizacional (CO), es empleado actualmente para determinar las
percepciones que el trabajador tiene de las estructuras y procesos que ocurren en el medio
laboral. El obtener un Clima Organizacional favorable es importante para las organizaciones
porque favorecen a una mayor motivacion y desempefio laboral.

Que, el Objetivo principal es determinar del desempefio laboral y el clima organizacional en el
Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas;

Que, el Proyecto: “DESEMPENO LABORAL EN RELACION AL CLIMA
ORGANIZACIONAL EN EL INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS.
ENERO -JUNIO.2010”, ha sido aprobado por la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la
nvestlgaC|on y Docencia Especializada y los Comités de Etica en la Investigacion Biomédica,
el Comité de Investigacion del Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas;
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Que, mediante Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA, se delega facultades y
atribuciones a los titulares de los Institutos Especializados; y que, es atribucion y
responsabilidad del Director General expedir resoluciones de los asuntos de su competencia;

Y,

Con la opinién favorable de la Sub Directora General, Jefe de la Oficina de Apoyo a la
Investigacion y Docencia Especializada; y

Con el Visto Bueno de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE: a7

Articulo Primero.- Aprobar y autorizar el Proyecto de Investigacion titulado: “DE§EMPENO
LABORAL EN RELACION AL CLIMA ORGANIZACIONAL EN EL INSTITUTO NACIONAL
DE CIENCIAS NEUROLOGICAS. ENERO —-JUNIO.2010”.

' Articulo Segundo.- Indicar al investigador que un ejemplar del protocolo de la investigacion
debera quedar en poder del Comité de Etica en la Investigacion Biomédica, el Comité de
Investigacion y la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada del
Instituto.

AT . L
o o, ”yo’v} Articulo Tercero.- Sefialar que el investigador principal es el Dr. ERASMO FRANCISCO

Q.

& . 7 AQUINO PENA.
ek

Registrese y comuniquese,

"B JREE o, MEBINA WURIE

JMR/YAZ/LMT/CBV/kcv.



