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VISTOS:

La solicitud del sefior Tesista de Psicologia Cesar Augusto Tipacti Castillo , de fecha 25 de
marzo del 2013, vy, el Informe N° 013-2015-JEF-OEAIDE, de la Oficina Ejecutiva de Apoyo
a la Investigacién y Docencia Especializada, Nota Informativa N° 047-2015-OEPE-INCN,
emitido por la Jefa de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, relacionados con el
Proyecto de Investigaciéon “Comparacién de la percepcién del clima organizacional y el
estrés laboral entre los trabajadores profesionales y no profesionales del Instituto
Nacional de Ciencias Neurolégicas Lima Peri 2013”, con N° Registro 163184; y,

CONSIDERANDO:

g e, el articulo XV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud,
% ""j tablece que el Estado promueve la investigacion cientifica y tecnolégica en el campo de la

@%{%ﬁ“’ alud, asi como en la formacion, capacitacién y entrenamiento de los recursos humanos
~~* para el cuidado de la salud;

Que, en el articulo 18° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional
de Ciencias Neuroldgicas, aprobado por Resolucién Ministerial N° 787-2006-MINSA, se
establece que la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y Docencia Especializada es
la Unidad Orgénica encargada de lograr |la aprobacién, registro, programacion y seguimiento
de los proyectos de investigacion, de la difusién de sus resultados, entre otros:

Que, de los documentos de Vistos, resulta, que la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la
Investigacién y Docencia Especializada informa que el proyecto de investigacion
“Comparacion de la percepcion del clima organizacional y el estrés laboral entre los
trabajadores profesionales y no profesionales del Instituto Nacional de Ciencias
eurolégicas Lima Pera 2013”, ha sido aprobado por el Comité Institucional de Etica en
Investigacion mediante el Certificado de Aprobacién Etica N° 078-2014-CIEI-INCN de fecha
16 de diciembre del 2014, que el mismo ha sido aceptado por el Departamento de
Investigacion , Docencia y Atencién Especializada de Neurologia de la Conducta de la
Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Atencién Especializada en Neurologia
Clinica del Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas, y, que no irrogara gastos a la
Institucion;

Estando a lo informado por la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y Docencia
Especializada;

Con las opiniones favorables y las visaciones de la Direccion Adjunta; de la Direccién

Ejecutiva de Investigacién, Docencia y Atencion Especializada en Neurologia Clinica; del

defe de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada; y, de la
.de la Oficina de Asesoria Juridica:;




De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, y en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Ciencias
Neuroldgicas, aprobado por Resolucion Ministerial N° 787-2006-MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el proyecto de investigacién  “Comparacion de la
percepcion del clima organizacional y el estrés laboral entre los trabajadores
profesionales y no profesionales del Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas Lima
Peru 2013”, conforme a los considerandos de la presente Resolucion Directoral.

Articulo Sequndo.- DISPONER la ejecucion del proyecto de investigacion “Comparacion
de la percepcion del clima organizacional y el estrés laboral entre los trabajadores
profesionales y no profesionales del Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas Lima
Peri 2013” en el Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas, a cargo de las personas que
se precisa a continuacion:

NOMBRE PARTICIPACION PROFESION
Cesar Augusto Tipacti Castillo Investigador Principal Tesista en Psicologla
Rosa Maria Velasco Valderas Asesora Médico Cirujano
¢ BERROCALY Especialista en Neurologia

Articulo Tercero.- DISPONER que la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigaciéon y
~. Docencia Especializada se encargue del seguimiento y evaluacion de los resultados de la

Nejecucion  del proyecto de investigacion “Comparacion de la percepcion del clima
frganizacional y el estrés laboral entre los trabajadores profesionales y no
/3] frofesionales del Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas Lima Pera 2013”.

ulo Cuarto.- La Oficina de Comunicaciones publicara la mencionada Resolucion
setoral, aprobada en la pagina web del Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas.
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