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VISTOS:

El Exoediente N" 19-008374-001 . sobre aorobación de la Directiva Admin¡strat¡va para la
Formulación y Atención de Denuncias sobre Actos de Corrupción en el Instituto Nacional
de Ciencias Neurológicas 2019, conteniendo la Nota Informativa N' 060-2019-ST-INCN
de la Responsable de la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Proced¡miento Admin¡strat¡vo Disciolinario. el Informe N" 073-2019-UO-OEPE/INCN de la
Unidad de Organización de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, el Proveído
N' 304-2019-OEPEiINCN de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico y el Informe N' 439-2019-OAJ/INCN del Jefe de la Of¡cina de
Asesoría Jurídica del lnstituto Nacional de Ciencias Neurológicas, y:

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislat¡vo N' 1327, que establece medidas de protección para
el denunciante de actos de corrupción y sanciona las denunc¡as realizadas de mala fe, se
determinaron procedimientos y mecanismos para fac¡litar e incentivar la participación
ciudadana en la lucha contra la corrupción a través de la presentac¡ón de denuncias;

Que, asimismo, la tjnica Disposición Complementaria Transitoria del precitado Decreto
Legisf ativo señala que la responsabilid ad pan gestionar y disponer medidas de
protección establecidas en dicho Decreto Legislativo recae en la un¡dad orgánica que, a
la fecha de publicación de la norma, asume labores de promoción de la integridad y ética
¡nst¡tuc¡onal en las entidades, siendo que, en su defecto, esta responsab¡lidad recae en la
máxima autoridad administrativa de la entidad:

Que, mediante Decreto Supremo N'010-2017-JUS se aprobó el Reglamento del Decreto
Legislativo N' 1327 que establece medidas de protección al denunc¡ante de actos de
corrupción y sanciona las denuncias real¡zadas de mala fe, tiene por objeto establecer las
normas y procedimientos relac¡onados con las med¡das de protección para el
denunciante de actos de corrupción y sancionar las denuncias realizadas de mala fe,
conforme a lo dispuesto en la Pr¡mera Disposición Complementaria Final del Decreto
Legislativo N' 1327;

Que, mediante Decreto Supremo No 092-2017-PCM se aprueba la Política Nacional de
Integr¡dad y Lucha contra la Corrupción con el objeto de contar con instituciones
transparentes e íntegras que practican y promueven la probidad en el ámbito público,
sector empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevención y sanción efect¡va de la
corrupción a nivel nacional, regional y local, con la participac¡ón activa de la ciudadanía;

Que, mediante Resolución Ministerial N' 1355-2018/M|NSA, se aprobó la Directiva
Administrativa N' 257-MINSA/2018iSG "Proceso para la gestión de denuncias por
presuntos actos de corrupción e infracciones al Código de Etica de la Función Pública en
el M¡nisterio de Salud, Programas y Organos Desconcentrados", tiene como final¡dad
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contribuir a la lucha contra la corrupción en el M¡nisterio de Salud, en adelante MINSA, en

sus programas y órganos desconcentrados, a través de la gestión adecuada de las

denuncias presentadas por servidores civiles y la ciudadanía;

Que. mediante Decreto Supremo N' 044-2018-PCM, se aprueba el "Plan Nac¡onal de

f ntegridad y Lucha contra la Corrupción 2018-2021", el cual establece que las máximas
autolidades de las entidades públicas son responsables de la ¡mplementación del citado
Plan y adoptaran en el ámbito de sus competencias, las medidas necesarias para su
ejecución y cumplimiento asegurando que las acciones y gastos se incluyan en sus
planes operat¡vos y presupuestales institucionales;

Que, la Resolución Mrnisterial N' 850-2016/MINSA aprueba Ias "Normas para la
Elaboración de Documentos Normativos del Ministerio de Salud", el cual- es de
observancia obligatoria para las D¡recciones Generales, of¡cinas Generales, Organos
Desconcentrados y Organismos Públicos del Ministerio de Salud, que permiten
estandarizar los elementos conceptuales, estructurales y metodológicos más relevantes
en el ciclo de producción normativa del Ministerio de Salud así como brindar a las
Instancias reguladoras de Ministerio de Salud una herramienta que facilite el desarrollo
de sus funciones normativas:

Que, el numeral 6.1.2. de las referidas normas, considera Directiva al Documento
Normat¡vo con el que se establece aspectos técnicos y operat¡vos en mater¡as
específicas y cuya emis¡ón puede obedecer a lo dispuesto en una norma legal de
carácter general o de una NTS. Por la naturaleza de su contenido, las Directivas se
denominan: Directivas Administrativas, cuando están dirigidas a temas del ámbito
administrativo y Directivas Sanitarias, cuando están dirigidas a temas del ámbito
sanitario;

Que, el Manual de Organización y Funciones de la Dirección General del Instituto
Nacional de Ciencias Neurológicas establece en el Capítulo Vl, que la Dirección General
es la máxima autoridad y es el encargado y responsable de formular, dirigir y ejecutar la
política institucional en armonía con la polít¡ca sectorial; y sus atribuciones están
contenidas en el artículo 11' del Reglamento de Organización y Funciones del Instituto
Nacional de Ciencias Neurológicas aprobado mediante Resolución Ministerial N" 787-
2006/MINSA;

Que, med¡ante Nota Informativa N' 060-2019-ST-|NCN, la responsable de la Secretaria
Técnica de los órganos lnstructores del Proced¡m¡ento Admin¡strativo Disciplinario remite
a la Presidenta del Comité de Control Interno del INCN, el proyecto mejorado de la
Directiva Adm¡n¡strat¡va para la Formulación y Atención de Denuncias sobre Actos de
Corrupción en el Instituto Nacional de Ciencias Neurológicas 2019 con sus respectivos
anexos. oara su evaluac¡ón correspondiente;

Que, la Directiva Administrativa para la Formulación y Atención de Denuncias sobre
Actos de Corrupción en el Instituto Nacional de Ciencias Neurológicas 2019, tiene como
objet¡vo establecer disposiciones para la formulación y atención de denuncias sobre actos
de corrupción y otorgar medidas de protección al denunc¡ante y sanciones a las
denuncias real¡zadas de mala fe identificada en el Inst¡tuto Nacional de Ciencias
Neurológ¡cas;

Que, en ese contexto, el citado Documento Normativo ha sido revisado por la Unidad de
Organización de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, órgano asesor en
asóectos normativos, y prev¡o análisis, emite op¡n¡ón favorable para su aprobac¡Ón
med¡ante Informe N' 073-2019-UO-OEPE/|NCN, por encontrarse dentro de los objetivos

@
G. VARGAS

I. TAGLE L.



@
I. IAGLE L.

iMinísteio le Satuf,
[nstituto !'[aciona[

[e (iencias

lr[eurotógicas

t#*'1
No 253 -zots-oc-lttcf.l

RESOLUCION DIRECTORAL

Lima, 2u ¿¿ lici¿nbre de 2019

institucionales; rat¡f¡cada por la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico mediante Proveído N' 304-2019-OEPE/INCN;

Que, asimismo el numeral 17.1 del artículo 17" del Texto Unico Ordenado de la Ley N"
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece: "La autoridad podrá
disponer en el mismo acto adm¡nistrativo que tenga eficacia anticipada a su emis¡ón, solo
s¡ fuera más favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera
en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justif¡cativo para su adopción"; en consecuencia, corresponde realizar la delegación de
facultades, con eficacia anticipada al '19 de junio de 2019;

Que, el hecho justificativo para su adopción con eficacia anticipada al l9 de junio de
2019, es a consecuenc¡a de la exped¡ción de la Resolución Directoral N'220-201g-DG-
INCN de fecha 19 de nov¡embre de 20'19, que aprobó Delegar funciones de Integridad
Pública en la Institución a la servidora Abog. Betty Vilma Cabello Napuri, a solicitud de la
Direcc¡ón General del Instituto Nacional de Ciencias Neurológicas; en mérito a la
Resolución de Secretaria de Integridad Pública N'001-2019-PCM/S|P, que aprobó la
D¡rect¡va N' 001-2019-PCM/S|P "Lineamientos para la imDlementación de función de
integridad en las entidades de la Administración Pública", con el objeto de establecer
l¡neamientos para la implementación de la función de integridad en las entidades de la
Administración Pública, en el rnarco de la Política Nac¡onal de Integridad y Lucha contra
la Corrupción; y que, eri el numeral 6.5. de la referida Resolución señala las formas de
implementar la función de integridad en la entidad, y en el l¡teral 6.5.2. lnciso d) establece
la delegación de un servidor pertenec¡ente al despacho de la máxima autoridad
administrativa;

Que, con el propósito de proseguir las acciones y procedimientos administrativos
necesarios para el cumpl¡miento de los objetivos institucionales propuestos, resulta
pertinente atender lo solic¡tado por la Responsable de la Secretaria Técnica de los
Órganos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario y proceder a su
aprobación con Ia resolución correspondiente;

Con la opinión favorable emitida por el Jefe de la Oficina de Asesoría Juríd¡ca;

Con las visaciones de la Directora Adjunta, de la Directora Ejecutiva de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y del Jefe de la Oficina de Asesoría Jurídica del
Instituto Nacional de Ciencias Neurológicas;

De conformidad con el TUO de la Ley N" 27 444 "Ley del Procedimiento Administrativo
General" aprobado por D.S. 004-2019-JUS, el Decreto Legislativo N" 1327, que establece
medidas de protección para el denunciante de actos de corrupción y sanciona las
denuncias realizadas de mala fe, el Decreto Supremo N" 010-2017-JUS que aprobó el
Reglamento del Decreto Leg¡slal¡vo N" 1327, el Decreto Supremo No 092-2017-PCM que
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aprobó la Política Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupción, la Resolución
Ministerial N" 1355-2018/MlNSA, que aprobó la D¡rectiva Administrativa N' 257-
MlNSAJ20l8/SG "Proceso para la gestión de denuncias por presuntos actos de
corrupción e infracciones al Código de Etica de ia Función Pública en el Ministerio de
Salud, Programas y Organos Desconcentrados", el Decreto Supremo N" 044-2018-PCM,
que aprobó el "Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupción 2018-2021", la
Resolución Ministerial N" 850-2016/MINSA que aprobó las "Normas para la Elaboración
de Documentos Normativos del Ministerio de Salud" y el Reglamento de Organización y
Funciones del Inst¡tuto Nacional de Ciencias Neurológicas, aprobado por Resolución
Ministerial No 787-2006/MlNSA.

SE RESUELVE:

Artículo lo.- APROFA&con eficacia anticipada al 19 de junio de 2019, la Directiva
Administrativa N' UU Z -2019-DG/INCN para la Formulación y Atención de Denuncias
sobre Actos de Corrupción en el Instituto Nacional de Ciencias Neurológicas 2019, que
en veinte (20) folios, forma parte de la presente resolución.

Artículo 2o.- DISPONER que la servidora Asignada con las Funciones de lntegridad
Pública en el Inst¡tuto Nacional de Ciencias Neurológ¡cas, se encargue del monitoreo,
implementación, aplicación y supervisión del cump¡imiento de la Directiva Administrativa.

Artículo 3".- NOTIFICAR la presente Resolución Directoral a las instancias
administrativas pertinentes para los fines que estimen convenientes.

Artícuto 4'.- ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones la difusión y publicación de la
presente Resolución Directoral, en el portal de la pág¡na web del Instituto Nacional de
Ciencias Neurológicas.

Registrese y Comuníquese,

l¡l¡4.
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3.

Obi€t¡vo

Establecer disposiciones para la formulación y atención de denuncias sobre actos de corrupción y
otorgar medidas de protección al denunciante y sanciones a las denunclas realizadas de mala fe
identificada en el Instituto Nacional de C¡encias Neurológicas, en adelante tNCN.

Alcance

La presente D¡rectiva es de aplicac¡ón a todos los funcionarios/as y serv¡dores/as civiles sujetos a

cualqu¡er modalidad laboral o contractual que presten servicios en los órganos y unidades orgánicas del
INCN. Asícomo a todas las personas naturales o jurídicas que presentan sus denuncias ante el INCN.

Ease legal

3.1. Ley Ne 27815 - Ley del Código de Ética de la Func¡ón pública.

3.2. Ley Ne 29158 - Ley OrBánica del Poder Ejecutivo.

3.3. Ley Ne 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y sus modif¡cator¡as.
3.4, Ley N9 29542, Ley de Proteccíón al denunciante en el amb¡ente administrativo y de

colaboración eficaz en el ambiente penal, y su Reg¡amento aprobado con Decreto Supremo Ne

038-2011,PCM.

3.5. Ley Ne 29733, Ley de Protección de Datos personales y modificatoria y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo Ne 003 2013¡U5.

3.6. Ley Ne 30057, Ley del Servicio Civil - SERVIR y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo
N.e 040-2014,PCM.

3.7. Reso¡uc¡ón de Presidencia Ejecut¡va Ne 101-2015-SERV¡R/PE, D¡rectiva Ne 02-2015-
SERVIR/GPG5C Régimen Disc¡plinario y Procedim¡ento Sancionador de la Ley Ne 30057, Ley del
Servicio C¡vil.

3.8. Dec¡'eto Legislativo N.e 1327 - Establece Medidas de Protección para el Denunciante de Actos
de Corrupción y Sanc¡ona las Denuncias Real¡zadas de Mala Fe, y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N.' 010,2017-JUS.

3.9. Decreto Supremo N'006,2017JU5, Aprueba elTexto Unico Ordenado de la Ley N'27444, LeV

del Procedimiento AdminisÍativo General.
3.10. Decreto Supremo Ns 004-2019JUS, que aprueba el Texto único Ordenado de la Ley Ne 27444,

Ley de Proced¡m¡ento Administrat¡vo Generaly sus modificatorias.
Norma que entrará en vigencia el 26 de jul¡o del 2019.

3.11. Decreto Supremo Ne 046-2013-PCM, Aprueba la Estrategia Ant¡corrupción del poder Ejecutivo.
3.I2. Decreto Supremo Ne 092-2017-PCM, Aprueba la Política Nac¡onal de lntegr¡dad y Lucha contra

la Corrupción.

RESPONSABILIDADES

4.7 La Of¡cina de Integridad Institucional, en adelante Oll, o la que haga sus veces, es la responsable de
velar por el cumpl¡miento de las disposiciones establecidas en la presente Directiva.

4.2 La presente Directiva es de obligatorio cumplimiento para los servidores que laboren o prestan

servicios en el INCN, bajo cualqu¡er régimen laboral o modal¡dad contractual, y los titu¡ares de los
órganos y un¡dades orgán¡cas son responsables de velar por el cumplimiento de la presente
D¡rectiva.

El incumpl¡miento de las d¡spos¡ciones establec¡das en la presente Directiva genera responsabil¡dad
adm¡nistrativa y sanción conforme a la normativa que corresponda sin perjuicio de las
responsab¡l¡dades civ¡les y/o penales a las que hubiera lugar.

DISPOSICIONES GENERALES

i\
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La Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces en el tNCN, tiene a su cargo recibjr y tramitar
las denuncias por presuntos actos de corr!pción y las medidas de protección del denunciante establecidas
en el Decreto Legislat¡vo Ns 1327 y su Reglamento. Tiene a su cargo el desarrollo de las siguientes funciones:
a) Recibir las denuncias sobre actos de corrupción que realicen los denunciantes y que contengan una

solicitud de protección al denunciante.
b) Evaluar los hechos y documentos que sustentan las denuncias sobre actos de corrupc¡ón; V, en tal

sentido, d¡sponer la aplicación de las medidas de protección al denunciante o testigos, según
corresponda.

c) Evaluar si la denunc¡a presentada es malic¡osa y disponer las med¡das correspondientes.
d) Trasladar la denuncia y los documentos que la sustentan a la secretar¡a Técnica encargada de

precalificar las presuntas faltas disciplinar¡as de la entjdad o al Procurador Público de ameritarlo.
e) Coordinar con la Oficina de Personal de la entidad a la que pertenece el contenido de las capac¡taciones

de personal en materias relac¡onadas a la probidad en el ejercicio de la función pública.
f) Participaryconducirel proceso que conlleva a la aprobación del plan anticorrupción del lNcN,asícomo

hacer segu¡miento a su cumplimiento.

Definiciones:

o.

Acto de corrupc¡ón.- Describe aquella conducta o hecho que da cuenta del abuso de¡ poder público por
parte de un servidor civil que lo ostente, con el propósito de obtener para sí o para terceros un
beneficio indebido.

Denunciante.- Es toda persona natural o juríd¡ca que, en forma individual o colectiva, oone en
conocim¡ento de la ¡nstituc¡ón, a través de sus órganos competentes, un acto de corrupción. El
denunciante es un tercero colaborador de la Administración públ¡ca y del s¡stema de Justicia. No es
parte del procedimiento administrativo disciplinario, procedimiento ad min¡strativo funcional o proceso
penal que pueda generar su denuncia. No const¡tuye impedimento para denunciar la nacíonalidad,
sexo, minorÍa de edad, residencia, la incapacidad legal del denunciante, su internamiento en un centro
de readaptac¡ón social o de reclusión, escuela, hospital, clínica o, en general, cualquier relación esoecial
de sujec¡ón o dependencia de hecho o derecho a tercera persona.

Denunciado.- Es todo servidor civ¡l de la Institución, con presc¡ndencia del régimen laboral, contractual
o aquel que mantenga cualquier otra vinculación con el Estado, ai que se le atr¡buye en la denuncia ¡a
comisión de un acto de corrupcíón susceptible de ser investígado en sede adm¡nistrativa v/o penal.

Denuncia.- Es aquella comun¡cación verbal, escrita o virtual, ind¡vidual o colect¡va, que da cuenta de un
acto de corrupción susceptible de ser invest¡gado en sede administrativa y/o penal. su tramitación es
gratuata. La atenc¡ón de la denuncia constituye en sede administrativa un acto de administración
interna. Su presentación en sede penal, no conlleva la part¡cipación de qu¡en denuncia como parte
procesal, salvo en lo relativo a la calificación o archivo de la denunc¡a, conforme a lo previsto en el
art¡culo 334 del Código Procesal penal, aprobado por el Decreto Legislativo N.e 957.

Denunc¡a de mala fe. Constituyen denuncias de mala fe los sigu¡entes supuesros:

. Denunc¡a sobre hechos ya denunciados: siempre que el denunciante, a sabiendas, interponga una
denuncia ante la misma ¡nstancia sobre los mismos hechos y sujetos denunciados respecto de los
cuales haya real¡zado una denuncia anter¡or.

' Denunc¡a reiterada: cuando el denunciante, a sabiendas, interponga ante la m¡sma ínstancia una
nueva denuncia sobre los mismos hechos y sujetos sobre los que ya se ha emit¡do una decis¡ón
fírme.

Denunc¡a carente de fundamento: cuando se aleguen hechos contrarios a la realidad, a sabiendas
de esta situación; o cuando no exista correspondencia entre lo que se ¡mputa v los indicios o
prue0aS que to Sustentan.
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f.

h.

. Denuncia falsa: cuando la denunc¡a se realiza, a sab¡endas de que los actos de corrupc¡ón
denunc¡ados no se han comet¡do o cuando se s¡mulan pruebas o ¡ndicios de la comis¡ón de un acto
de corrupción.

Med¡das de protección.- Conjunto de medidas d¡spuestas por la autoridad administrativa competente,
or¡entadas a proteger el ejercicio de los derechos personales o laborales de los denunc¡antes y testigos
d€ actos de corrupción, en cuanto le fuere aplicable. Su aplicac¡ón dependerá de las circunstancias y
condiciones de vulnerab¡¡¡dad evaluadas por la autoridad competente.

Persona protegida.- Es el denunc¡ante o testigo de un acto de corrupc¡ón al que se le ha concedido
medidas de protección con la f¡nal¡dad de garant¡zar el ejerc¡c¡o de sus derechos personales o laborales.

Sistema de Atención de Denuncias Anticorrupción: Es el Apl¡cativo ¡nformático con ese nombre, en el
que se registran las denuncias de ant¡co.rupc¡ón recib¡das en el INCN, asÍcomo las gestiones efectuadas
para su atenc¡ón. Es además un ¡nstrumento de control y segu¡miento del estado s¡tuac¡onal de las
denuncias formuladas ante el INCN.

Medidas de protecc¡ón: Conjunto de med¡das d¡spu€stas por la autor¡dad adm¡nistrativa competente,
or¡entadas a proteger el ejerc¡c¡o de los derechos personales o laborales de los denunc¡antes y test¡gos
de actos de corrupc¡ón, en cuanto le fuere aplicable.5u apl¡cación dependerá de las circunstancias y
condic¡ones de vulnerab¡lidad evaluadas por la autor¡dad competente.

Princ¡p¡o de Reserva: Garantía de absoluta reserva de la informac¡ón re¡at¡va a la identidad del
denunciante y de los testigos cuando éstos lo requ¡eran, la mater¡a de la denuncia v las actuac¡ones
der¡vadas de la m¡sma.

k. T¡pos de actos de Corrupc¡ón:

Existen diversos t¡pos de actos de corrupción, entre los cuales figuran los s¡gu¡entes:

Abuso de Autor¡dad.- El funcionario publico que, abusando de sus atribuciones, comete u ordena,
en perju¡cio de alguien, un acto arbitrario cualquiera.
Om¡s¡ón de Func¡ones.- El func¡onario públ¡co que, ilegalmente, omite, rehúsa o retarda algún acto
de su cargo.

. Abandono de cargo.- El func¡onario o serv¡dor que, con daño del serv¡c¡o, abandona su cargo sin
haber cesado legalmente en el desempeño del m¡smo.
Nombram¡ento o aceptación ilegal.- El funcionario públ¡co que hace un nombramiento para cargo
público a persona en quien no concurren los requisitos legales.
Concus¡ón.- Funcionar¡o o servidor que, abusando de su cargo, obliga o induce a una persona a oar
o prometer ¡ndeb¡damente, para sío para otro, un b¡en o un benef¡c¡o patrimon¡al.
Cobro indeb¡do.- Funcionario o servidor que, abusando de su cargo, exige o hace pagar o entregar
contribuciones o emolumentos no deb¡dos o en cantidad que excede la tarifa legal.
Colus¡ón.- Func¡onario o servidor que, en los contratos, suministros, licitac¡ones, concurso de
prec¡os, subastas o cualquier otra operac¡ón semejante en la que ¡ntervenga por razón de su cargo
o comis¡ón especial para defraudar al Estado o Entidad u Organ¡smo del Estado, según Ley,
concertar con los interesados en los convenios, ajustes, l¡qu¡daciones o suministros.
Patrocin¡o ¡legal.- El que, val¡éndose de su calidad de func¡onar¡o o serv¡dor, patrocina ¡ntereses de
particulares ante la admin¡strac¡ón Dúbl¡ca.

Peculado.- Funcionario o servidor que se apropia o utiliza, en cualquier forma, para sí o para otro,
caudales o efectos cuya percepc¡ón, adm¡nistración o custodia le estén confiados por razón de su
cargo.

Malversac¡ón.- El funcionar¡o o serv¡dor que da al dinero o b¡enes que admin¡stra una aplicación
def¡nit¡va diferente de aquella a los que están destinados, afectando el serv¡cio o la función
encomendada.

ffi
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Cohecho Propio: Func¡onario o servidor que solicita o acepta donat¡vo, promesa o cualqu¡er otra
ventaja, para realizar u om¡t¡r un acto en v¡olac¡ón de sus obligaciones o el que las acepta a

consecuenc¡a de haber fallado a sus deberes.

Cohecho lmpropio: funcionario o servidor que solicita o acepta donativo, promesa o cualquier
ventaja indebida para pract¡car un acto propio de su cargo.

Corrupc¡ón pasiva y activa. -

Corrupción pasiva: el Mag¡strado, Árbltro, Fiscal, M¡embro de Tr¡bunal Adm¡n¡strativo o de

cualquier otro análogo que sol¡cite y/o acepte donativo, promesa o cualqu¡er otra ventaja, a

sabiendas que es hecha con el fin de ¡nfluir en la decisión de un asunto que esté somet¡do a su

conoc¡miento.

Corrupc¡ón act¡va: el que hace donativo, promesa o cualquier otra ventaja a un Mag¡strado, Arbitro,
Fiscal, Miembro de Tribunal Adm¡nistrat¡vo o de cualqu¡er otro análogo, con el objeto de inf¡uir en
la dec¡s¡ón de un proceso pend¡ente de fallo.

Tráfico de influenc¡as. - El que, invocando influencias, reales o simuladas, recibe, hace dar o
prometer para sí o para un tercero, donat¡vo o promesa o cualquier otra ventaja con el ofrec¡m¡ento
de interceder ante un funcionario o serv¡dor que esté conoc¡endo o haya conoc¡do un caso jud¡cial
o adm¡nistrat¡vo.

. Enriquecim¡ento ilíc¡to. - el func¡onar¡o o serv¡dor que, por razón de su cargo, se enr¡quece
ilíc¡tamente.

. Om¡s¡ón de denuncia. - el que om¡te comunicar a la autoridad las noticias que tenga acerca de la
comisión de algún delito, cuando esté obl¡gado a hacerlo por su profesión o empleo.

cualqu¡er persona, natural ojuríd¡ca que tenga conoc¡m¡ento de un presunto acto de corrupción, podra
denunc¡ar el hecho a través de los med¡os previstos en el numeral 7 de la presente D¡rect¡va.

La tram¡tac¡ón de las denuncias de actos de corrupc¡ón, así como las solicitudes de medidas de
protecc¡ón para el denunciante, se real¡zará sobre la base del pr¡nc¡p¡o de reserva, s¡endo que todos los
actos y documentos del proceso producto de la denuncia t¡enen el carácter reservado y conf¡denc¡al.

Las denuncias de mala fe son excluidas de ¡as medidas de protección, s¡n perjuicio de ¡a responsabilidao
adm¡n¡strat¡va, civil y/o penal a que hubiere lugar.

DtsPostctoNEs EsPEcf FtcAS

7.1 Medios oara la presentación de denunc¡as

' Presencial/test¡mon¡al: El denunciante se apersonará a la of¡cina de lntegr¡dad Inst¡tuc¡onal o
ra que haga sus veces, donde se recibirá su denuncia usando el Anexo L - Formular¡o de
denunc¡as de actos de corrupc¡ón.
La oficina de Integr¡dad Inst¡tucional encargado de recib¡r la denuncia presenc¡al deberá
mantener la reserva de la ¡dent¡dad del denunc¡ante, en caso el denunciante lo hava sol¡c¡tado.
Bajo responsabilidad.

' A través de correo electrón¡co: Las denuncias deben ser enviadas a riefruocrat@Lr4@go!¡le,
En el citado correo, se debe adjuntar: i) Formulario conten¡do en el Anexo 1- Formular¡o de
denuncias sobre actos de corrupc¡ón, deb¡damente llenado el formulario de denuncias oodrá
ser descargado de la sección de denunc¡as de actos de corrupción que figura en el portal
¡nst¡tucional del rNcN (wú1r!.rir-ó.Éoil-!!) o por cualquier medio ¡nformático que sea
¡mplementado para dicho fin y ii) Los documentos Sustentatorio de la denuncia.

7.
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5e deberá registrar la denuncia ant¡corrupción, reservándose la ident¡dad del denunc¡ante, en

caso se haya solicitado.

A través del Portal Web Inst¡tucional: S¡ la denuncia es a través de este medio,
(t¡/wvy.rhcri.go&-fit) se deberá seguir las ¡nstrucc¡ones y completar los datos sol¡citados

empleando el formulario conten¡do en el Anexo 01 - Formular¡o de denuncia sobre actos de
corrupción.
Se deberá reg¡strar la denunc¡a ant¡corrupción, deb¡endo reservarse la ¡dent¡dad del

denunciante, en caso lo hava solicitado.

Vía telefón¡ca: para el caso de las denunc¡as que se presenten vía telefónica, estas se real¡zaran

a través de la línea Fija 4LL77OO donde un servidor civil de la Oficina de Integr¡dad Institucional
o la que haga sus veces, atenderá la denuncia completando el Formular¡o conten¡do en el Anexo
0L - Formulario de denunc¡a sobre actos de corrupc¡ón.
El/la Servidor/a c¡vil encargado en recib¡r la denuncia telefón¡ca deberá mantener la reserva de
la ¡dent¡dad del denunciante, bajo responsabilidad, en caso eldenunc¡ante así lo sol¡c¡te.

Por medio de documento físico: Las denuncias deben presentarse ante el Módulo de Atenc¡ón
de denuncias que la Of¡c¡na de Integr¡dad Inst¡tucional o la que haga sus veces implementara,
guardando elgrado de conf¡dencial¡dad del contenido de la información, bajo responsabilidad.
No obstante, si la denuncia se presenta a través de la mesa de partes del INCN, la misma debe
ser rem¡tida a la Ofic¡na de Integr¡dad Instituc¡onal o la que haga sus veces en sobre cerrado,
debiendo evitar el reg¡stro de los datos del denunciante en elS¡stema de Tram¡te Documentar¡o
¡nd¡cado que se trata de una denunc¡a confidencial.
La Ofic¡na de Integr¡dad Inst¡tucional o la que haga sus veces será la responsable de mantener
el registro de las denunc¡as presentadas y de los datos de los denunciantes, guardando la

confidenc¡al¡dad de la información.

7.2 Requisitos que deben cumDlir las denunc¡as
Las denunc¡as deberán cumpl¡r con lo sigu¡ente:

Dotos generules del denunc¡onte.

Para Dersona naturales:

d)

Nombres y apellidos comp¡eto del denunc¡ante.
Documento Nacional de ldentidad o pasaporte/ Carné de
Extranjería (en caso de ser ciudadano extranjero).

Dom¡cilio.

Número telefón¡co y correo electrón¡co del denunc¡ante.

@
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7.3

Para persona juridica:

- Razón Social.

- Registro Único de Contribuyente-
- Representante (s) Legal (es).

- Direccíón, número telefónico y correo de contacto.

b) Conten¡do de lo denunc¡a:

- Los actos materia de denuncia {deben ser expuestos en forma detallada y coherente).
- La identificación de los autores de los hechos denunciados, de conocerse.
- El nombre del órgano, unidad orgánica, donde se ha verificado el acto de corrupción.
- Documentac¡ón probatoria or¡ginal o copia, que sustente la denuncia. De no contar con ello,

se debe indicar el órgano que cuente con la información, a efectos de que se incorpore en
el exped¡ente. También podrán presentarse otros med¡os probatorios que sustenten la

denuncia o indicar en lo posible en qué áreas u órganos pueden obtenerse.
c) Man¡festación expresa del compromiso del denunc¡ante para prestar su colaborac¡ón con la

Entidad, a fin de brindar las aclarac¡ones que hagan falta o proveer mayor información sobre
las irregularidades motivo de la denuncia.

d) Lugar, fecha, f¡rma o huella digital, en caso de no saber firmar o estar jmpedido a hacerlo.

En caso de ser presentada por un conjunto de personas naturales, deberán nombrar a un
representante en común mediante un poder s¡mple, consignando los datos descritos
precedentemente.

si la denuncia presentada es anón¡ma, no requiere que se cumpla con ¡as exigencias previstas en los
literales a), c) y d) del presente numeral.

si la denuncia es virtual no se exige elcumplimiento de los requ¡sitos previstos en el literal d), salvo
que su envió se realice en arch¡vo d¡g¡tal debidamente suscr¡ta.

En caso el/la denunc¡ante decida acogerse a ¡as medidas de protecc¡ón laborar, deberá formurar su
solicitud de acuerdo al Anexo 2 - Solicitud de medidas de protección al denunc¡ante.

Denunc¡as de mala fe

Cualqujer persona natural o jurídica y/o servidor/a civil del INCN, que realice una denuncia de mala
fe, será excluido inmediatamente de las medidas de protección, stn perju¡c¡o de las
responsab¡lidades de naturaleza civil, admjnistrativa y/o penala que hubiera lugar.

Procedimiento para la presentación v atenc¡ón de denuncias anticorrupc¡ón

7.4.1 Las denu ncias deberán presentarse ante el Módulo de Atención de la Oficina de Integrídad
Instituc¡onal o la que haga sus veces. A pedido del denunciante, se asignará como med¡da
de protección un código cifrado, la que reemplazará la identidad del denunc¡ante. Las
denuncias que se encuentren dirigidas al órgano de Control Instituc¡onal, deberán ser
presentadas y/o derivadas a Mesa de partes del INCN.

7.4

Recibida la denuncia, la Of¡cina de ¡ntegridad Institucional o la
procederá a revisar ¡os requisitos descritos en el numeral 7.2 de
según sea el caso, en un plazo máximo de dos 12) días hábiles.

que haga sus veces,

la presente Direct¡va

t, tao|.C L.
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En caso, advierta que la denunc¡a se encuentra v¡nculada a las funciones y competencias
del Órgano de Control lnstitucional, lo derivará en el día al órgano en mención.

S¡ la denuncia no cumple con los requisitos de adm¡sib¡lidad, la Ofic¡na de Integr¡dad
Inst¡tucional o la que haga sus veces, cursará comunicación al denunciante, a efectos que
subsane a la omis¡ón, otorgándole el plazo de tres (03) dÍas hábiles, contados a part¡r del
dia sigu¡ente de not¡ficado el requerimiento de subsanación.

Con o sin subsanación, luego de transcurrir el plazo otorgado, la Oficina de Integr¡dad
Institucional evaluará s¡ la informac¡ón proporcionada hasta ese momento cuenra con
fundamento, material¡dad o interés por sí mísma. La citada Oficina, en un plazo de d¡ez
(10)días háb¡les otorgará la medida de protección, que corresponda.

La Oficina de Integridad Instituc¡onal o la que haga sus veces, comunicará at denunc¡ante
la decisión sobre el otorgamiento de las medidas de protección solicitadas en un ptazo
máximo de cinco (05) días de em¡tida la decisión.

Poster¡ormente, la Ofic¡na de Integridad Instituc¡onal o la que haga sus veces, oeoe
trasladar la denuncia a la 5TPAD, quien emitirá en un plazo de treinta (30) días un informe
dirig¡do al denunciante sobre el estado de su denuncia, Asimismo, la STPAD comun¡cará a
la Of¡cina de Integridad Inst¡tucional sobre el trámite de las denunc¡as que hayan sido
remitidas por esta ofic¡na.

Asimismo, deberá remitir copia simple de la denuncia al órgano de Control Inst¡tucional y
a la Procuraduria Públjca, de ser elcaso, para que actúen de acuerdo a su comperencta.

7.4.3

7.4.4

7.4.5

7.4.6

7.4.7 Si los hechos mater¡ales de la denuncia abarcan asuntos o
competencia de otras ent¡dades u organismos del Estado,
denunciante y se remite la documentacjón prooorcionada
cautelándose la confidencialidad de la misma.

controvers¡as sujetas a la

se ¡e ¡nformará de ello al

a la Ent¡dad denunc¡ada,

7.4.4

7.4.9

Si la denuncia involucra a alguno de los integrantes de la Oficina de Integridad Inst¡tucional
o la que haga sus veces, la denuncia se deriva a la Dirección General. En este suouesto. la
Dirección General otorgará el cód¡go cifrado y Euardañ la reserva de la denuncia,
ap¡icando el procedimiento correspond¡ente para el otorgamiento de las medidas de
protección al denunciante.

Las denuncias podrán presentarse de lunes a viernes de g:30 a 16:30 horas. para el caso
de las denuncias v¡rtuales presentadas ante e¡ rNcN a través del portal Instrtucronar o del
correo electrón¡co se cons¡derará el mismo horario para efectos del cómputo de ¡os plazos
para su tramitación, es decjr, pasado ei horario o ingresado en días no laborables. se
tendrá por presentado a part¡r del día siguiente hábil.

S¡stema de Atenc¡ón de Denuncias Anticorrupc¡ón

A través del s¡stema de Atención de Denunc¡as der Instituto Nacionaf de ciencias Neurorógicas, el
denunciante podrá hacer seguimiento a ros avances de su denuncia, asicomo obtener reportes de
¡nformación agregada acerca de las mrsmas.

@
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7.6 Repistro de datos v segu¡m¡ento de denunc¡as en el Sistema de Atenc¡ón de Denunc¡as
Ant¡coÍuoc¡ón

Todas las denuncias que reciba el Inst¡tuto Nacional de Ciencias Neurológicas serán registradas en el
"Sistema de Atención de Denuncias".

El personal de la oficina de Integr¡dad rnstituc¡onal o ra que haga sus veces deberá cons¡gnar en é1,

todas las actuaciones que se efectúen en relación a las denuncias, hasta su atenc¡ón. Ello incluve la
coordinación e informac¡ón constante con el denunciante.

Deber de informar

La Of¡c¡na de Integr¡dad lnst¡tucional o la que haga sus veces ¡nforma tlmestratmente a la Dirección
General del Inst¡tuto Nacional de Ciencias Neurológ¡cas, el estado de denuncias tramitadas.

sin perjuicios de lo señalado, la Dirección de INCN, solicita a la of¡c¡na de Integr¡dad Institucjona¡, o
lo que haga sus veces, cuando lo considera conveniente, información sobre e¡ estado de denunc¡as
y/o ¡as medidas de protecc¡ón otoreadas.

Med¡das de Protecc¡ón al Denunciante
Las med¡das de protección ar denunciante pueden ser sor¡c¡tadas en er momento de rearizar ra
denuncia sobre actos de corrupción, asícomo durante ras gest¡ones de ra atención de ra denuncia.
La of¡c¡na de Integridad Institucionar o ra que haga sus veces garantiza que ras medidas de protecc¡ón
se extiendan mientras duren ros trámites cofrespondientes de ra denuncia presentada, ¡ncruso con
poster¡oridad a los proced¡m¡entos que conduzcan a la sanción de la falta. Así mismo, se podrén
extender a personas dist¡ntas del denunciante, s¡ las circunstanc¡as del caso lo justif¡can.
Son med¡das de protecc¡ón al denunciante las siguientes:

' Reserva de ¡dent¡dad. - Er denunciante tiene derecho a ra reserva de su identidad mediante un
código cifrado.

' Protecc¡ón raborar.- Trasrado temporar der denunciante o trasrado temporar der denunc¡ado aotro órgano y/o unidad orgánica, sin afectar sus cond¡c¡ones rabora¡es o de servicio, ni er n¡vel
det puesto.

La renovación de la relación laboral y/o contractual, debido a una anunc¡aoa no renovación.
Exonerac¡ón de ra obrigación de as¡stir ar centro de rabores de ra persona denunciada, en tanto
su presencra const¡tuya un r¡esgo inminente para ¡a determ¡nac¡ón de ros hechos mater¡a de
denuncia, en tanto dure la investigac¡ón.
Cualqu¡er otra medida que resulte conveniente a fin de proteger al denunciante.

7.4.1 Pautas para el otorgamiento de una med¡da de protección
Para el otorgam¡ento de una medida de protección, la Of¡cina de Integridad Instituciona¡ o
ra que naga sus veces debe verificar ra concurrencia conjunta de ros sigu¡entes erementosi. Trascendencia._ Se debe otorgar en aquellos casos en los cuales su no apl¡cac¡ón

suponga un riesgo o peligro ¡nm¡nente a los derechos det denunciante.. Gravedad.- Se debe considerar el grado de posible afectac¡ón al normal y correcto
funcionamiento de la Entidad por un acto de corrupción denunciado.. Verosimil¡tud. , Se debe tomar en cuenta un determinado grado de certeza de Ia
ocurrenc¡a de los hechos denunciados.

7.7

7.4



Para el caso de una medida de orotecc¡ón consistente en el apartamiento de los servidores
que tengan a su cargo el proceso de contratación en el que participa el denunciante, se debe

tener en cuenta lo sigu¡ente:

i) que exista suficientes indic¡os razonables sobre la comisión de los hechos
denunc¡adosj

ii) que la cond¡ción o cargo del denunciado sea determinante para la selección o

contratac¡ón bajo investigación; y
¡¡¡) que existan ¡nd¡cios razonables de que el denunciado ha tomado conocimiento de

la denunc¡a y pueda tomar represalias dentro del proceso de selecc¡ón.

Sobre la extensión del otorgamiento de medidas de protección a personas distintas al

denunciante, la Ofic¡na de Integridad ¡nstitucional o la que haga sus veces, debe mot¡var su

decisión en el acto resolutivo que corresoonda.

Las med¡das de protección al denunciante se otorgan con la presentac¡ón del Anexo N.9 02:
Sol¡citud de med¡das de protección dispuestas en mérito de la denuncia formulada.

7.8,2 Var¡ación de las medidas de protección

La variación de las medidas de protecc¡ón se puede dar a solicitud de la persona protegida o
por hechos que ameritan mod¡ficar o suspender todas o algunas de las medidas de
protección disouestas en mérito de la denuncia formulada.

En caso la Of¡c¡na de lntegridad Inst¡tucional o la que haga sus veces deba var¡ar las medidas

de protección, comunicará al denunciante por escrito la intención de variar la medida de
protección, así como la nueva medida que pretende adoptar y las razones que la

fundamentan en el plazo máximo de qu¡nce (15)días hábiles.

7.A3 Obligac¡ones de las personas protegidas
Cooperar en las diligenc¡as que sean necesar¡as, a convocatoria del órgano y/o Unidad

Orgánica, sin que ello ponga en riesgo la identidad protegida.

Mantener un comportamiento adecuado que preserve la ef¡cacia de las

protección otorgadas, asegurando su propia integridad y segur¡dad.

Salvaguardar la confidencialidad de las operaciones y cond¡c¡ones que se

medidas de protección, incluso cuando cesen las mismas.

Reafirmar la veracidad de los térm¡nos de su denuncia en cualquier estado del
proced¡miento.

Permitir y facilitar cualquier investigación contra su persona, si la naturaleza de los hechos

¡nvestigados así lo requieren.

Otras que se dispongan.

7.4.4 Incumpl¡miento de las obl¡gac¡ones del denunc¡ante

El incumplim¡ento de las obligaciones a las que está sujeto el denunciante, acarrea la

suspensión de las medidas de protección otorgadas, s¡n perjuicio de las responsabilidades

de naturaleza admin¡strativa u otras a que hub¡era ¡ugar.

7.8,5 Denuncias formuladas de mala fe

medidas de

oen con tas
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La Of¡cina de lntegridad Instituc¡onal o la que haga sus veces, durante la revis¡ón de la

denuncia, debe evaluar si la misma fue formulada de mala fe o no.

S¡ se determ¡na que ¡a denunc¡a fue de mala fe, la Oficina de Integridad Instituc¡onal o la
que haga sus veces, según corresponda, es la responsable de comunicar al interesado/a la

¡ntenc¡ón-n de cesar las medidas de protecc¡ón por presunta denuncia de mala fe, a efecto
de que formule sus alegaciones en el plazo máximo de c¡nco (5) días háb¡les de not¡ficado.

En este caso, la comun¡cac¡ón contiene las razones que fundamentan la presunción de mala

fe. La Of¡cina de Integr¡dad Instituc¡onal o la que haga sus veces, debe motivar su dec¡sión,

pronunciándos€ sobre cada una de las alegaciones formuladas por la persona interesada,

en un plazo máximo de (10) días de vencjdo el plazo para la formulación de alegaciones.

La Oficina de Integridad Inst¡tucional, o la que haga sus veces, o a ¡a D¡rección General,

deberá rem¡t¡r los actuados a las STPAD, para la precal¡ficac¡ón de las presuntas faltas

d¡sc¡pl¡narias, de ser el caso; así como, a la Procuraduría Publica del Minister¡o para que

actué conforme a sus comoetencias oor la denuncia de mala fe.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

La Of¡cina de Logística de la Of¡cina Ejecutiva de Admin¡stración a través de la Un¡dad Orgán¡ca que

corresponda, deberá remitir a los partic¡pantes de los procesos de contratac¡ón el Anexo N93 para

denunciar presuntos actos de corrupción en los procesos de contratac¡ón.

La Oficina de Integridad Inst¡tucional o la que haga sus veces, en coordinación con la Of¡c¡na de

Estadística e Informática, ¡mplementará el Sistema de Atención de Denunc¡as Anticorrupción del

INCN, según las d¡sposic¡ones de la presente D¡rectiva.

Asim¡smo, la Of¡c¡na de Of¡cina de EstadÍstica e Informát¡ca, deberá realizar las acc¡ones necesar¡as
para v¡ab¡l¡zar los canales de atención de denunc¡as, en lo que corresponda a sus funciones.

Los serv¡dores civiles que ¡ntervengan en la tramitac¡ón de la5 denunc¡as ant¡corrupción V en la

aprobac¡ón de medidas de protección, se abstendrán de d¡vulgar cualquier aspecto relacionado con
estás, particularmente, en lo referido a la reserva de la ident¡dad de la persona denunciante, bajo
responsab¡l¡dad.

La Of¡cina de lntegridad Inst¡tucional o la que haga sus veces, a través de la Ofic¡na de
Comun¡cac¡ones e lmagen Institucional, d¡fundirá entre los servidores civiles del INCN y de la

ciudadanía en general los alcances de esta Directiva, así como los mecan¡smos de proced¡m¡entos

específicos aprobados por la ent¡dad para su aplicac¡ón. Asim¡smo, debe publ¡car la presente norma
en los espacios comunes y de atención al público y a proveedores y contrat¡stas de la entidad.

En caso de duda sobre la interpretación y en los aspectos no regulados expresamente en la presente
D¡rect¡va, serán resueltos por la Ofic¡na de Integr¡d¿d Inst¡tuc¡ona¡ o la que haga sus veces.

8.2

8.3

8.4

A. CAltlt/\:r{lO
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Anexo 1: Formular¡o de denunc¡a de actos de corruDción
Anexo 2: Solicitud de med¡das de protección al denunc¡ante
Anexo 3: Instructivo para denunc¡ar actos de corrupclón en los procesos de contratac¡ón.
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ANEXO I

FORIT,IATO DE DEÍ{UNCIA SOBRE ACTOS DE CORRUPCIóN EN EL INSTITUTO NACIONAL DE
C¡Ef{C¡AS NEUROLóGICAS-INCT{

sEÑoR/A JEFE DE LA oFrcr a DE r rEcRrpap r srrrucro¡Al DEL tNsrrruro NAcToNAL DE crElcrAs
NEUROLOGICAS . INCN.
PRESENTE.-

t. DATOSDELD€ UI{CIAÍ{TE - PERSOIIA ¡{ATURAL
Documento de
Ident¡dad

DNI LE

Apellido Paterno Apell¡do Materno

Nombres

Dirección

Provincia Depa rtamentoDistrito

Correo Electrón¡co

Teléfono füo Celular

II. DATOS DEL )ENUI{C¡AI{TE - PERSOT{A ]UR DICA
Razón Social

RUC

Apellidos del
representante

Nombres del
representante

Documento de
Identidad

DNI CE

Provinc¡a Departamento

Coneo E

f^A*
Ce¡ular

[( w))\tt/
A. aAt-ittr\sct,

@
G. VARGAS

I. TAGLÉ L,



w

IV. EXPOSIC¡OÍ{ DE LOS PRESUNTOS ACTOS DC CORRUPCTOT{
*Podrá fubllar mayor ¡nfontac¡ón agrqanfu hojas ananas al presente formato

It. DATOS DE SERVIDORES DENUÍ{CIADOS
Apellidos

Nombres

Cargo del denunciado

Organo o un¡dad

orgiín¡ca donde labora

Apellidos

Nombres

Cargo del denunciado

Organo u unidad

orgánica donde labora

E

G. VARGAS I, TAOLÉ L,



OTROS

Man¡fiesta su comprom¡so de permanecer a d¡spos¡ción de la entidad, a f¡n de brindar las
aclarac¡ones que sea necesar¡as o br¡ndar mayor ¡nformación sobre las ¡rregular¡dades mater¡a
de denuncia.

JI NO

Ind¡car los medios probatorios que adjunta a su denunc¡a o la unidad o dependencia que cuente con la
documentac¡ón sustentator¡a :

*Pdrá detalldr mayor ¡nformación agregando hojas anexas dl presente formdto

b)

d)

e)

f)

vr. t¡ pENUNCIA HA S¡DO PRESEI{TApA AIIE OTRA If{STAf{CrA

ENT¡DAD ÚBLICA sl NO NUMERO DE EXPEDIENTE Y FECHA DE
PRESENTACION

C¡ngreso de la República

Pres¡dencia de la ReDúbl¡ca

M¡nister¡o de Salud

M¡nister¡o Públ¡co

Poder Judicial

Defensoría del Pueblo

Contraloría General de la Reoública

D¡rección General del INCN

Organo de Control Institucional del INCN

Secretaria fécnica del INCN

Otros (especif¡car)

(-;. VARGAS

ota: cada una de las hojas del pcsente fomuhrio debe ser visdo por el denunciante.
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AÍ{EXO 2

solrcrruD DE MEDTDA DE pRorEcc¡ó¡l * oerunc¡¡m¡

ldenüf¡cado(a) con
d¡strito oe_

departamento de , sol¡c¡to la (s) s¡guiente (s)
med¡da (s) de protección:

* En caso el sol¡cibnte sea un servidor civ¡l del INCN. precise la ofic¡na y el cargo que desempeña:

Lugar

Fecha

FIRMA DEL DENUNCIA¡{TE

Coreo electrónico

@
G. VARGAS

Reserva de ¡dent¡dad

Traslado bemporal del denunc¡ante

Traslado temporal del denunc¡ado

Renovac¡ón de relac¡ón contractual, conven¡os, etc
Licencia con goce de remuner¿c¡ón

Exoneración de la obtigac¡ón de as¡st¡r al trabajo
Otras medidas de proteccion (precisar cuáles)

Huella Dact¡lar

I. TAGLE !,



ANEXO 3
¡NSTRUCTTVO PARA DENUNCIAR ACTOS DE CORRUPCIóN EN LOS PROCESOS DE CONTRATACIóN

- Denunc¡a fis¡ca, ante el Módulo de Atención de la ofrc¡na de Inteor¡dad Inst¡tuc¡onal. o la que haga
veces.

- Med¡ante formulario web de denuncias anticorrupción dispon¡ble en el portal ¡nstitucional :!:::1)..::.(.!.-..:).:,. J:
al correo ,: ,: .-.¡:...:* .--:,i,.1,:.

- Vía Telefón¡ca a través de ta línea 4117700

En los procesos de contrataciones con el Estado pueden pres€ntars€ los siguientes actos que
¡ncurf¡rían en el del¡to de corrupción:

I. Adecuación o manipulación de las especif¡caciones técn¡cas, el expediente técnico o térm¡nos de referenc¡a
oara favorecer indebidamente a un oroveedor esDecífico.

2. Generación de falsas necesidades con la flnal¡dad de contratar obras. bienes o serv¡cios.

3. Otorgamiento de la buena pro obviando del¡beradamente pasos reouer¡dos Dor lev.

Perm¡s¡bil¡dad ¡ndeb¡da frente a la presentac¡ón de documentación ¡ncompleta de parte del ganador de la
buena pro.

5. Otorgam¡ento de Ia buena pro a postores de quienes se sabe han presentado documentación falsa o no
vioente.

6. otorgamiento de la buena pro (o ejerc¡cio de influenc¡a para el mismo fin) a empresas ¡igadas a ex
func¡onarios, de quienes se sabe están incursos en alguno de los imped¡mentos para contrátar con el
Estado que prevé la ley.

7. Admis¡b¡lidad de postor (o ejerc¡cio de influencia para el m¡smo fin) l¡gado a una misma empresa, grupo
empresarial, familia o allegado/a, de quien está ¡ncurso en alguno de los ¡mped¡mentos para contratar con
el Estado que prevé la ley.

8. Pago indeb¡do por obras, b¡enes o servicios no entregados o no prestados en su ¡nteqridad.

9. Sobrevalorac¡ón deliberada de obras, bienes o servic¡os y su consecuente pago en exceso a los proveedores
que los entreqan o brindan.

10. Negligenc¡a en el manejo y manten¡miento de equipos y tecnología que impliquen la afectación de los
servicios que brinda la institución.

9j _.glT9i_d_. alguno de estos actos de corrupción, o de otros que pueden haberse comet¡do,
INFORMANOS a través de:

Notas
(1) La denunc¡a puede ser anónima. En n¡ngún caso el denunciante

disciplinar¡o que pueda iniciarse como efecto de su denuncja.
Si el denunciante dec¡de ¡dentificarse, el INCN ha ¡nstitu¡do la Oficina de Intear¡dad Inslltuaónalo ta que hagas las
veces, que garantizará la reserv¿ de su ident¡dad y/o de los testigos que quieran corroborar la denuncia, y que podrá
otorgar una medida de protección de no perlud¡car su posición en la relación contractual estab¡ec¡da con la Ent¡dad o
su pos¡c¡ón como postor en el proceso de contratación en el que participa o en los que part¡c¡pe en el futuro.
Es importante documentar la denuncia, pero si no es posible, tal vez usted pueda proporcionar informac¡ón valiosa
acerca de donde obtenerla o prestar colaboración con la entidad para dicho fin.
La interposición de una denunc¡a no constituye impedimento par¿ transitar por otras vías que la ley prevé para
cuest¡onar decasiones de la admin¡stración o sus agentes (OSCE, Contraloría General de la Repúblca, M¡nister¡o público,
etc.).
La ¡nterposición de una denuncia a través de la ofictna de Intear¡dad Instituc¡onalo la que haga sus veces, no servirá
en ningún caso para paralizar un proceso de contratacjón del Estado.


