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VISTOS:

La Nota Informativa N' 001-2016-ccl-lNcN de ta presidenta del comite de control Interno del
Instituto Nacional de ciencias Neurol6gicas, remitiendo el "plan de Trabajo: Elaboraci6n del
Diagn6stico, Formulaci6n e lmplementaci6n del sistema de control interno en el lnstituto
Nacional de Ciencias Neurol6gicas" 2016 -2017: asi como el "Cronograma dej plan de Trabajo
de Actividades" correspondiente, para su aprobaci6n; el Acta N. 7 del 05 de mavo del 20.16-
CCI-lNCN, y, el Informe N' 184-2016-CCt- OAJ-|NCN;

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento de visto, la Presidenta del Comite de Control Interno del lnstituto
Nacional de Ciencias Neuroi6gicas, solicita la aprobaci6n del "Plan de Trabajo: Elaboraci6n del
Diagn6stico, Formulaci6n e lmplementaci6n del Sistema de Control Interno en el Instituto
Nacional de Ciencias Neurol6gicas" 2016 - 2017; lue incluye el "Cronograma del plan de
Trabajo de Actividades";

Que, la Ley 28716, Ley de Control lnterno de las Entidades del Estado, establece las normas
que regulan la elaboracj6n, aprobaci6n, implementaci6n, funcionamiento, perfeccionamiento y
evaluaci6n del control interno en las entidades del Estado, con el prop6sito de cautelar y
fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones y actividades de control previo,
simultaneo y posterior, contra los actos y practicas indebidas o de corrupci6n, propendiendo al
debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales;

Que, asimismo, el articulo 4'de la acotada Ley, dispone que las entidades del Estado implantan
obligatoriamente sistemas de control internos en sus procesos, actividades, recursos,
operaciones y actos institucionales, orientando su ejecuci6n al cumplimiento de los objetivos;

Que, mediante Resolucion de Contraloria ceneral N'458-2008-CG, de fecha 28 de octubre de
2008, se aprueba la "Guia para la lmplementaci6n del Sistema de Control Interno de las
Entidades del Estado", como documento orientador para la gesti6n piblica y el control
gubernamental, sin perjuicio de la legislaci6n que emitan los distintos niveles de gobierno, asi
como las normas que dicten los 6rganos rectores de los sistemas administrativos teniendo como
objetivo principal proveer los lineamientos, herramientas y metodos a las entidades del Estado
para la implementacidn de los componentes que conforman el Sistema de Control lnterno (SCl),
establecido en las Normas de Control Interno (NCl);

Que, en vjrtud de ello, en el Acta N'7 del 05 de l\layo del 2016, consta que el Comit6 de Control
Interno del Instituto Nacional de Ciencias Neurol6gicas, acord6 aprobar el "plan de Trabajo:
Eiaboraci6n del Diagnostico, Formulacion e lmplementacion del Sistema de Control lnterno en el
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Trabajo de Actividades" der referido comit6 y que ra presidenta der mismo, ro remita a raDirecci6n General, para emitir el acto resolutivo correspondt;;tq 
'-

Estando a lo Informado, con la opini6n favorable del Jefe de la Asesoria Juridica mediantellfgrry.I: 184-2016/OAJ/'NCN, y, las visaciones A" ra Oir""tor" io,unta, det Director Ejecutivode la o'cina Ejecutiva de Administracion, de ra presidenta o"r coniite de contror r"t#" y t"rJefe de Ia Oficina de Asesoria Juridjca;

De conformidad con el articulo- f . inc. 1.2.1 de la Ley 27444 ,,Ley del procedimiento
Administrativo G-enerat", la Ley 287.16, Ley de Control tnterio Je las Entidades del Estado, laResoluci6n de contraroria Generar N' 4s8-2oos-cc, oe tecna-zg de octubre d" toos,;;;aprueba la "Guia para la lmplementaci6n del sistema de control Interno de las Entidades delEstado", y, el Reglamento de organizaci6n y Funciones oel tnsiituto Nacional de ciencias
Neurologicas, aprobado por la Resoluci6n Mini;terjal N. 787_2006/MtNSA:

SE RESUELVE:

Artigulo 1'.- Aprobar er "plan de Trabajo: Eraboraci6n del Diagn6stico, Formuraci6n e
lmplementaci6n dersrstema de control Interno en er Instituto Nacionard! ciencias Neuroi6licas;
2016 - 2017; en cuatro (04) forios; asi como er "cronograma der pran de Trabajo de Activid;des',
en dos (02), que forman parte integrante de la presenle Resoluci6n Directoral.

Articulo 2'.- El comite de contror Interno der Instituto Nacional de ciencias Neurol6gicas se
encargare de la difusi6n, implementaci6n, aplicaci6n y supervisi6n del cumplimie;to del
mencionado Plan en el ambito de sus respectivas competencias.

Art&ulg 3'.- Encargar a la oficina de comunicaciones la publicaci6n de la presente resoruci6n
en la pAgina web del Instituto Nacional de Ciencias Neurol60icas.

Registrese y Comuniquese,
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I.. INTRODUCCION

La fase de Pranificaci6n definida en ra Guia para ra rmprementaci6n der sistema de contror
Interno de ras Entidades der Estado, tiene por finaridad desarrorar un pran de trabajo que permita
a la entidad, implementar progresivamente su Sistema de Controt hterno (SCl)
La formuraci6n de un diagn6stico de ra situaci6n actuar der scr en er Instituto, es ra base que
facilitare la posterior eraboraci6n der pran de Trabajo para ra rmprementaci6n der sistema de
control interno en er Instituto Nacionar de ciencias Neuror6gicas. Este urtimo, comprende ras
acciones apropiadas que deben seguirse para la implementaci6n del SCI que asequre
razonablemente su efectivo funcionamiento.

Para ello, se ha definido er compromiso formar y por escrito de ra Direcci6n Generar, con er
proceso de implementaci6n (Acta N" 001 del og de mayo del 2015, difundida a todas las
unidades org6nicas con et Memo circ. N' 01 del 1ol05/2015- ) y se ha constituido el comit6 de
control Interno mediante R. D: N" 004-2015-rNcN-DG, responsabre de todo er proceso.

II- OBJETIVOS

Objetivo General

Determinar elestado de la situaci6n actual del Sistema de Control lnterno del lnstituto y su grado

de desarrollo, en relaci6n a las Normas de control Interno vigentes, el cual nos servir6 como
base para la Elaboraci6n del Plan de Trabajo : Elaboracion del Diagnostico, Formulacion e

lmplementaci6n del Sistema de Controi Interno en el Instituto Nacional de Cjencias Neurol6qicas.

Objetivos Especificos

. Evaluar los controles establecidos a nivel general del Instituto, tomando en consideraci6n

los componentes de la Estructura de Control Interno.

. Evaluar a nivel especifico, los controles establecidos a nivel de los procesos, actividades.

tareas priorizadas de la organizaci6n, siguiendo los criterios aprobados por la Alta

Direcci6n del lnstituto.

. Determinar las debilidades, fortalezas, riesgos y oportunidades por cada componente y

factor de la estructura del control interno de la entidad.

. Determinar las acciones a seguir para la implementaci6n de las normas de control interno

en la entidad.

. Deflnir las acciones detalladas, el cronograma, la estructura organizativa y funcional y el

plan comunicacional que conforman el plan de Trabajo para la lmplementaci6n del

Sistema de Control Interno en el Instituto.

III,- ALCANCE

El plan, incluye el diagn6stico de control interno, como eje fundamental para la elaboracion del

Plan de Trabajo para la lmplementaci6n del Sistema de Control Interno en el lnstituto.

Por lo descrito, este tiene aplicaci6n en todas las unidades org6nicas del Instituto, para determinar

los controles internos implementados y su correlaci6n con las actLtales norrnas cle Control Interno.

級



IV,- DESCRIPCION DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR

'l Difusi6n y publicaci6n de las actividades que desarrolla el comite de control Interno del lnstituto.
2 Disefro del sistema de capacitaci6n por niveles (Jefes de oflcina y Departamentos, Jefes de Unjdades,

Equipo de Apoyo, Trabajadores en general) para el SCl.
3 Desarrollar la capacltaci6n y sensibilizaci6n por niveles para la implementaci6n del scl (Jefes de

Departamentos/Ollcinas, Jefes de Servicios/Unidades y Trabajadores en general).
4 Recopilaci6n de informaci6n de todas las Unidades orgdnicas, respedo a tos controles establecidos.
5 Efectuar la revisi6n y analisis de todas las normas legales y normatividad interna aplicable el Instrtuto

(resoluciones, dlrectivas, reglamentos, entre otros) dada por aquellos procedimientos, actividades, tareas
y controles que regulan las operaciones de la entidad para el logro de los objetivos institucionales, con er

prop6sito de determinar la compatibilizaci6n con las NCI aprobadas por la Contraloria General oe ra

RepUblica.

6. Realizar un an6ljsis estrat6gico del entorno, los procesos internos, estructura organizativa, con el objeto
de priorizar los procesos que formaren parte del Diagn6stico.

7. Realizar el diagn6stico general mediante la aplicaci6n de una muestra en base al cuestionario suqerido en

Ia Guia de lmplementaci6n del Control Interno.

S Realizar un diagn6stico mediante la autoevaluaci6n de los procesos criticos del Instituto a nivel especifico.

9. ldentificar los principales responsables de las 6reas criticas y procesos sobre las debilidades, destrezas,

riesgos y oportunidades del SCl.

10.Disefrar los formatos de recopilaci6n y andlisis de informaci6n que serAn centralizados para la fase oet

diagn6stico.

1 l.Registrar y validar con los responsables de las tareas, la situaci6n actual del Control lnterno a traves de

pruebas de verificaci6n, t6cnicas cuantitativas y cualitativas (verbales, oculares, documentales y escritas).

12. Efectuar el analisis a la informaci6n obtenida como resultado de la aplicaci6n del programa de trabajo, con

el fin de identificar las debilidades de control que presente el SCI de la entidad, en relaci6n con las NCl.

13.ldentificar las debilidades y fortalezas con respecto a las NCI para cada componente, seialando las causas

y efectos del Sistema de Control Interno.

l4.Formular el Informe del Diagn6stico que ser6 presentado a la Alta Direcci6n, el mismo que comprenoera:

antecedentes, base legal, diagn6stjco del sistema de control interno por componentes, aspectos a

implementar, conclusiones y recomendaciones.

l5.someter a consideraci6n de las unidades org6nicas, el proyecto de ;nforme de diagn6stico para su

validaci6n, incorporando todos los comentarios que corresponda.

l6.Elaboraci6n de reportes e informe correspondiente, de acuerdo a la Gufa de lmplementaci6n de Control

lnterno.

lT.Elaboracion del Proyecto de Implementaci6n del Sjstema de Control lnterno institucional.

'18. Publicaci6n del Informe Final de Diaonristico SiiuacionalInforme Final de Diaonostico Situacional.
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