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vtsto:

ta hoja de enlio de tramite documentario Ns 206901Y el

del Presidente del comit6 de Administraci6n del Fondo

Instit!to Na€ionaldeciencias Ne'irol68icas.

CONSIDERANDO:

ど
CADELヽ

鬱

qw o L'u c I o !\t' a rP& ctoR A L

Ne05'? 2015 rNcN oP DG

Lima, Z5 de Febrero del2016

Oncio N2 004-2016‐ SuB―cAFAE 'NCN‐ 2015

de Asistencia v Estinulo SuB_cAFA[  del

Oue, de acuerdo a la hoja de envi6 de tramite documentario Nq 206901v e! ofrcio Nq 004 2016_suB'

CAFAE, donde el Presidente del ComiG de Administraci6n del Fondo de Aslst€ncia Y Estimulo suB

CAFAE, solicita la aprobacl6n delPlan Anual de Actividad es Para elEjerciclo Presupuestal2016;

Q!e, el Decreto de urgen€ia Ne 088-2001, establece disPosiciones aplicables a lot comites de

Administraci6n de los Fondos de Asistenci. y Estimulo de las entidades Ptblicas Y en su Primera
Disoosici6n Transito a faculta . los titulares de las Entidades, efectuar transferencias a los Fondos de

Asistencia y Estimulo, para los pagos por conceptos de incentivos y estlmulos a los trabajadores que se

encuentran bajo et R6gimen Laboral estabtecido en el Decreto de Legislativo Nq 276v su ReSlamento

Aprobado por Decreto Supremo N! 005-9o-PCM;

Que, €l artlculo 140s del Decreto Sup.emo Ns 005-90 PCM, Reglamento del Decreto Leglslativo Ne 276

Lev de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sectof Publico, establece que la

Admlnlstraci6n Publica deberi disenar y establecer politicae para implementar de modo progresivo de

Bi€nestar Social e tncentivos diriSidos a la p.omoci6n de los servidores y de su familia, asi como

contribuir al mejo. ejercicio de lasfunciones asiBnadas,

Qse medi.nte Resoluci6n Ministerial Ne 223-2003-sa/DM, de fecha 21de Febrero del 2003, se aprueba

ta Directiva Na 003-MlNsA/oG RRfIH v-01 que aprueba la Escala Tlansitorla Mensualhada,

corrcsgondi€nte al personaldel Pliego 01l-Ministerio de salud, comprendido en el R6Simen laboraldel
Decreto LeBislativo Ns 276 de conformidad €on lo establecido en la Ley Ne 29874ley que imprementa

medidas destinadas a njar una escala base para el otorgamiento del Incentivo Laboral que se otorBa a

travesde los Comitas de Administraci6n delFondo de Asistencia v Estimulo- CAFAE;

Que mediante ckcllar Ne 009-2016 ORRHH-lGSs, de fecha 28 de Enero del 2016 la Direcci6n General de
la Oficina de Recursos Humanos del institlto de Gesti6n de Servicios de salud Minist€rio de salud,
solicita B los Dkectofes Genefales y Direclores Ejecutivos del Pliego Ministerio de 5alud, presentar a la

Oncina de Gestidn de Recursos Humanos del Ministerio de Salud:

Que en dicho contexto con los documentos de visto, el Presidente del Comit6 de Administraci6n del
Fondo de Asisrencia y Estimulo SUB - CAFAE, del Instituto Nacional de Ciencias Ne!rol6gicas solicira de
apruebe el PLAN At{UAL DE TRABAJO SUB - CAFAE AflO 2016 para su ejecucldn en el marco de tas

normas establecidas, de coiformidad €on la ley Na 30372 Ley de Frerupuesto delSector Publico para
el Afio Fiscal 2016, Ley Ne 29474, Ley Nq 27444, Oecreto de Urgencia Ne 088 2001 y Resoluci6n
MinisterialNe 9/I/20I2lMtNsA: 
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Con la visaci6n de ta Directora Adjunta de ta Direccidn Generat, det Direcror Ejecutivo de ta On€ioaEiecutiva de Adminisrraci6n, de ta Jefa de ta oficina Ejecltiva de pl.neamientoi;;;; rlt] ". ,"Ofrclna de Asesorla lurdica y lefe de personat det rnstit,rto Nactonatde Ciencias Neurol6s;as;

st tEsuEtvE:

Artlculo t,- Aprobar con eficacia anricipada a panir det 01 de Enero
IRABAJO sUB - CAFAE Af,O 2015, de ta unidad Ejecutora Ne 1560
Neurol6gjcas queforma pane ioteSrante de ta presenre Resoluci6n.

dei 2016.e!PLAN ANuAL DE
lnstituto Naclonal de Ciendas

Aniculo 2.' Notificar con copia fotost6tica fedateada de la Resoruci6n Di.e.torar a ras instanoas
Administrativas para los fines €orrespondientes.

Aruculo 3.- Encargar a ta otjcina de Comunicaciones, ta pubticact6n del presenre acto Resotulivo que
deberi de incorporar a la pfuina web de nnituto Naciona I de Ciencias Neurot6cicas

Registrese y comuniquese;

P[MS/IBIt/HRNF/CAVN″ FOdC/RPAllev8
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I\,iINISTERIODE SALUD

. rNsTrTUrb uebtotur orptrlcns NEURoLoclcAS

. 
PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COITITC OT

lnutursrnacrdx DEL troNDo DE AslsrENcIA Y EsrlMULo
ANO 2016

t. rNrRoDUcCloN

El SUB CAFAE del Instill,'lo Nacional de Ciencias Neurol6gicas, es una organizaoon que

“

min Sl●  10S 10ndos oblendOS por d Fondo de ASidenda y Es,muo a travё s Oe

―
O10● ando∝ enlVOS aめ s trattadOres。 ∝ estan cOn prenddos en d mendon“ O Declelo de

ur9enda yぬ S“SCt enloS pOr lallas y● ldanzas Olndan cene160s a l∝ tttba adores de b

lnsutuc on,con dt● mile minヽ

“

y a a brev“ ad pOS be en Fundln a nlbl“ 70W時∝

Debemos areCamos a bsllabaadoぃ olret Onddes una alen.ion pemndizada y d【 漱a,por

b que es nα ttalo mttementai nueslFa OFdna“

“

ndOn dala patt pOder園 霧 r bS

hq●ettdes.cump r COn bs fundones relerenle a as transbЮ ndaS y daborar口 ans prl対 mos.

que cuenlen con h aprl bめOn de tOdOS Ios lr.nbaadores,olenOiendo que d SUB CAFAE es de

lodOS y para lodosloS Se・ vUo【s de lalnsttudOn

‖ANTECEDENTES

E Comle de ttmい 0しめ On dd Fondo Oe A● e゙nc a y Eslmuo de los trabttadOreS dd hS lulo

N∝bnd de Cに RC aS Neuo"iCas,que en addanie se denm naぬ COn su,suas SUB、ヽ E‐

INCN,se creo de ConloFndad y pa● Ios ires selり adOS enios Decrelc Suplell A N'OЮ 6 75

PM‐ NAP dd 24 de Odubre de 19r5 y N'0多

“"MlN″
Od 42 ce DIconbre do 1980,

nttbnle De.7elo de U● enca N° 0332∞4 dd 2`de Odb dd 2011,∞ eSlaЫec 6● s

dis,os C Ones aplcab eS a,os Comnes de ttm nisl囀にOn del Fo「●●lo As slel oa y Estn・ ub de

las enl同調es plЫにお,media“ e Remlい On Mhisteld N。 839 2002 SA DM de lecha 20 de

Malo Od 21X12,se consliluyeЮ n los Sub Coml睫 β Oe Admin slradon de Fondos deハ sI剌にnda y

Esl mいo SuBCA「 E→ en loS O鳴anOs, mstlu10s Espec● 7ados y Eslauec mbnlos

Hosplatalos dd M niSleno de Sa uO y ctyo e9 amenlo se adecua al Юo amenlo aprlbalo por

RM ll・ 4232006 111NSA

輌 fecha 24 de FebreЮ ad 21K4 11e hx118 en● SUNARP en h Parlda N・ 11626831,como

S」3CAFAE“I msllu10 EspeGJ zado de C"ndas Neurlll匈 iCas,a su teZ COnは ha O,de

Ma2o Oe1 21X14 se hscib6 en d Reosl10 0nた o de Contiblyent∝ (SUNAD,cOn d N・

20508262443

）
ヽ M〕 NISTER`oDES
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MINISTER10 DE SALUD
INSTITUTO NAC10NAL DE CIENCIAS NEUROtOCICAS

Con Resoluc10n Dii銀 oral N° 073つ01■ INCN OPDO de lecla 26 de Febrero de1 2043,

ResolocOn D lecloral N° 090‐2013 1NCN● P DG de"cha 27 de lvla,o de1 2013, RemluciOn

Dir“ o日 IN° 19″01 31NCN OP DG de fecha 20 0e」 unio de1 20,3 se resue ve des Onar al

Sub Com16 de Aom nistrac 6o Oe Fondo deヽ Islenda y Esumu o dd ln● 1じto Nacbna de

Cttnc● s NeuЮ 09崎.s para el pelodo dd 01 de llaF0 2013引 20 0e Febiero dd 201,

nomO● ndo conl Prsldelle a D′ Laraul Rolas LJs Teod∝0,represenanle dd ntua「 oe b

Entuad qu ell。 。「ぃoira,CPC Luz Malnaり imenez Garcia,Oela Oe a ofc na de Economia,

qtten qettra bS iじ nd00ぃ Oe Vce P縣 濾enle,日 c日oi de Mala“ 旺応Chdon,」 ela de b

ondna de睦60nd Oden oerce● Ia Fundooes de S∝ relaha Repre∞ nlantes de los

Trabaadores,Tlubles,Lt Nに b Abndo CO“ or quen le∝ era d ca19o Oe T● .oc隧 ,日c

Cladys Beri∝d nca,Si8 Uuana Mala ChOvez A■ arez●嘔 es y os mOmblos su口 ent● ,しに

Angeほ Guadalupe GamOoa Ci鰤 ,Sra Fぃ a Astocc ndor V IcapOma y Carmen Eprania Duran

L vla y∞ nlecha 47 1e“ ubre 20,4 dan graOぉ a a Sa Flor Mana Fofres Choton y se as gna

a'Sr AboOadO Ro“Ю Pacherre.● Aam“ a co lo Ode de Persona quten elercell a Fun.on de

S∝ret81o

A esle Comtt de sub calae seい ha am口 いOoい ■9erch de sus rundOnes con ResducOn

D REbmlN° ∞1201●204,lNCN‐OP DG,hasta que se leve a ca∞ as elα∞ones de nve・ os

mlemJos

BASE LECAL

EL SuO Comll de Adm nstoc On del Fondo de Asisbncia y Eslimulo dd lnsllulo Nacional de

Cbndas Ne」 ro1691“s,tene como a llec●denles y“ ndamenosl"des b 19delle

> Decrelo Legも al¨ N° 276 y su r"ほ mento Decclo Suplemo N° 00,90゛CM

> Decにb Sup子αno N° 004‐ S007

> Declelo Supre o N° 09み82R3M

> D∝ do Suplemo N° 06・ 92EF pr∝ san mα∞n smos para tlizac On de los aじ ms

dd FA E

> D∝re o Supll mo N・ 02393 PCM ttmb10 de ap● cOnde FAE

> DecЮ to Suprelo N° ∞●7,Pl・lN利)

> Decdo de Urgenca N・ ∝e2002

>  Decrelo de urgencia N° 0時2∞,EstaЫ ecen d sposlclon“ aplicables a los cαη10s de

'adm n strad6n de os tnds de aslslenda y simu o Oelas ent● ades publcas

> RαЮ ucOn M nslela N・ ″珈 03S″ DM Aptteban la Dittd v8・ Norras paЮ  la

As 9oac 6n E対『aord naha de Tmb● o Asstenc a en el Plego 014 M n slelo de Sal● d

> Reso uc 6n M niЫ elal N° 787200αMINSヽ R∞lamen10 de O● an zac On y Fundonc

dd hslimo N∝ bnd de C endas NeuЮ  oQに as

′
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MINISTER10 DE SALUD

INSTITUTO NAC10NAL DE C〕 ENCIAS NEUROLOGICAS

> Reso uc Oo M nislelo N° 3252∞ )S″DM

> R● sdじc On Minislela N° 351200,S′VDM

> R∞ dudOn D reoloral N° OttDE‐ HH■2003

> R∝ o ucO■ M n stela N° 717200″ MINSA

> Le/N° 2341l Ley Gengd dd Sslema NaOooJ de Presupu“ to

> Ley N・ 303721e/de Pcsupu∝ bde S∝ 10「 PuЫにo",d a10"`6

> Reso udOn M nstela N° 30●200夕 M,NSヽ

> ResoudOn M■ ,sttal N° 2Ю″MN

M nttlelJ N° 4236 mO“ AISαDM compendendo a pesOnd pFdSbnd de a sttud

no medico y pesond caeg。 lzad∝ a゛dendJ y admい tヽra,vo

> ResdudOn Dileclora N'153‐2144[日53 01 donde se apmeba tOs monlos y,a Esca a

de hcellvos Ontt de b Entdad

lV FUNDAMENTAC10N

Esle Plan esl6 didgido a los lrabajadores del INCN con el fin de meioraf la calidad de vida de los

seflidores y su familia, pomoirendo un anbiente de clinE labo|'al saludable, asl como oientado

a la probbnaica social del trabajador y coniribuir a rcsolver 1o3 diferentes problemas de indole

laboral y/o familiar fomentando el bienestar y estjlos de vjda sal0dables, a tEV6s de prcgmlrtas

de Indole social, reclealivos, produdivGt de Salud, culhi€les, de aclilidad fisica y depone que

reperculirar favorablemente en su desempeho labord, familiat y el ioialeaimiento instiluctonal,

henninad de acuerdo a los obieli\,os y melas, fijacion de acciones y politica em$esaial a

s€guk, planea miento de e61€legias, programacidn de actjvidades, lormulaci6n de presupuestos,

pogramas y poyedos de Invelsi6n.

0e esa n]anera, esladadDs minimizando co6to y marjnrizando los benelicros de asislencja y

eslimulo con la iinalidad de aliviar los graves podemas econ6mico6 que vienen atravesando

nuestr6 servidores y :6egu€r la lranqu idad laboral y social para el mejot desempeio en la

,aborめidiana

03JETWOS

・   OBJETⅣ OS CENERALES

　̈̈　　　　」】Ｗヽｘ、
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MINISTER10 DE SALUD
_   lNSTITUTO NAC10NAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS

cuLura es a "応 onal proles onat T¨ nco y aⅨ lar del ln"tuto N● cona de Cenc●

neulo o9●as

・   OB」 ETiVOS ESPECIF COS

Desamla「 , pomover y O1019ar inCenlvos,esl mu os y prOmover aclvid8des lecrealvas,

mα aにsycじ lufaes a pes¨ a od hsltulo Nadond de C endas Neurologに ぁ

C€renda y mejora de la gesti6n administlativa det SUBCAFAE/|NCN en s€guimienlode tas

acciones de bieneslar presladas a tos trabajadores_

Promover iruelsiones o con!€nio6 a efeclo de op mizar el iuncionamienlo; desafiollar

aclividades pa|a incrementar 106 recu'sos propios det SUBCAFAE/INCN.

P@mover el desarollo de capacidades en el trabajador a efectos de ser parlicipe en La

soluci6n de sus prcblemas abo€les, asi como de s! Vda tamiliar

Propiciar la padicipaci6n del trabaiador y su familia en tas aclividades socic rccleativo,

educalivo, pmduchvo, deponivo elc.

Cumplir con los deposilos en las cuenlas de ahorros de los irabaiadores en forma ooortuna

e inmediata, por incentivoc laborales de tos lrabajadoes del InslilLto Nacionat de Ciencias

Neurologicasi en lanlo los recuBo6 sean recibidos opo.lunamenle (D.U. N' 088-2001 ).

DtAGtl0STrC0

SUB CAFAE dd Instilllo Nacional de Ciencias Neuologicas siempre ha manlenilo un

conslanle dialogo con las pficpales auloridades de la Inslilucion, para el adecuado

funcionamienlo y procuEmos conlinuar con la arnistad y concordancia por el logo de benettcios

de los tEbajado€s.

El clima social y laboral dd lrabajador pasa por una cutua ascendenle y descendenle cada mes,

La m6xima altula alcanza el dia de cobm de sus haberes y/o ncenlivos, Conl6riamenle del

descenso se produce cuando sus posibilidades econ6micas se van extinguiendo, el SUB

CAFAE pomoveea logr3r calmar este vaci6 emocional y mateial.

El SUB CAFAE esta conformado por un epesenlrnle de la oirec€ion, por dos miembrcs nalos

(Jefe de Economia y el Jefe de Pe.sonal)i y por lres repr€sentantes de tos lrabajado@s que son

elegidos en eleffiones generaies, para ocupar el cargo de Tesorero y dos vocales titulares.

La .epEsentacion de 106 kabajadores es la p€rle acliva y din6mica del SUB CAFAE, su

paiiiclp€ci6n es de vital impoi(ancia para pmgamat realizar poyedos y/o actividades que

leguen a lodos los lrabajadores. Es imporlanle la parlrcipaci6n de los lEbajadores de ta

飩
:■

^OLr t
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MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL OE CIENCIAS NEUROLOG!CAS

Instituc 5n, s! colaboreion en las aclividades garanlizan d exrto de ios pfogiamas de codq

mediaoo y largo plazo.

VII. ALCANCE

El presente Plan Anual de lrabajo del aio 2016, comptende a lodos los t?bajadotes en

actividad, sujelos al Reglamerno Laboral del Decreto Legislalivo N' 276 y que perciben sus

remune{.ciones mediante el Sisiema de Planilla linica de Pagos de haberes de nueslra

Insliluci6n.

vIr.39ep[Es_a_EEALtZAR

" Elaboracl6n de ReglamentG Inlemos

. Por salud

. Por Educacidn

. Por Capacitaci6n y Perfeccionamiento

. Por Fondo Muluo por fallecimienlo del familiar directo (Pad€s, EspGa e Hrjos en

Mda del Servidor).

/ Suscdpci6n de ConveniG

. Cenlo de Esparcimienlo

. Casas Comerciales

. Enlidad$ Plbticas del Estado

. Enlidades Fioancieras iBancos y Cooperalivas)

. EmFesas de Viajes

. crhos.

/Ebbom On de P●yeos de nversbn Fhandera a∞ rto la70

● Comp旧 Oe Folocopadon

・  Adm nisl,o On y superrs On dd Ca etin,Bazary olros
2"o

S"K■剛,輌 。F[RR・,7:″
Rこα 、

De$rrollo de Programas - Pelsonal Acli\o.

. ProgEma de Venla de poduclc varios

・   Programa de Rila,3 ngo cymkhana′ A“v daceS pala recaudarlondos∞ n la

pattdpacon de l∝ trabalaOo隅 Oe NCN

1=AGLE L



MINISTER10 DE ttLUD
INSnTUTO NAC10NAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS

IX RECuRSO Hじ

“

ANO

EISUB“F走 INCN,Ю qじ eie para binda「 un mel。「ser・ oo a os tЮ bttadOκ tt de la ns1luc6n

contar∞ n:

JIFMBROS■ rt7LARES

Preskjenle ; Luis Teodocio Lanauri Rojas

Vicepesidenle : Luz Maina Jim6ne2 cacia

SecElado : Roberto Pachefies Alameda

Tesorem : Nidia Alencio C6ndor

Vocal : Gladls Eeoocallnca

Vocal : Juana Maria Chavez Alva€z

VIEMBROS SllPLENTES

TαЮrero i Angea cuadalupe CambOa Ciroo

Voηl   :Fres aハ ЫocOndor V eapOma de Ramos

Voral    :Camen Epran`a Duran Ll.la

x, FI{ANC|AIi ENTO

Lo6 €cursos del SUB CAFAE eslan dados por lo captado a la fecha e ingrcso de lransferencia,

de fallas y lardanzas, donaciores e ingreso por conven,6

INGRESOS

CONCEPTO GASTOS INGRESOS 本ヽDNTO
DA DE IA lЙ ADRE 80000 ，

ハ 120,00000
Dユ DEL PADRE 80000 KlOSK0 21,60000
NAVIDAD 14000000 CAS tLERO(B釧∞s 500000
DONAC10NES rFAM LlARヽ 500000 AMBIENTE COOPERATIV^ 780000
SERVICIOS CONTABLES 360000 MヽBIENTE FOTOCOPIA 240000
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 4200∞ )tros
EMPヽIS 13000
OTROS 30000
TOTAL 15483000 TOTAL 15680000

TRANSFERENCIAS

(RM N。 971‐2012川 NSA)Esca!a Transilo"a mensualzada

CONCEPTO t10NTO

INCENTハム)UNICO                            `00 PEAS 2'31948000

響

、 l TACLE L



PRESII,,OS4OXcEDDO#-fl ef$asode+r@
pr€cisa€ el monto a prestar, ir eres, nrlmero de criola6 por rembolsar Tamti6n se indrcara la

cantidad y tipos de preslar'c que se otorgeren dumnle el aio.

MINISTER10 DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLOCICAS

XI DESARROLLO DE ACTIVIDADES

COllPOSiC10N DE LOSlNCENTⅣ OS

tos incenlvos labo子 ales que puedan olo"aSe a b 嘲 ulado po「 d DeCre10 L∞ igaliV0 276.

Decttlo Supemo N° 005 90PCM y elD∝ do de uЮ encla N。 叫 2∞ ,

En d inanc amiento de s● dbs de peremonarnlento,“ Ⅲ lacOn,Seminalos,se debera

inc urぃ ぃ℃sbn por estos tpos de evenlos

lNCENTWO POR ANIVERSAR 0 1NSllltlC10NAL・ ERle l∝emvo se podra realzar de

acuerdo a t「 anslerendas de recusos du nЫ lutO,yde aueに o a a dispOniolにad nnanderl

lNCEN rlVO PoR ESCOLARIDAL‐ De∝ueldo a tran■ re“ as de reQ i●

"dd lnd lulo asi
como dヽ pOnb“dad inattbra d SUB CAFAE NCN,pa口 los trabaadolo de esla

dependen“

INCに NTVOS DiA DE LA MADRE Y Dh DEL PADRE‐ De acuelll a trang。 健ndas de

はums dd hsltuto.aS como dに pombl● ad inand∽ Od SUB C奸 Fヽ,Se Olo● ara a bS

僣baladores bap d D∝ relo L∞ 1ヽ3b10N・ 276.un hcent"∝onOm∞ ヽ千∞motamい On se

lel a● a ca"una∝ Юmonぬ con sorleo de ttdos a∞100S del SUBい Eヽ NCN

DONAC10NES:

Poi lalec mOmo le lamilar duo:∞ nvuOq padre e hloS Se en1/mara h Suma de y

4∞ 00劇 es,0しe Se haめ eluvoapanrdd28Eneo16,por acuerdo de∞ mlに

En mЮ dela ee m●

“

o Od trabnlador d mpott sera de S 3001Xlso es,loda veZ que h

delundOn dd lrablador es una mema econOη い para su lamna.que sc ha僣 馘刹vo a

pamr de1 28 Enelk 46,pOr acuerdo de com le

Para b cじJdぬbaladO de“■pr“enlar una d∝ umenlos qJO se∝ red len lco"a de

pa蔵lda,DNI cenmcadO de dttndOn

ACllVIDAD POR FIN DE A澪 0‐ EI SUB CAFハE INCN,leva旧 五cabO una 2■ vdad s“ al



MINISTER10 DE tttUD
INSTITUTO NAC10NAL DE CIENCIAS NEUROLOG10AS

pcmiぃ 。Ыenid∝ con inancam eno de suB‐ CいFA亡 OeHNCN o Donal ones de Enldades

Plbl“ s y Plvada

DOCUMENTOS SusTENTATOR10S QUE DEBEN MANTENERSE ARCH VADOS‐

D reciva de ncelliⅥゝ

Reso udones Dittora es de Translerenc,∞ ‐Documenい suslenldonos Oe as resoluc ones

D"eclo皓 les de TttnSOfencia

Es∽las de ln∞ nuvos

Plan las de lncenlⅥ 、

Sdiclud de Donaciones por Fa ecimiento

PERSONASAuTORlzADAS PARA LA FIRMA DE CHEQUES V10 CARTAS OROENES

EI Pres● ente da SUD3、 ら、E INCN

La Tesocra delSuBttAE NCN

EVALUAC:ON E INFOR‖ES tos m embros del SUBCACAElNCN O由 an Eva uar as

ぬiⅢ dads proOramadas dunnle d aう o20,6,Con rel∝ On alos ottelⅥ tゝrazados

Los m embros dd SUB‐ CAFAElllCN deberl delem nar csulados∞ mparando todぉ lぉ

r_l"uades presupueslaOas con bo∝ uladO duranle d alo

Xl DISPOSIC10NES nNALES

EL SuB CAFAE DELINCN

Es resoonsaЫ e dd abono de los ncen17os en las cuenlas irdi■ duales de ahoro Oe ctta

hba“o「 prolenenle de bs T● n.lerendas que se ttdレ a para alender el p∞ o de 10s

incerlivos laboiales en la apicκ iOn del D U  N・ 038‐2001, resguardanOo que tolo lo

translendo se aecute d,00%

E presene ttanハ nud de Trabao le aうo2016 deI SuB cArAE― NCN,queda isenaoO b

adec」 ac10n de lncentvos Oe acue囀 o al inlome pぃ ent“ o po「 la Cndna de pesOn」  Se

anexa e,Cuadro de Cslo Relerenda de Frangerencia de Subvenc ones para d p∞ o Oe

ncenlvos alpersona de NCN



MINISTER10pESALUD
:NSTITUTO NAC10NAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS

X‖ LDuRAC10N

日preseme Ran Anua de Trabalo dd SU8“鋏FAE dd hdlulo Nacona de c● ndas NeuЮ  69tas,

onOぬ una durad6n deSde d 01 de enerOか 31 de Didembre dd 2016

Di Luヽ Teododo Larraun Rolas

Presidenle del SuB_cAFAE

Juana l,,laria CM\€2anvarez

鶉 螂 出

S,, K'RIM


